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สารบัญ 
 

 หน้า 
ค าน า   
สารบัญ  
บทสรุปส าหรับผู้บริหาร   
ส่วนที่ ๑ ส่วนน า  
 ประวัติความเป็นมาและสภาพปัจจุบัน  ๑ 
 ปรัชญา ๒ 
 วิสัยทัศน์ ๒ 
  พันธกิจ ๒ 
  โครงสร้างการแบ่งส่วนงาน ๓ 
 โครงสร้างการบริหารงานของส่วนงาน ๕ 
 หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปิดสอน  ๖ 
 จ านวนนิสิต  ๖ 
  คณาจารย์/บุคลากร ๘ 
 งบประมาณประจ าปี พ.ศ. ๒๕๕๘ ๙ 

 แผนที่ทางยุทธศาสตร์ของส่วนงาน (Strategy Map) ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๗ ๑๓ 
ส่วนที่ ๒ ผลการด าเนินงานตามตัวบ่งช้ีในแต่ละองค์ประกอบ  
 ตารางผลการด าเนินงานระดับคณะ ๑๗ 
  ผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ ๑๙ 
  องค์ประกอบที่ ๑ การผลิตบัณฑิต ๒๑ 
 องค์ประกอบที่ ๒ การวิจัย ๔๙ 
 องค์ประกอบที่ ๓ การบริการวิชาการ ๖๙ 
 องค์ประกอบที่ ๔ การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ๗๙ 
 องค์ประกอบที่ ๕ การบริหารจัดการ ๘๗ 
ส่วนที่ ๓ สรุปผลการประเมินตนเอง  
 ตารางวิเคราะห์ผลการประเมินระดับคณะ ๑๑๕ 
 รายงานผลการวิเคราะห์จุดเด่น และจุดที่ควรพัฒนา ๑๑๗ 
ส่วนที่ ๔ ภาคผนวก  
 ข้อมูลพ้ืนฐาน (Common Data Set) จากระบบฐานข้อมูล CHE QA Online ๑๒๕ 
 





บทสรุปส ำหรับผู้บริหำร 
 

ในปีการศึกษา ๒๕๕๗ คณะวิทยาการสารสนเทศ มหาวิทยาลัยบูรพา ได้เปิดสอนในระดับปริญญาตรี  
ปริญญาโท และปริญญาเอก ทั้งสิ้น จ านวน ๖ หลักสูตร  

นิสิตทุกระดับรวมกัน ๑,๗๘๖ คน อาจารย์ประจ า ๒๕ คน คณาจารย์มีต าแหน่งทางวิชาการ 
ระดับศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และผู้ช่วยศาสตราจารย์ รวมทั้งสิ้น ๕ คน โดยคณาจารย์ที่มีวุฒิ
ปริญญาเอกหรือเทียบเท่าจ านวน ๑๐ คน  

งบประมาณในปี ๒๕๕๗ รวมทั้งสิ้น ๕๕,๗๑๓,๒๖๑.๕๖ บาท ซึ่งมาจากงบประมาณเงินแผ่นดิน 
๑๗,๒๕๓,๖๕๐.๐๐ บาท และเงินรายได้ ๓๘,๔๕๙,๖๑๑.๕๖ บาท  

งบประมาณในปี ๒๕๕๘ รวมทั้งสิ้น ๑๔๒,๘๔๕,๕๒๘.๓๖ บาท ซึ่งมาจากงบประมาณเงินแผ่นดิน 
๘๐,๓๓๖,๙๔๐.๐๐ บาท และเงินรายได้ ๖๒,๕๐๘,๕๘๘.๓๖ บาท  

 
 

 ผลกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในตำมเกณฑ์มำตรฐำนกำรศึกษำของ สกอ.  
 ผลกำรประเมินทั้ง ๕ องค์ประกอบ พบว่า ในภาพรวม อยู่ในระดับดี มีคะแนนการประเมินเฉลี่ย
เท่ากับ ๓.๕๕ 
 เมื่อพจิารณาเป็นรายองค์ประกอบ พบว่ามี ๒ องค์ประกอบ ที่อยู่ในระดับดีมาก ได้แก่  
องค์ประกอบที่  ๓  การบริการวิชาการ  คะแนนการประเมินเฉลี่ยเท่ากับ ๕.๐๐ 
องค์ประกอบที่  ๔  การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  คะแนนการประเมินเฉลี่ยเท่ากับ ๕.๐๐ 
  
 องค์ประกอบที่ผลการประเมินอยู่ในระดับดี  มี ๒ องค์ประกอบ ได้แก่ 
องค์ประกอบที่  ๒  การวิจัย คะแนนการประเมินเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๓๐ 
องค์ประกอบที่  ๕  การบริหารจัดการ  คะแนนการประเมินเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๐๐ 
  
 จุดเด่น และจุดที่ควรพัฒนำ  
 จุดเด่น  

๑. คณะฯ มีการด าเนินการให้มีการเตรียมความพร้อมด้านวิชาการพ้ืนฐานที่จ าเป็นต่อการเรียนในหลักสูตร 
๒. คณะฯ มีการจัดสรรทุนวิจัยหลากหลายรูปแบบให้กับคณาจารย์เพ่ือส่งเสริมการท าวิจัยอย่างต่อเนื่อง 
๓. คณะฯ มีคณาจารย์ที่มีศักยภาพสูงในการบริหารจัดการงานประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 

ที่เป็นที่ยอมรับในวงวิชาการ (IEEE) 
๔. คณะฯ สามารถผลักดันให้คณาจารย์บูรณาการการอนุรักษ์วัฒนธรรมไทยไปกับเนื้อหาในรายวิชา

ได้อย่างเหมาะสม 
๕. คณะฯ มีการบริหารจัดการแบบเปิดกว้างโดยรับฟังข้อคิดเห็นจากบุคลากรทุกภาคส่วน  

และน าไปพิจารณาด าเนินการอย่างเหมาะสม ทั้งนี้ อยู่บนรากฐานของหลักธรรมาภิบาล 
๖. คณะฯ ได้จัดสรรงบประมาณเพ่ือการพัฒนาตนเองส าหรับทุกสายงานอย่างต่อเนื่องและเพียงพอ 

 
  



จุดที่ควรพัฒนำ   
๑. คณะฯ ควรจะมีการวิเคราะห์ค่าสถิติของอัตราการคงอยู่และอัตราการส าเร็จของการศึกษา  

เพ่ือสะท้อนให้เห็นสภาพจริงที่เกิดขึ้นกับนิสิต ส าหรับใช้ในการวางแผนปรับปรุงให้ดีขึ้นต่อไป 
๒. คณะฯ ควรจัดกิจกรรมในรูปแบบต่างๆ เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้คณาจารย์เข้าสู่ต าแหน่ง

ทางวิชาการให้เร็วขึ้น 
๓. คณะฯ ควรผลักดันคณาจารย์และนิสิตให้ตีพิมพ์บทความวิจัยในวารสารระดับนานาชาติเพ่ิมขึ้น 
๔. คณะฯ ควรผลักดันให้เกิดโครงการบริการวิชาการเพ่ือตอบโจทย์ชุมชนเพ่ิมมากข้ึน 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ส่วนที่ ๑ 
     ส่วนนํา 





 

 

ส่วนที ่ ๑ 
ส่วนน ำ 

 
  คณะวิทยาการสารสนเทศถูกจัดตั้งขึ้นอย่างเป็นทางการเมื่อวันที่ ๙ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๒  
โดยยกฐานะจากภาควิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ ซึ่งเป็นหน่วยงานภายใต้คณะวิทยาศาสตร์ ที่ถูกจัดตั้งขึ้น 
เมื่อวันที่ ๔ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๓๖ ท าหน้าที่ให้การศึกษา พัฒนา ค้นคว้า วิจัย และผลิตบัณฑิตทางด้าน
วิทยาการสารสนเทศ (Informatics) การด าเนินกิจกรรมดังกล่าวข้างต้นเป็นไปในทิศทางที่สอดคล้องกับ
นโยบายของภาครัฐที่ต้องการกระจายแหล่งการเรียนการสอนในระดับอุดมศึกษาทางด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีมาสู่ภาคตะวันออก เพ่ือรองรับการขยายตัวทางเศรษฐกิจ สังคม และอุตสาหกรรมของ 
ภาคตะวันออก ซึ่งในปัจจุบันมีสาขาวิชาที่เปิดสอนทั้งหมด ๓ สาขาวิชา ได้แก่ สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ 
สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ และสาขาวิชาวิศวกรรมซอฟต์แวร์  โดยในปีการศึกษา ๒๕๕๗ คณะ
วิทยาการสารสนเทศ ได้เปิดการสอนทั้งหมด ๖ หลักสูตรที่เป็นไปตามกรอบมาตรฐาน TQF ประกอบด้วย 

๑. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมซอฟต์แวร์ (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๕๔)  
๒. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๔)  
๓. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๕๔) 
๔. หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ (หลักสูตรปรับปรุง  

พ.ศ. ๒๕๕๔)  
๕. หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ (หลักสูตรใหม่  

พ.ศ. ๒๕๕๔)  
๖. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ (หลักสูตรปรับปรุง  

พ.ศ. ๒๕๕๕)  
 

 โดยคณะวิทยาการสารสนเทศมีนิสิต (ท้ังภาคปกติและภาคพิเศษ) ทั้งสิ้น ๑,๗๘๖ คน (ข้อมูล ณ วันที่  
๑๙ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๕๗) และมีการสอนวิชาศึกษาทั่วไปและวิชาบริการ อีกปีละประมาณ ๘,๐๐๐ คน 

คณะวิทยาการสารสนเทศ  ประกอบด้วย ๓ หน่วยงานย่อย คือ ส านักงานคณบดี  ส านักงาน
จัดการศึกษา  และเขตอุตสาหกรรมซอฟต์แวร์ภาคตะวันออก มหาวิทยาลัยบูรพา โดยมีส านักงานตั้งอยู่ที่ 
อาคารสิรินธร ห้อง ๕๐๔ ห้อง ๔๑๕ และ อาคาร ๕๐ ปี มหาวิทยาลัยบูรพา ห้อง ๔๑๒ ตามล าดับ 
 
 
 
 
 



 

- ๒ - 

ปรัชญามหาวิทยาลัย 
สร้างเสริมปัญญา   ใฝ่หาความรู้   คู่คุณธรรม   ช้ีน าสังคม 

 
ปณิธานมหาวิทยาลัย 
 ๑.  ผลิตบัณฑิตให้มีปัญญา ใฝ่หาความรู้และคุณธรรม 

      ๒.  สร้างองค์ความรู้ใหม่ เพ่ือความเป็นเลิศทางวิชาการ 

 ๓.  เป็นที่พ่ึงทางวิชาการ สืบสานวัฒนธรรม ชี้น าแนวทางการพัฒนาแก่สังคม  
               โดยเฉพาะภาคตะวันออก 
 
 

วิสัยทัศนค์ณะวิทยาการสารสนเทศ 
สร้างอารยะบัณฑิต มุ่งแนวคิดสากล น าพาสังคมอย่างยั่งยืน ด้วยวิทยาการสารสนเทศ 

 
  สร้างอารยะบัณฑิต หมายถึง การผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ความสามารถด้านวิทยาการสารสนเทศ 
ประกอบกับเป็นผู้ที่มีศีลธรรมและจรรยาบรรณ สร้างคุณค่าและประโยชน์ให้กับชุมชนของตน สังคม
โดยรวม ประเทศชาติ หรือระดับโลก ได้ในท่ีสุด 
  แนวคิดสากล หมายถึง การด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ด้านวิทยาการสารสนเทศ บนพ้ืนฐานของการ
ใช้บรรทัดฐาน มาตรฐานในระดับโลกหรือระดับสากล 
  น าพาสังคมอย่างย่ังยืนด้วยวิทยาการสารสนเทศ หมายถึง การผลิตองค์ความรู้ ผลงานวิจัย หรือ 
งานบริการวิชาการ ด้านวิทยาการสารสนเทศ ที่สามารถน าไปช่วยในการพัฒนาสังคมได้อย่างมีคุณค่า
ต่อเนื่อง และยั่งยืน 
 
พันธกิจคณะวิทยาการสารสนเทศ 

๑. สร้างอารยบัณฑิตทางวิทยาการสารสนเทศ ให้สอดคล้องกับการพัฒนาประเทศ 
๒. ผลิตงานวิจัยทางวิทยาการสารสนเทศสู่ระดับสากล 
๓. น าพาสังคมด้วยบริการวิชาการทางวิทยาการสารสนเทศ เพ่ือสร้างสังคมอุดมปัญญา 
๔. พัฒนาและส่งเสริมด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
๕. สร้างระบบงานบริหารตามหลักธรรมาภิบาล ด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย 



 

- ๓ - 

โครงสร้างการแบ่งหน่วยงานภายใน 
      คณะวิทยาการสารเทศ มหาวิทยาลัยบูรพา แบ่งโครงสร้างองค์กรออกเป็น ๓ หน่วยงานภายใน 
ประกอบด้วย ส านักงานคณบดี ส านักงานจัดการศึกษา และเขตอุตสาหกรรมซอฟต์แวร์ภาคตะวันออก 
มหาวิทยาลัยบูรพา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ส านักงานคณบดี มีหน้าที่ความรับผิดชอบในการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจหลักของคณะ
วิทยาการสารสนเทศให้สามารถด าเนินไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ประสานงานระหว่าง
หน่วยงาน บริหารจัดการทรัพยากรให้เกิดประโยชน์สูงสุด พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่เอ้ือต่อการ
บริหารงานทุกพันธกิจ 

 
 
 

คณะวิทยำกำรสำรสนเทศ 

 

ส ำนักงำนคณบด ี

 

ส ำนักงำนจัดกำรศึกษำ 
เขตอุตสำหกรรมซอฟต์แวร ์

ภำคตะวันออก  
มหำวิทยำลยับูรพำ 

 

ก ำกับดูแลโดย 
หัวหน้ำส ำนักงำนจัดกำรศึกษำ 
 ๑ สำขำวิชำวิทยำกำรคอมพิวเตอร์ 
 - หลักสตูรวิทยำศำสตรบณัฑิต 
  หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๔ 
 - หลักสตูรวิทยำศำสตรมหำบัณฑติ 
  หลักสตูรใหม่ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

- หลักสูตรปรัชญำดุษฎีบัณฑิต 
 หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๕ 

๒ สำขำวิชำเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
- หลักสูตรวิทยำศำสตรบัณฑิต 

   หลักสตูรใหม่ พ.ศ. ๒๕๕๔ 
  - หลักสตูรวิทยำศำสตรมหำบัณฑติ 
   หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๔ 
๓ สำขำวิชำวิศวกรรมซอฟต์แวร ์
  - หลักสตูรวิทยำศำสตรบณัฑิต 
   หลักสตูรใหม่ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

ก ำกับดูแลโดย 
หัวหน้ำส ำนักงำนคณบดี 
- งำนบริหำรงำนทัว่ไป 
- งำนนโยบำยและแผน 
- งำนกำรบริกำรกำรศึกษำ 
- งำนห้องปฏิบัติกำร 
- งำนบริกำรวิชำกำร 
- งำนประกันคุณภำพ 
- งำนส่งเสริมกำรวิจัย 
- งำนกิจกำรนิสิต 
- งำนกำรเงินและพัสดุ 
- งำนวิเทศสัมพันธ์ ประชำสัมพันธ์ 

และกิจกำรพิเศษ 

ก ำกับดูแลโดย 
ผู้อ ำนวยกำรเขตอุตสำหกรรม
ซอฟต์แวร์ภำคตะวันออก  
มหำวิทยำลยับูรพำ 



 

- ๔ - 

 ส านักงานจัดการศึกษา  มีหน้าที่ความรับผิดชอบในการสนับสนุนภารกิจด้านวิชาการ อันเป็น
ภารกิจที่ส าคัญของคณะวิทยาการสารสนเทศ โดยให้บริการแก่อาจารย์ นิสิต ตลอดจนบุคคลทั่วไป 
โดยเฉพาะการให้บริการแก่นิสิตตลอดกระบวนการศึกษา คือ ตั้งแต่การคัดเลือกนิสิต การรับนิสิตเข้าศึกษา 
ขณะก าลังศึกษา และส าเร็จการศึกษา ตลอดจนให้ค าปรึกษาแนะน า ช่วยเหลือและแก้ไขปัญหาต่าง ๆ 
ให้กับนิสิต ทั้งยังเป็นส่วนที่สนับสนุนด้านการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ เพ่ือปฏิบัติภารกิจและ
การพัฒนางานให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจของคณะวิทยาการสารสนเทศ 
 
 เขตอุตสาหกรรมซอฟต์แวร์ภาคตะวันออก มหาวิทยาลัยบูรพา  เป็นหน่วยงานในก ากับของ 
คณะวิทยาการสารสนเทศท่ีสนับสนุน ส่งเสริมอุตสาหกรรมซอฟต์แวร์ในภูมิภาคตะวันออก เป็นศูนย์กลาง
ถ่ายทอดความรู้เทคโนโลยีซอฟต์แวร์ เพื่อสร้างความเข้มแข็งให้กับผู้ประกอบการด้านธุรกิจซอฟต์แวร์ใน
ภูมิภาคตะวันออก ตลอดจนเป็นศูนย์กลางในการฝึกปฏิบัติงานของนิสิต นักศึกษาอีกด้วย 



 

- ๕ - 

โครงสร้างการบริหารของคณะวิทยาการสารสนเทศ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ฝ่ำยบรหิำร 
- ฝ่ำยวิชำกำร 
- ฝ่ำยแผนงำน วิจัย และบริกำรวิชำกำร 
- ฝ่ำยประกันคณุภำพและสหกิจศึกษำ 
- ฝ่ำยกิจกำรนิสติและกจิกำรพิเศษ 

- สำขำวิชำวิทยำกำรคอมพิวเตอร ์
- สำขำวิชำเทคโนโลยสีำรสนเทศ 
- สำขำวิชำวิศวกรรมซอฟต์แวร ์

 

คณบดีคณะวิทยำกำรสำรสนเทศ 

ประธำนสำขำวิชำ 
 

ผู้อ ำนวยกำร 
เขตอุตสำหกรรมซอฟต์แวร์

ภำคตะวันออก  
มหำวิทยำลยับูรพำ 

 

รองคณบด ี
คณะกรรมกำรบริหำรคณะวิทยำกำรสำรสนเทศ 
คณะกรรมกำรประจ ำคณะวิทยำกำรสำรสนเทศ 

 

หัวหน้ำส ำนักงำนคณบด ี หัวหน้ำส ำนักงำนจัดกำรศึกษำ 
 



 

- ๖ - 

 

หลักสูตรและสาขาวิชาท่ีเปิดสอน  
 
สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ 
๑.  ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต        ระดับปริญญาเอก 

๒.  วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต ระดับปริญญาโท 
๓.  วิทยาศาสตรบัณฑิต ระดับปริญญาตรี 

 
สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
๑.  วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต ระดับปริญญาโท 
๒.  วิทยาศาสตรบัณฑิต ระดับปริญญาตรี 

 
สาขาวิชาวิศวกรรมซอฟต์แวร์ 
๑.  วิทยาศาสตรบัณฑิต ระดับปริญญาตรี 

 
 
จ านวนนิสิต 

จ านวนนิสิตที่รับเข้าในปีการศึกษา ๒๕๕๗ จ าแนกตามระดับการศึกษา 
 

สาขาวิชา จ านวน (คน) 
ปริญญาตรี 

๑.  สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ ๒๑๑ 
๒.  สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ ๒๓๗ 
๓.  สาขาวิชาวิศวกรรมซอฟต์แวร์ ๑๗๓ 

 รวมปริญญาตรี ๖๒๑ 

ปริญญาโท 

๑.  สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ ๒ 
๒.  สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ ๒๖ 

 รวมปริญญาโท ๒๘ 

ปริญญาเอก 

๑.  สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ ๑ 
 รวมปริญญาเอก ๑ 

 รวมทั้งหมด ๖๕๐ 



 

- ๗ - 

การเปรียบเทียบสถิติการรับนิสิตเข้าศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๕๔ – ๒๕๕๗ 
 

ปีการศึกษา ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวมทุกระดับ 

๒๕๕๔ ๕๑๙ ๒๘ ๔ ๕๕๑ 
๒๕๕๕ ๕๒๘ ๒๐ ๔ ๕๕๑ 
๒๕๕๖ ๔๙๐ ๒๔ ๑ ๕๑๕ 

๒๕๕๗ ๖๒๑ ๒๘ ๑ ๖๕๐ 
 

 

จ านวนนิสิตทั้งหมดในปีการศึกษา ๒๕๕๗ 
 

สาขาวิชา จ านวน (คน) 
ปริญญาตรี 

๑.  สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ ๕๙๗ 
๒.  สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ ๕๙๘ 
๓.  สาขาวิชาวิศวกรรมซอฟต์แวร์ ๔๘๙ 

 รวมปริญญาตรี ๑,๖๘๔ 

ปริญญาโท 

๑.  สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ ๙ 
๒.  สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ ๘๖ 

 รวมปริญญาโท ๙๕ 

ปริญญาเอก 

๑.  สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ ๗ 
 รวมปริญญาเอก ๗ 

 รวมทั้งหมด ๑,๗๘๖ 
 

ข้อมูล ณ วันที ่๑๙ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๕๗ 



 

- ๘ - 

จ านวนบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษา ๒๕๕๖ 
 

สาขาวิชา จ านวน (คน) 
ปริญญาตรี 

๑.  สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ ๑๒๓ 
๒.  สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ ๙๑ 

 รวมปริญญาตรี ๒๑๔ 

ปริญญาโท 

๑.  สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ ๒ 
๒. สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ ๒๐ 

 รวมปริญญาโท ๒๒ 

 รวมทั้งหมด ๒๓๖ 
 

 

 

คณาจารย์และบุคลากร 
 

จ านวนคณาจารย์ประจ า จ าแนกตามคุณวุฒิการศึกษา 
 

ปีการศึกษา ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม 
๒๕๕๔ ๑ ๑๕ ๘.๕ ๒๔.๕ 
๒๕๕๕ ๑ ๑๓.๕ ๙ ๒๓.๕ 

๒๕๕๖ - ๑๓.๕ ๙ ๒๒.๕ 

๒๕๕๗ - ๑๕ ๑๐ ๒๕ 

 
จ านวนคณาจารย์ประจ า จ าแนกตามต าแหน่งทางวิชาการ 

 

ปีการศึกษา อาจารย ์ ผศ. รศ. ศ. รวม 
๒๕๕๔ ๑๙.๕ ๕ - - ๒๔.๕ 
๒๕๕๕ ๑๙.๕ ๔ - - ๒๓.๕ 

๒๕๕๖ ๑๗.๕ ๕ - - ๒๒.๕ 

๒๕๕๗ ๒๐ ๕ - - ๒๕ 

 
 
 



 

- ๙ - 

 
จ านวนบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ 

 

ปีการศึกษา ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม 
๒๕๕๕ ๑๕ ๑ - ๑๖ 

๒๕๕๖ ๑๖ ๓ - ๑๙ 

๒๕๕๗ ๑๓ ๓ - ๑๖ 

 
 
งบประมาณประจ าปี พ.ศ. ๒๕๕๘  
      

ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘  คณะวิทยาการสารสนเทศ  มีแหล่งงบประมาณหลัก อยู่ ๒ แหล่ง
เงินเพ่ือใช้ในการบริหารงานและด าเนินงานตามพันธกิจหลักภายใต้ยุทธศาสตร์ของคณะฯ  ซึ่งประกอบด้วย  
แหล่งเงินงบประมาณรายรับจากเงินรายได้(เงินอุดหนุนจากรัฐบาล) และงบประมาณรายรับจากเงินรายได้ 
ซึ่งผลการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 255๘  แสดงตามตารางดังนี้ 
 
ตารางท่ี 1  ข้อมูลด้านงบประมาณรายรับ แยกตามแหล่งเงิน พ.ศ. 2554 - 2558 
 
แหล่งเงิน ปีงบประมาณ  

  2554 2555 2556 255๗ 255๘ 
งบประมาณรายรับจากเงินรายได้ 
(เงินอุดหนุนจากรัฐบาล) 

10,459,270.00  13,338,408.26 14,239,750.26  17,253,650.00 80,336,940.00 

งบประมาณรายรับจากเงินรายได้ 27,423,048.00  34,282,196.69  48,469,985.34  38,459,611.56 62,508,588.36 

รวม 37,882,318.00  47,620,604.95  62,709,735.60  55,713,261.56 142,845,528.36 
ข้อมูล ณ วันที ่31 กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๘ 

 

 



 

- ๑๐ - 

ตารางท่ี 2  ข้อมูลด้านงบประมาณรายจ่าย แยกตามแหล่งเงิน พ.ศ. 2554 – 2558 
 
แหล่งเงิน ปีงบประมาณ  

  2554 2555 2556 255๗ 255๘ 
งบประมาณรายรับจากเงินรายได้ 
(เงินอุดหนุนจากรัฐบาล) 

10,459,266.69 13,338,408.16 14,007,313.84 16,923,649.44 16,662,525.48 

งบประมาณรายรับจากเงินรายได้ 18,002,063.37 22,451,185.52 34,933,954.89 30,284,038.13 17,822,684.68 

รวม 28,461,330.06 35,789,593.68 48,941,268.73 47,207,687.57 34,485,210.16 
ข้อมูล ณ วันที ่31 กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๘ 

 

 
 

 



 

- ๑๑ - 

ตารางท่ี 3 สรุปภาพรวมด้านงบประมาณ(รายรับ) แยกตามหมวดเงิน  ระหว่างปี 2554 – 2558 
 
หมวดเงิน ปีงบประมาณ  

  2554 2555 2556 255๗ 255๘ 

เงินเดือนและค่าจ้าง 8,613,270.00  10,894,208.26  11,601,250.26  17,403,060.00 17,208,040.00 

ค่าจ้างชั่วคราว     570,000.00       640,800.00       837,700.00  645,500.00 904,500.00 

ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ 11,764,838.00  14,552,425.20  16,479,025.52  11,639,259.56 12,627,637.88 

ค่าสาธารณูปโภค  2,188,000.00   170,000.00      280,900.00  462,100.00 640,000.00 

ค่าครุภัณฑ์ ท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง  4,023,585.80  4,216,467.00  10,504,272.00  8,560,942.00 89,935,588.00 

เงินอุดหนุน  9,740,332.70  16,174,072.89  20,741,887.82  16,239,900.00 18,703,962.48 

งบกลาง    932,291.50   872,631.60   2,064,700.00  562,500.00 2,615,800.00 

รายจ่ายอื่น       50,000.00   100,000.00     200,000.00  200,000.00 210,000.00 

รวม 37,882,318.00  47,620,604.95  62,709,735.60  55,713,261.56 142,845,528.36 
ข้อมูล ณ วันที ่31 กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๘ 

 
 

 
 

 
 



 

- ๑๒ - 

ตารางท่ี 4 สรุปภาพรวมด้านงบประมาณ(รายจ่าย)  แยกตามหมวดเงิน ระหว่างปี 2554 - 2558 
 
หมวดเงิน ปีงบประมาณ  

  2554 2555 2556 255๗ 255๘ 

เงินเดือนและค่าจ้าง   8,351,386.00  10,468,056.26  11,535,373.26  17,396,213.98 13,928,370.32 

ค่าจ้างชั่วคราว     570,000.00   640,800.00       542,761.50  315,480.00 298,700.00 

ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ  9,494,486.88  11,833,749.52  13,720,982.10  10,644,173.85 9,674,638.78 

ค่าสาธารณูปโภค   1,978,059.28      43,873.97       180,332.89  433,927.73 318,815.07 

ค่าครุภัณฑ์ ท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง   3,696,922.70  4,184,758.25  10,286,918.50  7,135,985.50 1,587,400.00 

เงินอุดหนุน   3,900,875.20  8,527,766.08  12,600,201.48  11,281,906.51 8,568,621.99 

งบกลาง      469,600.00      39,598.60                     -    -    -    

รายจ่ายอื่น                     -         50,991.00        74,699.00  -    108,664.00 

รวม 28,461,330.06  35,789,593.68  48,941,268.73  47,207,687.57 34,485,210.16 
ข้อมูล ณ วันที ่31 กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๘ 

 

 
 

 



 

 

แผนที่ทางยุทธศาสตร์ของส่วนงาน (Strategy Map) ประจ าปีการศกึษา ๒๕๕๗ 

 

แผนยุทธศำสตร์ คณะวิทยำกำรสำรสนเทศ พ.ศ. ๒๕๕๗ – ๒๕๖๑ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๗) 
(ใช้ตั้งแต่ ๑ ตุลำคม ๒๕๕๖ – ปัจจุบัน) 





 
 
 
 

 
 ส่วนที่ ๒ 

ผลการดําเนินงานตามตัวบ่งชี้ 





ส่วนที่ ๒ 
ตารางผลการด าเนินงานระดับคณะ 

 

 
องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ คะแนน 

๑ การผลิตบัณฑิต ๑.๑ ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม ๑.๔๕ 
๑.๒ อาจารย์ประจ าคณะที่มีวุฒิปริญญาเอก ๒.๕๐ 
๑.๓ อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทาง
 วิชาการ 

๑.๒๕ 

๑.๔ จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อ
 จ านวนอาจารย์ประจ า 

๐ 

๑.๕ การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี ๕.๐๐ 
๑.๖ กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี ๕.๐๐ 

๒ การวิจัย ๒.๑ ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนา
 งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

๕.๐๐ 

๒.๒ เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ ๕.๐๐ 
๒.๓ ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ า
 และนักวิจัย 

๒.๙๐ 

๓ การบริการวิชาการ ๓.๑ การบริการวิชาการแก่สังคม ๕.๐๐ 
๔ การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ๔.๑ ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและ

 วัฒนธรรม 
๕.๐๐ 

๕ การบริหารจัดการ ๕.๑ การบริหารของคณะเพ่ือการก ากับ
 ติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบัน 
 และเอกลักษณ์ของคณะ 

๔.๐๐ 

๕.๒ ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตร ๔.๐๐ 

 
  
  





 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ผลการด าเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษา 
 คณะวิทยาการสารสนเทศ มหาวิทยาลัยบูรพา 

ปีการศึกษา ๒๕๕๗ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 





 

ผลคะแนนรายงานการประเมินตนเอง 
องค์ประกอบที่ ๑  การผลิตบัณฑิต 

จ านวน ๕ ตัวบ่งชี้ 
 

ตัวบ่งชี้ รายละเอียดตัวบ่งช้ี  เป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
คะแนนประเมิน

ตนเอง 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๑ ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม ๕.๐๐ ๑.๔๕ ๑.๔๕ 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๒ อาจารย์ประจ าคณะที่มีวุฒิปริญญาเอก 
ร้อยละ ๕๐ ร้อยละ 

๔๐.๐๐ 
๒.๕๐ 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๓ 
อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่ง
ทางวิชาการ 

ร้อยละ ๒๕ ร้อยละ ๒๐ ๑.๒๕ 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๔ 
จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อ
จ านวนอาจารย์ประจ า 

ไม่เกิน 
ร้อยละ ๒๐ 

ร้อยละ 
๑๕๕ 

๐ 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๕ การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี ๖ ข้อ ๖ ข้อ ๕ 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๖ กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี ๖ ข้อ ๖ ข้อ ๕ 

คะแนนเฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ ๒.๕๔ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 



 

องค์ประกอบที่ ๑ การผลิตบัณฑิต 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๑.๑  ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม  
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ผลลัพธ์ 
 
เกณฑ์การประเมิน  

ค่าเฉลี่ยของระดับคุณภาพของทุกหลักสูตรที่คณะรับผิดชอบ 
 

สูตรการค านวณ  

คะแนนที่ได้ =  
ผลรวมของค่าคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร 
จ านวนหลักสูตรทั้งหมดที่คณะรับผิดชอบ 

 

ผลการด าเนินงาน  : 
ในรอบปีการศึกษา ๒๕๕๗ คณะวิทยาการสารสนเทศ สอนทั้งหมด ๖ หลักสูตร แบ่งออกเป็น

หลักสูตรระดับปริญญาตรี ๓ หลักสูตร  ระดับปริญญาโท ๒หลักสูตร และระดับปริญญาเอก ๑ หลักสูตร มี
หลักสูตรที่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร จ านวน ๖ หลักสูตร มีผลรวมของค่าคะแนนประเมินของ
ทุกหลักสูตรเท่ากับ ๑.๔๕ ดังนี้ 
 
รายละเอียดผลการด าเนินงาน : 

เกณฑ์การประเมิน 
ผ่านเกณฑ์ 

() 
ไม่ผ่าน

เกณฑ์ () 
คะแนน รหัสหลักฐาน 

จ านวนหลกัสูตรทั้งหมด ๖ หลักสูตร 
ระดับปริญญาตรี 
1. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑติ  
    สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ 
2. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑติ  
    สาขาวิชาเทคโนโลยสีารสนเทศ 
3. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑติ  
    สาขาวิชาวิศวกรรมซอฟต์แวร ์

 
 

 
 
 
 
 
 

 
๒.๘๗ 

 
๐ 
 

๐ 

 

ระดับปริญญาโท 
1. หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต  
    สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ 
2. หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต  
    สาขาวิชาเทคโนโลยสีารสนเทศ 

 
 

 
 
 
 

 
๓.๐๓ 

 
๐ 

 

ระดับปริญญาเอก 
1. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต  
    สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ 

 
 

  
๒.๘๐ 
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ผลการประเมินตนเอง :  

ตัวบ่งชี้/ข้อมูลพื้นฐาน 
ประกอบตัวบ่งช้ี 

เป้าหมาย ผลการ
ด าเนินงาน 

คะแนนที่ได้ การบรรลุเป้าหมาย 

ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม ๕.๐๐ ๑.๔๕ ๑.๔๕  สูงกว่าเป้าหมาย 
 เป็นไปตามเป้าหมาย 
 ต่ ากว่าเป้าหมาย 

 
รายการหลักฐาน : 

ที ่ รายการหลักฐาน รหัสหลักฐาน แหล่งหลักฐาน 
๑ รายงานสรุปคะแนนหลักสูตร ๑.๑ – ๑ – ๐๑  
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ตัวบ่งช้ีที่ ๑.๒ อาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก  
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ปัจจัยน าเข้า   
 
เกณฑ์การประเมิน 

โดยการแปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเป็นคะแนนระหว่าง ๐ – ๕ 
เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ค๑ และ ง 

ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม  
๕ = ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป 
 
สูตรการค านวณ   
๑. ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีวุฒิปริญญาเอก ตามสูตร 
 

จ านวนอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
X ๑๐๐ 

จ านวนอาจารย์ประจ าคณะทั้งหมด 
 
๒. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ ๑ เทียบกับคะแนนเต็ม ๕ 
 

คะแนนที่ได้  = 
ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

X ๕ ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกท่ีก าหนดให้
เป็นคะแนนเต็ม ๕ 

 
ผลการด าเนินงาน :  

ในรอบปีการศึกษา ๒๕๕๗ คณะวิทยาการสารสนเทศ มีอาจารย์ทั้งหมด ๒๕ คน มีวุฒิปริญญาเอก 
๑๐ คน เป็นร้อยละ ๔๐ ซึ่งคณะวิทยาการสารสนเทศเลือกเป็นกลุ่ม ค๑ และ ง ค่าร้อยละของอาจารย์
ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่ก าหนให้เป็นคะแนนเต็ม ๕ เท่ากับร้อยละ ๘๐ขึ้นไป  ดังนั้นเมื่อ
ค านวณ ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก เท่ากับ ๒.๕๐ คะแนน 

 
แบบรายงานอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

ที ่ ชื่อ-สกุล 

วุฒิการศึกษา 
ระยะเวลาการปฏิบัติงาน 

ตรี 
() 

โท 
() 

เอก 
() น้อยกว่า 

6 เดือน 
6-9 

เดือน 
มากกว่า 
9 เดือน 

จ านวน 
(คน) 

๑ นายโกเมศ อัมพวัน       ๑ 

๒ นายกฤษณะ ชินสาร       ๑ 

๓ นางคนึงนิจ กุโบลา       ๑ 

๔ นายจักริน สุขสวัสดิ์ชน       ๑ 
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ที ่ ชื่อ-สกุล 

วุฒิการศึกษา 
ระยะเวลาการปฏิบัติงาน 

ตรี 
() 

โท 
() 

เอก 
() น้อยกว่า 

6 เดือน 
6-9 

เดือน 
มากกว่า 
9 เดือน 

จ านวน 
(คน) 

๕ นายณัฐนนท์ ลีลาตระกูล       ๑ 
๖ นางสาวทัศนีย์ เจริญพร       ๑ 
๗ นางสาวสุนิสา ริมเจริญ       ๑ 
๘ นางสุรางคนา ธรรมลิขิต       ๑ 
๙ นางสาวสุวรรณา รัศมีขวัญ       ๑ 

๑๐ นางอุรีรัฐ สุขสวัสดิ์ชน       ๑ 
รวม   ๑๐  

รวมทั้งสิ้น  ๑๐ คน 
ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะ 

ที่มีวุฒิปริญญาเอก 
ร้อยละ ๔๐ 

คะแนนที่ได ้ ๒.๕๐ คะแนน 
 
การค านวณ : 
๑. ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีวุฒิปริญญาเอก ตามสูตร 
 

๑๐ 
X ๑๐๐ = ๔๐.๐๐ 

๒๕ 
 
๒. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ ๑ เทียบกับคะแนนเต็ม ๕ 
 

๔๐.๐๐ 
X ๕ = ๒.๕๐ 

๘๐  
ผลการประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้/ข้อมูลพื้นฐาน 
ประกอบตัวบ่งช้ี 

เป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
คะแนนที่ได้ การบรรลุเป้าหมาย 

อาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิ
ปริญญาเอก 

ร้อยละ ๕๐ ร้อยละ 
๔๐.๐๐ 

๒.๕๐  สูงกว่าเป้าหมาย 
 เป็นไปตาม เป้าหมาย 
 ต่ ากว่าเป้าหมาย 
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รายการหลักฐาน : 

ที ่ รายการหลักฐาน รหัสหลักฐาน แหล่งหลักฐาน 
๑ รายชื่ออาจารย์ประจ าคณะวิทยาการสารสนเทศ  

จ าแนกตามวุฒิการศึกษา 
๑.๒ – ๑ – ๐๑ ระบบบุคลากร 

http://person.buu.ac.th/ 
๒ รายชื่ออาจารย์ประจ าคณะทั้งหมด ๑.๒ – ๑ – ๐๒ ระบบบุคลากร 

http://person.buu.ac.th/ 
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ตัวบ่งชี้ท่ี ๑.๓  อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ  
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ปัจจัยน าเข้า   
 
เกณฑ์การประเมิน 

แปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการเป็นคะแนนระหว่าง ๐ – ๕ 
๑. เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ข และ ค๒ 

ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ 
และศาสตราจารย์รวมกัน ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม ๕ = ร้อยละ ๖๐ ขึ้นไป  

๒. เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ค๑ และ ง 
ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ 

และศาสตราจารย์รวมกัน ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม ๕ = ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป  
สูตรการค านวณ 

๑. ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ตามสูตร 
 

จ านวนอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
X ๑๐๐ 

จ านวนอาจารย์ประจ าคณะทั้งหมด 
 

๒.  แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ ๑  เทียบกับคะแนนเต็ม ๕ 
 

คะแนนที่ได้  = 
ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

X ๕ ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการที่
ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม  ๕ 

 
ผลการด าเนินงาน :  

ในรอบปีการศึกษา ๒๕๕๗ คณะวิทยาการสารสนเทศ มีอาจารย์ทั้งหมด ๒๕ คน มีอาจารย์ที่ด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการ ๕ คน แบ่งออกเป็น ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ๕ คน คิดเป็นร้อยละ ๒๐ ซึ่งคณะวิทยาการ
สารสนเทศ เลือกเป็นกลุ่ม ง ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รอง
ศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์รวมกัน ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม ๕ เท่ากับร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป  ดังนั้น
เมื่อค านวณ ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และ
ศาสตราจารย์รวมกัน เท่ากับ ๑.๒๕ คะแนน 
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แบบรายงานอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

ที ่ ชื่อ-สกุล 
ต าแหน่งทางวิชาการ วุฒิการศึกษา 

อาจารย ์ ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

รอง
ศาสตราจารย ์

ศาสตราจารย ์ ตรี โท เอก 

๑ นายกฤษณะ ชินสาร        
๒ นางสาวนวลศรี เด่นวัฒนา        
๓ นางสาวสุนิสา ริมเจริญ        
๔ นางสุรางคนา ธรรมลิขิต        
๕ นางสาวสุวรรณา รัศมีขวัญ        

รวม (คน)  ๕ คน 
ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะ 

ที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
ร้อยละ ๒๐ 

 
การค านวณ : 

๑. ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ตามสูตร 
 

๕ 
X ๑๐๐ =  ๒๐.๐๐ 

๒๕ 
 

๒. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ ๑  เทียบกับคะแนนเต็ม ๕ 
 

๒๐.๐๐ X ๕ = ๑.๒๕ 
๘๐  

ผลการประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้/ข้อมูลพื้นฐาน 
ประกอบตัวบ่งช้ี 

เป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
คะแนนที่ได้ การบรรลุเป้าหมาย 

อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการ 

ร้อยละ ๒๕ รอ้ยละ ๒๐ ๑.๒๕  สูงกว่าเป้าหมาย 
 เป็นไปตามเป้าหมาย 
 ต่ ากว่าเป้าหมาย 

 
รายการหลักฐาน : 
ที ่ รายการหลักฐาน รหัสหลักฐาน แหล่งหลักฐาน 
๑ รายชื่ออาจารย์ประจ าคณะวิทยาการสารสนเทศ  

จ าแนกตามต าแหน่งทางวิชาการ 
๑.๓ – ๑ – ๐๑ ระบบงานบุคคล 

http://person.buu.ac.th/ 
๒ รายชื่ออาจารย์ประจ าคณะทั้งหมด ๑.๓ – ๑ – ๐๒ ระบบบุคลากร 

http://person.buu.ac.th/ 
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ตัวบ่งช้ีที่ ๑.๔ จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ า  
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ปัจจัยน าเข้า 
 
เกณฑ์การประเมิน   

ค านวณหาค่าความแตกต่างระหว่างจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ ากับเกณฑ์
มาตรฐาน และน ามาเทียบกับค่าความต่างทั้งด้านสูงกว่าหรือต่ ากว่าที่ก าหนดเป็นคะแนน ๐ และ ๕ 
คะแนน และใช้การเทียบบัญญัติไตรยางศ์ดังนี้ 

ค่าความแตกต่างทั้งด้านสูงกว่าหรือต่ ากว่าเกณฑ์มาตรฐานไม่เกินร้อยละ ๑๐ ก าหนดเป็น 
คะแนน ๕ 

ค่าความแตกต่างทั้งด้านสูงกว่าหรือต่ ากว่าเกณฑ์มาตรฐานต้ังแต่ร้อยละ ๒๐ ก าหนดเป็น 
คะแนน ๐ 

ค่าความแตกต่างทั้งด้านสูงกว่าหรือต่ ากว่าเกณฑ์มาตรฐานตั้งแต่ร้อยละ ๑๐.๐๑ และไม่เกิน 
ร้อยละ ๒๐ ให้น ามาเทียบบัญญัติไตรยางศ์ตามสูตรเพื่อเป็นคะแนนของหลักสูตรนั้นๆ 
 
สูตรการค านวณจ านวนนักศกึษาเต็มเวลาเทียบเท่า  

๑. ค านวณค่าหน่วยกิตนักศึกษา (Student Credit Hours : SCH) ซึ่งก็คือผลรวมของผลคูณระหว่าง
จ านวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนกับจ านวนหน่วยกิตแต่ละรายวิชาที่เปิดสอนทุกรายวิชาตลอดปี
การศึกษา รวบรวมหลังจากนักศึกษาลงทะเบียนแล้วเสร็จ (หมดก าหนดเวลาการเพ่ิม – ถอน) โดยมี
สูตรการค านวณ ดังนี้ 
 SCH = ∑nici 
 เมื่อ ni = จ านวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนในวิชาที่ i 

       ci = จ านวนหน่วยกิตของวิชาที่ i 
๒. ค านวณค่า FTES โดยใช้สูตรค านวณดังนี้ 

 
จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อปี  
                  

(FTES)  = 
Student Credit Hours (SCH) ทั้งปี 

จ านวนหน่วยกิตต่อปีการศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐานการลงทะเบียนในระดับปริญญานั้นๆ 
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สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ าแยกตามกลุ่มสาขา 
 

กลุ่มสาขา 
สัดส่วนจ านวนนกัศึกษาเต็ม

เวลาต่ออาจารย์ประจ า 
๑. วิทยาศาสตร์สุขภาพ  ๘ : ๑ 
๒. วิทยาศาสตร์กายภาพ  ๒๐ : ๑ 
๓. วิศวกรรมศาสตร ์  ๒๐ : ๑ 
๔. สถาปัตยกรรมศาสตร์และการผังเมือง   ๘ : ๑ 
๕. เกษตร ป่าไม้และประมง  ๒๐ : ๑ 
๖. บริหารธรุกิจ พาณิชยศาสตร์ บัญชี การจัดการ การท่องเที่ยว เศรษฐศาสตร์  ๒๕ : ๑ 
๗. นิติศาสตร ์  ๕๐ : ๑ 
๘. ครุศาสตร/์ศึกษาศาสตร ์  ๓๐ : ๑ 
๙. ศิลปกรรมศาสตร์ วิจิตรศลิป์และประยุกตศ์ิลป ์  ๘ : ๑ 
๑๐. สังคมศาสตร/์มนุษยศาสตร ์   ๒๕ : ๑ 

 
สูตรการค านวณ : 

๑. ค านวณหาค่าความแตกต่างจากเกณฑ์มาตรฐานและน ามาคิดเป็นค่าร้อยละ   
 

สัดส่วนจ านวนนกัศึกษาเต็มเวลาตอ่จ านวนอาจารย์ประจ าที่เป็นจริง – สัดส่วนจ านวนนักศกึษาเต็มเวลาตอ่จ านวนอาจารย์ประจ าตามเกณฑ์มาตรฐาน 
X  ๑๐๐ 

สัดส่วนจ านวนนกัศึกษาเต็มเวลาตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 

๒. น าค่าร้อยละจากข้อ ๑ มาค านวณคะแนนดังนี้ 
๒.๑ ค่าร้อยละไม่เกินร้อยละ ๑๐ คิดเป็น ๕ คะแนน 

 ๒.๒ ค่าร้อยละตั้งแตร่้อยละ ๒๐ คิดเป็น ๐ คะแนน 
 ๒.๓ ค่าร้อยละตั้งแต่ ๑๐.๐๑ และไม่เกินร้อยละ ๒๐ ให้น ามาคิดคะแนนดังนี้ 
 

คะแนนที่ได้  = 
(๒๐ – ค่าร้อยละที่ค านวณได้จากข้อ ๑) 

X  ๕ 
๑๐ 
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ผลการด าเนินงาน :  
ในรอบปีการศึกษา ๒๕๕๗ คณะวิทยาการสารสนเทศ มีอาจารย์ประจ าทั้งหมด ๒๕ คน รวมทั้งที่

ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ ๒๕ คน ในจ านวนนี้มีผู้ที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ๕ คน  
 

ข้อมูลพื้นฐาน 
ปีการศึกษา ๒๕๕๗ 

(คน) 
จ านวนนักศึกษาทั้งหมด ๑,๒๗๗.๙๑ 
จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า ๕๑ 
จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ ๒๕ 
สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ า ๕๑ : ๑ 
สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาตามเกณฑ์มาตรฐาน ๒๐ 
ผลต่างระหว่างสัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาที่เป็นจริง - สัดส่วนจ านวน
นักศึกษาเต็มเวลาตามเกณฑ์มาตรฐาน 

๓๑ 

ค่าความแตกต่างจากเกณฑ์มาตรฐาน ๑๕๕ 
คะแนน ๐ 

 

ผลการประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้/ข้อมูลพื้นฐาน 
ประกอบตัวบ่งช้ี 

เป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
คะแนนที่ได้ การบรรลุเป้าหมาย 

จ านวนนักศึกษาเต็มเวลา
เทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์
ประจ า 

ไม่เกิน 
ร้อยละ ๒๐ 

ร้อยละ ๑๕๕ ๐  สูงกว่าเป้าหมาย 
 เป็นไปตามเป้าหมาย 
 ต่ ากว่าเป้าหมาย 

 
รายการหลักฐาน : 

ที ่ รายการหลักฐาน รหัสหลักฐาน แหล่งหลักฐาน 
๑ FTES ปีการศึกษา ๒๕๕๗ ๑.๔ – ๑ – ๐๑ กองแผนงาน 
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ตัวบ่งช้ีที่ ๑.๕ การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี  
ชนิดของตัวบ่งช้ี กระบวนการ 
 
เกณฑ์การประเมิน  

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
มีการด าเนินการ 

๑ ข้อ 
มีการด าเนินการ 

๒ ข้อ 
มีการด าเนินการ 

๓ – ๔ ข้อ 
มีการด าเนินการ 

๕ ข้อ 
มีการด าเนินการ 

๖ ข้อ 

 
ผลการด าเนินงาน  : 

เกณฑ์ การด าเนินงานในแต่ละข้อ หมายเลขเอกสาร 
ข้อ ๑ จัดบริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการ และการใช้ชีวิตแก่นักศึกษาในคณะ 

  
    คณะวิทยาการสารสนเทศ เน้นกระบวนการในการเสริมสร้างให้นิสิตเป็น
นิสิตที่มีคุณภาพ มีความอดทน พัฒนาความคิดของตนเอง และสามารถ
พ่ึงพาตนเองในอนาคตได้ โดยคณะฯ ได้จัดท าแผนในการพัฒนานิสิตโดย
องค์รวม ทั้งทางด้านจิตใจ สติปัญญา การด ารงชีวิตในสังคม รวมทั้งได้น า
ระบบสารสนเทศคอมพิวเตอร์มาเสริมการบริการด้านการให้ค าปรึกษาทาง
วิชาการและแนะแนวการใช้ชีวิตแก่นิสิต (http://insa.buu.ac.th/2010/ 
และเว็บไซต์คณะฯ ในส่วนของข้อควรรู้ส าหรับนิสิต) โดยมีกิจกรรมใน
รูปแบบต่าง ๆ ดังต่อไปนี้  
     ๑. มีการจัดอาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการ เพ่ือให้ค าปรึกษาทั้งทางด้าน
วิชาการและการใช้ชีวิตแก่นิสิต ในทุกสาขาวิชา และทุกระดับชั้นปี (๑.๕ –  
๑ – ๐๑ ค ำสั่งแต่งตั้งอำจำรย์ที่ปรึกษำวิชำกำรฯ) โดยในแต่ละภาคการศึกษา
จะมีการก าหนดตารางเวลาการให้ค าปรึกษาที่แน่นอนอย่างน้อย ๒ ชั่วโมงต่อ
สัปดาห์ ซึ่งนิสิตสามารถนัดหมายนอกช่วงเวลานั้นได้หากมีความจ าเป็น
เพ่ิมเติม โดยตารางชั่วโมงให้ค าปรึกษาจะประกาศท่ีหน้าเว็บไซต์ของคณะฯ 
(๑.๕ – ๑ – ๐๒ เว็บไซต์และตำรำงให้ค ำปรึกษำของอำจำรย์ที่ปรึกษำ)  
และป้ายประกาศหน้าห้องพักอาจารย์ (๑.๕ – ๑ – ๐๓ รูปตำรำงเวลำให้
ค ำปรึกษำหน้ำห้องพักอำจำรย์)  
     ๒. มีการจัดกิจกรรมเสริมวิชาการและแนะแนวการใช้ชีวิตแก่นิสิต โดย
ฝ่ายกิจการนิสิต คณะวิทยาการสารสนเทศ ร่วมกับสโมสรนิสิต คณะวิทยาการ
สารสนเทศ ซึ่งมีคณะกรรมการฝ่ายกิจการนิสิต คณะวิทยาการสารสนเทศ 
เป็นผู้รับผิดชอบในการให้ค าปรึกษาด้านการจัดกิจกรรมเสริมวิชาการ อาทิ 
การเตรียมพร้อมก่อนสอบกลางภาค - ปลายภาค และด้านการแนะแนวการ
ใช้ชีวิตแก่นิสิต อาทิ การใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์โดยการเข้าร่วมกิจกรรม
จิตอาสา (๑.๕ – ๑ – ๐๔ ค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรกิจกำรนิสิต ๒๕๕๗) 
โดยนิสิตทุกชั้นปีสามารถปรึกษาปัญหาทั้งทางด้านวิชาการและด้านการใช้ชีวิต 

๑.๕ – ๑ – ๐๑ 
๑.๕ – ๑ – ๐๒ 
๑.๕ – ๑ – ๐๓ 
๑.๕ – ๑ – ๐๔ 
๑.๕ – ๑ – ๐๕ 

 



- 34 - 

เกณฑ์ การด าเนินงานในแต่ละข้อ หมายเลขเอกสาร 
ได้หลายช่องทาง ได้แก ่e-mail: informatics@buu.ac.th สายตรงคณบดี
หน้าเว็บไซต์คณะฯ (๑.๕ – ๑ – ๐๕ สำยตรงคณบดี) การใช้สื่อสังคมออนไลน์ 
Facebook: Informatics-BUU  

ข้อ ๒ มีการให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการ กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร 
แหล่งงานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลาแก่นักศึกษา 
 
     คณะวิทยาการสารสนเทศได้จัดให้มีการบริการข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่เป็น
ประโยชน์ต่อนิสิตผ่านสื่อที่หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้หลายช่องทาง 
โดยเฉพาะช่องทางอิเล็กทรอนิกส์ เพ่ือให้นิสิตได้รับทราบข้อมูลข่าวสาร 
และสามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้อย่างถูกต้องและทันท่วงที เช่น ข้อมูล
ทุนการศึกษา (ทั้งทุนภายในและภายนอกคณะฯ) ข้อมูลทุนวิจัย (ทั้งทุนภายใน
และภายนอกคณะฯ) ข่าวการรับสมัครงาน ข่าววิชาการ ข่าวการแข่งขัน
ประเภทต่าง ๆ ข่าวกิจกรรม ข่าวประชาสัมพันธ์ และข่าวที่เกี่ยวข้องกับการ
ด าเนินงานของสาขาวิชาต่าง ๆ ภายในคณะฯ หรือนิสิตสามารถเข้าถึงข้อมูล
ข่าวสารจากบอร์ดประชาสัมพันธ์ของฝ่ายกิจการนิสิต บอร์ดประชาสัมพันธ์
ของฝ่ายวิชาการ (๑.๕ – ๒ – ๐๑ รูปภำพบอร์ดประชำสัมพันธ์ชั้นห้ำ  
อำคำรสิรินธร) นอกจากนี้นิสิตสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้โดยสะดวก
ผ่านเว็บไซต์ของคณะฯ (๑.๕ – ๒ – ๐๒ หน้ำเว็บไซต์คณะฯ ในส่วนของ
ข่ำวประชำสัมพันธ์) และยังมีการใช้สื่อสังคมออนไลน์ เช่น การประชาสัมพันธ์
และสื่อสารผ่านทาง Facebook ของคณะฯ (๑.๕ – ๒ – ๐๓ Facebook: 
Informatics_BUU) การตั้งกลุ่มใน Facebook (๑.๕ – ๒ – ๐๔ 
Facebook: BUU-Informatics) ตลอดจนการสื่อสารผ่าน Facebook 
ส่วนตัวของคณาจารย์ เพ่ือใช้เป็นช่องทางในการช่วยกระจายข่าวสารหรือ
ติดต่อสื่อสารในรูปแบบของการสื่อสารร่วมสมัย โดยที่นิสิตทุกคนสามารถ
แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับข่าวที่ประกาศกลับมายังผู้ประกาศหรือผู้ที่ต้องการ
ติดต่อได้โดยทันที 

๑.๕ – ๒ – ๐๑ 
๑.๕ – ๒ – ๐๒ 
๑.๕ – ๒ – ๐๓ 
๑.๕ – ๒ – ๐๔ 

ข้อ ๓ จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพื่อการท างานเมื่อส าเร็จการศึกษาแก่
นักศึกษา 
 
     คณะวิทยาการสารสนเทศ ได้มีการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาประสบการณ์
ทางวิชาการและวิชาชีพแก่นิสิตอย่างต่อเนื่องและหลากหลาย ดังต่อไปนี้ 
     ๑. กิจกรรมพัฒนาประสบการณ์ทางวิชาการ ได้แก่ โครงการจัดอบรม
สัมมนาทางวิชาการของสาขาวิชาต่าง ๆ (๑.๕ – ๓ – ๐๑ รำยงำนกำรจัด
โครงกำรเรียนรู้จำกผู้เชี่ยวชำญ (IT Junior)) และการสนับสนุนให้นิสิตมี
โอกาสเข้าร่วมการประชุมวิชาการทั้งระดับชาติและนานาชาติ ที่นิสิต
สามารถส่งผลงาน น าเสนอผลงาน หรือเข้าร่วมประชุม เช่น การประชุม
วิชาการระดับปริญญาตรีด้านคอมพิวเตอร์ ภูมิภาคอาเซียน (AUCC)  

๑.๕ – ๓ – ๐๑ 
๑.๕ – ๓ – ๐๒ 
๑.๕ – ๓ – ๐๓ 
๑.๕ – ๓ – ๐๔ 
๑.๕ – ๓ – ๐๕ 
๑.๕ – ๓ – ๐๖ 
๑.๕ – ๓ – ๐๗ 
๑.๕ – ๓ – ๐๘ 
๑.๕ – ๓ – ๐๙ 
๑.๕ – ๓ – ๑๐ 
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ณ มหาวิทยาลัยราชภัฎราชนครินทร์ (๑.๕ – ๓ – ๐๒ รำยงำนโครงกำรน ำ
นิสิตเข้ำร่วมกำรประชุมวิชำกำร AUCC) และการประชุมวิชาการนานาชาติ 
KST-2015 (๑.๕ – ๓ – ๐๓ รำยงำนโครงกำรประชุมวิชำกำร KST 2015) 
อีกท้ังยังมีโครงการที่เป็นการสร้างเสริมประสบการณ์ในการให้ความรู้แก่
บุคคลภายนอกโดยมีนิสิตเป็นผู้ด าเนินโครงการหรือเป็นวิทยากรให้ความรู้
เชิงวิชาการ หรือแนะน าหน่วยงานในคณะฯ ในโครงการประชาสัมพันธ์เขต
อุตสาหกรรมซอฟต์แวร์ภาคตะวันออก มหาวิทยาลัยบูรพา ณ งานมหกรรม
ซอฟต์แวร์โอเพนซอร์สแห่งประเทศไทย ครั้งที่ ๑๒ (๑.๕ – ๓ – ๐๔ 
โครงกำรประชำสัมพันธ์เขตอุตสำหกรรมซอฟต์แวร์ภำคตะวันออกฯ) 
     ๒. กิจกรรมเพื่อพัฒนาประสบการณ์ทางวิชาการและวิชาชีพ ได้แก่  
การเตรียมความพร้อมในการเข้าสู่สังคมของการท างาน เช่น การศึกษาดูงาน
ทางด้านคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศของนิสิตสาขาวิชาวิทยาการ
คอมพิวเตอร์และสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ ณ ศูนย์การค้าแฟชั่นไอส์
แลนด์ และการศึกษาดูงานของนิสิตสาขาวิชาวิศวกรรมซอฟต์แวร์ ณ ศูนย์
เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์แห่งชาติ และ กลุ่มบริษัทซอฟต์ 
สแควร์ (๑.๕ – ๓ – ๐๕ รำยงำนกำรศึกษำดูงำนสำขำวิชำวิทยำกำร
คอมพิวเตอร์ สำขำวิชำเทคโนโลยีสำรสนเทศ และสำขำวิชำวิศวกรรม
ซอฟต์แวร์)  
     นอกจากนี้ คณะฯ มีการจัดโครงการปัจฉิมนิเทศของคณะฯ (๑.๕ –  
๓ – ๐๖ รำยงำนโครงกำรปัจฉิมนิเทศนิสิตชั้นปีที่ ๔) โดยมีการเชิญวิทยากร 
มาให้ความรู้ให้กับนิสิตชั้นปีที่ ๔ เกี่ยวกับการเตรียมความพร้อมเพ่ือการ 
ก้าวสู่การท างาน ได้แก่ การเตรียมตัวในการสมัครงาน การสัมภาษณ์งาน 
การเรียนรู้วิธีการปรับตัวในการท างานร่วมกับผู้อ่ืน เพ่ือเป็นการสร้างความ
มั่นใจให้แก่ผู้ที่จะส าเร็จการศึกษาในการก้าวเข้าสู่การประกอบอาชีพ และเพ่ือ
เป็นการฝึกประสบการณ์วิชาชีพให้แก่นิสิตในทุกหลักสูตรจึงมีการจัดรายวิชา 
สหกิจศึกษา (๑.๕ – ๓ – ๐๗ แผนกำรเรียนของนิสิตทุกสำขำวิชำที่มีกำร
ฝึกสหกิจศึกษำ) , (๑.๕ – ๓ – ๐๘ ตัวอย่ำงรำยงำนกำรปฏิบัติสหกิจศึกษำ) 
เพ่ือมุ่งเน้นให้นิสิตได้เรียนรู้จากการท างานจริงในสถานประกอบการ โดยคณะฯ 
ได้มีการติดต่อประสานงานกับสถานประกอบการในการเข้ามาให้ความรู้แก่
นิสิตทั้งด้านวิชาการและทักษะที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน เพ่ือเป็นการ
เตรียมความพร้อมก่อนไปปฏิบัติงานจริง (๑.๕ – ๓ – ๐๙ ตัวอย่ำงสมุด 
ตรำประทับในกำรเข้ำอบรม ๓๐ ชั่วโมงก่อนสหกิจศึกษำ) อีกท้ังยังมีการ
ติดตามผล ให้ค าแนะน า พัฒนากระบวนการท างานของนิสิตที่ไปปฏิบัติงาน
ในสถานประกอบการโดยคณาจารย์นิเทศอย่างน้อยภาคการศึกษาละ ๒ ครั้ง  
(๑.๕ – ๓ – ๑๐ ค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรสอบรำยวิชำสหกิจศึกษำ) 
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ข้อ ๔ ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการในข้อ ๑-๓ ทุกข้อ

ไม่ต่ ากว่า ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕ 
 
     ในการด าเนินโครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ คณะวิทยาการสารสนเทศ 
ได้ใช้แบบสอบถามในการประเมินความส าเร็จของโครงการ เพ่ือท าการเก็บ
รวบรวมข้อมูลและเพ่ือใช้ในการปรับปรุงการจัดกิจกรรมหรือโครงการใน
ครั้งถัดไปให้ดีขึ้น ซึ่งผลการประเมินการบริการของโครงการที่ผ่านมา มีดังนี้ 
     ๑. ด้านการจัดบริการให้ค าปรึกษาด้านวิชาการและแนะแนวการใช้ชีวิต
แก่นิสิต มีค่าผลการประเมินระดับความพึงพอใจเป็น ๔.๓๙  ทั้งนี้ นิสิต
บางส่วนยังมีความเข้าใจคลาดเคลื่อนเกี่ยวกับกฎเกณฑ์การพ้นสภาพ  
การรอพินิจ และโครงสร้างหลักสูตร (๑.๕ – ๔ – ๐๑ รำยงำนกำรประเมิน
กำรจัดบริกำรให้ค ำปรึกษำฯ) 
     ๒. ด้านการจัดบริการข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อนิสิต มีค่าผลการ
ประเมินระดับความพึงพอใจเป็น ๔.๑๓ (๑.๕ – ๔ – ๐๒ รำยงำนกำรประเมิน
กำรบริกำรข้อมูลข่ำวสำร)  
     ๓. ด้านการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาประสบการณ์ทางวิชาการและวิชาชีพ
แก่นิสิต มีการประเมินผลโดยแยกตามโครงการ โดยมีตัวอย่างโครงการดังนี้ 
         ๓.๑ โครงการเรียนรู้จากผู้เชี่ยวชาญ มีค่าผลการประเมินระดับ 
ความพึงพอใจเป็น ๔.๒๖ (๑.๕ – ๔ – ๐๓ รำยงำนกำรจัดโครงกำรเรียนรู้
จำกผู้เชี่ยวชำญ) 
         ๓.๒ โครงการน านิสิตเข้าร่วมการประชุมวิชาการ (AUCC)  มีค่า 
ผลการประเมินระดับความพึงพอใจเป็น ๔.๔๓ (๑.๕ – ๔ – ๐๔ รำยงำน
โครงกำรน ำนิสิตเข้ำร่วมกำรประชุมวิชำกำร AUCC) 
         ๓.๓ โครงการประชุมวิชาการ KST 2015 มีค่าผลการประเมินระดับ
ความพึงพอใจเป็น ๔.๐๑ (๑.๕ – ๔ – ๐๕ รำยงำนกำรจัดโครงกำรประชุม
วิชำกำร KST 2015) 
         ๓.๔ โครงการประชาสัมพันธ์เขตอุตสาหกรรมซอฟต์แวร์ภาคตะวันออกฯ 
มีค่าผลการประเมินระดับความพึงพอใจเป็น ๓.๘๕  (๑.๕ – ๔ – ๐๖ 
รำยงำนกำรจัดโครงกำรประชำสัมพันธ์เขตอุตสำหกรรมซอฟต์แวร์ 
ภำคตะวันออกฯ)     
         ๓.๕ โครงการศึกษาดูงานสาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ สาขาวิชา
เทคโนโลยีสารสนเทศ และสาขาวิชาวิศวกรรมซอฟต์แวร์ มีค่าผลการประเมิน
ระดับความพึงพอใจเป็น ๔.๕๓ (๑.๕ – ๔ – ๐๗ รำยงำนโครงกำรศึกษำดูงำน) 
         ๓.๖ โครงการปัจฉิมนิเทศนิสิตชั้นปีที่ ๔ มีค่าผลการประเมินระดับ
ความพึงพอใจเป็น ๔.๐๒  (๑.๕ – ๔ – ๐๘ รำยงำนโครงกำรปัจฉิมนิเทศ
นิสิตชั้นปีที่ ๔)   
    

๑.๕ – ๔ – ๐๑ 
๑.๕ – ๔ – ๐๒ 
๑.๕ – ๔ – ๐๓ 
๑.๕ – ๔ – ๐๔ 
๑.๕ – ๔ – ๐๕ 
๑.๕ – ๔ – ๐๖ 
๑.๕ – ๔ – ๐๗ 
๑.๕ – ๔ – ๐๘ 
๑.๕ – ๔ – ๐๙ 
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         ๓.๗ โครงการเตรียมความพร้อมในรายวิชาสหกิจศึกษา เรื่อง 
Professional Software Development มีค่าผลการประเมินระดับความ
พึงพอใจเป็น ๔.๐๘  (๑.๕ – ๔ – ๐๙ รำยงำนโครงกำรเตรียมควำมพร้อม
ในรำยวิชำสหกิจศึกษำ เรื่อง Professional Software Development)     

ข้อ ๕ น าผลการประเมินจากข้อ ๔ มาปรับปรุงพัฒนาการให้บริการและการให้
ข้อมูล เพื่อส่งให้ผลการประเมินสูงข้ึนไปหรือเป็นไปตามความคาดหวัง
ของนักศึกษา 
 
     จากผลการประเมินคุณภาพการให้บริการจากข้อ ๔ ทั้งในด้านการให้
ค าปรึกษาวิชาการและการแนะแนวการใช้ชีวิต การจัดบริการข้อมูลข่าวสาร
ที่เป็นประโยชน์ และการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาประสบการณ์ทางวิชาการ
และวิชาชีพ คณะฯ มีแนวทางในการปรับปรุงการด าเนินงาน ยกตัวอย่างเช่น  
 ๑) ด้านการให้ค าปรึกษาทางวิชาการได้มีการลงรายละเอียดและ
ยกตัวอย่างการพ้นสภาพนิสิตในปีที่ผ่านมาและข้อควรระวังในการพิจารณา
ผลการเรียนและการวางแผนการเรียนของนิสิตมากยิ่งข้ึน  
 ๒) การเพ่ิมช่องทางการประชาสัมพันธ์ข้อมูล การให้ค าปรึกษา 
และข้อมูลแหล่งงาน โดยเพ่ิมช่องทางสื่อสารทางไลน์ระหว่างนิสิตและ
อาจารย์ผู้สอน (๑.๕ – ๕ – ๐๑ ตัวอย่ำงหน้ำจอไลน์กลุ่มระหว่ำงนิสิตและ
อำจำรย์ผู้สอน)  
 ๓) การจัดโครงการพัฒนาประสบการณ์นั้นจะมีการจัดท าแบบประเมิน
ตามวัตถุประสงค์ของโครงการนั้น ๆ โดยโครงการที่เป็นโครงการต่อเนื่อง 
จะมีการน าปัญหาที่พบและข้อเสนอแนะจากการประเมินโครงการครั้งก่อน
หน้ามาใช้ในการวางแผนและปรับปรุงการจัดโครงการครั้งปัจจุบัน  ซึ่งใน
การประเมินโครงการนั้น แบบประเมินได้ถูกออกแบบให้วัดด้านต่าง ๆ ของ
การจัดโครงการ เช่น ด้านสิ่งอ านวยความสะดวก ด้านคุณภาพการให้บริการ 
ด้านการน าไปใช้ประโยชน์จริง ด้านภาพรวมของโครงการ เป็นต้น  
โดยหลังการจัดกิจกรรมทุกกิจกรรม จะมีการรายงานผลการจัดกิจกรรมต่อ
คณะกรรมการบริหารคณะฯ (๑.๕ – ๕ – ๐๒ รำยงำนกำรประชุม
คณะกรรมกำรบริหำรคณะ ครั้งที่ ๖/๒๕๕๘) ซึ่งคณะกรรมการบริหาร
คณะฯ ก็จะให้ข้อคิดเห็นในการปรับปรุงโครงการ/กิจกรรม เช่น การเลือก
ช่วงเวลาในการท ากิจกรรมควรให้มีการกระจายตัวของช่วงเวลาเพื่อให้นิสิต
สามารถจัดสรรเวลาเข้าร่วมกิจกรรมได้ โดยไม่กระทบต่อการเรียนของนิสิต 
อีกทั้ง เสนอแนะให้จัดกิจกรรมที่สามารถด าเนินการร่วมกันได้ทั้ง ๓ สาขาวิชา  

๑.๕ – ๕ – ๐๑ 
๑.๕ – ๕ – ๐๒ 

ข้อ ๖ ให้ข้อมูลและความรู้ที่เป็นประโยชน์ในการประกอบอาชีพแก่ศิษย์เก่า 
 
     ศิษย์เก่าคณะวิทยาการสารสนเทศ ถือเป็นหนึ่งในกลไกหลักในการ
ขับเคลื่อนคณะวิทยาการสารสนเทศ ให้ก้าวเดินไปข้างหน้าอย่างมั่นคง และ

๑.๕ – ๖ – ๐๑ 
๑.๕ – ๖ – ๐๒ 
๑.๕ – ๖ – ๐๓ 
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เกณฑ์ การด าเนินงานในแต่ละข้อ หมายเลขเอกสาร 
เป็นรากฐานของการพัฒนาที่ยั่งยืน ดังนั้น คณะวิทยาการสารสนเทศจึงมี
การประชาสัมพันธ์และส่งข่าวสารที่เป็นประโยชน์ให้ศิษย์เก่าอยู่เป็นประจ า 
ซึ่งส่งผลให้ศิษย์เก่าได้มีโอกาสเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดโครงการหรือ
กิจกรรมของคณะวิทยาการสารสนเทศอย่างสม่ าเสมอ ซึ่งการกระจาย
ข่าวสารต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อศิษย์เก่านั้น คณะวิทยาการสารสนเทศได้
เลือกใช้ช่องทางในการส่งข้อมูลข่าวสารที่หลากหลาย เช่น การประกาศบน
เว็บไซต์ของคณะฯ (๑.๕ – ๖ – ๐๑ เว็บไซต์ของคณะฯ หัวข้อ ศิษย์เก่ำ) 
และการสื่อสารทางสังคมออนไลน์ เช่น Facebook (๑.๕ – ๖ – ๐๒ 
Facebook: Informatics_BUU)  
      ตัวอย่างเช่น ในการจัดกิจกรรมทางวิชาการต่างๆ ทางคณะฯ ได้มีการ
ประชาสัมพันธ์แก่ศิษย์เก่าเพ่ือเข้าร่วมอบรม แลกเปลี่ยนประสบการณ์ 
รวมถึงการเชิญศิษย์เก่าร่วมเป็นกรรมการในกิจกรรมทางวิชาการของคณะฯ 
อย่างสม่ าเสมอ เพ่ือให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และพัฒนาความรู้อย่าง
ต่อเนื่อง ในการประชุมวิชาการ 2015-7th International Conference 
on Knowledge and Smart Technology (KST) (๑.๕ – ๖ – ๐๓ ใบ
ลงทะเบียนที่มีรำยชื่อศิษย์เก่ำเข้ำร่วมกิจกรรม) 
 

 

ผลการประเมินตนเอง :  

ตัวบ่งชี้/ข้อมูลพื้นฐาน 
ประกอบตัวบ่งช้ี 

เป้าหมาย ผลการ
ด าเนินงาน 

คะแนนที่ได้ การบรรลุเป้าหมาย 

การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี ๖ ข้อ ๖ ข้อ ๕  สูงกว่าเป้าหมาย 
 เป็นไปตามเป้าหมาย 
 ต่ ากว่าเป้าหมาย 

 
รายการหลักฐาน : 

ที ่ รายการหลักฐาน รหัสหลักฐาน แหล่งหลักฐาน 
๑ ค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิชาการฯ ๑.๕ – ๑ – ๐๑   
๒ เว็บไซต์และตารางให้ค าปรึกษาของอาจารย์ที่ปรึกษา ๑.๕ – ๑ – ๐๒   
๓ รูปตารางเวลาให้ค าปรึกษาหน้าห้องพักอาจารย์ ๑.๕ – ๑ – ๐๓   
๔ ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการกิจการนิสิต ๒๕๕๗ ๑.๕ – ๑ – ๐๔   
๕ สายตรงคณบดี ๑.๕ – ๑ – ๐๕   
๖ รูปภาพบอร์ดประชาสัมพันธ์ชั้นห้า อาคารสิรินธร ๑.๕ – ๒ – ๐๑   
๗ หน้าเว็บไซต์คณะฯ ในส่วนของข่าวประชาสัมพันธ์ ๑.๕ – ๒ – ๐๒   
๘ Facebook: Informatics_BUU ๑.๕ – ๒ – ๐๓   
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ที ่ รายการหลักฐาน รหัสหลักฐาน แหล่งหลักฐาน 
๙ Facebook: BUU-Informatics ๑.๕ – ๒ – ๐๔   

๑๐ รายงานการจัดโครงการเรียนรู้จากผู้เชี่ยวชาญ (IT Junior) ๑.๕ – ๓ – ๐๑   
๑๑ รายงานโครงการน านิสิตเข้าร่วมการประชุมวิชาการ AUCC ๑.๕ – ๓ – ๐๒   
๑๒ รายงานโครงการประชุมวิชาการ KST 2015 ๑.๕ – ๓ – ๐๓   
๑๓ โครงการประชาสัมพันธ์เขตอุตสาหกรรมซอฟต์แวร์ภาค

ตะวันออก ณ งานมหกรรมซอฟต์แวร์โอเพนซอร์สแห่ง
ประเทศไทย ครั้งที่ ๑๒ 

๑.๕ – ๓ – ๐๔   

๑๔ รายงานการศึกษาดูงานสาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ 
สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ และสาขาวิชาวิศวกรรม
ซอฟต์แวร์ 

๑.๕ – ๓ – ๐๕   

๑๕ รายงานโครงการปัจฉิมนิเทศนิสิตชั้นปีที่ ๔ ๑.๕ – ๓ – ๐๖   
๑๖ แผนการเรียนของนิสิตทุกสาขาวิชาที่มีการฝึกสหกิจศึกษา ๑.๕ – ๓ – ๐๗   
๑๗ ตัวอย่างรายงานการปฏิบัติสหกิจศึกษา ๑.๕ – ๓ – ๐๘   
๑๘ ตัวอย่างสมุดตราประทับในการเข้าอบรม ๓๐ ชั่วโมง

ก่อนสหกิจศึกษา 
๑.๕ – ๓ – ๐๙   

๑๙ ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบรายวิชาสหกิจศึกษา ๑.๕ – ๓ – ๑๐   
๒๐ รายงานการประเมินการจัดบริการให้ค าปรึกษาฯ ๑.๕ – ๔ – ๐๑   
๒๑ รายงานการประเมินการบริการข้อมูลข่าวสาร ๑.๕ – ๔ – ๐๒   
๒๒ รายงานการจัดโครงการเรียนรู้จากผู้เชี่ยวชาญ (IT Junior) ๑.๕ – ๔ – ๐๓   
๒๓ รายงานโครงการน านิสิตเข้าร่วมการประชุมวิชาการ AUCC ๑.๕ – ๔ – ๐๔   
๒๔ รายงานการจัดโครงการประชุมวิชาการ KST 2015 ๑.๕ – ๔ – ๐๕   
๒๕ รายงานการจัดโครงการประชาสัมพันธ์เขตอุตสาหกรรม

ซอฟต์แวร์ภาคตะวันออก ณ งานมหกรรมซอฟต์แวร์
โอเพนซอร์สแห่งประเทศไทย ครั้งที่ ๑๒ 

๑.๕ – ๔ – ๐๖   

๒๖ รายงานโครงการศึกษาดูงาน ๑.๕ – ๔ – ๐๗   
๒๗ รายงานโครงการปัจฉิมนิเทศนิสิตชั้นปีที่ ๔ ๑.๕ – ๔ – ๐๘   
๒๘ รายงานโครงการเตรียมความพร้อมในรายวิชาสหกิจ

ศึกษา เรื่อง Professional Software Development 
๑.๕ – ๔ – ๐๙   

๒๙ ตัวอย่างหน้าจอไลน์กลุ่มระหว่างนิสิตและอาจารย์
ผู้สอน 

๑.๕ – ๕ – ๐๑   

๓๐ รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ ครั้งที่ 
๖/๒๕๕๘ 

๑.๕ – ๕ – ๐๒  

๓๑ เว็บไซต์ของคณะฯ หัวข้อ ศิษย์เก่า ๑.๕ – ๖ – ๐๑   
๓๒ Facebook: Informatics_BUU ๑.๕ – ๖ – ๐๒   
๓๓ ใบลงทะเบียนที่มีรายชื่อศิษย์เก่าเข้าร่วมกิจกรรม ๑.๕ – ๖ – ๐๓  
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ตัวบ่งช้ีที่ ๑.๖  กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี  
ชนิดของตัวบ่งช้ี   กระบวนการ 
 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
มีการด าเนินการ 

๑ ข้อ 
มีการด าเนินการ 

๒ ข้อ 
มีการด าเนินการ 

๓ – ๔ ข้อ 
มีการด าเนินการ 

๕ ข้อ 
มีการด าเนินการ 

๖ ข้อ 
 
ผลการด าเนินงาน  : 

เกณฑ์ การด าเนินงานในแต่ละข้อ หมายเลขเอกสาร 
ข้อ ๑ จัดท าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของคณะโดยให้

นักศึกษามีส่วนร่วมในการจัดท าแผนและการจัดกิจกรรม 
 
 การจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนานิสิต จะมีงบประมาณส าหรับการจัด
กิจกรรมพัฒนานิสิต ๒ ส่วนได้แก่  
 ส่วนที่ ๑ งบประมาณท่ีจัดสรรโดยกองกิจการนิสิต มหาวิทยาลัยบูรพา
ซึ่งสโมสรนิสิตเป็นผู้วางแผนการจัดกิจกรรมและเสนอต่อมหาวิทยาลัย  
เมื่อมหาวิทยาลัยอนุมัติ สโมสรนิสิตจะด าเนินการจัดกิจกรรมตามแผนที่วางไว้ 
โดยกิจกรรมท่ีจัดขึ้นจะเป็นกิจกรรมที่เน้นในด้านการสร้างสัมพันธ์ระหว่างนิสิต
ทุกชั้นปี เช่น กิจกรรมเชื่อมสัมพันธ์เชียร์ กิจกรรมกีฬา กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ 
กิจกรรมสร้างเครือข่ายสัมพันธ์กับมหาวิทยาลัยอื่น ซึ่งรองคณบดีฝ่ายกิจการ
นิสิตและกิจการพิเศษจะด าเนินการรวบรวมความคิดเห็นของนิสิตในการจัด
กิจกรรมต่าง ๆ และให้นิสิตด าเนินการเขียนโครงการและแผนงานโครงการตาม
แบบฟอร์ม  ส่วนคณะฯ จะให้ความช่วยเหลือด้านการจัดท าเอกสารราชการ  
(๑.๖ – ๑ – ๐๑ แผนกิจกรรมนิสิต ๒๕๕๗)  
 ส าหรับงบประมาณส่วนที่ ๒ เป็นส่วนของงบประมาณเงินรายได้ของ
คณะฯ โดยรองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิตและกิจการพิเศษ รองคณบดีฝ่ายวิชาการ
และวิจัย และประธานหลักสูตร พิจารณาการจัดกิจกรรมตามขีดความสามารถ
ของนิสิตในแต่ละหลักสูตร เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ การพัฒนาสติปัญญา  
การช่วยเหลือสังคม ตลอดจนคุณธรรมจริยธรรมให้มีความสอดคล้องกับ
คุณลักษณะบัณฑิตพึงประสงค์ โดยงานกิจการนิสิตของคณะฯ จะช่วยในการ
วางแผนการจัดกิจกรรม และดูแลเอกสารราชการต่าง ๆ โดยได้มกีารวางแผนการ
ด าเนินงานในการจัดท างบประมาณประจ าปี เพ่ือใช้ในการจัดกิจกรรมของปี
การศึกษา ๒๕๕๗  
 
 
  

๑.๖ – ๑ – ๐๑ 
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ข้อ ๒ ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ให้ด าเนินกิจกรรมที่ส่งเสริม

คุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
แห่งชาติ ๕ ประการ ให้ครบถ้วน ประกอบด้วย 
 ๑) คุณธรรม จริยธรรม 
 ๒) ความรู้ 
 ๓) ทักษะทางปัญญา 
 ๔) ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
 ๕) ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
 
     คณะวิทยาการสารสนเทศได้ตระหนักและให้ความส าคัญกับการจัดกิจกรรม
พัฒนานิสิตที่ส่งเสริมผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติทั้ง ๕ ด้าน ได้แก่ ด้านคุณธรรม จริยธรรม ด้านความรู้ ด้านทักษะ 
ทางปัญญา ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ และ
ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
ซึ่งมีความสอดคล้องกับคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของมหาวิทยาลัยบูรพา 
(๑.๖ – ๒ – ๐๑ คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของมหำวิทยำลัยบูรพำ) โดย
ทางคณะกรรมการกิจการนิสิต คณะวิทยาการสารสนเทศ ได้มีการประชุมเพ่ือ
จัดท าแผนปฏิบัติงานฝ่ายกิจการนิสิต (๑.๖ – ๒ – ๐๒ แผนปฏิบัติงำนฝ่ำย
กิจกำรนิสิต ๒๕๕๗) ซึ่งประกอบด้วยโครงการต่าง ๆ เช่น   

๑) ด้านคุณธรรม จริยธรรม  
 โดยคณะฯ ได้จัดท าโครงการพิธีท าบุญเลี้ยงพระและบ าเพ็ญประโยชน์
คณะวิทยาการสารสนเทศฯ (๑.๖ – ๒ – ๐๓ เอกสำรโครงกำรฯ)  
ซึ่งเป็นการฝึกนิสิตให้เกิดคุณธรรมและจริยธรรม 

๒) ด้านความรู้  
 โดยคณะฯ ได้จัดโครงการเตรียมความพร้อมก่อนสอบ  
(๑.๖ – ๒ – ๐๔ เอกสำรโครงกำรฯ) ซึ่งเป็นการทบทวนให้ผู้เรียนเข้าใจ
หลักการและทฤษฎี ตลอดจนการฝึกทักษะที่จ าเป็น 
 โครงการเสวนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ “Back to Basic: The Most 
Advanced Thing in My Opinion & Experience” เพ่ือปรับทัศนคติและ
เพ่ิมพูนทักษะการประยุกต์ความรู้พื้นฐานในการพัฒนาโปรแกรมของนักพัฒนา
โปรแกรมท่ีมีประสบการณ์ให้กับนิสิตและบุคลากรคณะวิทยาการสารสนเทศ 
(๑.๖ – ๒ – ๐๕ เอกสำรโครงกำรฯ) 
 โครงการเรียนรู้จากผู้เชี่ยวชาญในสาขาวิชา โดยเชิญผู้ทรงคุณวุฒิจาก
หน่วยงานภายนอกมาบรรยายให้ความรู้ด้านเทคโนโลยี คอมพิวเตอร์ การพัฒนา
ระบบ การพัฒนาซอฟต์แวร์ การพัฒนาเว็บไซต์ และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ประสบการณ์ท างานจริง  (๑.๖ – ๒ – ๐๖ เอกสำรโครงกำรฯ) 

๑.๖ – ๒ – ๐๑ 
๑.๖ – ๒ – ๐๒ 
๑.๖ – ๒ – ๐๓ 
๑.๖ – ๒ – ๐๔ 
๑.๖ – ๒ – ๐๕ 
๑.๖ – ๒ – ๐๖ 
๑.๖ – ๒ – ๐๗ 
๑.๖ – ๒ – ๐๘ 
๑.๖ – ๒ – ๐๙ 
๑.๖ – ๒ – ๑๐ 
๑.๖ – ๒ – ๑๑ 
๑.๖ – ๒ – ๑๒ 
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๓) ด้านทักษะทางปัญญา  

 โดยคณะฯ ได้จัดโครงการประชาสัมพันธ์เขตอุตสาหกรรมซอฟต์แวร์
ภาคตะวันออกฯ (๑.๖ – ๒ – ๐๗ เอกสำรโครงกำรฯ) ซึ่งเป็นการฝึกให้ผู้เรียน
สามารถถ่ายทอดความรู้ หลักวิชา หรือผลงานให้กับผู้อ่ืนได้ รวมถึงการได้มี
โอกาสใช้ความรู้เพ่ือแก้ไขสถานการณ์จริงที่ไม่ได้มีการเตรียมการไว้ล่วงหน้า 
 โครงการ Informatics Programming Contest 2015 เพ่ือสร้าง
ความเข้มแข็งทางวิชาการให้แก่นิสิตในด้านทักษะการโปรแกรม ซึ่งเป็นทักษะ
พ้ืนฐานที่จ าเป็นในการเรียนทางด้านวิทยาการสารสนเทศ (๑.๖ – ๒ – ๐๘ 
เอกสำรโครงกำรฯ) 

๔) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
 คณะฯ ได้จัดโครงการส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรที่ดี กิจกรรมเชื่อม
สัมพันธ์อาจารย์กับนิสิต (๑.๖ – ๒ – ๐๙ เอกสำรโครงกำรฯ) โดยในโครงการนี้
เป็นการจัดกิจกรรมแข่งขันกีฬาร่วมกันของคณาจารย์และนิสิต ซึ่งเป็นการฝึก
ให้แต่ละคนมีการเคารพกฎ กติกา มารยาท และรู้จักบทบาทและหน้าที่ในทีม 
 โครงการเตรียมความพร้อมสหกิจศึกษา เพ่ือฝึกทักษะในการท างาน
และอยู่ร่วมกับบุคคลอ่ืน มารยาทในสังคม การรู้จักมีน้ าใจและมีจิตบริการ  
รวมถึงการพัฒนาบุคลิกภาพ ความคิด การปฏิบัติตน การรู้จักกาลเทศะ (๑.๖ 
– ๒ – ๑๐ เอกสำรโครงกำรฯ) 
 โครงการสัมนากิจกรรมนิสิตฯ  เพ่ือฝึกให้นิสิตรู้จักวางแผน การ
ปฏิบัติงานอย่างเป็นขั้นตอน การประเมินผลการท างาน การน าผลการประเมิน
มาวิเคราะห์เพ่ือพัฒนาปรับปรุง รวมถึงการมีความรับผิดชอบและการ
เสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างนิสิต (๑.๖ – ๒ – ๑๑ เอกสำรโครงกำรฯ) 

๕) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ  

 คณะฯ ได้จัดโครงการเพ่ือเตรียมความพร้อมให้กับนิสิตชั้นปีที่ ๑ 
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๗ โดยเน้นพ้ืนฐานด้านคณิตศาสตร์ ด้านการเขียน
โปรแกรม และภาษาอังกฤษ  (๑.๖ – ๒ – ๑๒ เอกสำรโครงกำรฯ) 

ข้อ ๓ จัดกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพแก่นักศึกษา 
 
     นิสิตถือเป็นหนึ่งในกลไกที่ส าคัญของการประกันคุณภาพการศึกษา  
เพราะเป็นผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียโดยตรง เพ่ือให้นิสิตเข้าใจหลักการของการ
ประกันคุณภาพการศึกษา คณะวิทยาการสารสนเทศจึงท าการสื่อสารและให้
ความรู้เรื่องการประกันคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง โดยแบ่งกิจกรรมหลัก
ส าหรับนิสิต ๒ กลุ่มคือ  
     ๑. กลุ่มนิสิตที่เข้าใหม่ มีการให้ข้อมูลและความรู้ด้านการประกันคุณภาพ
การศึกษาเบื้องต้นในระหว่างการปฐมนิเทศของคณะฯ (๑.๖ – ๓ – ๐๑ 
ก ำหนดกำรโครงกำรปฐมนิเทศนิสิตใหม่ ๒๕๕๗) และในการจัดท าคู่มือนิสิต 

๑.๖ – ๓ – ๐๑ 
๑.๖ – ๓ – ๐๒ 
๑.๖ – ๓ – ๐๓ 
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ได้มีการบรรจุข้อมูลเกี่ยวกับบทบาทของนิสิตต่อด้านการประกันคุณภาพ
การศึกษาท่ีเกี่ยวข้องกับนิสิตโดยตรง เพ่ือใช้ในการอ้างอิงและเป็นคู่มือใน
ระหว่างศึกษาอยู่ (๑.๖ – ๓ – ๐๒ คู่มือกำรศึกษำ ๒๕๕๗ หน้ำ ๗๙) 
     ๒. กลุ่มนิสิตที่ด าเนินการจัดกิจกรรม คือ คณะกรรมการสโมสรนิสิต  
คณะวิทยาการสารสนเทศ มีการจัดโครงการสัมมนากิจกรรมนิสิตประจ าปี 
๒๕๕๗ (๑.๖ – ๓ – ๐๓ โครงกำรสัมมนำกิจกรรมนิสิต ๒๕๕๗) ซึ่งมีการ
บรรยายในหัวข้อ PDCA ซึ่งเป็นหลักการส าคัญในการท ากิจกรรมตามแนวทางการ
ประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือใช้ในการวางแผนการจัดกิจกรรมของนิสิต อีกทั้ง
ยังมีการให้ความรู้ในการก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการต่าง ๆ เพ่ือให้
นิสิตสามารถน าไปปรับใช้ในการเขียนเอกสารโครงการเพ่ือจัดกิจกรรม 
นอกจากนั้น ยังมีการส่งเสริมให้นิสิตน ากระบวนการ PDCA ไปใช้ในการเรียน
และการด าเนินชีวิตในสังคมอีกด้วย 

ข้อ ๔ ทุกกิจกรรมที่ด าเนินการ มีการประเมินผลความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของ
กิจกรรมและน าผลการประเมินมาปรับปรุงการด าเนินงานครั้งต่อไป 
 
 ในแต่โครงการได้มีการประเมินผลความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของ
โครงการ เพ่ือน ามาเป็นแนวทางในการปรับปรุงการจัดกิจกรรมครั้งต่อไป 
 โครงการพิธีท าบุญเลี้ยงพระและบ าเพ็ญประโยชน์คณะวิทยาการ
สารสนเทศฯ มีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ ๔.๔๘ (๑.๖ – ๔ – ๐๑ รำยงำนผล
โครงกำรฯ) 
 โครงการเตรียมความพร้อมก่อนสอบ มีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ ๓.๗๔ 
(๑.๖ – ๔ – ๐๒ รำยงำนผลโครงกำรฯ) 
 โครงการเสวนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ “Back to Basic: The Most 
Advanced Thing in My Opinion & Experience” มีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ 
๔.๓๙ (๑.๖ – ๔ – ๐๓ รำยงำนผลโครงกำรฯ) 
 โครงการ Informatics Programming Contest 2015 มีค่าเฉลี่ย
ความพึงพอใจ ๔.๑๗ (๑.๖ – ๔ – ๐๔ รำยงำนผลโครงกำรฯ) 
 โครงการประชาสัมพันธ์เขตอุตสาหกรรมซอฟต์แวร์ภาคตะวันออกฯ  
มีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ ๓.๘๕ (๑.๖ – ๔ – ๐๕ รำยงำนผลโครงกำรฯ) 
 โครงการจากผู้มีความเชี่ยวชาญในสาขาวิชา 
  หัวข้อ Fronted Engineering – The New Baseline for 
Front-end Development มีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ  ๓.๘๐ (๑.๖ – ๔ – ๐๖ 
รำยงำนผลโครงกำรฯ) 
  หัวข้อ JavaScript Fundamental (Part1) มีค่าเฉลี่ยความ
พึงพอใจ  ๔.๑๕ (๑.๖ – ๔ – ๐๗ รำยงำนผลโครงกำรฯ) 
  หัวข้อ JavaScript Fundamental (Part2) มีค่าเฉลี่ยความ
พึงพอใจ  ๔.๐๐ (๑.๖ – ๔ – ๐๘ รำยงำนผลโครงกำรฯ) 

๑.๖ – ๔ – ๐๑ 
๑.๖ – ๔ – ๐๒ 
๑.๖ – ๔ – ๐๓ 
๑.๖ – ๔ – ๐๔ 
๑.๖ – ๔ – ๐๕ 
๑.๖ – ๔ – ๐๖ 
๑.๖ – ๔ – ๐๗ 
๑.๖ – ๔ – ๐๘ 
๑.๖ – ๔ – ๐๙ 
๑.๖ – ๔ – ๑๐ 
๑.๖ – ๔ – ๑๑ 
๑.๖ – ๔ – ๑๒ 
๑.๖ – ๔ – ๑๓ 
๑.๖ – ๔ – ๑๔ 
๑.๖ – ๔ – ๑๕ 
๑.๖ – ๔ – ๑๖ 
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  หัวข้อ Build Responsive Website with Twitter 
Bootstrap 3 มีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ  ๔.๖๔ (๑.๖ – ๔ – ๐๙ รำยงำนผล
โครงกำรฯ) 
  หัวข้อ Work Smart as a Team: Software Development 
Process & Project Management มีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ  ๔.๑๗ (๑.๖ – 
๔ – ๑๐ รำยงำนผลโครงกำรฯ) 
 โครงการส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรที่ดี กิจกรรมเชื่อมสัมพันธ์อาจารย์
กับนิสิต มีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ  ๓.๕๖ (๑.๖ – ๔ – ๑๑ รำยงำนผลโครงกำรฯ) 
 โครงการเตรียมความพร้อมสหกิจศึกษา  
  หัวข้อ ปฐมนิเทศแนวทางการเตรียมความพร้อมในการท า 
สหกิจและโครงงาน มีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ  ๔.๓๐ (๑.๖ – ๔ – ๑๒ รำยงำน
ผลโครงกำรฯ) 
  หัวข้อ กิจกรรมแนะน าโครงการ The Internship จาก 
บริษัท True Incube มีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ ๔.๑๕ (๑.๖ – ๔ – ๑๓ รำยงำน
ผลโครงกำรฯ) 
  หัวข้อ กิจกรรมพัฒนาบุคลิกภาพของนิสิตเพ่ือการปฏิบัติงาน
สหกิจศึกษา มีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ ๓.๙๖ (๑.๖ – ๔ – ๑๔ รำยงำนผล
โครงกำรฯ) 
 โครงการสัมนากิจกรรมนิสิตฯ มีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ  ๔.๑๗  
(๑.๖ – ๔ – ๑๕ รำยงำนผลโครงกำรฯ) 
 โครงการเพ่ือเตรียมความพร้อมให้กับนิสิตชั้นปีที่ ๑ ประจ าปีการศึกษา 
๒๕๕๗ มีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ  ๓.๗๙ (๑.๖ – ๔ – ๑๖ รำยงำนผลโครงกำรฯ) 
 ทั้งนี้ ในการด าเนินโครงการต่างๆ ข้างต้นในครั้งถัดไป ได้มีการน า
ข้อเสนอแนะหรือข้อคิดเห็นจากแบบสอบถาม ไปใช้ในการปรับปรุงการจัด
โครงการให้มีความเหมาะสมมากยิ่งข้ึน 

ข้อ ๕ ประเมินผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
 
     ในรอบปีการศึกษาท่ีผ่านมา คณะฯ ได้มีการประเมินความส าเร็จของ
แผนการจัดกิจกรรมพัฒนานิสิต พบว่า การจัดกิจกรรมทั้งหมดบรรลุ
วัตถุประสงค์ตามแผนที่ได้วางไว้ เช่น จ านวนนิสิตกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วม
กิจกรรมเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ เนื้อหาที่ได้บรรยายโดยวิทยากร
ครอบคลุมเนื้อหาครบถ้วนตามวัตถุประสงค์ ความพึงพอใจของนิสิตที่เข้าร่วม
กิจกรรมมีค่าเฉลี่ยมากกว่า ๓.๕๑ ขึ้นไป โดยมีการจัดท าและรายงานผลการ
ด าเนินการจัดกิจกรรมต่อคณบดี (๑.๖ – ๕ – ๐๑ ตัวอย่ำงบันทึกข้อควำมส่ง
รำยงำนโครงกำร) เพ่ือน าเข้าสู่ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะฯ ในการ
พิจารณาถึงความส าเร็จของการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนานิสิตตามตัวบ่งชี้ที่ก าหนด 
นอกจากนี้ ยังมีการประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัด

๑.๖ – ๕ – ๐๑ 
๑.๖ – ๕ – ๐๒ 
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เกณฑ์ การด าเนินงานในแต่ละข้อ หมายเลขเอกสาร 
กิจกรรมพัฒนานิสิตโดยคณะกรรมการกิจการนิสิตทุกรอบปีการศึกษาด้วย 
(๑.๖ – ๕ – ๐๒ รำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรกิจกำรนิสิต คณะวิทยำกำร
สำรสนเทศ ครั้งที่ ๒/๒๕๕๘) 

ข้อ ๖ น าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนา
นักศึกษา 
 
     ในการวางแผนการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนานิสิตนั้น คณะวิทยาการ
สารสนเทศมุ่งเน้นกระบวนการประกันคุณภาพเป็นอย่างมาก โดยเริ่มจากการ
วางแผนที่จะต้องอาศัยความร่วมมือในการเสนอข้อคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียทุกฝ่าย เช่น คณะกรรมการกิจการนิสิต คณะกรรมการสโมสรนิสิต 
ผู้บริหาร ศิษย์เก่า เป็นต้น ในการปรึกษาหารือและให้ข้อคิดเห็น โดยการน าผล
การประเมินการจัดโครงการในข้อ ๕ ข้างต้น มาเป็นองค์ประกอบตั้งต้นในการ
พิจารณาจัดท าแผนปฏิบัติงานฝ่ายกิจการนิสิตในปีถัดไป ซึ่งมีการปรับปรุงการ
จัดกิจกรรมโดยน าผลการประเมินจากการจัดกิจกรรมครั้งที่ผ่านมา มาใช้เป็น
ข้อมูลในการปรับปรุงกิจกรรม ส าหรับโครงการ/กิจกรรมที่เป็นโครงการ/
กิจกรรมต่อเนื่องนั้น จะมีการบันทึกปัญหาและแนวทางแก้ไข ซึ่งจะมีการ
รวบรวมและระบุไว้ในส่วนของหลักการและเหตุผลด้วย เช่น โครงการสัมมนา
กิจกรรมนิสิตประจ าปี (๑.๖ – ๖ – ๐๑ โครงกำรสัมมนำกิจกรรมนิสิต ๒๕๕๗) 
เป็นต้น 
     โดยการปรับปรุงกระบวนการในการด าเนินงานของงานกิจการนิสิตเริ่มจาก
การประชุมเพ่ือสรุปประเด็นปัญหาและข้อผิดพลาดของกิจกรรมในปีที่ผ่านมา 
ดังแสดงในรายงานการประชุมคณะกรรมการกิจการนิสิต คณะวิทยาการ
สารสนเทศ ครั้งที่ ๒/๒๕๕๘ วาระท่ี ๓ การแก้ปัญหาจากการท างานของฝ่าย
ต่างๆ โดยได้มีการมอบหมายอุปนายกฯ ให้ด าเนินการจัดท าใบรับสมัครสมาชิก
สโมสรนิสิตแยกตามฝ่ายงาน (๑.๖ – ๖ – ๐๒ รำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำร
กิจกำรนิสิต คณะวิทยำกำรสำรสนเทศ ครั้งที่ ๒/๒๕๕๘) และให้ประธานฝ่าย
ต่างๆ จัดท าก าหนดการกิจกรรมให้ชัดเจนและมีรูปแบบการด าเนินกิจกรรมที่
เหมาะสม 

๑.๖ – ๖ – ๐๑ 
๑.๖ – ๖ – ๐๒ 
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ผลการประเมินตนเอง :  

ตัวบ่งชี้/ข้อมูลพื้นฐาน 
ประกอบตัวบ่งช้ี 

เป้าหมาย ผลการ
ด าเนินงาน 

คะแนนที่ได้ การบรรลุเป้าหมาย 

กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี ๖ ข้อ ๖ ข้อ ๕ คะแนน  สูงกว่าเป้าหมาย 
 เป็นไปตามเป้าหมาย 
 ต่ ากว่าเป้าหมาย 

 

รายการหลักฐาน : 

ที ่ รายการหลักฐาน รหัสหลักฐาน แหล่งหลักฐาน 
๑ แผนกิจกรรมนิสิต ๒๕๕๗ ๑.๖ – ๑ – ๐๑  
๒ คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของมหาวิทยาลัยบูรพา ๑.๖ – ๒ – ๐๑  
๓ แผนปฏิบัติงานฝ่ายกิจการนิสิต ๒๕๕๗ ๑.๖ – ๒ – ๐๒  
๔ โครงการพิธีท าบุญเลี้ยงพระและบ าเพ็ญประโยชน์คณะ

วิทยาการสารสนเทศ 
๑.๖ – ๒ – ๐๓  

๕ โครงการเตรียมความพร้อมก่อนสอบ ๑.๖ – ๒ – ๐๔  
๖ โครงการเสวนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ “Back to Basic: 

The Most Advanced Thing in My Opinion & 
Experience”  

๑.๖ – ๒ – ๐๕  

๗ โครงการจากผู้มีความเชี่ยวชาญในสาขาวิชา ๑.๖ – ๒ – ๐๖  
๘ โครงการประชาสัมพันธ์เขตอุตสาหกรรมซอฟต์แวร์ภาค

ตะวันออกฯ 
๑.๖ – ๒ – ๐๗  

๙ โครงการ Informatics Programming Contest 2015 ๑.๖ – ๒ – ๐๘  
๑๐ โครงการส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรที่ดี กิจกรรมเชื่อม

สัมพันธ์อาจารย์กับนิสิต 
๑.๖ – ๒ – ๐๙  

๑๑ โครงการเตรียมความพร้อมสหกิจศึกษา ๑.๖ – ๒ – ๑๐  
๑๒ โครงการสัมนากิจกรรมนิสิตฯ ๑.๖ – ๒ – ๑๑  
๑๓ โครงการเพื่อเตรียมความพร้อมให้กับนิสิตชั้นปีที่ ๑ 

ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๗ 
๑.๖ – ๒ – ๑๒  

๑๔ ก าหนดการโครงการปฐมนิเทศนิสิตใหม่ ๒๕๕๗ ๑.๖ – ๓ – ๐๑  
๑๕ คู่มือการศึกษา ๒๕๕๗ หน้า ๗๙ ๑.๖ – ๓ – ๐๒  
๑๖ โครงการสัมมนากิจกรรมนิสิต ๒๕๕๗ ๑.๖ – ๓ – ๐๓  
๑๗ รายงานผลโครงการเตรียมความพร้อมก่อนสอบ ๑.๖ – ๔ – ๐๑  
๑๘ รายงานผลโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างนักวิจัย

และนักวิจัยพี่เลี้ยงจากต่างประเทศ 
๑.๖ – ๔ – ๐๒  

๑๙ รายงานผลโครงการเสวนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ “Back to 
Basic: The Most Advanced Thing in My Opinion 
& Experience”  

๑.๖ – ๔ – ๐๓  
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ที ่ รายการหลักฐาน รหัสหลักฐาน แหล่งหลักฐาน 
๒๐ รายงานผลโครงการ Informatics Programming 

Contest 2015 
๑.๖ – ๔ – ๐๔  

๒๑ รายงานผลโครงการประชาสัมพันธ์เขตอุตสาหกรรม
ซอฟต์แวร์ภาคตะวันออกฯ 

๑.๖ – ๔ – ๐๕  

๒๒ รายงานผลกิจกรรมหัวข้อ Fronted Engineering – 
The New Baseline for Front-end Development  

๑.๖ – ๔ – ๐๖  

๒๓ รายงานผลกิจกรรมหัวข้อ JavaScript Fundamental 
(Part1)  

๑.๖ – ๔ – ๐๗  

๒๔ รายงานผลกิจกรรมหัวข้อ JavaScript Fundamental 
(Part2)  

๑.๖ – ๔ – ๐๘  

๒๕ รายงานผลกิจกรรมหัวข้อ Build Responsive 
Website with Twitter Bootstrap 3 

๑.๖ – ๔ – ๐๙  

๒๖ หัวข้อ Work Smart as a Team: Software 
Development Process & Project Management  

๑.๖ – ๔ – ๑๐  

๒๗ รายงานผลโครงการส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรที่ดี 
กิจกรรมเชื่อมสัมพันธ์อาจารย์กับนิสิต 

๑.๖ – ๔ – ๑๑  

๒๘ รายงานผลกิจกรรมหัวข้อ ปฐมนิเทศแนวทางการ
เตรียมความพร้อมในการท าสหกิจและโครงงาน 

๑.๖ – ๔ – ๑๒  

๒๙ รายงานผลกิจกรรมหัวข้อ กิจกรรมแนะน าโครงการ 
The Internship จากบริษัท True Incube 

๑.๖ – ๔ – ๑๓  

๓๐ รายงานผลกิจกรรมหัวข้อ กิจกรรมพัฒนาบุคลิกภาพ
ของนิสิตเพ่ือการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

๑.๖ – ๔ – ๑๔  

๓๑ รายงานผลโครงการสัมมนากิจกรรมนิสิต ๒๕๕๗ ๑.๖ – ๔ – ๑๕  
๓๒ รายงานผลโครงการเพื่อเตรียมความพร้อมให้กับนิสิต

ชั้นปีที่ ๑ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๗ 
๑.๖ – ๔ – ๑๖  

๓๓ ตัวอย่างบันทึกข้อความส่งรายงานโครงการ ๑.๖ – ๕ – ๐๑  
๓๔ รายงานการประชุมคณะกรรมการกิจการนิสิต คณะ

วิทยาการสารสนเทศ ครั้งที่ ๒/๒๕๕๘ 
๑.๖ – ๕ – ๐๒  

๓๕ โครงการสัมมนากิจกรรมนิสิต ๒๕๕๗ ๑.๖ – ๖ – ๐๑  
๓๖ รายงานการประชุมคณะกรรมการกิจการนิสิต คณะ

วิทยาการสารสนเทศ ครั้งที่ ๒/๒๕๕๘ 
๑.๖ – ๖ – ๐๒  

 
 



 

 



ผลคะแนนรายงานการประเมินตนเอง 
องค์ประกอบที่ ๒  การวิจัย 

จ านวน ๓ ตัวบ่งชี้ 
 

ตัวบ่งชี้ รายละเอียดตัวบ่งช้ี  เป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
คะแนนประเมิน

ตนเอง 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๑ 
ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนา
งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

๖ ข้อ ๖ ข้อ ๕ 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๒ 
เงินสนับสนุนงานวิจัยและงาน
สร้างสรรค์ 

๒๒๐,๐๐๐ 
บาทขึ้นไป 

ต่อคน 

๒๖๔,๓๐๔.๓๕
บาทต่อคน 

๕ 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๓ 
ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ า
และนักวิจัย 

ร้อยละ 
๒๕ 

ร้อยละ 
๓๐.๗๗ 

๒.๕๖ 

คะแนนเฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ ๔.๑๙ 
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องค์ประกอบที่ ๒ การวิจัย 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๒.๑ :    ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี :  กระบวนการ 
 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
มีการด าเนินการ 

๑ ข้อ 
มีการด าเนินการ 

๒ ข้อ 
มีการด าเนินการ 

๓ – ๔ ข้อ 
มีการด าเนินการ 

๕ ข้อ 
มีการด าเนินการ 

๖ ข้อ 
 
ผลการด าเนินงาน  : 
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ข้อ ๑ มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิจัยท่ีสามารถน าไปใช้ประโยชน์ใน

การบริหารงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
 
     คณะวิทยาการสารสนเทศมีพันธกิจด้านงานวิจัยที่ก าหนดไว้ คือ  
“ผลิตงานวิจัยทางวิทยาการสารสนเทศสู่ระดับสากล” ซึ่งเป็นพันธกิจที่
เกิดข้ึนการจัดท าแผนยุทธศาสตร์คณะวิทยาการสารสนเทศให้สอดคล้องกับ
แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยบูรพา โดยมอบหมายให้รองคณบดีฝ่าย
วิชาการและวิจัย เป็นกรรมการและเลขานุการ ท าหน้าที่เป็นผู้รับผิดชอบใน
การก ากับ ดูแล และจัดเก็บข้อมูล โดยมีคณะกรรมการวิจัยและบริการ
วิชาการ เป็นผู้ขับเคลื่อนนโยบายการวิจัยของคณะฯ (๒.๑ – ๑ – ๐๑ ค ำสั่ง
แต่งตั้งรองคณบดี), (๒.๑ – ๑ – ๐๒ ค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรวิจัยและ
บริกำรวิชำกำร), (๒.๑ – ๑ – ๐๓ ค ำสั่งกำรมอบอ ำนำจของคณบดีให้
ผู้บริหำรปฏิบัติกำรแทน) ซึ่งคณะวิทยาการสารสนเทศได้มีระบบและกลไก
เพ่ือการส่งเสริมและพัฒนาสมรรถนะด้านงานวิจัยแกค่ณาจารย์และ
บุคลากรของคณะฯ ดังนี้ 

๑) คณะฯ ไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมด้าน
การวิจัยและบริการวิชาการ ซ่ึงประกอบด้วยคณบดี และรองคณบดี ท าหน้าที่
ในการวางแผน ด าเนินงาน ติดตาม และให้ค าแนะน าในการแก้ไข เพ่ือ
ส่งเสริมงานวิจัยและงานบริการวิชาการให้เป็นไปตามนโยบายและแผน
ยุทธศาสตร์ของคณะฯ (๒.๑ – ๑ – ๐๔ ค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรวิจัยและ
บริกำรวิชำกำร)  นอกจากนี้ คณะกรรมการชุดนี้ยังท าหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 

   - พิจารณาเสนอแต่งตั้งคณะอนุกรรมการพิจารณาข้อเสนอโครงการ 
(๒.๑ – ๑ – ๐๕ ค ำสั่งแต่งตั้งคณะอนุกรรมกำรพิจำรณำข้อเสนอ
โครงกำรวิจัย) เพ่ือพิจารณากลั่นกรองโครงการวิจัยก่อนเสนอต่อคณะ
กรรมการบริหารคณะฯ ในการพิจารณาอนุมัติ และ 

   - พิจารณาแต่งตั้งคณะอนุกรรมการพิจารณารายงานความก้าวหน้า

๒.๑ – ๑ – ๐๑ 
๒.๑ – ๑ – ๐๒ 
๒.๑ – ๑ – ๐๓ 
๒.๑ – ๑ – ๐๔ 
๒.๑ – ๑ – ๐๕ 
๒.๑ – ๑ – ๐๖ 
๒.๑ – ๑ – ๐๗ 
๒.๑ – ๑ – ๐๘ 
๒.๑ – ๑ – ๐๙ 
๒.๑ – ๑ – ๑๐ 
๒.๑ – ๑ – ๑๑ 
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และรายงานฉบับสมบูรณ์ (๒.๑ – ๑ – ๐๖ ค ำสั่งแต่งตั้งคณะอนุกรรมกำร
พิจำรณำรำยงำนควำมก้ำวหน้ำและรำยงำนฉบับสมบูรณ์) เพ่ือพิจารณา
รายงานความก้าวหน้าและรายงานฉบับสมบูรณ์ตามข้อก าหนดในประกาศ
ทุนวิจัย  

๒) คณะฯ ได้จัดให้มีนักวิชาการศึกษา ซึ่งมีหน้าที่อ านวยความสะดวก 
ในการบริหารงานวิจัยแก่คณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ  
(๒.๑ – ๑ – ๐๗ กำรมอบหมำยหน้ำที่ส ำหรับนักวิชำกำรศึกษำ) 

๓) คณะฯ ได้จัดสรรงบประมาณจากเงินรายได้ของคณะฯ เพ่ือสนับสนุน
งานวิจัยร้อยละ ๑๐ (๒.๑ – ๑ – ๐๘ เอกสำรจัดสรรงบประมำณเพ่ือ
สนับสนุนงำนวิจัย) 

๔) คณะฯ ได้มีการประชาสัมพันธ์ทุนวิจัย การเชิญชวนส่งบทความวิจัย
เพ่ือตีพิมพ์ในวารสารการวิจัยและการประชุมวิชาการระดับชาติและ
นานาชาติ จากท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยอย่างต่อเนื่อง  
(๒.๑ – ๑ – ๐๙ ตัวอย่ำงหน้ำเว็บคณะฯ เกี่ยวกับกำรส่งข้อมูลและ 
กำรส่งบทควำมวิจัย) 

๕) ด้านระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานวิจัยที่สามารถน าไปใช้
ประโยชน์ในการบริหารงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ของบุคลากรของคณะฯ 
ซึ่งแบ่งออกเป็น ๒ ส่วน คือ การให้บริการข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับทุนวิจัย และ
การบริหารติดตามความก้าวหน้าของการด าเนินการวิจัย 

    - ด้านการให้บริการข้อมูลทั่วไปเก่ียวกับทุนวิจัย คณะฯ ได้มีระบบ
และกลไกในการให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการท าวิจัยผ่านทางหน้าเว็บ
ของคณะฯ http://www.informatics.buu.ac.th/?q=th/node/119 
อย่างต่อเนื่อง โดยมอบหมายให้นักวิชาการศึกษา (คุณกุลชลี รัตนคร) เป็นผู้
เพ่ิมข้อมูล และมอบให้นักวิชาการคอมพิวเตอร์ (คุณเกรียงศักดิ์ ปานโพธิ์
ทอง) เป็นผู้ดูแลเครื่องแม่ข่าย นอกจากนี้ คณะฯ ได้มีการประชาสัมพันธ์ให้
บุคลากรสมัครขอรับทุนประเภทต่าง ๆ อย่างสม่ าเสมอทาง e-mail และ
เมื่อบุคลากรได้ด าเนินการสมัครเข้ารับทุนประเภทต่าง ๆ คณะฯ ก็ได้มีการ
ด าเนินการอย่างเป็นระบบและเหมาะสมในการจัดสรรทุนต่าง ๆ ให้เป็นไป
อย่างยุติธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้ และเกิดประโยชน์สูงสุดทั้งต่อบุคลากร
และองค์กร 

    - ด้านการบริหารติดตามความก้าวหน้าของการด าเนินการวิจัย ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 ทุนวิจัยที่บุคลากรของคณะฯ ได้รับการจัดสรร  
มาจาก 2 แหล่งทุนหลัก คือ โครงการวิจัยจากเงินรายได้ของคณะฯ และ 
โครงการวิจัยจากเงินรายได้มหาวิทยาลัยที่ได้รับการสนับสนุนจากสภาวิจัย
แห่งชาติ (วช) โดยในการบริหารโครงการวิจัยจากเงินรายได้ของคณะฯ ได้
ด าเนินการผ่าน Google Spread Sheet ซึ่งสนับสนุนการท างานร่วมกัน
ระหว่างผู้บริหารและนักวิชาการศึกษาที่ได้รับมอบหมายให้ดูแลทุนวิจัย  
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เมื่อมีการปรับปรุงข้อมูลรายการใดในเอกสารที่ท างานร่วมกันจะท าให้
ผู้บริหารทราบได้ทันที นอกจากนี้ คณะฯ ยังได้ก าหนดปฏิทินของส านักงาน
จัดการศึกษา (Google Calendar) เพ่ือใช้ติดตามและแจ้งเตือนบุคลากร
เพ่ือให้รายงานความก้าวหน้าในการด าเนินงานวิจัย  ส่วนการบริหาร
โครงการวิจัยจากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัยที่ได้รับการสนับสนุนจาก วช. 
นั้น คณะฯ ได้ใช้ระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัยในการติดตาม โดยไม่มี
การพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ิมเติม เพ่ือลดความซ้ าซ้อนในการให้ข้อมูล
ของบุคลากร (๒.๑ – ๑ – ๑๐ ตัวอย่ำงหน้ำ Google Spread Sheet ใน
กำรบริหำรโครงกำรวิจัย) (๒.๑ – ๑ – ๑๑ หน้ำเว็บไซต์ ทุน วช.) 

ข้อ ๒ สนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในประเด็น 
- ห้องปฏิบัติการหรือห้องปฏิบัติงานสร้างสรรค์ หรือหน่วยวิจัย 

หรือศูนย์เครื่องมือ หรือศูนย์ให้ค าปรึกษาและสนับสนุนการวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์ 

- ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ 

- สิ่งอ านวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัย
หรือการผลิตงานสร้างสรรค์ เช่น ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ระบบรักษาความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการ 

- กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เช่น การ
จัดประชุมวิชาการ การจัดแสดงงานสร้าง การจัดให้มี
ศาสตราจารย์อาคันตุกะหรือศาสตราจารย์รับเชิญ 

 
     คณะวิทยาการสารสนเทศได้มีการสนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัย  
โดยคณะฯ ได้ด าเนินการในหลายประเด็น ดังนี้ 
     ๑) คณะวิทยาการสารสนเทศได้มีห้องปฏิบัติการวิจัยซึ่งเกิดจากการ
รวมกลุ่มกันของบุคลากรภายในคณะวิทยาการสารสนเทศ ซึ่งประกอบด้วย 
๖ ห้องปฏิบัติการ ได้แก่ Cloud Burapha Laboratory, Information 
System Engineering Research Laboratory, Mobile & Services 
Computing and Information Mining, Computer Graphics and 
Multimedia, Computational Innovation Laboratory และ 
Knowledge and Smart Technology Research Center ซึ่งทั้ง ๖ 
ห้องปฏิบัติการมีเป้าหมายที่เน้นพันธกิจและอัตลักษณ์ของคณะวิทยาการ
สารสนเทศ โดยสารสนเทศต่าง ๆ ของแต่ละห้องปฏิบัติการวิจัยสามารถ
เข้าถึงได้ผ่านทางเครือข่ายอินเทอร์เน็ต โดยในปีงบประมาณ ๒๕๕๗ คณะฯ 
ได้สนับสนุนงบประมาณส าหรับการจัดกิจกรรมการท าวิจัย ห้องปฏิบัติการ
ละ ๘๐,๐๐๐ บาท (๒.๑ – ๒ – ๐๑ ประกำศคณะฯ เรื่อง ทุนสนับสนุนกำร
จัดกิจกรรมส่งเสริมกำรวิจัยและบริกำรวิชำกำรส ำหรับห้องปฏิบัติกำรวิจัย 

๒.๑ – ๒ – ๐๑ 
๒.๑ – ๒ – ๐๒ 
๒.๑ – ๒ – ๐๓ 
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ประเภทเงินรำยได้ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๗)  
     ๒) ด้วยวิทยาการด้านวิทยาการสารสนเทศ เป็นวิทยาการที่มีการ
เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ดังนั้น คณะฯ ได้เตรียมระบบเครือข่ายแบบมี
สายและแบบไร้สายส าหรับรองรับการสืบค้นข้อมูลผ่านเครือข่าย
อินเทอร์เน็ตส าหรับบุคลากรและนิสิต ให้สามารถเข้าใช้งานได้ตลอดเวลาใน
ทุกอาคารเรียนที่อยู่ในความรับผิดชอบของคณะฯ และด้วยพื้นที่ท่ีจ ากัดของ
คณะฯ ดังนั้น คณะฯ จึงมีการจัดเตรียมโต๊ะ เก้าอ้ี และปลั๊กไฟฟ้าส าหรับ
ส าหรับอ านวยความสะดวกให้นิสิตได้ใช้ในการเข้าถึงข้อมูลผ่านระบบ
เครือข่ายไร้สายของคณะฯ บริเวณระเบียงหน้าห้องเรียน (๒.๑ – ๒ – ๐๒
ภำพถ่ำย Access Point, Main Switch, และ โต๊ะหน้ำห้องเรียน ชั้น ๕) 
     ๓) คณะฯ ได้ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการวิจัยของ
บุคลากรโดยครอบคลุมการให้ข้อมูล  ๑. ด้านแหล่งทุนวิจัย ๒. ด้านการ
สนับสนุนงบประมาณการน าเสนอผลงานวิจัย ๓. ด้านแหลง่เผยแพร่
ผลงานวิจัย ๔. ด้านระบบและกลไกในการน าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ 
และ ๕. ด้านระเบียบ หลักเกณฑ์ และแนวปฏิบัติ ที่เกี่ยวข้องกับงานวิจัย 
ข้อมูลทั้งหมดจะน าเสนอผ่านทางเว็บไซต์ของคณะฯ เว็บไซต์ของ
ห้องปฏิบัติการ และจดหมายอิเล็กทรอนิกส์  นอกจากนี้ คณะฯ ยังได้ติดตั้ง
ระบบเปิดปิดประตูอัตโนมัติหน้าห้องปฏิบัติการวิจัยและห้องพักอาจารย์โดย
ใช้ Keycard ซึ่งได้มอบหมายให้นักวิชาการคอมพิวเตอร์เป็นผู้ก าหนดสิทธิ์
ในการผ่านเข้าออกห้องปฏิบัติการวิจัยและห้องพักอาจารย์ ทั้งนี้ก็เพ่ือรักษา
ความปลอดภัยและป้องกันความเสียหายต่อทรัพย์สิน  
     ๔) ในเดือน มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๘  คณะฯ ได้จัดกิจกรรมส่งเสริมการ
วิจัยโดยสนับสนุนให้ห้องปฏิบัติการวิจัย KST จัดประชุมวิชาการนานาชาติ 
KST-2015 ซึ่งในงานประชุมวิชาการดังกล่าวคณะฯ ได้เรียนเชิญ Professor 
Roberto Caldara, Department of Psychology, University of 
Fribourg, Switzerland เป็นวิทยากร ภายใต้หัวข้อ “Mapping the 
impact of culture and race in visual processing” และ Prof. Dr. 
Hanmin Jung, Korea Institute of Science and Technology 
Information, Daejeon, Korea, เป็นวิทยากร ภายใต้หัวข้อ “InSciTe 
Advisory: Prescriptive Analytics Service for Enhancing Research 
Performance” ซึ่งท าให้คณาจารย์และนิสิตของคณะฯ ได้มีโอกาส
แลกเปลี่ยนความรู้กับนักวิจัยชั้นแนวหน้าของโลก (๒.๑ – ๒ – ๐๓ เว็บไซต์ 
Knowledge and Smart Technology) 

  
 
 
 

 



- 55 - 

เกณฑ์ การด าเนินงานในแต่ละข้อ หมายเลขเอกสาร 
ข้อ ๓ จัดสรรงบประมาณ เพื่อเป็นทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

 
     คณะวิทยาการสารสนเทศได้มีการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการวิจัย
จากเงินรายได้ส่วนงานประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๗ เพ่ือเป็นทุนในการ
ด าเนินงานวิจัยส าหรับบุคลากรของคณะฯ จ านวนร้อยละ ๑๐ จากเงิน
งบประมาณรายได้ทั้งหมด (๒.๑ – ๓ – ๐๑ เอกสำรกำรจัดสรรงบประมำณ
เพ่ือสนับสนุนงำนวิจัย)  
     ๑) คณะฯ ได้มีประกาศทุน เรื่อง ทุนอุดหนุนการวิจัย ประเภทเงิน
รายได้ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๗ (๒.๑ – ๓ – ๐๒ ประกำศคณะฯ เรื่อง 
ทุนอุดหนุนกำรวิจัย ประเภทเงินรำยได้ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๗) 
     ๒) คณะฯ ได้มีประกาศทุน เรื่อง การสนับสนุนทุนสมทบโครงการวิจัยที่
ได้รับทุนวิจัยจากหน่วยงานภายนอก ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๗ (๒.๑ – 
๓ – ๐๓ ประกำศคณะฯ เรื่อง กำรสนับสนุนทุนสมทบโครงกำรวิจัยที่ได้รับ
ทุนวิจัยจำกหน่วยงำนภำยนอก ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๗) 
     ๓) คณะฯ ได้มีประกาศทุน เรื่อง ทุนอุดหนุนการท าวิจัยในชั้นเรียน 
ประเภทเงินรายได้ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๗ (๒.๑ – ๓ – ๐๔ ประกำศ
คณะฯ เรื่อง ทุนอุดหนุนกำรท ำวิจัยในชั้นเรียน ประเภทเงินรำยได้ ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๗)  
     นอกจากนี้ คณะฯ ยังได้ด าเนินการประชาสัมพันธ์แหล่งทุนวิจัยจาก
ภายนอกผ่านทางเว็บไซต์ของคณะฯ อย่างสม่ าเสมอ (๒.๑ – ๓ – ๐๕  
เว็บไซต์คณะฯ ในหัวข้อ ทุนวิจัย) 

๒.๑ – ๓ – ๐๑ 
๒.๑ – ๓ – ๐๒ 
๒.๑ – ๓ – ๐๓ 
๒.๑ – ๓ – ๐๔ 
๒.๑ – ๓ – ๐๕ 

ข้อ ๔ จัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ
หรือนานาชาติ 
 
    คณะฯ ไดส้นับสนุนงบประมาณเพ่ือการเผยแพร่ผลงานวิจัยในการ
ประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ ทั้งนี้ ส าหรับการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ ถ้าคณาจารย์มีผลงานน าเสนอต่อที่ประชุมวิชาการฯ คณะฯ มี
การสนับสนุนทุกผลงาน ส าหรับการประชุมระดับนานาชาติ คณะฯ มี
ประกาศทุน เรื่อง การเสนอขอรับทุนอุดหนุนการไปประชุมทางวิชาการและ
เสนอผลงานวิชาการ ณ ต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๗ (๒.๑ – 
๔ – ๐๑ ประกำศคณะฯ เรื่อง กำรเสนอขอรับทุนอุดหนุนกำรไปประชุมทำง
วิชำกำรและเสนอผลงำนวิชำกำร ณ ต่ำงประเทศ ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๕๗)  โดยการก าหนดวงเงินมีพ้ืนฐานอ้างอิงจากระเบียบการ
เบิกจ่ายของกระทรวงการคลัง ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ
ต่างประเทศ ซึ่งผลงานวิจัยที่ได้รับการสนับสนุนและการจัดสรรงบประมาณ
จะต้องผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารคณะฯ 

๒.๑ – ๔ – ๐๑ 
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เกณฑ์ การด าเนินงานในแต่ละข้อ หมายเลขเอกสาร 
ข้อ ๕ มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัย มีการสร้างขวัญและก าลังใจ

ตลอดจนยกย่องอาจารย์และนักวิจัยท่ีมีผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
ดีเด่น 
 
     คณะฯ ไดส้นับสนุนงบประมาณส าหรับการให้รางวัลเพ่ือสร้างขวัญและ
ก าลังใจแก่บุคลากรที่สร้างผลงานที่มีการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารวิชาการ
ด้านวิทยาการสารสนเทศ โดยคณะฯ มีประกาศทุน  เรื่อง การสนับสนุนเงิน
รางวัลบทความวิจัย/วิชาการ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๗ (๒.๑ – ๕ – ๐๑ 
ประกำศคณะฯ เรื่อง กำรสนับสนุนเงินรำงวัลบทควำมวิจัย/วิชำกำร 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๕๗) ซึ่งวงเงินการสนับสนุนเงินรางวัลจะ
ขึ้นอยู่กับประเภทของวารสารวิชาการท่ีตีพิมพ์ และผลงานวิจัยที่ขอรับการ
สนับสนุนเงินรางวัลจะต้องผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหาร
คณะฯ 
     นอกจากนี้ คณะฯ ได้มีการจัดโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่าง
นักวิจัยและนักวิจัยพี่เลี้ยงจากต่างประเทศ เพ่ือพัฒนาสมรรถนะด้านการ
วิจัย โดยมุ่งหวังให้คณาจารย์ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้และทราบแนวทางการท า
วิจัยระดับสูง สามารถน าความรู้ที่ได้รับมาประยุกต์ใช้ในการวิจัยของตนเอง
ต่อไป  (๒.๑ – ๕ – ๐๒ โครงกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่ำงนักวิจัยและ
นักวิจัยพี่เลี้ยงจำกต่ำงประเทศ) 

๒.๑ – ๕ – ๐๑ 
๒.๑ – ๕ – ๐๒ 

ข้อ ๖ มีระบบและกลไกเพื่อช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์และด าเนินการตามระบบท่ีก าหนด 
 
     คณะกรรมการบริหารคณะวิทยาการสารสนเทศ เห็นชอบให้ใช้แนวทาง 
ขั้นตอนและหลักเกณฑ์การให้บริการการขอจดสิทธิบัตรตามประกาศระเบียบ
มหาวิทยาลัยบูรพาว่าด้วยสิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตรของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 
๒๕๕๑ ส าหรับการส่งเสริมการจดสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตรของคณาจารย์  
โดยคณะฯ ได้มอบหมายให้ คุณกุลชลี  รัตนคร (นักวิชาการศึกษา) ท า
หน้าที่อ านวยความสะดวกด้านเอกสารและการประสานงานระหว่าง
บุคลากรกับหน่วยจัดการทรัพย์สินทางปัญญาฯ และบ่มเพาะวิสาหกิจ 
ส านักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยบูรพา (๒.๑ – ๖ – ๐๑ ระเบียบ
มหำวิทยำลัยบูรพำท่ีเกี่ยวกับทรัพย์สินทำงปัญญำฯ ของมหำวิทยำลัย) ทั้งนี้ 
ในปีการศึกษา ๒๕๕๗ บุคลากรของคณะฯ ยังไม่มีการยื่นขอจดสิทธิบัตร
และอนุสิทธิบัตร  

๒.๑ – ๖ – ๐๑ 
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ผลการประเมินตนเอง :  

ตัวบ่งชี้/ข้อมูลพื้นฐาน 
ประกอบตัวบ่งช้ี 

เป้าหมาย ผลการ
ด าเนินงาน 

คะแนนที่ได้ การบรรลุเป้าหมาย 

ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนา
งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

๖ ข้อ ๖ ข้อ ๕ คะแนน  สูงกว่าเป้าหมาย 
 เป็นไปตามเป้าหมาย 
 ต่ ากว่าเป้าหมาย 

 
รายการหลักฐาน : 

ที ่ รายการหลักฐาน รหัสหลักฐาน แหล่งหลักฐาน 
๑ ค าสั่งแต่งตั้งรองคณบดี ๒.๑ – ๑ – ๐๑  
๒ ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการวิจัยและบริการวิชาการ ๒.๑ – ๑ – ๐๒  
๓ ค าสั่งการมอบอ านาจของคณบดีให้ผู้บริหารปฏิบัติการแทน ๒.๑ – ๑ – ๐๓  
๔ ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการวิจัยและบริการวิชาการ ๒.๑ – ๑ – ๐๔  
๕ ค าสั่งแต่งตั้งคณะอนุกรรมการพิจารณาข้อเสนอ

โครงการวิจัย 
๒.๑ – ๑ – ๐๕  

๖ ค าสั่งแต่งตั้งคณะอนุกรรมการพิจารณารายงาน
ความก้าวหน้าและรายงานฉบับสมบูรณ์ 

๒.๑ – ๑ – ๐๖  

๗ การมอบหมายหน้าที่ส าหรับนักวิชาการศึกษา ๒.๑ – ๑ – ๐๗  
๘ เอกสารจัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนงานวิจัย ๒.๑ – ๑ – ๐๘  
๙ ตัวอย่างหน้าเว็บคณะฯ เกี่ยวกับการส่งข้อมูลและ 

การส่งบทความวิจัย 
๒.๑ – ๑ – ๐๙  

๑๐ ตัวอย่างหน้า Google Spread Sheet ในการบริหาร
โครงการวิจัย 

๒.๑ – ๑ – ๑๐  

๑๑ หน้าเว็บไซต์ ทุน วช. ๒.๑ – ๑ – ๑๑  
๑๒ ประกาศคณะฯ เรื่อง ทุนสนับสนุนการจัดกิจกรรม

ส่งเสริมการวิจัยและบริการวิชาการส าหรับ
ห้องปฏิบัติการวิจัย ประเภทเงินรายได้ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 

๒.๑ – ๒ – ๐๑  

๑๓ ภาพถ่าย Access Point, Main Switch, และ โต๊ะหน้า
ห้องเรียน ชั้น ๕ 

๒.๑ – ๒ – ๐๒  

๑๔ เว็บไซต์ Knowledge and Smart Technology ๒.๑ – ๒ – ๐๓  
๑๕ เอกสารการจัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนงานวิจัย ๒.๑ – ๓ – ๐๑  
๑๖ ประกาศคณะฯ เรื่อง ทุนอุดหนุนการวิจัย ประเภทเงิน

รายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 
๒.๑ – ๓ – ๐๒  
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ที ่ รายการหลักฐาน รหัสหลักฐาน แหล่งหลักฐาน 
๑๗ ประกาศคณะฯ เรื่อง การสนับสนุนทุนสมทบ

โครงการวิจัยที่ได้รับทุนวิจัยจากหน่วยงานภายนอก 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 

๒.๑ – ๓ – ๐๓  

๑๘ ประกาศคณะฯ เรื่อง ทุนอุดหนุนการท าวิจัยในชั้นเรียน 
ประเภทเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 

๒.๑ – ๓ – ๐๔  

๑๙ เว็บไซต์คณะฯ ในหัวข้อ ทุนวิจัย ๒.๑ – ๓ – ๐๕  
๒๐ ประกาศคณะฯ เรื่อง การเสนอขอรับทุนอุดหนุนการไป

ประชุมทางวิชาการและเสนอผลงานวิชาการ ณ 
ต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 

๒.๑ – ๔ – ๐๑  

๒๑ ประกาศคณะฯ เรื่อง การสนับสนุนเงินรางวัลบทความ
วิจัย/วิชาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๗ 

๒.๑ – ๕ – ๐๑  

๒๒ โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างนักวิจัยและนักวิจัยพี่
เลี้ยงจากต่างประเทศ 

๒.๑ – ๕ – ๐๒  

๒๓ ระเบียบมหาวิทยาลัยบูรพาที่เกี่ยวกับทรัพย์สินทาง
ปัญญาฯ ของมหาวิทยาลัย 

๒.๑ – ๖ – ๐๑  
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ตัวบ่งชี้ท่ี ๒.๒ เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์  
ชนิดชองตัวบ่งช้ี  ปัจจัยน าเข้า 
 
เกณฑ์การประเมิน  
 โดยการแปลงจ านวนเงินต่อจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าเป็นคะแนนระหว่าง ๐ – ๕  

๑. เกณฑ์เฉพาะคณะท่ีอยู่ในกลุ่ม ข และ ค๒ จ าแนกเป็น ๓ กลุ่มสาขาวิชา 
๑.๑ กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

  จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่
ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม ๕ =  ๖๐,๐๐๐ บาทข้ึนไปต่อคน   
 ๑.๒ กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 

จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่  
ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม ๕ =  ๕๐,๐๐๐ บาทข้ึนไปต่อคน 

๑.๓ กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่  

ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม ๕ =  ๒๕,๐๐๐ บาทข้ึนไปต่อคน   
 

๒. เกณฑ์เฉพาะคณะท่ีอยู่ในกลุ่ม  ค๑ และ ง  จ าแนกเป็น ๓ กลุ่มสาขาวิชา 
๒.๑ กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่ 
ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม ๕  =  ๒๒๐,๐๐๐ บาทข้ึนไปต่อคน 

๒.๒ กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบั นที่

ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม ๕  =  ๑๘๐,๐๐๐ บาทข้ึนไปต่อคน  
๒.๓ กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

  จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่ 
ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม ๕  =  ๑๐๐,๐๐๐ บาทข้ึนไปต่อคน  
 
สูตรการค านวณ :  

๑. ค านวณจ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันต่อ 
จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัย  

จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ  =     จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯจากภายในและภายนอก 
 จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 

 
๒. แปลงจ านวนเงินที่ค านวณได้ในข้อ ๑ เทียบกับคะแนนเต็ม ๕ 

 

คะแนนที่ได้  = 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯจากภายในและภายนอก 

x ๕ 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม ๕ 
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สรุปคะแนนที่ได้ในระดับคณะ 
คะแนนที่ได้ในระดับคณะ = ค่าเฉลี่ยของคะแนนที่ได้ของทุกกลุ่มสาขาวิชาในคณะ 

 
แบบรายงานเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
หลักสูตร 

(๑) 
รายชื่อผลงานหรืองานสร้างสรรค์ท่ีได้รับเงิน

สนับสนุน 
จ านวน
อาจารย์
ประจ า 
และ

นักวิจัย 
(๒) 

จ านวนเงิน
สนับสนุนภายใน 

(๓) 

จ านวนเงิน
สนับสนุน
ภายนอก 

(๔) 

รวมจ านวน
เงินสนับสนุน
งานวิจัยฯ
จากภายใน

และภายนอก 
(๓)+(๔)=(๕) 

ชื่ออาจารย์/
นักวิจัย 

ผลงาน 

ระดับปริญญาตร ี       
๑. หลักสูตร วท.บ.  
    วิทยาการคอมพิวเตอร ์

ภูสิต  กุลเกษม การตรวจจับการหกล้ม
ของผู้สูงอายุในบ้านพัก
คนชรา 

๕ ๗๘๐,๐๐๐ - ๗๘๐,๐๐๐ 

โกเมศ  อัมพวัน การค้นหารูปแบบท่ีมีค่า
คุณประโยชน์สูงที่ปรากฏ
อย่างสม่ าเสมอเพื่อการ
วิเคราะห์พฤติกรรม
ผู้บริโภค 

๓๖๙,๐๐๐ - ๓๖๙,๐๐๐ 

โกเมศ  อัมพวัน การค้นหาช่วงเวลาที่
น่าสนใจของการปรากฏ
และไม่ปรากฎขึ้นของ
รูปแบบ 

๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๖๐๐,๐๐๐ 

๒. หลักสูตร วท.บ.  
    เทคโนโลยสีารสนเทศ 

- - ๕ - - - 

๓. หลักสูตร วท.บ.  
    วิศวกรรมซอฟต์แวร ์

อธิตา  อ่อนเอื้อน การวิจัยพัฒนาการเชื่อม
ประสานข้อมูลระหว่าง
ระบบของมหาวิทยาลัย
บูรพากับระบบสารสนเทศ
ข้อมูลอาจารย์พิเศษและ
ระบบสารสนเทศข้อมูล
ต าแหน่งทางวิชาการ 

๕ ๔๐๐,๐๐๐ - ๔๐๐,๐๐๐ 

 เอกภพ  บุญเพ็ง การวิจัยและพัฒนาระบบ
สารสนเทศเพื่อบรหิาร
จัดการข้อมลูนักวิจัย 
ระยะที่ 1 
 

๕๐,๐๐๐ - ๕๐,๐๐๐ 
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หลักสูตร 
(๑) 

รายชื่อผลงานหรืองานสร้างสรรค์ท่ีได้รับเงิน
สนับสนุน 

จ านวน
อาจารย์
ประจ า 
และ

นักวิจัย 
(๒) 

จ านวนเงิน
สนับสนุนภายใน 

(๓) 

จ านวนเงิน
สนับสนุน
ภายนอก 

(๔) 

รวมจ านวน
เงินสนับสนุน
งานวิจัยฯ
จากภายใน

และภายนอก 
(๓)+(๔)=(๕) 

ชื่ออาจารย์/
นักวิจัย 

ผลงาน 

ระดับปริญญาโท       
๑. หลักสูตร วท.ม.  
    วิทยาการคอมพิวเตอร ์

กฤษณะ  ชินสาร การตรวจหามะเร็งเต้านม
โดยการตรวจสอบหามวลที่
มีรูปร่างแบบ Spiculation 
ส าหรับคอมพิวเตอร์ช่วย
การวินิจฉยัโรคในโรงพยาบาล 

๕ ๗๘๐,๐๐๐ - ๗๘๐,๐๐๐ 

 กฤษณะ  ชินสาร การคัดเลือกด้วยวิธีการ
เรียนรูร้วมแบบปรับตัวได้
ส าหรับการตรวจพบ
อาการเส้นเลือดฝอยโป่ง
พองและมีจุดเลือดออกใน
ตาส าหรับผู้ป่วยเบาหวาน
ในระยะเริ่มต้น 

๗๕๐,๐๐๐ - ๗๕๐,๐๐๐ 

 ณัฐนนท์   
ลีลาตระกลู 

การจ าแนกเครื่องใช้ไฟฟ้า
โดยใช้การตรวจสอบ
พลังงานไฟฟ้าผ่าน
เครือข่ายเซ็นเซอรไ์รส้าย
เพื่อช่วยประหยัดพลังงาน
และเพิ่มความปลอดภัย
ในอาคาร 

๙๐๐,๐๐๐ - ๙๐๐,๐๐๐ 

๒. หลักสูตร วท.ม.  
    เทคโนโลยสีารสนเทศ 
 

สุวรรณา  รัศมีขวัญ วิธีการออนโทโลยีแบบ
ปรับตัวได้ด้วยเทคนิค 
Empirical Modelling 
ส าหรับการวิเคราะห์
กระแสข้อมลูของผู้ป่วยใน
ห้อง ICU 

๕ ๘๕๐,๐๐๐ - ๘๕๐,๐๐๐ 

 อุรีรัฐ  สุขสวสัดิ์ชน ขั้นตอนวิธีการแบ่งกลุ่ม
แบบยืดหยุ่นที่ใช้ความ
ซับซ้อนด้านเวลาและพิ้น
ที่เกือบเชิงเส้นส าหรับ
ข้อมูลสตรีมมิ่งท่ีมี
แนวคิดดริฟท ์

๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๖๐๐,๐๐๐ 
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หลักสูตร 
(๑) 

รายชื่อผลงานหรืองานสร้างสรรค์ท่ีได้รับเงิน
สนับสนุน 

จ านวน
อาจารย์
ประจ า 
และ

นักวิจัย 
(๒) 

จ านวนเงิน
สนับสนุนภายใน 

(๓) 

จ านวนเงิน
สนับสนุน
ภายนอก 

(๔) 

รวมจ านวน
เงินสนับสนุน
งานวิจัยฯ
จากภายใน

และภายนอก 
(๓)+(๔)=(๕) 

ชื่ออาจารย์/
นักวิจัย 

ผลงาน 

ระดับปริญญาเอก       
๑. หลักสูตร ปร.ด.  
    วิทยาการคอมพิวเตอร ์

กฤษณะ  ชินสาร การตรวจหามะเร็งเต้านม
โดยการตรวจสอบหามวล
ที่มีรูปร่างแบบ 
Spiculation ส าหรับ
คอมพิวเตอร์ช่วยการ
วินิจฉัยโรคในโรงพยาบาล 

๕ ๗๘๐,๐๐๐ - ๗๘๐,๐๐๐ 

  
กฤษณะ  ชินสาร 
 

การคัดเลือกด้วยวิธีการ
เรียนรูร้วมแบบปรับตัวได้
ส าหรับการตรวจพบ
อาการเส้นเลือดฝอยโป่ง
พองและมีจุดเลือดออกใน
ตาส าหรับผู้ป่วยเบาหวาน
ในระยะเริ่มต้น 

๗๕๐,๐๐๐ - ๗๕๐,๐๐๐ 

รวม ๒๓ ๕,๔๗๙,๐๐๐ ๖๐๐,๐๐๐ ๖,๐๗๙,๐๐๐ 
จ านวนเงินเฉลี่ยต่อคน (๕)/(๒) ๒๖๔,๓๐๔.๓๕ 

คะแนนที่ได้ ๕.๐๐  
 

ผลการประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้/ข้อมูลพื้นฐาน 
ประกอบตัวบ่งช้ี 

เป้าหมาย ผลการ
ด าเนินงาน 

คะแนนที่ได้ การบรรลุเป้าหมาย 

เงินสนับสนุนงานวิจัยและ 
งานสร้างสรรค ์

๒๒๐,๐๐๐ 
บาทขึ้นไป 

ต่อคน 

๒๖๔,๓๐๔.๓๕
บาทต่อคน 

๕  สูงกว่าเป้าหมาย 
 เป็นไปตามเป้าหมาย 
 ต่ ากว่าเป้าหมาย 

 
รายการหลักฐาน : 

ที ่ รายการหลักฐาน รหัสหลักฐาน แหล่งหลักฐาน 
๑ รายชื่ออาจารย์ประจ าและนักวิจัย ๒.๒ – ๑ – ๐๑  
๒ รายชื่อผลงานหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับเงินสนับสนุน ๒.๒ – ๑ – ๐๒  
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ตัวบ่งช้ีที่ ๒.๓  ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย  
ชนิดของตัวบ่งช้ี   ผลลัพธ์ 
 
เกณฑ์การประเมิน   

โดยการแปลงค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและ
นักวิจัยเป็นคะแนนระหว่าง ๐ – ๕ เกณฑ์แบ่งกลุ่มตามสาขาวิชา ดังนี้ 

๑. เกณฑ์เฉพาะคณะ กลุ่ม ข และ ค๒ 
กลุ่มสาขาวิชา  วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยที่
ก าหนดไว้เป็นคะแนนเต็ม  ๕ = ร้อยละ ๓๐ ขึ้นไป 
 กลุ่มสาขาวิชา  วิทยาศาสตร์สุขภาพ 

ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยที่
ก าหนดไว้เป็นคะแนนเต็ม  ๕ = ร้อยละ ๓๐ ขึ้นไป 
 กลุ่มสาขาวิชา  มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  

ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยที่
ก าหนดไว้เป็นคะแนนเต็ม  ๕ = ร้อยละ ๒๐ ขึ้นไป 

๒. เกณฑ์เฉพาะคณะ กลุ่ม ค๑ และ ง 
กลุ่มสาขาวิชา  วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยที่
ก าหนดไว้เป็นคะแนนเต็ม  ๕ = ร้อยละ ๖๐ ขึ้นไป 
 กลุ่มสาขาวิชา  วิทยาศาสตร์สุขภาพ 

ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยที่
ก าหนดไว้เป็นคะแนนเต็ม  ๕ = ร้อยละ ๖๐ ขึ้นไป 
 กลุ่มสาขาวิชา  มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  

ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยที่
ก าหนดไว้เป็นคะแนนเต็ม  ๕ = ร้อยละ ๔๐ ขึ้นไป 
 
สูตรค านวณ 
 ๑. ค านวณร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
ตามสูตร 

ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
X  ๑๐๐ 

จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยทั้งหมด 

 
 ๒. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ ๑ เทียบกับคะแนนเต็ม ๕ 
 

คะแนนที่ได้  = 
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 

X ๕ ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย
ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม5 
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ก าหนดระดับคุณภาพผลงานทางวิชาการ ดังนี้ 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้ 
หน่วยวัด/ 
ค่าน้ าหนัก 

จ านวนผลงาน จ านวนคน/ 
คะแนน

ถ่วง
น้ าหนัก 

ระดับชาติ ระดับนานาชาติ 

จ านวนอาจารย์ประจ าที่ปฏิบัติงานจริง  
(ไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ) 

คน   ๒๒ 

จ านวนนักวิจัยประจ าที่ปฏิบัติงานจริง  
(ไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ) 

คน   ๑ 

จ านวนอาจารย์ประจ าที่ลาศึกษาต่อ คน   ๓ 
จ านวนนักวิจัยประจ าที่ลาศึกษาต่อ คน   - 
- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่
ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม วิชาการ
ระดับชาติ 

๐.๒๐ ๗ - ๑.๐๐ 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่
ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม วิชาการ
ระดับนานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติ
ที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตาม ประกาศ ก.พ.อ. หรือ
ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย 
หลักเกณฑ์การพิจารณา วารสารทางวิชาการส าหรับ
การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๕๖ แต่
สถาบันน าเสนอ สภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็น
ประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ ก.พ.อ./
กกอ. ทราบภายใน ๓๐ วันนับแต่วันที่ออกประกาศ  
- ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร 

๐.๔๐ - ๑๒ ๓.๖๐ 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี ๒ 

๐.๖๐    

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ใน ฐานข้อมูล 
ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสาร 
ทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 
พ.ศ. ๒๕๕๖ แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติ
และจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการ ทั่วไป และ

๐.๘๐ - ๑ ๐.๘๐ 
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ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้ 
หน่วยวัด/ 
ค่าน้ าหนัก 

จ านวนผลงาน จ านวนคน/ 
คะแนน

ถ่วง
น้ าหนัก 

ระดับชาติ ระดับนานาชาติ 

แจ้งให้ ก.พ.อ. /กกอ.ทราบภายใน ๓๐ วันนับแต่วันที่
ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall’s list) หรือตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี ๑ 
- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏใน ฐานข้อมูล
ระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ
คณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วย หลักเกณฑ์ 
การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่
ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๕๖  
- ผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร  
- ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผ่าน
เกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว  
- ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้าง
ให้ด าเนินการ  
- ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ที่ค้นพบใหม่และ
ได้รับการจดทะเบียน  
- ต าราหรือหนังสือที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์ 
การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว  
- ต าราหรือหนังสือที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์
การประเมินต าแหน่งทางวิชาการแต่ไม่ได้น ามาขอรับ
การประเมินต าแหน่งทางวิชาการ 

๑.๐๐ - ๑ ๑.๐๐ 

ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของ
อาจารย์ประจ าและนักวิจัย 

๘.๐๐ 

จ านวนอาจารย์และนักวิจัยทั้งหมด ๒๖ คน 
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทาง

วิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
 

ร้อยละ ๓๐.๗๗ 
คะแนนที่ได ้ ๒.๕๖ คะแนน 

หมายเหตุ : การส่งบทความเพ่ือพิจารณาคัดเลือกให้น าเสนอในการประชุมวิชาการต้องส่งเป็นฉบับสมบูรณ์ 
(Full Paper) และเม่ือ ได้รับการตอบรับและตีพิมพ์แล้ว การตีพิมพ์ต้องตีพิมพ์เป็นฉบับสมบูรณ์ซึ่งสามารถ
อยู่ในรูปแบบเอกสาร หรือสื่ออิเล็กทรอนิกส์ได้ 
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แบบรายงานผลงานทางวิชาการ 
ที ่ ชื่อผู้วิจัย บทความ ว/ด/ป ที่ตีพิมพ์ ฐานข้อมูลที่ตีพิมพ ์ ค่าน  าหนัก 
๑.  สุนิสา  รมิเจริญ 

ณัฐนนท์  ลีลาตระกลู 
สุภาวดี  ศรีค าด ี

A Hybrid (mu+lambda) 
Evolutionary Algorithm 
for Evolving Simple 
Trading Rules: Case 
Study on Stock 
Exchange of Thailand 
(SET50) 

30-31 มกราคม 
2557 

รายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุม วิชาการระดับ

นานาชาติ 

0.๔๐ 

๒.  อุรีรัฐ  สุขสวสัดิ์ชน Improving Missing 
Values Imputation in 
Collaborative Filtering 
With User-Preference 
Genre and Singular 
Value Decomposition 

30-31 มกราคม 
2557 

รายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุม วิชาการระดับ

นานาชาติ 

0.4๐ 

๓.  จักริน สุขสวสัดิ์ชน การปรับปรุงวิธีการจัดกลุ่ม
ปัจจัยเสี่ยงของนักเรียนที่มี
โอกาสออกลางคันด้วยวิธ ี
การจัดกลุ่มแบบเอ็กซม์ีนส ์

27 - 28 
กุมภาพันธ์ 2557 

รายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุม วิชาการ

ระดับชาต ิ

0.2๐ 

๔.  อุรีรัฐ  สุขสวสัดิ์ชน 
สุวรรณา  รัศมีขวัญ 
จักริน  สุขสวสัดิ์ชน 

Imputing missing 
values in Collaborative 
Filtering using pattern 
frequent itemsets 

19-21 มีนาคม 
2557 

รายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุม วิชาการระดับ

นานาชาติ 

0.4๐ 

๕.  โกเมศ อัมพวัน Enhancing quality of 
results on Top-k 
Frequent-Regular 
Pattern mining 

8 - 10 เมษายน 
2557 

รายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุม วิชาการระดับ

นานาชาติ 

0.4๐ 

๖.  จักริน สุขสวสัดิ์ชน ขั้นตอนวิธีการท านายค่า
คะแนนความชอบที่มี
ประสิทธิภาพส าหรับระบบ
แนะน าเพลงโดยใช้วิธีการ
เทนเดนซีเบสร่วมกับข้อมูล
ไมโครโพรไฟล ์

8-9 พฤษภาคม 
2557 

รายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุม วิชาการ

ระดับชาต ิ

0.2๐ 

๗.  จักริน สุขสวสัดิ์ชน 
อุรีรัฐ สุขสวสัดิ์ชน 

การคัดเลือกปัจจัยเด่น
และการเปรียบเทียบ
ประสิทธิภาพเทคนิคการ
แยกประเภทส าหรับ
ท านายเพศของนกกระทา
จากคุณลักษณะภายนอก
ของไข่นกกระทา 
 
 

8-9 พฤษภาคม 
2557 

รายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุม วิชาการ

ระดับชาต ิ

0.2๐ 
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ที ่ ชื่อผู้วิจัย บทความ ว/ด/ป ที่ตีพิมพ์ ฐานข้อมูลที่ตีพิมพ ์ ค่าน  าหนัก 
๘.  สุนิสา รมิเจริญ การสร้างโจทย์คณิตศาสตร์

ระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 
1 ด้วยไวยากรณ์ไม่พึ่ง
บริบท: โปรแกรมประยุกต์
บนแท็บเล็ตพีซีพร้อมระบบ
วิเคราะหผ์ลการเรียนรู้
แบบอัตโนมัต ิ

8-9 พฤษภาคม 
2557 

รายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุม วิชาการ

ระดับชาต ิ

0.2๐ 

๙.  อธิตา  อ่อนเอื้อน เทคนิคการใช้วิดเจต็กับ
การควบคุมการจัดการ
การเปลีย่นแปลงของ
ซอฟต์แวร์  

8-9 พฤษภาคม 
2557 

รายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุม วิชาการ

ระดับชาต ิ

0.2๐ 

๑๐.  อุรีรัฐ  สุขสวสัดิ์ชน การเปรยีบเทียบ
ประสิทธิภาพวิธีการ
แบ่งกลุ่มข้อมูลที่ใช้ส าหรับ
การวิเคราะห์กลุ่มอาหาร 

8-9 พฤษภาคม 
2557 

รายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุม วิชาการ

ระดับชาต ิ

0.2๐ 

๑๑.  จักริน สุขสวสัดิ์ชน Comparison of the 
Constant Prediction 
Time of Collaborative 
Filtering Algorithms by 
Using Time Contexts 

14-16 พฤษภาคม 
2557 

รายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุม วิชาการระดับ

นานาชาติ 

0.4๐ 

๑๒.  อุรีรัฐ  สุขสวสัดิ์ชน The Classifier Model 
for Prediction Quail 
Gender After Birth 
Based on External 
Factors of Quail Egg 

14-16 พฤษภาคม 
2557 

รายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุม วิชาการระดับ

นานาชาติ 

0.4๐ 

๑๓.  กันทิมา  อ่อนละออ 
ประวิทย์ บุญม ี
ประจักษ์  จิตเงิน
มะดัน 

Conference 
Management System 
for Information 
Technology 
Academic Conference 
: A SaaS Approach 

3-4 กรกฎาคม 
2557 

รายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุม วิชาการระดับ

นานาชาติ 

0.4๐ 

๑๔.  ประจักษ์  จิตเงิน
มะดัน 

Google Web Speech 
API Implementation 
Case Study: English 
Skill Online Practice 

5-6 สิงหาคม 
255๗ 

รายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุม วิชาการระดับ

นานาชาติ 

0.4๐ 

๑๕.  John Gatewood 
Ham 

An ECMA-55 Minimal 
BASIC Compiler for 
x86-64 Linux® 

1 ตุลาคม  
255๗ 

บทความวิชาการ 1.๐๐ 

๑๖.  ณัฐนนท์  ลีลาตระกลู A Comparative 
Analysis of Appliance 
Classifiers for Wireless 
Classification System 

26-28 
พฤศจิกายน 2557 

รายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุม วิชาการระดับ

นานาชาติ 

0.4๐ 
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ที ่ ชื่อผู้วิจัย บทความ ว/ด/ป ที่ตีพิมพ์ ฐานข้อมูลที่ตีพิมพ ์ ค่าน  าหนัก 
๑๗.  ภูสิต  กุลเกษม 

สุวรรณา  รัศมีขวัญ 
กฤษณะ  ชินสาร 

Automatic Exudates 
Detection in Retinal 
Images Using Efficient 
Integrated Approaches 

9-12 ธันวาคม 
2557 

รายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุม วิชาการระดับ

นานาชาติ 

0.4๐ 

๑๘.  เบญจภรณ์  จันทร
กองกุล 
สุวรรณา  รัศมีขวัญ 
กฤษณะ  ชินสาร 

Semi-automated 
detection of breast 
mass speculation 
using active contour 

9-12 ธันวาคม 
2557 

รายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุม วิชาการระดับ

นานาชาติ 

0.4๐ 

๑๙.  อธิตา  อ่อนเอื้อน 
นวลศรี  เด่นวัฒนา 

"การประยุกต์ซอฟต์แวร์
ระบบจัดการการประชุม
เพื่อใช้เป็นหลักฐานและ
ข้อมูลส าหรับงานประกัน
คุณภาพการศึกษา 

21-23 มกราคม 
2558 

รายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุม วิชาการ

ระดับชาต ิ

๐.๒๐ 

๒๐.  โกเมศ อัมพวัน Mining N¬most 
Interesting 
Multi¬level Frequent 
Itemsets without 
Support Threshold 

8-9 พฤษภาคม 
2557 

รายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุม วิชาการระดับ

นานาชาติ 

0.4๐ 

๒๑.  สุวรรณา รัศมีขวัญ Improving 
classification rate 
constrained to 
imbalanced data 
between overlapped 
and non-overlapped 
regions by hybrid 
algorithms 

 วารสารวิชาการ 
ระดับนานาชาต ิ

๐.๘๐ 

 
การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน 

ตัวบ่งชี้/ข้อมูลพื้นฐาน 
ประกอบตัวบ่งช้ี 

เป้าหมาย ผลการ
ด าเนินงาน 

คะแนนที่ได้ การบรรลุเป้าหมาย 

ผลงานวิชาการของอาจารย์
ประจ าและนักวิจัย 

ร้อยละ 
๒๕ 

ร้อยละ 
๓๐.๗๗ 

๒.๕๖  สูงกว่าเป้าหมาย 
 เป็นไปตามเป้าหมาย 
 ต่ ากว่าเป้าหมาย 

 
รายการหลักฐาน : 

ที ่ รายการหลักฐาน รหัสหลักฐาน แหล่งหลักฐาน 
๑ รายชื่ออาจารย์ประจ าและนักวิจัย ๒.๓ – ๑ – ๐๑  
๒ ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย ๒.๓ – ๑ – ๐๒  
 



ผลคะแนนรายงานการประเมินตนเอง 
องค์ประกอบที่ ๓  การบริการวิชาการ 

จ านวน ๑ ตัวบ่งชี้ 
 

ตัวบ่งชี้ รายละเอียดตัวบ่งช้ี  เป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
คะแนนประเมิน

ตนเอง 

ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๑ การบริการวิชาการแก่สังคม ๖ ข้อ ๖ ข้อ ๕ 

คะแนนเฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ ๕ 
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ตัวบ่งช้ีที่ ๓.๑ การบริการวิชาการแก่สังคม  
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
มีการด าเนินการ 

๑ ข้อ 
มีการด าเนินการ 

๒ ข้อ 
มีการด าเนินการ 

๓ – ๔ ข้อ 
มีการด าเนินการ 

๕ ข้อ 
มีการด าเนินการ 

๖ ข้อ 
 
ผลการด าเนินงาน  : 

เกณฑ์ การด าเนินงานในแต่ละข้อ หมายเลขเอกสาร 
ข้อ ๑ จัดท าแผนการบริการวิชาการประจ าปีที่สอดคล้องกับความต้องการ

ของสังคมและก าหนดตัวบ่งชี้วัดความส าเร็จในระดับแผนและ
โครงการบริการวิชาการแก่สังคมและเสนอกรรมการประจ าคณะเพื่อ
พิจารณาอนุมัติ 
 
     คณะวิทยาการสารสนเทศ ได้ให้ความส าคัญต่อการบริการวิชาการ 
แก่สังคม โดยก าหนดให้เป็นหนึ่งในยุทธศาสตร์ของคณะฯ ตามพันธกิจ
หลักของมหาวิทยาลัยบูรพา โดยได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการคณะ
วิทยาการสารสนเทศ มหาวิทยาลัยบูรพา ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๗ 
ที่ครอบคลุมพันธกิจด้านบริการวิชาการแก่ชุมชน โดยใช้แนวทาง 
ขั้นตอน หลักเกณฑ์ของการให้บริการวิชาการ โดยอิงกับระเบียบการ
ให้บริการวิชาการของมหาวิทยาลัยบูรพา (๓.๑ – ๑ – ๐๑ ระเบียบ
มหาวิทยาลัยบูรพา ว่าด้วยการบริหารเงินรายได้ในโครงการบริการ
วิชาการ พ.ศ. ๒๕๕๒) และเพ่ือให้การด าเนินการบริการวิชาการเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ คณะฯ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการวิจัยและบริการ
วิชาการ ซึ่งมีหน้าที่หลักในการติดตาม ก ากับ ดูแล และให้ค าปรึกษา
โครงการบริการวิชาการต่าง ๆ ซึ่งคณะกรรมการดังกล่าวได้จัดท า
แผนภาพแสดงขั้นตอนและกระบวนการด าเนินการโครงการบริการ
วิชาการ ส าหรับบุคลากรของคณะฯ เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงาน 
(๓.๑ – ๑ – ๐๒ แผนภาพแสดงขั้นตอนและกระบวนการด าเนินการ
โครงการบริการวิชาการ) 
     ด้วยการตระหนักถึงความส าคัญของการบริการวิชาการแก่สังคม 
คณะฯ ก าหนดให้มีแผนยุทธศาสตร์ด้านการบริหารวิชาการแก่สังคม 
ตั้งแต่แผนยุทธศาสตร์ฉบับแรกของคณะฯ (พ.ศ. ๒๕๕๓) และมีการ
ปรับปรุงแผนยุทธศาสตร์ของคณะฯ อย่างต่อเนื่องจนถึงฉบับปัจจุบัน 
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๗) โดยทุกฉบับให้ความส าคัญกับการถ่ายทอด

๓.๑ – ๑ – ๐๑ 
๓.๑ – ๑ – ๐๒ 
๓.๑ – ๑ – ๐๓ 
๓.๑ – ๑ – ๐๔ 
๓.๑ – ๑ – ๐๕ 
๓.๑ – ๑ – ๐๖ 
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ความรู้สู่ชุมชนและสังคมผ่านยุทธศาสตร์ด้านบริการวิชาการ และใน
ปีงบประมาณ ๒๕๕๘ คณะฯ ได้มีกระบวนการในการแปลงแผนกลยุทธ์
ภายใต้แผนยุทธศาสตร์คณะวิทยาการสารสนเทศ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.
๒๕๕๗) เป็นแผนปฏิบัติงานประจ าปี โดยได้รับความเห็นชอบจากคณะ
กรรมการบริหารคณะฯ ครั้งที่  ๗/๒๕๕๗ เมื่อวันที่ ๑๕ กรกฎาคม พ.ศ. 
๒๕๕๗  และคณะกรรมการประจ าคณะฯ ในการประชุม และ ๔/๒๕๕๗ 
เมื่อวันที่ ๑๘ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๕๗ ตามล าดับ โดยแผนปฏิบัติงาน
ประจ าปีดังกล่าวเกิดจากการความต้องการของชุมชนและสังคม ทั้งใน
ระดับท้องถิ่นและระดับชาติ   
(๓.๑ – ๑ – ๐๓ รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ
วิทยาการสารสนเทศ ครั้งที่ ๗/๒๕๕๗)  (๓.๑ – ๑ – ๐๔ รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะวิทยาการสารสนเทศ ครั้งที่ ๔/๒๕๕๗)  
(๓.๑ – ๑ – ๐๕ หนังสือขอความอนุเคราะห์เป็นศูนย์ประสานงาน
โครงการ NSC -2015 จากศูนย์เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์
แห่งชาติ) (๓.๑ – ๑ – ๐๖ หนังสือขออนุมัติโครงการประชุมวิชาการ 
KST-2015) 

ข้อ ๒ โครงการบริการวิชาการแก่สังคมตามแผน มีการจัดท าแผนการใช้
ประโยชน์จากการบริการวิชาการเพื่อให้เกิดผลต่อการพัฒนานักศึกษา 
ชุมชน หรือสังคม 
 
     จากแผนปฏิบัติงานประจ าปีที่ก าหนดไว้ข้างต้น คณะฯ ได้
ด าเนินการบริการวิชาการตามแผนที่ก าหนดไว้ ดังนี้ 
 ๑. โครงการบริการวิชาการ “การแข่งขันพัฒนาโปรแกรม
คอมพิวเตอร์แห่งประเทศไทย ครั้งที่ ๑๗ (NSC-2015)”  เป็นโครงการที่
เกิดจากความร่วมมือระหว่างคณะวิทยาการสารสนเทศ กับ ศูนย์
เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์แห่งชาติ (NECTEC) 
ส านักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ 
กระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ซึ่งมีวัตถุประสงค์เพ่ือสนับสนุน
และส่งเสริมการพัฒนาโปรแกรมคอมพิวเตอร์ในระดับนักเรียน นิสิต 
นักศึกษา อันจะน าไปสู่การพัฒนาทักษะ ความคิดริเริ่มในการเขียน
โปรแกรมซ่ึงจะเป็นรากฐานที่ส าคัญยิ่งต่อการพัฒนาอุตสาหกรรมด้าน
ซอฟต์แวร์ในอนาคต รวมไปถึงการสร้างและพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้
ความสามารถทางด้านการพัฒนาโปรแกรมคอมพิวเตอร์ให้เกิดประโยชน์
ในการน าไปใช้ต่อไป จากวัตถุประสงค์ดังกล่าวของโครงการ NSC-2015 
ท าให้เกิดประโยชน์โดยตรงต่อพันธกิจด้านการพัฒนานิสิตของคณะฯ ใน
ประเด็นของการได้มีเวทีจริงส าหรับการฝึกทักษะในการพัฒนาโปรแกรม
ซึ่งต้องแข่งขันกับนิสิตจากสถาบันอื่นๆ ท าให้นิสิตเกิดการกระตือรือร้น

๓.๑ – ๒ – ๐๑ 
๓.๑ – ๒ – ๐๒ 
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ในการค้นคว้าเพิ่มเติมนอกชั้นเรียนเพ่ือสร้างผลงานนวัตกรรมด้าน ICT 
และน ามาประยุกต์อย่างเป็นรูปธรรม ตลอดจนการจัดงานภายใน
มหาวิทยาลัยบูรพา ท าให้ต้นทุนการเรียนรู้ของนิสิตต่ า อีกทั้งยังเป็นการ
ช่วยประชาสัมพันธ์มหาวิทยาลัยให้รู้จักในวงกว้าง โดยก าหนดแผน
กิจกรรมภายใต้โครงการ ดังนี้ 

รายการด าเนินการ ช่วงเวลาด าเนินการ 
๑. ขั้นเตรียมการ  
 ๑) ประชุมและวางแผนการด าเนินโครงการ เมษายน ๒๕๕๗ 
 ๒) ติดต่อประสานงานเจ้าของโครงการและ
สถาบันการศึกษาต่าง ๆ  
 ๓) แบ่งฝ่ายในการเตรยีมงาน 
 ๔) เขียนโครงการ เสนอขออนุญาตจัดโครงการ 
๒. ขั้นด าเนินงาน  
 ๑) ประชาสมัพันธ์ วัน เวลา และสถานท่ีจัดโครงการ
แถลงข่าวโครงการ 

สิงหาคม ๒๕๕๗ 

 ๒) รับข้อเสนอโครงการ กันยายน – ตุลาคม 
๒๕๕๗ 

 ๓) ประชุมพิจารณาข้อเสนอโครงการ พฤศจิกายน ๒๕๕๗ 
 ๔) ประกาศผลข้อเสนอโครงการทีผ่่านเข้ารอบ พฤศจิกายน ๒๕๕๗ 
 ๕) อบรมเสรมิทักษะการโปรแกรม ธันวาคม ๒๕๕๗ 
 ๖) ระยะเวลาพัฒนาซอฟต์แวร ์ พฤศจิกายน ๒๕๕๗ 

– มีนาคม ๒๕๕๘ 
 ๗) ก าหนดส่งมอบรายงานและผลงาน มีนาคม  ๒๕๕๘ 
 ๘) ประชุมตดัสินผลโครงการรอบก่อนชิงชนะเลิศ
และมอบทุนสนับสนุนงวดที่สอง 

มีนาคม  ๒๕๕๘ 

 ๙) ประกาศผลโครงการที่ผ่านการพิจารณา  
และโครงการที่ผา่นเข้ารอบชิงชนะเลิศ 

มีนาคม  ๒๕๕๘ 

 ๑๐) จัดการประกวดรอบชิงชนะเลิศ มีนาคม  ๒๕๕๘ 
๓. ขั้นสรุปผล  
 ๑) รายงานผลกิจกรรม ประเมินผลกิจกรรมและปิด
โครงการ  

มีนาคม ๒๕๕๘ 

(๓.๑ – ๒ – ๐๑ หนังสือขอความอนุเคราะห์เป็นศูนย์ประสานงาน
โครงการ NSC -2015 จากศูนย์เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์และ
คอมพิวเตอร์แห่งชาติ) 
 ๒. โครงการประชุมวิชาการนานาชาติ KST-2015 เป็นโครงการ
ที่เกิดจากความร่วมมือของเครือข่าย ๘ สถาบัน ประกอบด้วยด้วย  
Knowledge and Smart Technology Research Center ในสังกัด
คณะวิทยาการสารสนเทศ มหาวิทยาลัยบูรพา, Advanced Virtual 
and Intelligent Computing Research Center คณะวิทยาศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย,  ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟ้า คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
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มหาวิทยาลัยบูรพา, คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยศรีปทุม 
วิทยาเขตชลบุรี,  ภาควิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ คณะวิทยาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น,  ภาควิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์และ
โทรคมนาคม คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอม
เกล้าธนบุรี,  ภาควิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ และคณะเทคโนโลยีสังคม 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วิทยาเขตจันทบุรี ซึ่งทุก
สถาบันมีความเห็นร่วมกันในการพัฒนาและยกระดับมาตรฐานการ
ประชุมวิชาการระดับนานาชาติในประเทศไทย โดยบทความที่ผ่านการ
พิจารณาและน าเสนอในที่ประชุมจะได้รับการคัดเลือกให้บรรจุใน
ฐานข้อมูล www.ieeexplore.org ซึ่งสามารถสืบค้นและเข้าถึงได้จาก
ทั่วโลก จากประเด็นนี้ท าให้เกิดประโยชน์อย่างยิ่งต่อบุคลากรและนิสิต 
ในการได้รับรู้และมีประสบการณ์ของการเข้าร่วมประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติ ได้เห็นตัวอย่างงานวิชาการในระดับนานาชาติที่สามารถใช้
เป็นแรงบันดาลใจในการสร้างผลงานของตนเอง อีกท้ังตามมาตรฐาน
ของการจัดประชุมวิชาการ IEEE ซึ่งได้ก าหนดแนวปฏิบัติในการบริหาร
และการจัดการประชุม รวมถึงการป้องกันการลอกเลียนแบบแนวคิดทาง
วิชาการ (Plagairism) ไว้อย่างเคร่งครัด ท าให้ผลการด าเนินงานจัดการ
ประชุมได้มาตรฐานสากลและเป็นที่ยอมรับในวงการวิชาการ โดยมี
ก าหนดการที่ส าคัญ ดังนี้ 
Important Dates 
Full paper submission   October 30, 2014  
Notification of acceptance  Nov 30, 2014 
Registration    Dec 15, 2014 
Camera-ready submission  Dec 15, 2014 
Conference Day   Jan 28 - 31, 2015 
(๓.๑ – ๑ – ๐๒ หนังสือขออนุมัติโครงการประชุมวิชาการ KST-2015) 

ข้อ ๓ โครงการบริการวิชาการแก่สังคมในข้อ ๑ อย่างน้อยต้องมีโครงการที่
บริการแบบให้เปล่า 
 
     ในปีการศึกษา ๒๕๕๗ คณะได้มีโครงการให้เปล่ากับชุมชนและ
สังคมหลายโครงการ เช่น  
 ๑. ในระหว่างวันที่ ๒๒ มกราคม – ๔ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
คณะวิทยาการสารสนเทศ ได้ร่วมมือกับมหาวิทยาลัยบูรพา มูลนิธิชัย
พัฒนา และ กพร. ในการจัดอบรมความรู้ด้าน ICT พ้ืนฐานให้แก่คณะครู
จากโรงเรียนวัฒนธรรมชนเผ่าและเด็กก าพร้า หลัก ๖๗ นครเวียงจันทร์ 
ประเทศ สปป. ลาว จ านวน ๑๐ คน (๓.๑ – ๓ – ๐๑ เอกสารโครงการฯ) 

๓.๑ – ๓ – ๐๑ 
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เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมน าความรู้และประสบการณ์ที่ไดร้ับกลับไป
ถ่ายทอดให้ครูในโรงเรียนวัฒนธรรมชนเผ่าและเด็กก าพร้า หลัก ๖๗ 
นครเวียงจันทร์ ประเทศ สปป. ลาว ที่ไม่สามารถเดินทางมาร่วมอบรมได้ 
และน ากลับไปจัดการเรียนการสอนให้แก่นักเรียนในโรงเรียนดังกล่าว
กว่า ๑,๑๐๐ คน 
 ๒. ในระหว่างที่ครูจากโรงเรียนวัฒนธรรมชนเผ่าและเด็กก าพร้า 
หลัก ๖๗ นครเวียงจันทร์ ประเทศ สปป. ลาว เดินทางมาอบรมความรู้
ด้าน ICT นั้น คณะฯ ได้มีการจัดประชุมวิชาการนานาชาติ KST-2015 
จึงเปิดโอกาสให้ครูที่เดินทางมาประเทศไทย ได้เข้าร่วมสังเกตการ
ประชุมเพ่ือสร้างความเข้าใจในรูปแบบการจัดการประชุมนานาชาติและ
ร่วมฟังการน าเสนอจาก Keynote Speakers โดยที่คณะฯ ได้เชิญครูทุก
คนเข้าร่วมประชุมวิชาการโดยไม่เสียค่าใช้จ่ายใด ๆ ทั้งสิ้น 

ข้อ ๔ ประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ของแผนและโครงการบริการวิชาการ
แก่สังคมในข้อ ๑ และน าเสนอกรรมการประจ าคณะ เพื่อพิจารณา 
 
     คณะฯ ได้ด าเนินการประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ของแผนและ
โครงการบริการวิชาการทีก่ล่าวถึงข้างต้น ซึ่งมีผลการประเมินดังนี้ 
 ๑) โครงการการแข่งขันพัฒนาโปรแกรมคอมพิวเตอร์แห่ง
ประเทศไทย (NSC-2015) มีผลคะแนนเฉลี่ย ๔.๓๓ จากคะแนนเต็ม ๕ 
(๓.๑ – ๔ – ๐๑ เอกสารโครงการฯ) 
 ๒) โครงการประชุมวิชาการ KST 2015 มีผลคะแนนเฉลี่ย 
๔.๐๑ จากคะแนนเต็ม ๕ (๓.๑ – ๔ – ๐๒ เอกสารโครงการฯ) 
     และได้น าผลการประเมินดังกล่าวรายงานเพ่ือพิจารณาต่อที่ประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะฯ ครั้งที่ ๖/๒๕๕๗ เมื่อวันที่ ๑๘ ธันวาคม 
พ.ศ. ๒๕๕๗ ในวาระที่ ๓.๐๓ รายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดแผน
ยุทธศาสตร์ คณะวิทยาการสารสนเทศ  (๓.๑ – ๔ – ๐๓  รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ ครั้งที่ ๖/๒๕๕๗) 
     อนึ่ง จากท่ีคณะฯ ได้ด าเนินการโครงการพัฒนาเครือข่ายความ
ร่วมมือทางวิชาการระหว่างประเทศ เรื่อง การอบรมครูโรงเรียน
วัฒนธรรมชนเผ่าและเด็กก าพร้า หลัก ๖๗ นครเวียงจันทร์ มีผลคะแนน
เฉลี่ย ๔.๔๒ จากคะแนนเต็ม ๕ โดยกิจกรรมนี้ยังมิได้รายงานผลต่อที่
ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ 

๓.๑ – ๔ – ๐๑ 
๓.๑ – ๔ – ๐๒ 
๓.๑ – ๔ – ๐๓ 

ข้อ ๕ น าผลการประเมินตามข้อ ๔ มาปรับปรุงแผนหรือพัฒนาการ
ให้บริการวิชาการสังคม 
 
     จากการรายงานผลการประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ของแผนและ
โครงการบริการวิชาการที่อยู่ในความรับผิดชอบของคณะฯ ที่ประชุม

๓.๑ – ๕ – ๐๑ 
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คณะกรรมการประจ าคณะฯ มีข้อเสนอแนะ คือ  
 ๑) ขอให้คณะฯ เร่งรัดการด าเนินโครงการให้เป็นไปตาม
แผนปฏิบัติการที่ได้วางไว้ 
 ๒) ในปีงบประมาณถัดไป ขอให้พิจารณารวมกิจกรรม/โครงการ 
ที่คล้ายกันเข้าด้วยกันและด าเนินการให้เป็นโครงการขนาดใหญ่ที่
ครอบคลุมตัวชี้วัดหลายด้านในการด าเนินกิจกรรมคราวเดียวกัน 
(๓.๑ – ๕ – ๐๑  รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ  
ครั้งที่ ๖/๒๕๕๗) 
     จากข้อเสนอแนะข้างต้นของคณะกรรมการประจ าคณะฯ คณะฯ  
ได้น าไปประกอบการพิจารณาการจัดท าแผนปฏิบัติการของปีงบประมาณ
ถัดไป 
     นอกจากนี้ คณะฯ ได้มีการน าข้อเสนอแนะและความคิดเห็นของ
ผู้เข้าร่วมโครงการฯ ในการปรับปรุงในการจัดโครงการ ดังตัวอย่างต่อไปนี้ 
 ๑. โครงการบริการวิชาการ “การแข่งขันพัฒนาโปรแกรม
คอมพิวเตอร์แห่งประเทศไทย” จะมีปัญหาเรื่องการเหลื่อมกันของช่วงเวลา
การเปิดปิดภาคเรียนของสถาบันในการดูแลของ สกอ. กับ สถาบันใน
สังกัด สพฐ. ท าให้การก าหนดช่วงเวลาในการจัดกิจกรรมแต่ละกิจกรรม
ย่อยท าได้ไม่สะดวกเหมือนการจัดโครงการ NSC ในปีที่ผ่านมา ซึ่งผู้
ประสานงานจะน าข้อเสนอแนะดังกล่าวไปรายงานต่อคณะกรรมการ
ส่วนกลางต่อไป 
 ๒. โครงการประชุมวิชาการ KST แบ่งออกเป็นสองกลุ่ม คือ 
Thai Track และ English Track แตต่ลอดการจัดประชุมทั้ง ๗ ครั้งที่
ผ่านมา พบว่า จ านวนบทความที่ส่งเป็นภาษาไทยมีแนวโน้มลดลง
ตามล าดับ ดังนั้น ในการจัดประชุมวิชาการ KST-2016 คณะกรรมการ
จัดการประชุมจึงมีมติร่วมกันในการยกเลิก Thai Track คงเหลือเพียง 
English Track เพียงอย่างเดียว และในตลอด ๗ ปีที่ผ่านมาการจัดประชุม
วิชาการจะอยู่ในภาคตะวันออกเท่านั้น เพ่ือเป็นการประชาสัมพันธ์การ
ประชุมวิชาการให้รู้จักแพร่หลายยิ่งขึ้น (ตามค าแนะน าของ Keynote 
Speakers และ Steering Committee) ดังนั้นในการจัดประชุมวิชาการ
นานาชาติ KST-2016 ผู้จัดการประชุมจึงมีมติร่วมกันในการเปลี่ยน
สถานที่การจัดประชุมไปยังจังหวัดเชียงใหม่ ซึ่งพร้อมด้วยสิ่งอ านวย
ความสะดวกและทิวทัศน์ที่สวยงาม 

ข้อ ๖ คณะ มีส่วนร่วมในการบริการวิชาการแก่สังคมในระดับสถาบัน 
 
     คณะวิทยาการสารสนเทศ ได้มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมในโครงการ
บริการวิชาการ มหาวิทยาลัยบูรพา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
โครงการบริการวิชาการ การพัฒนาศักยภาพด้านการศึกษาแก่ชุมชน 

๓.๑ – ๖ – ๐๑ 
๓.๑ – ๖ – ๐๒ 
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(๓.๑ – ๖ – ๐๑ การเผยแพร่กิจกรรมบนเว็บไวต์ของคณะฯ) 
 โดยมุ่งเน้นประโยชน์และพัฒนาองค์ความรู้ที่ถูกต้องกับชุมชนและ
ผู้สนใจ การพัฒนาศักยภาพการศึกษาแก่เด็กวัยเรียน การสอนเสริม การ
เสริมสร้างทัศนคติทางบวกในการศึกษา การเรียนรู้ทักษะในการ
ด ารงชีวิตและทักษะอาชีพ ให้แก่ชุมชนใกล้เคียงมหาวิทยาลัย โดยชุมชน
เป้าหมาย ได้แก่ ชุมชนบางทราย ชุมชนบ้านเหมือง และชุมชนหาดวอน
นภา  ซึ่งทางคณะฯ ได้จัดกิจกรรมบรรยายเรื่อง การติดต่อสื่อสารในยุค
สังคม “ก้มหน้า” ซอฟต์แวร์สังคม เช่น Line, Facebook การป้องกัน
เด็ก กรณีใช้บัตรเครดิตซื้อสินค้าและบริการบนเครือข่าย และการบริหาร
ร่างกายป้องกันโรคออฟฟิสซินโดรม  ตลอดจนเป็นการประชาสัมพันธ์
คณะวิทยาการสารสนเทศให้เป็นที่รู้จักแพร่หลายมากยิ่งขึ้น (๓.๑ – ๖ – 
๐๒ ก าหนดการกิจกรรมบรรยายเรื่อง การติดต่อสื่อสารในยุคสังคม  
“ก้มหน้า”) 

 
ผลการประเมินตนเอง :  

ตัวบ่งชี้/ข้อมูลพื้นฐาน 
ประกอบตัวบ่งช้ี 

เป้าหมาย ผลการ
ด าเนินงาน 

คะแนนที่ได้ การบรรลุเป้าหมาย 

การบริการวิชาการแก่สังคม ๖ ข้อ ๖ ข้อ ๕ คะแนน 
 

 สูงกว่าเป้าหมาย 
 เป็นไปตามเป้าหมาย 
 ต่ ากว่าเป้าหมาย 

 
รายการหลักฐาน : 

ที ่ รายการหลักฐาน รหัสหลักฐาน แหล่งหลักฐาน 
๑ ระเบียบมหาวิทยาลัยบูรพา ว่าด้วยการบริหาร

เงินรายได้ในโครงการบริการวิชาการ พ.ศ. ๒๕๕๒ 
๓.๑ – ๑ – ๐๑  

๒ แผนภาพแสดงขั้นตอนและกระบวนการ
ด าเนินการโครงการบริการวิชาการ 

๓.๑ – ๑ – ๐๒  

๓ รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาการ
สารสนเทศ ครั้งที่  ๗/๒๕๕๗ 

๓.๑ – ๑ – ๐๓  

๔ รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ
วิทยาการสารสนเทศ ครั้งที่  ๔/๒๕๕๗ 

๓.๑ – ๑ – ๐๔  

๕ หนังสือขอความอนุเคราะห์เป็นศูนย์ประสานงาน
โครงการ NSC -2015 จากศูนย์เทคโนโลยี
อิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์แห่งชาติ  
 

๓.๑ – ๑ – ๐๕  
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ที ่ รายการหลักฐาน รหัสหลักฐาน แหล่งหลักฐาน 
๖ หนังสือขออนุมัติโครงการประชุมวิชาการ KST-

2015 
๓.๑ – ๑ – ๐๖  

๗ หนังสือขอความอนุเคราะห์เป็นศูนย์ประสานงาน
โครงการ NSC -2015 จากศูนย์เทคโนโลยี
อิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์แห่งชาติ 

๓.๑ – ๒ – ๐๑  

๘ หนังสือขออนุมัติโครงการประชุมวิชาการ KST-
2015 

๓.๑ – ๒ – ๐๒  

๙ เอกสารโครงการอบรมครูในโรงเรียนวัฒนธรรม
ชนเผ่าและเด็กก าพร้า หลัก ๖๗ นครเวียงจันทร์ 

๓.๑ – ๓ – ๐๑  

๑๐ เอกสารโครงการการแข่งขันพัฒนาโปรแกรม
คอมพิวเตอร์แห่งประเทศไทย (NSC-2015) 

๓.๑ – ๔ – ๐๑  

๑๑ เอกสารโครงการประชุมวิชาการ KST 2015 ๓.๑ – ๔ – ๐๒  
๑๒ รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ 

ครั้งที่ ๖/๒๕๕๗ 
๓.๑ – ๔ – ๐๓  

๑๓ รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ 
ครั้งที่ ๖/๒๕๕๗ 

๓.๑ – ๕ – ๐๑  

๑๔ การเผยแพร่กิจกรรมบนเว็บไวต์ของคณะฯ ๓.๑ – ๖ – ๐๑ http://www.informatics 
.buu.ac.th/?q=th/node/486 

๑๕ ก าหนดการกิจกรรมบรรยายเรื่อง  
การติดต่อสื่อสารในยุคสังคม “ก้มหน้า” 

๓.๑ – ๖ – ๐๒  

 



 

ผลคะแนนรายงานการประเมินตนเอง 
องค์ประกอบที่ ๔  การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

จ านวน ๑ ตัวบ่งชี้ 
 

ตัวบ่งชี้ รายละเอียดตัวบ่งช้ี  เป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
คะแนนประเมิน

ตนเอง 

ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๑ 
ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

๖ ข้อ ๖ ข้อ ๕ 

คะแนนเฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ ๕ 
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ตัวบ่งชี้ท่ี  ๔.๑ ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
มีการด าเนินการ 

๑ ข้อ 
มีการด าเนินการ 

๒ ข้อ 
มีการด าเนินการ 

๓ – ๔ ข้อ 
มีการด าเนินการ 

๕ ข้อ 
มีการด าเนินการ 

๖ – ๗ ข้อ 
 
ผลการด าเนินงาน  : 

เกณฑ์ การด าเนินงานในแต่ละข้อ หมายเลขเอกสาร 
ข้อ ๑ ก าหนดผู้รับผิดชอบในการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

 
 ในปีการศึกษา ๒๕๕๗  คณะวิทยาการสารสนเทศ ได้มอบหมายให้
คณะกรรมการกิจการนิสิต โดยมีรองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิตและกิจการ
พิเศษ เป็นประธาน ท าหน้าที่รับผิดชอบงานด้านท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม ซึ่งเป็นพันธกิจหนึ่งของคณะฯ เพ่ือเป็นการพัฒนาสังคม สร้าง
ความเป็นมนุษย์ให้สมบูรณ์ โดยเน้น การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม สร้าง
เสริมเอกลักษณ์ไทย อนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรมร่วมกับกิจกรรมของนิสิตใน
การท ากิจกรรมส่งเสริมการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและประเพณีไทย  
(๔.๑ – ๑ – ๐๑ ค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรกิจกำรฝ่ำยนิสิต คณะวิทยำกำร
สำรสนเทศ)  

๔.๑ – ๑ – ๐๑ 

ข้อ ๒ จัดท าแผนด้านการท านุบ ารงุศิลปะและวัฒนธรรม และก าหนดตัวบ่งชี้วัด
ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผน รวมทั้งจัดสรรงบประมาณเพื่อให้
สามารถด าเนินการได้ตามแผน 
 
     คณะวิทยาการสารสนเทศมีระบบและกลไกในการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดยมีการ
ก าหนดไว้ในแผนยุทธศาสตร์ของคณะฯ เป็นหนึ่งในกลยุทธ์ส าคัญในการ
ขับเคลื่อนองค์กร จากนั้นจึงได้ก าหนดเป็นแผนงาน (๔.๑ – ๒ – ๐๑ แผน
ท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม) ซึ่งประกอบด้วยโครงการหรือกิจกรรมย่อย
ซึ่งมีการจัดสรรงบประมาณ  ก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ 
และผู้รับผิดชอบไว้ส าหรับแต่ละโครงการ/กิจกรรม เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้
นิสิตและบุคลากรจัดกิจกรรม/โครงการที่สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์
ในด้านนี้ได้อย่างเหมาะสม และมีคณะกรรมการกิจการนิสิต ท าหน้าที่ใน
การก ากับดูแลให้มีการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติงานด้านการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

๔.๑ – ๒ – ๐๑ 
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ข้อ ๓ ก ากับติดตามให้มีการด าเนินงานตามแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม 
 
     ในปีการศึกษาที่ผ่านมา คณะวิทยาการสารสนเทศได้ด าเนินการตาม
แผนปฏิบัติงานด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อมที่ก าหนดไว้อย่างครบถ้วน และมีการติดตามประเมินผล
อย่างต่อเนื่อง โดยกิจกรรม/โครงการที่ได้ด าเนินการในปีการศึกษานี้ เช่น 
  ๑) โครงการปฐมนิเทศนิสิตใหม่ คณะวิทยาการสารสนเทศ และ
ไหว้ครู คณะวิทยาการสารสนเทศ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๗ (๔.๑ – ๓ – 
๐๑ เอกสำรโครงกำรฯ) 
 ๒) โครงการปล่อยปลาปลูกป่าชายเลนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระ
นางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พ.ศ. ๒๕๕๗ (๔.๑ – ๓ – ๐๒ เอกสำร
โครงกำรฯ) 
 ๓) โครงการพิธีท าบุญเลี้ยงพระและบ าเพ็ญประโยชน์ คณะวิทยาการ
สารสนเทศ เนื่องในโอกาสครบรอบ ๕ ปี วันคล้ายวันสถาปนาคณะวิทยาการ
สารสนเทศ (๔.๑ – ๓ – ๐๓ เอกสำรโครงกำรฯ) 
 ๔) โครงการรดน้ าด าหัวเนื่องในเทศกาลสงกรานต์ คณะวิทยาการ
สารสนเทศ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๗ (๔.๑ – ๓ – ๐๔ เอกสำรโครงกำรฯ)  
     นอกจากนี้ ได้มีการบูรณาการด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมเข้ากับ
การเรียนการสอนหรืองานวิจัย เช่น การบูรณาการด้านการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมของชุมชนบางแสน ร่วมกับรายวิชา ๘๘๕๑๐๑ เทคโนโลยี
สารสนเทศในชีวิตประจ าวัน (Information Technology in Daily Life) 
ได้ก าหนดหัวข้อโครงงานดิจิทัลเกี่ยวกับการอนุรักษ์วัฒนธรรมของบางแสน 
(๔.๑ – ๓ – ๐๕ ตัวอย่ำงผลงำนของนิสิตในรำยวิชำ ๘๘๕๑๐๑) และใน 
รายวิชา ๘๘๖๓๐๗ การค านวณเชิงตัวเลข (Numerical Computing)   
มีการก าหนดให้นิสิตทดลองประยุกต์การสร้างลายไทยด้วยวิธีการค านวณ
เชิงตัวเลข ซึ่งพบว่านิสิตได้ซึมซับและเรียนรู้เกี่ยวกับโครงสร้างลายไทยและ
สามารถประยุกต์ใช้วิธีการค านวณเชิงตัวเลขในการสร้างลายไทยได้ (๔.๑ – 
๓ – ๐๖ ตัวอย่ำงผลงำนของนิสิตในรำยวิชำ ๘๘๖๓๐๗) 
     ในด้านของการบูรณการการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและงานวิจัยนั้น
ทางคณะวิทยาการสารสนเทศได้มีหัวข้อ การวิจัยและพัฒนาระบบ
สารสนเทศส าหรับบริหารจัดการข้อมูลสถาปัตยกรรมไทย เพ่ือส่งเสริมการ
เรียนรู้อย่างยั่งยืน และสนับสนุนการสร้างเครือข่ายเฝ้าระวังทางวัฒนธรรม  
แต่เนื่องจากติดปัญหาเรื่องช่วงเวลาในการขอทุน ดังนั้นนักวิจัย จึงไม่ได้ขอ
ทุนในปีงบประมาณ ๒๕๕๘ แต่ได้มีการด าเนินงานวิจัย โดยมีการสร้าง
ต้นแบบ และได้มีการประสานงานกับหน่วยงานวัฒนธรรมจังหวัดชลบุรี และ
จังหวัดสระแก้ว และได้มีการตีพิมพ์ในการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ  

๔.๑ – ๓ – ๐๑ 
๔.๑ – ๓ – ๐๒ 
๔.๑ – ๓ – ๐๓ 
๔.๑ – ๓ – ๐๔ 
๔.๑ – ๓ – ๐๕ 
๔.๑ – ๓ – ๐๖ 
๔.๑ – ๓ – ๐๗ 
๔.๑ – ๓ – ๐๘ 
๔.๑ – ๓ – ๐๙ 
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2nd International Conference On Advanced Informatics: Concepts, 
Theory And Applications (ICAICTA)  (๔.๑ – ๓ – ๐๗ บทควำมวิจัย 
The Monitoring Management System for Tangible Cultural 
Heritage Surveillance) 
     ในด้านของการบูรณการการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและงานวิจัยกับ
งานของนิสิตนั้นในปีการศึกษา ๒๕๕๗ ซึ่งเป็นงานที่มีการบูรณาการกับ
รายวิชา ๘๘๘๔๑๙ โครงงาน ซึ่งมีนิสิตที่ได้ตีพิมพ์ผลงานในการประชุม
วิชาการระดับปริญญาตรีด้านคอมพิวเตอร์ ภูมิภาคอาเซียน Asean 
Undergraduate Conference in Computing (AUCC 2015) ได้แก่ 
บทความวิจัยดังต่อไปนี้ 

๑. ระบบบริหารจัดการคลังวัตถุเพ่ืองานพิพิธภัณฑ์  
๒. ระบบสารสนเทศบริหารจัดการใบลาน 
๓. ระบบเฝ้าระวังทางวัฒนธรรม 
๔. ระบบคลังข้อมูลจิตรกรรมฝาผนังเสมือนจริง 
๕. ระบบแนะน าการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมจังหวัดน่านบนอุปกรณ์

เคลื่อนที่ระบบปฏิบัติการแอนดรอยด์ 
(๔.๑ – ๓ – ๐๘ ผลงำนของนิสิต) (๔.๑ – ๓ – ๐๙ โครงกำรน ำนิสิตเข ำ
ร่วมกำรประชุมวิชำกำร AUCC) 
     ในส่วนของการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมของบุคลากรของคณะ
วิทยาการสารสนเทศ ได้มีการรณรงค์การใส่ผ้าไทยในทุกวันอังคาร  
โดยคณะฯ มีสวัสดิการตัดเสื้อผ้าไทยให้กับบุคลากรทุกคน อีกทั้งรองกิจการ
นิสิตฯ ก็ได้ใส่ชุดผ้าไทยเพ่ือเป็นต้นแบบที่ดี และเพ่ือให้บุคลากรเห็นว่า การ
ใส่ผ้าไทยสามารถประยุกต์ใส่ได้ในหลายโอกาส 

ข้อ ๔ ประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ท่ีวัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของ
แผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 
     การด าเนินโครงการด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมได้มีการประเมินผล
โครงการแต่ละโครงการโดยใช้แบบสอบถาม และรองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิต
และกิจการพิเศษได้รายงานผลการด าเนินงานตามแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๗ ต่อคณะกรรมการบริหารคณะฯ 
ในคราวประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๕๘ เมื่อวันที่ ๒๗ เมษายน พ.ศ. ๒๕๕๘ วาระที่ 
๑.๐๗ รายงานผลการด าเนินงานตามแผนกิจการนิสิต (แผนท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๗) (๔.๑ – ๔ – ๐๑ รำยงำนกำร
ประชุมคณะกรรมกำรบริหำรคณะ ครั้งที่ ๔/๒๕๕๘) และรายงานผลการ
ด าเนินงานตามตัวชี้วัดแผนยุทธศาสตร์ คณะวิทยาการสารสนเทศ พ.ศ. 
๒๕๕๗ - ๒๕๖๑ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๗) ในคราวประชุมครั้งที่  
๒/๒๕๕๘ เมื่อวันที่ ๔ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๕๘ (๔.๑ – ๔ – ๐๒ รำยงำนกำร

๔.๑ – ๔ – ๐๑ 
๔.๑ – ๔ – ๐๒ 
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ประชุมคณะกรรมกำรประจ ำคณะ ครั้งที่ ๒/๒๕๕๘ วำระท่ี ๓.๓) พบว่า มี
การด าเนินกิจกรรมตามแผนร้อยละ ๗๒.๗๓ และผลการประเมินความส าเร็จ
ตามตัวบ่งชี้ที่วัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรมพบว่าร้อยละของนิสิตและบุคลากรที่มีความตระหนักรู้ถึง
คุณค่าของศิลปวัฒนธรรมหรือการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมคิดเป็นร้อยละ 
๔๑.๗๖ และร้อยละของนิสิตและบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรมหรือการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม คิดเป็นร้อยละ ๙๐ 

ข้อ ๕ น าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมด้านท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 
 
     การปรับปรุงแผนงานด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ได้มีการประเมิน
แผนที่ผ่านมา คือ ในปีการศึกษา ๒๕๕๖ ในการจัดกิจกรรมไหว้ครู นิสิตได้
ให้ข้อคิดเห็นในแบบประเมินกิจกรรม เช่น นิสิตไม่ได้แสดงความกตัญญู
กตเวทิตาต่อครู ซึ่งติดภารกิจหรือเป็นอาจารย์พิเศษ คณะฯ จึงได้เสนอแนะ
แนวทางให้นิสิตน ามาลัยดอกไม้ไปแสดงความเคารพต่ออาจารย์ผู้สอนในชั้น
เรียนแทน ซึ่งสามารถด าเนินการไดด้้วยดี และผลการประเมินกิจกรรมนี้จะ
ได้น าไปปรับปรุงในปีการศึกษาต่อไป 
     จากการประเมินผลการด าเนินงานตามแผนงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม
ในปีการศึกษา ๒๕๕๗ พบว่า บางกิจกรรมยังไม่ด าเนินการเนื่องจากเป็น
กิจกรรมนอกสถานที่ นิสิตส่วนใหญ่ยังติดขัดในเรื่องของวันเวลาที่จะ
ด าเนินการหรือเข้าร่วมกิจกรรม ดังนั้น ในปีการศึกษา ๒๕๕๘ จึงได้มีการ
ปรับลดกิจกรรม เพ่ือให้นิสิตสามารถจัดสรรเวลาในการเข้าร่วมกิจกรรมของ
คณะฯ ได้อย่างเต็มที่  และจากการประชุมคณะกรรมการกิจการนิสิต ครั้งที่ 
๑/๒๕๕๘ พบว่า แบบฟอร์มการจัดกิจกรรมยังไม่ชัดเจน จึงได้มีการปรับปรุง
แบบฟอร์มส าหรับการจัดกิจกรรมที่มีชัดเจนมากขึ้น เพ่ือใช้ในปีการศึกษา
ถัดไป (๔.๑ – ๕ – ๐๑ แบบฟอร์มแผนกำรด ำเนินงำนของกิจกรรม) 

๔.๑ – ๕ – ๐๑ 
 

ข้อ ๖ เผยแพร่กิจกรรมหรือการบริการด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมต่อ
สาธารณชน 
 
     คณะวิทยาการสารสนเทศได้ด าเนินโครงการ/กิจกรรมด้านท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมและได้ท าการเผยแพร่กิจกรรมดังกล่าวต่อสาธารณชน ผ่าน
ช่องทางการสื่อสารหลายรูปแบบได้แก่ ผ่านทางจดหมายข่าวของคณะฯ 
(๔.๑ – ๖ – ๐๑ (ตัวอย่ำง) จดหมำยข่ำวคณะวิทยำกำรสำรสนเทศ เดือน
พฤศจิกำยน-ธันวำคม ๒๕๕๗) ผ่านทางเว็บไซต์ของคณะฯ (๔.๑ – ๖ – ๐๒ 
รูปภำพเว็บไซต์ที่เผยแพร่กิจกรรม) ผ่านทางจออิเล็กทรอนิกส์เพื่องาน
ประชาสัมพันธ์ (๔.๑ – ๖ – ๐๓ รูปภำพจออิเล็กทรอนิกส์) และผ่านทางสื่อ
สังคมออนไลน์ เช่น Facebook (๔.๑ – ๖ – ๐๔ กำรเผยแพรรู่ปภำพผ่ำน 

๔.๑ – ๖ – ๐๑ 
๔.๑ – ๖ – ๐๒ 
๔.๑ – ๖ – ๐๓ 
๔.๑ – ๖ – ๐๔ 
๔.๑ – ๖ – ๐๕ 
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เกณฑ์ การด าเนินงานในแต่ละข้อ หมายเลขเอกสาร 
Facebook) Youtube (๔.๑ – ๖ – ๐๕ กำรเผยแพร่รูปภำพผ่ำน Youtube) 
เป็นต้น ซึ่งสื่อทั้งหมดดังกล่าวข้างต้นสามารถเข้าถึงได้ง่าย สะดวก และ
รวดเร็ว อีกทั้งยังเป็นช่องทางที่เข้าถึงผู้ชมได้จ านวนมาก และไมเ่สียค่าใช้จ่าย 

ข้อ ๗ -  
 
ผลการประเมินตนเอง :  

ตัวบ่งชี้/ข้อมูลพื้นฐาน 
ประกอบตัวบ่งช้ี 

เป้าหมาย ผลการ
ด าเนินงาน 

คะแนนที่ได้ การบรรลุเป้าหมาย 

ระบบและกลไกการท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 

๖ ข้อ ๖ ข้อ ๕ คะแนน  สูงกว่าเป้าหมาย 
 เป็นไปตามเป้าหมาย 
 ต่ ากว่าเป้าหมาย 

 
รายการหลักฐาน : 

ที ่ รายการหลักฐาน รหัสหลักฐาน แหล่งหลักฐาน 
๑ ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการกิจการฝ่ายนิสิต  

คณะวิทยาการสารสนเทศ ๒๕๕๗ 
๔.๑ – ๑ – ๐๑  

๒ แผนท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ๔.๑ – ๒ – ๐๑   
๓ โครงการปฐมนิเทศนิสิตใหม่ คณะวิทยาการ

สารสนเทศ และไหว้ครู คณะวิทยาการสารสนเทศ 
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๗ 

๔.๑ – ๓ – ๐๑   

๔ โครงการปล่อยปลาปลูกป่าชายเลน 
เฉลิมพระเกรียติสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ 
พระบรมราชินีนาถ พ.ศ.๒๕๕๗ 

๔.๑ – ๓ – ๐๒  

๕ โครงการพิธีท าบุญเลี้ยงพระและบ าเพ็ญประโยชน์  
คณะวิทยาการสารสนเทศ เนื่องในโอกาสครบรอบ 
๕ ปี วันคล้ายวันสถาปนาคณะวิทยาการสารสนเทศ 

๔.๑ – ๓ – ๐๓  

๖ โครงการรดน้ าด าหัวเนื่องในเทศกาลสงกรานต์  
คณะวิทยาการสารสนเทศ ประจ าปีการศึกษา 
๒๕๕๗ 

๔.๑ – ๓ – ๐๔  

๗ ตัวอย่างผลงานของนิสิตในรายวิชา ๘๘๕๑๐๑ ๔.๑ – ๓ – ๐๕  
๘ ตัวอย่างผลงานของนิสิตในรายวิชา ๘๘๖๓๐๗ ๔.๑ – ๓ – ๐๖  
๙ บทความวิจัย The Monitoring Management 

System for Tangible Cultural Heritage 
Surveillance 

๔.๑ – ๓ – ๐๗  

๑๐ ผลงานของนิสิต ๔.๑ – ๓ – ๐๘  
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ที ่ รายการหลักฐาน รหัสหลักฐาน แหล่งหลักฐาน 
๑๑ โครงการน านิสิตเข้าร่วมการประชุมวิชาการ 

AUCC 
๔.๑ – ๓ – ๐๙  

๑๒ รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ  
ครั้งที่ ๔/๒๕๕๘ วาระท่ี ๑.๐๖.๐๒ 

๔.๑ – ๔ – ๐๑   

๑๓ รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ  
ครั้งที่ ๒/๒๕๕๘ วาระท่ี ๓.๓ 

๔.๑ – ๔ – ๐๒  

๑๔ แบบฟอร์มแผนการด าเนินงานของกิจกรรม ๔.๑ – ๕ – ๐๑  
๑๕ (ตัวอย่าง) จดหมายข่าวคณะวิทยาการสารสนเทศ 

เดือนพฤศจิกายน-ธันวาคม ๒๕๕๗ 
๔.๑ – ๖ – ๐๑   

๑๖ รูปภาพเว็บไซต์ที่เผยแพร่กิจกรรม ๔.๑ – ๖ – ๐๒   
๑๗ รูปภาพจออิเล็กทรอนิกส์ ๔.๑ – ๖ – ๐๓   
๑๘ การเผยแพร่รูปภาพ Facebook ๔.๑ – ๖ – ๐๔   
๑๙ การเผยแพร่รูปภาพ Youtube ๔.๑ – ๖ – ๐๕ https://www.youtube.com/ 

watch?v=cbdtTNnQel4 

 
 



 

ผลคะแนนรายงานการประเมินตนเอง 
องค์ประกอบที่ ๕  การบริหารจัดการ 

จ านวน ๒ ตัวบ่งชี้ 
 

ตัวบ่งชี้ รายละเอียดตัวบ่งช้ี  เป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
คะแนนประเมิน

ตนเอง 

ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๑ 
การบริหารของคณะเพ่ือการก ากับติดตาม
ผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบัน และ
เอกลักษณ์ของคณะ 

๗ ข้อ ๖ ข้อ ๔ 

ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๒ ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตร ๖ ข้อ ๕ ข้อ ๔ 

คะแนนเฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ ๔.๐๐ 
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องค์ประกอบที่ ๕ การบริหารจัดการ 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๕.๑ การบริหารของสถาบันเพื่อการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบัน  

   และเอกลักษณ์ของสถาบัน 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
มีการด าเนินการ 

๑ ข้อ 
มีการด าเนินการ 

๒ ข้อ 
มีการด าเนินการ 

๓ – ๔ ข้อ 
มีการด าเนินการ 

๕ – ๖  ข้อ 
มีการด าเนินการ 

๗ ข้อ 
 
ผลการด าเนินงาน  : 

เกณฑ์ การด าเนินงานในแต่ละข้อ หมายเลขเอกสาร 
ข้อ ๑ พัฒนาแผนกลยุทธ์จากผลการวิเคราะห์ SWOT โดยเชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์

ของคณะและสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของคณะ สถาบัน รวมทั้งสอดคล้อง
กับกลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของคณะ และพัฒนาไปสู่แผนกลยุทธ์ทาง
การเงินและแผนปฏิบัติการประจ าปีตามกรอบเวลาเพื่อให้บรรลุผลตามตัว
บ่งชี้และเป้าหมายของแผนกลยุทธ์และเสนอผู้บริหารระดับสถาบันเพื่อ
พิจารณาอนุมัติ 
 
ครั้งที่ ๑  แผนยุทธศาสตร์คณะวิทยาการสารสนเทศ พ.ศ. ๒๕๕๔ – ๒๕๕๘     
     คณะวิทยาการสารสนเทศได้รับการยกฐานะจากภาควิชาวิทยาการ
คอมพิวเตอร์ คณะวิทยาศาสตร์ เป็นคณะวิทยาการสารสนเทศ เมื่อวันที่  
๙ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๒ โดยได้จัดท าแผนยุทธศาสตร์ฉบับแรกของ 
คณะวิทยาการสารสนเทศ (๕.๑ – ๑ – ๐๑ แผนยุทธศาสตร์คณะวิทยาการ
สารสนเทศ พ.ศ. ๒๕๕๔ – ๒๕๕๘) ในรูปแบบของการประชุมระดม 
ความคิดเห็นจากคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการทุกท่าน โดยมี
วิทยากรภายนอกเป็นผู้ด าเนินการในการน าสรุปประเด็นยุทธศาสตร์ ก่อน
การน าเสนอคณะกรรมการประจ าคณะฯ เพ่ือให้ความเห็นชอบ เมื่อวันที่ ๑๙ 
ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๓ และเนื่องจากการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ของ 
คณะวิทยาการสารสนเทศซึ่งมีบุคลากรจ านวนไม่มากนัก ท าให้บุคลากรทุก
ท่านมีโอกาสได้เข้าร่วมการจัดท าโดยตลอดตั้งแต่เริ่มจนแล้วเสร็จ จึงไม่ได้มี
การจัดการถ่ายทอดแบบเป็นทางการ แต่ได้มีการถ่ายทอดและเผยแพร่ให้กับ
บุคลากรทุกคนในรูปแบบเอกสารทันทีท่ีได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการ
ประจ าคณะฯ ในช่วงปลายเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๓ เพ่ือให้บุคลากรได้ถือ
ปฏิบัติตั้งแต่เดือนพฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๕๓ เป็นต้นไป และให้ใช้เป็นแนวทาง
ในการขับเคลื่อนกิจกรรมต่าง ๆ ขององค์กรร่วมกัน และถูกน าไปถ่ายทอด
ผ่านการประชุมสัมมนาบุคลากรอีกครั้งในวันที่ ๒๗ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๕.๑ – ๑ – ๐๑ 
๕.๑ – ๑ – ๐๒ 
๕.๑ – ๑ – ๐๓ 
๕.๑ – ๑ – ๐๔ 
๕.๑ – ๑ – ๐๕ 
๕.๑ – ๑ – ๐๖ 
๕.๑ – ๑ – ๐๗ 
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เกณฑ์ การด าเนินงานในแต่ละข้อ หมายเลขเอกสาร 
เพ่ือให้เกิดความเข้าใจที่ตรงกันมากขึ้นในบางประเด็นที่ยังไม่ชัดเจน โดยมี
การบันทึกเป็นสื่อวีดิทัศน์และน าแสดงไว้บนเว็บไซต์เพ่ือการอ้างอิง และแผน
ยุทธศาสตร์ฉบับนี้ได้ถูกใช้ประกอบการจัดท างบประมาณ ประจ าปี ๒๕๕๕ 
ในเดือนกรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๔ 
     แผนยุทธศาสตร์คณะวิทยาการสารสนเทศ พ.ศ. ๒๕๕๔ – ๒๕๕๘ มี
ความสอดคล้องกับนโยบายและแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยบูรพา ที่เน้น
การพัฒนามหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศ ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ – 
๒๕๖๓ รวมถึงกรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว ๑๕ ปี ฉบับที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๕๑ 
– ๒๕๖๕) และแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษาฉบับที่ ๑๐ (พ.ศ. 
๒๕๕๑ – ๒๕๕๔) ประกอบกับการใช้แผนแม่บทของประเทศไทยทางด้าน
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร ฉบับที่ ๒ ของประเทศไทย (พ.ศ. ๒๕๕๒ – ๒๕๕๖) เป็นแนวทางใน
การก าหนดทิศทางของคณะฯ ทั้งนี้แผนยุทธศาสตร์ของคณะวิทยาการ
สารสนเทศเป็นแผนที่มีความเชื่อมโยงกับปรัชญาของมหาวิทยาลัยบูรพา 
(ปรัชญาของมหาวิทยาลัยบูรพา: สร้างเสริมปัญญา ใฝ่หาความรู้ คู่คุณธรรม 
ชี้น าสังคม) และสอดคล้องกับการก าหนดทิศทางมหาวิทยาลัยสู่การเป็น
มหาวิทยาลัยวิจัย (๕.๑ – ๑ – ๐๒ แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยบูรพา พ.ศ. 
๒๕๕๓ – ๒๕๖๒) โดยมีกระบวนการในการด าเนินการตามข้ันตอนดังต่อไปนี้  
 ๑) เริ่มต้นจากการวินิจฉัยองค์กร (SWOT Analysis) เพ่ือหาจุดอ่อน  
จุดแข็ง โอกาส และภัยคุกคาม  
 ๒) จัดท า TOWS Matrix เพ่ือก าหนดแผนงาน  
 ๓) จัดท าการวิเคราะห์ด้วยหลักการ Balance Scorecard เพ่ือใช้ใน
การก าหนด มิติด้านประสิทธิภาพตามพันธกิจ มิติด้านคุณภาพการให้บริการ  
มิติด้านประสิทธิภาพของการปฏิบัติ และมิติด้านการพัฒนาองค์กร และ  
 ๔) จัดท าแผนที่ยุทธศาสตร์ (Strategy Map)  
 
ครั้งที่ ๒ แผนยุทธศาสตร์คณะวิทยาการสารสนเทศ พ.ศ. ๒๕๕๔ – ๒๕๕๘ 
(ฉบับปรับปรุง) 
     จากการเข้าตรวจประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาประจ าปี
การศึกษา ๒๕๕๓ ในเดือนกรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๔ คณะกรรมการตรวจ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ได้พิจารณาแผนยุทธศาสตร์ของคณะ
วิทยาการสารสนเทศ พ.ศ. ๒๕๕๔ – ๒๕๕๘ และได้แนะน าให้มีการปรับปรุง
ความไม่สอดคล้องของช่วงเวลาและความไม่ครอบคลุมของพันธกิจหลัก 
ประกอบกับมหาวิทยาลัยได้ก าหนดนโยบายเพิ่มเติมในปีการศึกษา ๒๕๕๔ 
ในการเป็นมหาวิทยาลัยชั้นน าในอาเซียน คณะวิทยาการสารสนเทศจึงได้จัด
สัมมนาบุคลากรเพ่ือทบทวนและปรับปรุงแผนดังกล่าวให้เหมาะสม โดย
จัดเป็นกิจกรรมต่อเนื่องตั้งแต่เดือนกันยายน ๒๕๕๔ เป็นต้นมา โดยได้ใช้
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กระบวนการเดิมใหม่อีกครั้ง โดยคณะฯ ได้เชิญผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมาให้
ค าแนะน าในการปรับปรุงแผนยุทธศาสตร์ คณะวิทยาการสารสนเทศ พ.ศ. 
๒๕๕๔ – ๒๕๕๘ (ฉบับปรับปรุง) (๕.๑ – ๑ – ๐๓ แผนยุทธศาสตร์คณะ
วิทยาการสารสนเทศ พ.ศ. ๒๕๕๔ – ๒๕๕๘ (ฉบับปรับปรุง)) และแผน
ยุทธศาสตร์ฉบับปรับปรุงนี้ได้ผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการประจ า
คณะฯ เมื่อวันที่ ๑ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๕ และเช่นเดียวกันกับการจัดท า
แผนยุทธศาสตร์ของคณะวิทยาการสารสนเทศในครั้งที่ ๑ เนื่องจากคณะ
วิทยาการสารสนเทศมีบุคลากรจ านวนไม่มากนัก ท าให้บุคลากรทุกท่านมี
โอกาสได้เข้าร่วมการจัดท าโดยตลอดตั้งแต่เริ่มจนแล้วเสร็จ จึงไม่ได้มีการ
จัดการถ่ายทอดแบบเป็นทางการ แต่ได้มีการถ่ายทอดและเผยแพร่ให้กับ
บุคลากรทุกคนในรูปแบบเอกสารทันทีท่ีได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการ
ประจ าคณะฯ ซึ่งแผนยุทธศาสตร์คณะวิทยาการสารสนเทศ พ.ศ. ๒๕๕๔ – 
๒๕๕๘ (ฉบับปรับปรุง) ได้ด าเนินการแล้วเสร็จและสามารถใช้ประกอบการ
จัดท างบประมาณประจ าปี ๒๕๕๖ ได้ทันในเดือนกรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๕ 
 
ครั้งที่ ๓ แผนยุทธศาสตร์คณะวิทยาการสารสนเทศ พ.ศ. ๒๕๕๗ – ๒๕๖๑ 
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๗)       
     จากการปฏิบัติงานตามภารกิจของคณะวิทยาการสารสนเทศในรอบ 
ปีการศึกษา ๒๕๕๕ ประกอบกับข้อคิดเห็นของคณะกรรมการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายในประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๕ เมื่อวันที่ ๒ สิงหาคม 
พ.ศ. ๒๕๕๖ พบว่า ยังมีความไม่สอดคล้องกันของตัวชี้วัด ทั้งในส่วนของ
เป้าประสงค์ กลยุทธ์ แผนงาน และโครงการ คณะวิทยาการสารสนเทศจึงได้
ด าเนินการจัดสัมมนากลุ่มย่อยเพื่อทบทวนและจัดท าร่างปรับปรุงแผน
ยุทธศาสตร์ คณะวิทยาการสารสนเทศ พ.ศ. ๒๕๕๔ – ๒๕๕๘ ในช่วงเดือน
สิงหาคม – ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๖ หลังจากการประชุมระดมสมอง ทางทีม
บริหารได้น าข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่าง ๆ มาวิเคราะห์เพ่ือประกอบการ
พิจารณาทบทวนและปรับปรุงให้สมบูรณ์ เพื่อก าหนดแนวทางร่วมกับ
บุคลากรภายในคณะวิทยาการสารสนเทศในการใช้แผนยุทธศาสตร์ คณะ
วิทยาการสารสนเทศ พ.ศ. ๒๕๕๗ – ๒๕๖๑ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๗) 
ในการขับเคลื่อนองค์กรในช่วงเวลา ๕ ปี ต่อไป คือ  พ.ศ. ๒๕๕๗ – ๒๕๖๑ 
โดยในการปรับปรุงแผนยุทธศาสตร์คณะวิทยาการสารสนเทศฉบับนี้ ได้มีการ
น า (ร่าง) แผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ฉบับที่ ๓ (พ.ศ. 
๒๕๕๗ - ๒๕๖๑) ของประเทศไทย มาใช้ประกอบการก าหนดแนวทางการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ของคณะฯ ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารของประเทศด้วย 
     ทัง้นี้ ในเดือนตุลาคม ๒๕๕๖ ได้จัดโครงการวิพากษ์แผนยุทธศาสตร์ 
คณะวิทยาการสารสนเทศ พ.ศ. ๒๕๕๗ – ๒๕๖๑ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 
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๒๕๕๗) จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  (๕.๑ – ๑ – ๐๔ เอกสารเชิญส่วนงาน
ภายในมหาวิทยาลัยบูรพาเข้าร่วมสัมมนาการวิพากษ์แผนยุทธศาสตร์ คณะ
วิทยาการสารสนเทศ) คือ หัวหน้าส่วนงานหรือผู้แทนจากส่วนงานต่าง ๆ 
ภายในมหาวิทยาลัย ผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอก และบุคลากรของคณะ
วิทยาการสารสนเทศ เพ่ือร่วมวิพากษ์แผนยุทธศาสตร์ คณะวิทยาการ
สารสนเทศและได้ด าเนินการปรับแก้เพ่ิมเติมจากผลการวิพากษ์ ก่อนการ
น าเสนอบุคลากรคณะวิทยาการสารสนเทศ เพ่ือพิจารณาทักท้วงในเดือน
พฤศจิกายน ๒๕๕๖ และได้น าแผนยุทธศาสตร์ที่ผ่านความเห็นชอบจาก
บุคลากรเสนอขอความเห็นชอบต่อคณะกรรมการประจ าคณะฯ ในเดือน
เดียวกัน และได้จัดให้มีโครงการถ่ายทอดแผนยุทธศาสตร์ คณะวิทยาการ
สารสนเทศ มหาวิทยาลัยบูรพา ในรูปแบบของการสัมมนาและในรูปเล่ม
เอกสารเมื่อวันที่ ๒๔ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๖ (๕.๑ – ๑ – ๐๕ แผน
ยุทธศาสตร์คณะวิทยาการสารสนเทศ พ.ศ. ๒๕๕๗ – ๒๕๖๑ (ฉบับปรับปรุง 
พ.ศ. ๒๕๕๗)), (๕.๑ – ๑ – ๐๖ เอกสารเชิญบุคลากรเข้ารับการถ่ายทอด
แผนยุทธศาสตร์ คณะวิทยาการสารสนเทศ) ทั้งนี้แผนยุทธศาสตร์คณะ
วิทยาการสารสนเทศ พ.ศ. ๒๕๕๗ – ๒๕๖๑ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๗) 
เป็นการปรับปรุงในส่วนของตัวชี้วัด ทั้งในส่วนของเป้าประสงค์ กลยุทธ์ 
แผนงาน และโครงการ จึงไม่ส่งผลกระทบต่อการจัดท างบประมาณ ๒๕๕๗ 
ซึ่งได้ใช้แผนยุทธศาสตร์คณะวิทยาการสารสนเทศ พ.ศ. ๒๕๕๔ – ๒๕๕๘ 
(ฉบับปรับปรุง) ประกอบการจัดท างบประมาณ 
 ในปีการศึกษา ๒๕๕๗ มหาวิทยาลัยไดมี้การประชุมเพ่ือปรับปรุง
แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย เมื่อวันที่ ๒๔ – ๒๖ เมษายน พ.ศ. ๒๕๕๘  ณ 
CL101 ชั้น ๑ อาคารปฏิบัติการพื้นฐานและศูนย์เครื่องมือวิทยาศาสตร์   
และการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติการตามแผนยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย และเม่ือวันที่ ๒๔ – ๒๕ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๘ ณ โรงแรมเทา
ทอง (๕.๑ – ๑ – ๐๗ การเผยแพร่ภาพกิจกรรมบน Youtube “การจัดท า
แผนปฏิบัติการตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยบูรพา เพ่ือพัฒนา
มหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศ) ซึ่งทางคณะวิทยาการสารสนเทศได้เข้าร่วม
ประชุมกับมหาวิทยาลัยในทุกการประชุม จึงได้น าผลการปรับปรุง
ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยมาเข้าสู่คณะกรรมการบริหารคณะเพ่ือพิจารณา
ปรับปรุงแผนยุทธศาสตร์ของคณะฯ ให้สอดคล้องกับแผนฯ ของมหาวิทยาลัย 
จากการพิจารณาในรายละเอียด พบว่ายุทธศาสตร์ของคณะวิทยาการ
สารสนเทศ พ.ศ. ๒๕๕๗ – ๒๕๖๑ (ฉบับ พ.ศ. ๒๕๕๗) เป็นไปในแนวทาง
เดียวกันกับของมหาวิทยาลัยที่มีการเปลี่ยนแปลงอยู่แล้วทั้ง ๕ ด้าน 
คณะกรรมการบริหารฯ จึงมีมติเห็นควรปรับปรุงแผนปฏิบัติการประจ าปีงบ
ประจ าปี ๒๕๕๘ ในส่วนของการปรับกิจกรรมที่จะด าเนินการให้สอดคล้อง
กับกิจกรรมของมหาวิทยาลัยที่แตกต่างไปจากท่ีคณะฯ มีอยู่ และเตรียม
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จัดท าแผนปฏิบัติงานประจ าปี ๒๕๕๙ ทั้งในด้านงบประมาณและกิจกรรมให้
สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ของทั้งคณะฯ และของมหาวิทยาลัย  

ข้อ ๒ ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินที่ประกอบไปด้วยต้นทุนต่อหน่วยใน
แต่ละหลักสูตร สัดส่วนค่าใช้จ่ายเพื่อพัฒนานักศึกษา อาจารย์ บุคลากร 
การจัดการเรียนการสอน อย่างต่อเนื่อง เพื่อวิเคราะห์ความคุ้มค่าของการ
บริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิตและโอกาส
ในการแข่งขัน 
 
     คณะวิทยาการสารสนเทศได้มีแนวปฏิบัติในการน าเสนอรายงานทางการ
เงิน ซึ่งได้สรุปการใช้จ่ายเทียบกับแผนการเงินที่วางไว้ว่ามีความสอดคล้อง
หรือคลาดเคลื่อนเพียงใด โดยแยกค่าใช้จ่ายตามหมวดบัญชีและแบ่งกลุ่ม
ค่าใช้จ่ายตามแผนยุทธศาสตร์ของคณะฯ ท าให้เห็นสัดส่วนค่าใช้จ่ายที่ใช้ใน
การบริหารจัดการ พัฒนานิสิต อาจารย์ บุคลากร การจัดการเรียนการสอน 
การวิจัย การบริการวิชาการ และการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม โดยสามารถ
ระบุค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นในช่วงเวลาใดๆได้อย่างมีประสิทธิภาพ ในกรณีที่มี
ความคลาดเคลื่อนเกิดขึ้นจะต้องมีการระบุสาเหตุ และน ารายงานทางการ
เงินดังกล่าวเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการ
ประจ าคณะ ฯ ตามล าดับ และจากข้อเสนอแนะหรือข้อคิดเห็นที่ได้รับจาก
คณะกรรมการประจ าคณะฯ คณะกรรมการบริหารจะน าข้อเสนอแนะหรือ
ข้อคิดเห็นดังกล่าวไปพิจารณาและวิเคราะห์เพื่อด าเนินการให้เหมาะสมต่อไป
นอกจากนี้ ผลการพิจารณาหรือวิเคราะห์ข้างต้นจะรวมถึงการระบุสถานะ
ทางการเงินว่ามีความเพียงพอต่อการด าเนินกิจกรรมอย่างมั่นคง ซึ่งจะท าให้
การวางแผนทางการเงินและการจัดสรรงบประมาณมีความแม่นย ามากข้ึน 
อีกท้ัง คณะฯ ยังได้มีการด าเนินการวิเคราะห์ค่าใช้จ่ายต่อหัวของนิสิต เพ่ือ
ประกอบการพิจารณาการค านวณจุดคุ้มทุนตลอดหลักสูตรของทุกหลักสูตร 
(๕.๑ – ๒ – ๐๑ ตารางแสดงการเปรียบเทียบค่าใช้จ่ายของแต่ละหลักสูตร), 
(๕.๑ – ๒ – ๐๒ ตารางการค านวณจุดคุ้มทุน) เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการ
วางแผนรับนิสิตของแต่ละหลักสูตร ท าให้การบริหารจัดการเป็นไปได้อย่าง
เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ และคณะฯ ยังได้มีการพยากรณ์รายรับและ
รายจ่ายในระยะยาวเพ่ือการวางแผนการลงทุนระยะยาวในการสร้างอาคาร
เรียนและรองรับโอกาสในการขยายตัวของคณะฯ ในอนาคตต่อไป (๕.๑ – ๒ 
– ๐๓ ทะเบียนคุมงบประมาณรายจ่ายจากระบบบัญชี ๓ มิติ) 

๕.๑ – ๒ – ๐๑ 
๕.๑ – ๒ – ๐๒ 
๕.๑ – ๒ – ๐๓ 
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ข้อ ๓ ด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ที่เป็นผลจากการวิเคราะห์และระบุ

ปัจจัยเสี่ยงท่ีเกิดจากปัจจัยภายนอก หรือปัจจัยที่ไม่สามารถควบคุมได้ที่
ส่งผลต่อการด าเนินงานตามพันธกิจของคณะ และให้ระดับความเสี่ยง
ลดลงจากเดิม 
 
    คณะวิทยาการสารสนเทศได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
และควบคุมภายใน (๕.๑ – ๓ – ๐๑ ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความ
เสี่ยงและควบคุมภายใน) โดยมีคณบดีเป็นประธานกรรมการ รองคณบดี 
และผู้แทนบุคลากรจากฝ่ายต่าง ๆ ร่วมเป็นคณะกรรมการโดยระบุหน้าที่
รับผิดชอบในค าสั่งแต่งตั้งให้กับคณะกรรมการเพ่ือท าหน้าที่ก ากับ ติดตาม 
ดูแล และบริหารความเสี่ยงในขอบเขตพันธกิจที่ตนรับผิดชอบ ตามนโยบาย
บริหารความเสี่ยงของคณะฯ 
    คณะวิทยาการสารสนเทศ มีการวิเคราะห์ปัจจัยที่ก่อให้เกิดความเสี่ยง ๔ 
ด้าน ตามบริบทของคณะฯ โดยได้มีการวิเคราะห์และระบุความเสี่ยงพร้อม
ปัจจัยที่ก่อให้เกิดความเสี่ยง ผลกระทบต่อคน สถานที่ ทรัพย์สิน การ
ปฏิบัติงาน สภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอก พร้อมจัดล าดับความเสี่ยง
และวางแผนการป้องกันและควบคุมความเสี่ยง ก่อนน าไปจัดท าแผนบริหาร
ความเสี่ยงประจ าปี ๒๕๕๗ ทั้งสิ้น ๓ ด้าน (๕.๑ – ๓ – ๐๒ รายงานการ
ประชุมกรรมการบริหารความเสี่ยงครั้งท่ี ๑) ได้แก่ 

๑) ความเสี่ยงด้านทรัพยากร (การเงิน งบประมาณ ระบบสารสนเทศ) 
๒) ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงาน 
๓) ความเสี่ยงด้านการนโยบาย กฏ ระเบียบ ข้อบังคับ   

     โดยพิจารณาจากปัจจัยที่ก่อให้เกิดความเสี่ยงจากเหตุการณ์ที่เคยเกิดข้ึน
ในส่วนงานหรือหน่วยงานอื่น และประเมินผลกระทบและระดับความเสี่ยงว่า
หากเกิดขึ้นแล้วจะสร้างความเสียหายต่อการบริหารงานของคณะฯ มากน้อย
เพียงใด ทั้งในด้านการเงิน ขวัญก าลังใจ คุณภาพการให้บริการและชื่อเสียง
ของส่วนงาน 
   คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงคณะวิทยาการสารสนเทศ ได้จัดท าแผน
บริหารความเสี่ยงประจ าปี ๒๕๕๗ (๕.๑ – ๓ – ๐๓ แผนบริหารความเสี่ยง 
๒๕๕๗) โดยมุ่งเน้นการบริหารจัดการความเสี่ยงด้านทรัพยากร นโยบาย 
และการปฏิบัติงานที่มีระดับความเสี่ยงสูงถึงสูงมากตามผลการวิเคราะห์
ระดับความเสี่ยง ซึ่งจากผลดังกล่าวมีความเสี่ยงที่อยู่ในระดับความเสี่ยงที่
คณะฯ จะด าเนินการอย่างเร่งด่วน คือ ๑) ความเสี่ยงด้านบุคลากรในส่วน
ของกระบวนการสรรหาที่ไม่พอเพียงในการคัดเลือกให้ได้บุคลากรที่มี
คุณสมบัติเหมาะสม ส าหรับความเสี่ยงในด้านนี้ คณะกรรมการบริหารความ
เสี่ยงได้เสนอแนวทางในการแก้ไขคือ การสรรหาเครื่องมือที่ใช้ในการวัด
ศักยภาพของผู้สมัครงานให้ครบทุกด้าน และการพิจารณาเพ่ิมช่องทางในการ

๕.๑ – ๓ – ๐๑ 
๕.๑ – ๓ – ๐๒ 
๕.๑ – ๓ – ๐๓ 
๕.๑ – ๓ – ๐๔ 
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ประชาสัมพันธ์ในการรับสมัคร ๒) ความเสี่ยงด้านทรัพยากรในส่วนของ
อัตราส่วนพื้นที่ที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอนมีสัดส่วนไม่เหมาะกับจ านวน
นิสิตและบุคลากร ส าหรับความเสี่ยงในด้านนี้ คณะกรรมการบริหารความ
เสี่ยงได้เสนอแนวทางในการแก้ไขคือ การขอใช้พ้ืนที่จากส่วนงานอื่นหรือ
มหาวิทยาลัยเพ่ิมเติมระหว่างรอการก่อสร้างอาคารของคณะฯ ๓) ความเสี่ยง
ด้านการปฏิบัติงานในส่วนของการถูกฟ้องร้องโดยหน่วยงานภายนอก 
ส าหรับความเสี่ยงในด้านนี้ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้เสนอแนวทาง
ในการแก้ไขคือ การรณรงค์ให้บุคลากร นิสิตใช้ซอฟต์แวร์ลิขสิทธิ์และปฏิบัติ
ตามกฎหมายลิขสิทธิ์ และการสร้างจิตส านึกท่ีดีให้แก่นิสิต ซึ่งในรายละเอียด
ของแผนบริหารความเสี่ยงได้มีการระบุประเด็นความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง 
สาเหตุ แนวทางการจัดการความเสี่ยง ผู้รับผิดชอบ และกรอบระยะเวลา 
เพ่ือให้ผู้รับผิดชอบแต่ละฝ่ายถือปฏิบัติและก ากับดูแลการด าเนินงานให้บรรลุ
เป้าหมายตามที่ก าหนด และได้เสนอแผนบริหารความเสี่ยงประจ าปี ๒๕๕๘ 
ต่อที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ ครั้งที่ ๑/๒๕๕๘ เพ่ือพิจารณา 
พร้อมทั้งให้ข้อเสนอแนะ เมื่อวันที่ ๗ เมษายน พ.ศ. ๒๕๕๘ (๕.๑ – ๓ – ๐๔  
รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ ครั้งที่ ๑/๒๕๕๘) 

ข้อ ๔ บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างครบถ้วนทั้ง ๑๐ ประการที่อธิบาย
การด าเนินงานอย่างชัดเจน 
 
     การบริหารงานของคณะวิทยาการสารสนเทศมีการบริหารงานโดยยึด
หลักธรรมาภิบาล โดยค านึงถึงประโยชน์ของมหาวิทยาลัย บุคลากร นิสิต 
ศิษย์เก่า ผู้ใช้บัณฑิต เป็นส าคัญ ผ่านการบริหารงานภายใต้คณะกรรมการ  
๒ ชุด ได้แก่  
     ๑) คณะกรรมการประจ าคณะฯ ซึ่งประกอบด้วยคณบดี รองคณบดี 
ทุกฝ่าย ประธานสาขาวิชาทุกสาขาวิชา ผู้ทรงคุณวุฒิจากภายในและ
ภายนอกมหาวิทยาลัย และผู้แทนคณาจารย์ ท าหน้าที่อ านวยการการบริหาร 
ก าหนดนโยบายในการขับเคลื่อนคณะฯ ก ากับดูแล ประเมินและติดตามผล
การด าเนินงาน (๕.๑ – ๔ – ๐๑ เอกสารแต่งตั้งคณะกรรมการประจ าคณะฯ) 
     ๒) คณะกรรมการบริหารคณะฯ ซึ่งประกอบด้วยคณบดี รองคณบดีทุก
ฝ่าย ประธานสาขาวิชาทุกสาขาวิชา ท าหน้าที่ สั่งการ ก ากับ และประเมินผล
การปฏิบัติงาน (๕.๑ – ๔ – ๐๒ เอกสารแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารคณะฯ) 
     คณะกรรมการทั้งสองชุดได้ดูแลและก ากับ งานบริหารทั่วไป งานวิชาการ  
งานการเงิน ตลอดจนติดตามผลการควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยง
และการตรวจสอบภายในคณะฯ เพื่อให้เกิดความถูกต้อง โปร่งใส ตรวจสอบ
ได้ และเป็นไปตามระเบียบอย่างสม่ าเสมอตลอดปีการศึกษา ทั้งนี้เพ่ือให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่ทุกฝ่าย ภายใต้กรอบและนโยบายของคณะวิทยาการ
สารสนเทศและของมหาวิทยาลัยบูรพา ตามหลักธรรมาภิบาล 

๕.๑ – ๔ – ๐๑ 
๕.๑ – ๔ – ๐๒ 
๕.๑ – ๔ – ๐๓ 
๕.๑ – ๔ – ๐๔ 
๕.๑ – ๔ – ๐๕ 
๕.๑ – ๔ – ๐๖ 
๕.๑ – ๔ – ๐๗ 
๕.๑ – ๔ – ๐๘ 
๕.๑ – ๔ – ๐๙ 
๕.๑ – ๔ – ๑๐ 
๕.๑ – ๔ – ๑๑ 
๕.๑ – ๔ – ๑๒ 
๕.๑ – ๔ – ๑๓ 
๕.๑ – ๔ – ๑๔ 
๕.๑ – ๔ – ๑๕ 
๕.๑ – ๔ – ๑๖ 
๕.๑ – ๔ – ๑๗ 
๕.๑ – ๔ – ๑๘ 
๕.๑ – ๔ – ๑๙ 
๕.๑ – ๔ – ๒๐ 
๕.๑ – ๔ – ๒๑ 
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 โดยสรุปพอสังเขปได้ดังนี้ 
 
หลักประสิทธิผล: 
     การบริหารงานของคณะวิทยาการสารสนเทศท่ีแสดงถึงการมีผลการ
ปฏิบัติงานที่บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายตามแผนที่ได้รับการจัดสรร
งบประมาณ และสามารถเทียบเคียงกับหน่วยงานที่มีภารกิจใกล้เคียง โดยมี
ทิศทางยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กระบวนการ ระบบงาน การติดตาม 
ประเมินผล พัฒนา และปรับปรุงอย่างต่อเนื่องเป็นระบบ ได้แก่  
     ๑) การรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณโดยท าการเปรียบเทียบเป็น
อัตราร้อยละเทียบกับยอดงบประมาณที่ได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการ
ประจ าคณะฯ เป็นประจ าทุกครั้งต่อที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ 
พร้อมทั้งเหตุผลประกอบในกรณีที่มีการใช้จ่ายงบประมาณคลาดเคลื่อน  
(๕.๑ – ๔ – ๐๓ เอกสารรายงานการใช้งบประมาณ ในรายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะฯ) 
     ๒) การก าหนดผลลัพธ์ตัวชี้วัดที่เหมาะสมในแต่ละโครงการหรือกิจกรรม
ที่ตอบสนองต่อแผนงานของแต่ละกลยุทธ์ที่จะท าให้คณะฯ สามารถบรรลุ
เป้าประสงค์ตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับพันธกิจในแต่ละด้านได้
อย่างเกิดประโยชน์สูงสุดต่อส่วนงานและมหาวิทยาลัย ดังระบุในแผน
ยุทธศาสตร์คณะวิทยาการสารสนเทศ พ.ศ. ๒๕๕๗ – ๒๕๖๑ (ฉบับปรับปรุง 
พ.ศ. ๒๕๕๗) (๕.๑ – ๔ – ๐๔ แผนยุทธศาสตร์คณะวิทยาการสารสนเทศ 
พ.ศ. ๒๕๕๗ – ๒๕๖๑ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๗)) ซ่ึงในปีการศึกษา 
๒๕๕๗ คณะฯ ได้รายงานสรุปผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดต่อ
คณะกรรมการประจ าคณะฯ เมื่อวันที่ ๑๕ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๕๗ (๕.๑ – 
๔ – ๐๕ เอกสารรายงานผลสรุปการด าเนินงานตามตัวชี้วัดแผนยุทธศาสตร์) 
     ๓) การรายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีต่อ
คณะกรรมการประจ าคณะฯ ทุกครั้ง ซึ่งมีองค์ประกอบหลักสองส่วน คือ 
ส่วนที่เป็นงานประจ า และส่วนของงานตามประเด็นยุทธศาสตร์ (๕.๑ – ๔ – 
๐๖ เอกสารรายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีต่อที่
ประชุมกรรมการประจ าคณะฯ)      
 
    ในกรณีที่ผลการด าเนินการใดข้างตนไม่บรรลุเป้าหมาย หรือมีปัญหา
อุปสรรคมากในการด าเนินการ ก็จะได้รับข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะที่เป็น
ประโยชน์จากคณะกรรมการทั้งสองชุดเป็นอย่างดี และคณะฯ เองก็ได้มีการ
น าข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะดังกล่าวไปพิจารณาปรับปรุงการด าเนินการให้
เหมาะสมและรายงานผลในวาระสืบเนื่องต่อที่ประชุมกรรมการประจ าคณะฯ 
ต่อไป 
    

๕.๑ – ๔ – ๒๒ 
๕.๑ – ๔ – ๒๓ 
๕.๑ – ๔ – ๒๔ 
๕.๑ – ๔ – ๒๕ 
๕.๑ – ๔ – ๒๖ 
๕.๑ – ๔ – ๒๗ 
๕.๑ – ๔ – ๒๘ 
๕.๑ – ๔ – ๒๙ 
๕.๑ – ๔ – ๓๐ 
๕.๑ – ๔ – ๓๑ 
๕.๑ – ๔ – ๓๒ 
๕.๑ – ๔ – ๓๓ 
๕.๑ – ๔ – ๓๔ 
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หลักประสิทธิภาพ:     
     การบริหารงานของคณะวิทยาการสารสนเทศท่ีแสดงถึงการบริหารงาน
ตามแนวทางการก ากับดูแลที่ดี มีการออกแบบกระบวนการปฏิบัติงานโดยใช้
เทคนิคและเครื่องมือการบริหารองค์กรที่เหมาะสม ท าให้องค์กรใช้ทรัพยากร
ทั้งด้านต้นทุน แรงงาน และระยะเวลา ให้เกิดประโยชน์สูงสุด ได้แก่ 
     ๑) การก าหนดให้เจ้าหน้าที่ทุกฝ่ายมีการจัดท าหรือปรับปรุงผังงานที่
แสดงถึงกระบวนการปฏิบัติงานให้เป็นปัจจุบันและเผยแพร่ให้ บุคลากร นิสิต 
และบุคคลทั่วไปทราบ (๕.๑ – ๔ – ๐๗ เอกสารรวมเล่มแสดงขั้นตอนการ
ท างาน (Flowchart) ของทุกต าแหน่ง) เพ่ือให้ผู้รับบริการรับทราบและเข้าใจ
ถึงหน้าที่ความรับผิดชอบและกระบวนการในการรับบริการนั้น ๆ ซึ่งผังงาน
ดังกล่าว เกิดจากการวิเคราะห์ร่วมกันระหว่างผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ผู้
ให้บริการเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดในการใช้ทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจ ากัด 
ไม่ว่าจะเป็นด้านงบประมาณ ด้านแรงงาน ด้านระยะเวลา ตลอดจนศักยภาพ
ของบุคลากร และค านึงถึงคุณภาพการให้บริการที่ต้องตอบสนองต่อผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียแต่ละกลุ่มได้อย่างเหมาะสมและมีจรรยาบรรณ                 
    นอกจากนี้ในการประชุมประจ าปีของคณะฯ เมื่อวันที่ ๑๒ มิถุนายน พ.ศ. 
๒๕๕๘ ได้มีการจัดสัมนาในหัวข้อ การพัฒนาและการบริหารหลักสูตรตาม
แนวคิด Active Learning เพ่ือเป็นการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ
เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการท างานอย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน (๕.๑ – ๔ – ๐๘ 
เอกสารโครงการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการฯ) 
     ๒) ก าหนดให้มีการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ โดยเฉพาะในรูปแบบสื่อ
สาธารณะที่เป็นที่รู้จัก มีการใช้งานอย่างแพร่หลาย และเป็นที่ยอมรับของ
ผู้ใช้งาน ซึ่งส่วนใหญ่เป็นเทคโนโลยีที่ไม่ต้องเสียค่าใช้จ่ายเพ่ิมเติมในการ
พัฒนาหรือการใช้งาน เช่น ระบบ Google Docs (๕.๑ – ๔ – ๐๙ เอกสาร
ตัวอย่างการใช้ Google Docs และ Google Form) ส าหรบังานที่ต้องมีการ
แลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่างผู้บริหาร คณาจารย์ และบุคลากรสายสนับสนุน
วิชาการ รวมถึงการใช้ระบบสื่อสารออนไลน์ ได้แก่ e-mail Facebook หรือ 
Group Line ในการสื่อสารแบบไม่เป็นทางการกับนิสิต (๕.๑ – ๔ – ๑๐ 
เอกสารตัวอย่างการใช้ Facebook เพ่ือสื่อสารข้อมูลให้กับนิสิต) และระบบ
เว็บไซต์ที่มีข้อมูลในด้านต่าง ๆ อย่างครบถ้วน (๕.๑ – ๔ – ๑๑ เอกสาร
แสดงเมนูการใช้งานหลักของเว็บไซต์คณะฯ) นอกจากนี้คณะฯ ยังมีการ
ด าเนินการที่สอดคล้องกับนโยบายของมหาวิทยาลัยในการลดการใช้พลังงาน
และรักษาสภาพแวดล้อมของโลก โดยมีการน ากระดาษท่ีใช้เพียงด้านเดียว
กลับมาใช้ใหม่ การรณรงค์การประหยัดพลังงาน การปิดไฟทุกครั้งหลังใช้งาน 
การประชุมผ่านระบบออนไลน์ เป็นต้น ซึ่งจากการด าเนินการในลักษณะนี้ท า
ให้คณะฯ สามารถใช้ทรัพยากรได้อย่างคุ้มค่า 
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หลักการตอบสนอง: 
     การบริหารงานของคณะวิทยาการสารสนเทศท่ีแสดงถึงการให้บริการ
ภายในระยะเวลาที่ก าหนด สร้างความเชื่อมั่น ความไว้วางใจ และเป็นไปตาม
ความคาดหวังของผู้รับบริการ ไม่ว่าจะเป็นนิสิต ศิษย์เก่า ผู้ใช้บัณฑิต หรือ
หน่วยงานที่ขอใช้บริการ ได้แก่  
     ๑) การก าหนดช่องทางในการติดต่อขอรับบริการด้านต่าง ๆ จากคณะฯ 
อย่างเป็นระบบ โดยจะมีการระบุถึงเวลาที่ต้องใช้ในการด าเนินการด้าน 
ต่าง ๆ ไว้อย่างชัดเจน เช่น การยื่นค าร้องประเภทต่าง ๆ การยื่นเรื่องขอสอบ
วิชาโครงงานหรืองานนิพนธ์/วิทยานิพนธ์ การสมัครงาน การลางาน การขอ
หนังสือรับรองประเภทต่าง ๆ โดยมีการระบุขั้นตอน บุคคลที่เก่ียวข้อง และ
ระยะเวลาในการด าเนินการอย่างชัดเจน อาทเิช่น ภายใน ๑ วันท าการ
หลังจากยื่นเอกสารภายในเวลาที่ก าหนด เพ่ือให้ผู้รับบริการทราบล่วงหน้าถึง
ระยะเวลาที่ต้องใช้ในการด าเนินการด้านต่างๆ รวมทั้งท าให้เกิดความ
ไว้วางใจว่าการขอรับบริการของตนจะได้รับการตอบสนองอย่างเหมาะสม 
(๕.๑ – ๔ – ๑๒ เอกสารระบุถึงข้ันตอนในการส่งแบบค าร้องประเภทต่าง ๆ 
ของนิสิต), (๕.๑ – ๔ – ๑๓ ตวัอย่างประกาศรับสมัครงาน), (๕.๑ – ๔ – ๑๔ 
ขั้นตอนการลางาน) 
    ๒) การบริหารงานของคณะผู้บริหารคณะวิทยาการสารสนเทศได้จัดให้มี
เวที ส าหรับการเสวนาแยกตามกลุ่มเป้าหมาย เช่น ระหว่างผู้บริหารกับนิสิต 
การจัดส่งจดหมายขออนุญาต/แจ้งผลการเรียน/รับฟังความคิดเห็น/ชี้แจง
ข้อมูลเพ่ิมเติมให้ผู้ปกครองรับทราบ การประชุมระหว่างผู้บริหารกับพนักงาน
สายสนับสนุน และการประชุมบุคลากรสายวิชาการ เป็นต้น (๕.๑ – ๔ – ๑๕ 
โครงการเสวนาและรับฟังความคิดเห็นสาธารณะจากนิสิต), (๕.๑ – ๔ – ๑๖  
เอกสารเชิญประชุมบุคลากร) โดยการจัดเสวนาหรือการจัดการประชุมกลุ่ม
ย่อยดังกล่าวเป็นไปเพื่อให้เกิดความเข้าใจอันดีระหว่างกันในการด าเนินการ
ด้านต่างๆ ที่อาจเกิดผลกระทบทั้งต่อนิสิต ต่อบุคลากร ตลอดจนบุคคลทั่วไป 
เพ่ือเป็นการสร้างความเชื่อม่ัน ความไว้วางใจกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม  
 
หลักภาระรับผิดชอบ: 
     การบริหารงานของคณะวิทยาการสารสนเทศท่ีแสดงถึงความรับผิดชอบ
ในการปฏิบัติหน้าที่และผลงานต่อเป้าหมายที่ก าหนดไว้ โดยความรับผิดชอบ
นั้นอยู่ในระดับที่สนองต่อความคาดหวังสาธารณะ รวมถึงการแสดงถึงความ
ส านึกในการรับผิดชอบต่อปัญหาสาธารณะ ได้แก่ 
     ๑) การพัฒนาหลักสูตรทุกหลักสูตรของคณะวิทยาการสารสนเทศนั้น ได้
มีการด าเนินการเป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขา
คอมพิวเตอร์ (มคอ. ๑) อีกทั้งยังมีความสอดคล้องกับกรอบการพัฒนา
หลักสูตรทางด้านคอมพิวเตอร์ของ ACM ซึ่งเป็นมาตรฐานสากล นอกจากนี้
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ได้มีการเชิญผู้ทรงคุณวุฒิที่ได้รับการยอมรับจากสถาบันภายนอกมาร่วม
วิพากษ์หลักสูตรทุกหลักสูตร (๕.๑ – ๔ – ๑๗ จดหมายเชิญผู้ทรงคุณวุฒิ
มาร่วมในการวิพากษ์หลักสูตร) รวมถึงการให้ความส าคัญในการพัฒนานิสิต
ให้มีทักษะเป็นที่ต้องการของภาคอุตสาหกรรม โดยการจัดอบรมเสริมทักษะ
ตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตให้กับนิสิตในสาขาวิชาต่าง ๆ เพื่อตอบรับ
การเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของแนวโน้มทางทฤษฎีหรือเทคโนโลยีใหม่
ทางด้านวิทยาการสารสนเทศ (๕.๑ – ๔ – ๑๘ เอกสารการจัดอบรมของ
สาขาวิชา)  
    ทั้งนี้ในการพัฒนาหลักสูตรก็ดี การจัดการอบรมด้านเทคโนโลยี
คอมพิวเตอร์ก็ดี ล้วนเป็นไปเพ่ือให้นิสิตของคณะวิทยาการสารสนเทศเป็น
นิสิตที่พึงประสงค์ตามความคาดหวังของผู้ใช้บัณฑิต รวมทั้งมีการปลูกฝัง
ความเป็นคนดี มีจิตอาสา และเป็นผู้ที่เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม 
     ๒) การก าหนดให้มีรายวิชาสหกิจศึกษาในทุกหลักสูตร เพื่อเป็นการ
เตรียมความพร้อมให้แก่นิสิตก่อนจบการศึษาและก้าวเข้าสู่ชีวิตการท างานใน
สถานประกอบการอย่างเต็มรูปแบบ (๕.๑ – ๔ – ๑๙ เอกสารการจัดสรร
งบประมาณเพ่ือการเตรียมความพร้อมนิสิตก่อนไปสหกิจศึกษา) (๕.๑ – ๔ – 
๒๐  ตัวอย่างเอกสารการรับสมัครและการตอบรับนิสิตเข้าท าสหกิจศึกษา) 
 
หลักความโปร่งใส: 
     การบริหารงานของคณะวิทยาการสารสนเทศท่ีแสดงถึงการมี
กระบวนการเปิดเผยอย่างตรงไปตรงมา ชี้แจงได้เมื่อมีข้อสงสัยและสามารถ
เข้าถึงข้อมูลข่าวสารอันไม่ต้องห้ามตามกฎหมายได้อย่างเสรี โดยประชาชน
สามารถรับรู้ทุกขั้นตอนในการด าเนินกิจกรรมหรือกระบวนการต่าง ๆ และ
สามารถตรวจสอบได้ มีตัวอย่างดังต่อไปนี้ 
      ๑) การน าเสนอข้อมูลการจัดท างบประมาณและการใช้งบประมาณต่อ
ประธานสาขาวิชาเพ่ือให้ถ่ายทอดต่อบุคลากรในสาขาวิชารับทราบถึง
นโยบายและทิศทางการใช้งบประมาณ ตลอดจนมีการจัดท ารายงานประจ าปี
รายงานต่อมหาวิทยาลัยเพื่อเผยแพร่ต่อสาธารณะ (๕.๑ – ๔ – ๒๑ รายงาน
ประจ าปี ๒๕๕๗) 
     ๒) การจัดให้มีความหลากหลายของบุคลากรที่ร่วมเป็นกรรมการในการ
พิจารณาจัดซื้อและตรวจรับพัสดุและครุภัณฑ์เพ่ือให้ร่วมตรวจสอบความ
ถูกต้องของการจัดซื้อจัดจ้างว่าได้มีการด าเนินการอย่างถูกต้องตามระเบียบ
และเป็นไปเพ่ือประโยชน์สูงสุดของมหาวิทยาลัย (๕.๑ – ๔ – ๒๒ ตัวอย่าง
เอกสารการตรวจรับครุภัณฑ์) 
     ๓) การให้ข้อมูลที่เปิดเผยได้ผ่านเว็บไซต์ของคณะฯ เช่น ข้อมูลผู้ได้รับ
ทุนการศึกษา ข้อมูลผู้ได้รับทุนวิจัย ข้อมูลผู้สมัครและผู้มีสิทธิเข้าศึกษาต่อ 
ในระดับบัณฑิตศึกษา ข้อมูลการเปิดรับสมัครบุคลากรทั้งสายวิชาการและ
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สายสนับสนุนวิชาการในต าแหน่งต่าง ๆ เมื่อมีต าแหน่งว่างลง หรือเมื่อได้รับ
กรอบต าแหน่งเพิ่มเติม (๕.๑ – ๔ – ๒๓ ข้อมูลบนหน้าเว็บไซต์ที่ประกาศ 
รับสมัครบุคลากรในต าแหน่งต่าง ๆ), (๕.๑ – ๔ – ๒๔ ประกาศทุนวิจัย), 
(๕.๑ – ๔ – ๒๕ รายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้าศึกษาต่อในระดับบัณฑิตศึกษา) 
 
หลักการมีส่วนร่วม: 
     การบริหารงานของคณะวิทยาการสารสนเทศท่ีแสดงถึงการมี
กระบวนการที่ข้าราชการ ประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่มมีโอกาส
ได้เข้าร่วมในการรับรู้ เรียนรู้ ท าความเข้าใจ ร่วมแสดงทัศนะ ร่วมเสนอ
ปัญหาหรือประเด็นส าคัญที่เก่ียวข้อง ร่วมคิดแนวทาง ร่วมแก้ไขปัญหา ร่วม
ในกระบวนการตัดสินใจ และร่วมกระบวนการพัฒนาในฐานะหุ้นส่วนการ
พัฒนา ได้แก่ 
     ๑) การจัดเวทีเสวนากับนิสิต หรือการพบผู้ปกครองนิสิตใหม่ (๕.๑ – ๔ 
– ๒๖ โครงการเสวนาและรับฟังความคิดเห็นสาธารณะจากนิสิต) 
    ๒) คณะฯ ได้ด าเนินการตามนโยบายของมหาวิทยาลัยที่ก าหนดให้มี
ตัวแทนฝ่ายคณาจารย์เข้าร่วมเป็นคณะกรรมการประจ าคณะฯ เพื่อให้
คณาจารย์ได้มีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนนโยบาย และติดตามการบริหารงาน 
นอกจากนี้คณะฯได้เปิดโอกาสให้คณาจารย์มีส่วนร่วมในการบริหารการ
จัดการเรียนการสอน โดยการเป็นคณะกรรมการเพ่ือร่วมเสนอโครงการ 
แสดงความคิดเห็น หรือด าเนินโครงการเพื่อการบริหารหรือการพัฒนานิสิต
ในรูปแบบที่หลากหลาย เช่น การจัดโครงการการสอบวัดระดับทักษะการ
เขียนโปรแกรม การเป็นกรรมการพัฒนาระบบสารสนเทศ การเป็นกรรมการ
ตัดสินโครงการการแข่งขันพัฒนาโปรแกรมคอมพิวเตอร์แห่งประเทศไทย 
เป็นต้น 
 
หลักการกระจายอ านาจ: 
     การบริหารงานของคณะวิทยาการสารสนเทศท่ีแสดงถึงการถ่ายโอน
อ านาจการตัดสินใจ ทรัพยากร และภารกิจจากส่วนกลางให้หน่วยงานอื่น ๆ 
ด าเนินการแทนโดยอิสระตามสมควร รวมถึงการมอบอ านาจและความ
รับผิดชอบในการตัดสินใจและการด าเนินการให้แก่บุคลากร โดยมุ่งเน้น 
การสร้างความพึงพอใจในการให้บริการต่อผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
การปรับปรุงกระบวนการและเพ่ิมผลิตภาพเพ่ือผลการด าเนินงานที่ดี ได้แก่ 
     การจัดโครงสร้างการบริหารองค์กรและมีการมอบอ านาจช่วงให้รอง
คณบดีมีภารกิจในการบริหารทรัพยากรและมีอ านาจเต็มที่ในการตัดสินใจ 
ดังนี้ รองคณบดีฝ่ายบริหาร รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย รองคณบดีฝ่าย
ประกันคุณภาพการศึกษาและสหกิจศึกษา และรองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิต
และกิจการพิเศษ รวมถึงการมอบอ านาจในการบริหารหลักสูตรให้แก่ 
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ประธานสาขาวิชา/ประธานหลักสูตร (๕.๑ – ๔ – ๒๗ เอกสารการมอบ
อ านาจช่วงในการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะฯ และคณะกรรมการ
ประจ าคณะฯ เมื่อเดือนพฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๕๕) เพ่ือให้การบริหารจัดการ
การให้บริการด้านต่าง ๆ เป็นไปอย่างเหมาะสม ให้ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียได้รับประโยชน์สูงสุด 
 
 
หลักนิติธรรม: 
     การบริหารงานของคณะวิทยาการสารสนเทศท่ีแสดงถึงการใช้อ านาจ
กฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ ในการบริหารราชการด้วยความเป็นธรรม  
ไม่เลือกปฏิบัติ และค านึงถึงสิทธิเสรีภาพของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ได้แก่ การ
ยึดกฎและระเบียบ ตลอดจนข้อบังคับของมหาวิทยาลัยในการพิจารณาสิทธิ
ในการย้ายประเภทนิสิตจากภาคพิเศษเป็นภาคปกติ เมื่อนิสิตสามารถเรียน
ได้ถึงเกณฑ์คุณสมบัติตามที่ก าหนด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรียน การ
ขอย้ายเข้าและออกจากคณะวิทยาการสารสนเทศ เช่น ย้ายจากคณะ
วิทยาการสารสนเทศไปยังคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ หรือ การย้ายจาก
คณะการจัดการและการท่องเที่ยวมาสังกัดคณะฯ เป็นต้น อย่างเคร่งครัด 
เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรียน (๕.๑ – ๔ – ๒๘ เอกสารประกาศการ
เปลี่ยนประเภทนิสิต) และการลาศึกษาต่อของคณาจารย์และพนักงานสาย
สนับสนุน ได้มีการด าเนินการตามกฎระเบียบ โดยไม่เลือกปฏิบัติ และ
ค านึงถึงสิทธิเสรีภาพของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย เพื่อประโยชน์สูงสุดของ
มหาวิทยาลัย 
 
หลักความเสมอภาค: 
     การบริหารงานของคณะวิทยาการสารสนเทศท่ีแสดงถึงการได้รับการ
ปฏิบัติและได้รับบริการอย่างเท่าเทียมกันโดยไม่มีการแบ่งแยกเพศชายหรือ
หญิง ถิ่นก าเนิด เชื้อชาติ ภาษา เพศ อายุ ความพิการ สภาพทางกายหรือ
สุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม ความเชื่อทาง
ศาสนา การศึกษา การฝึกอบรม และอ่ืน ๆ ได้แก่ 
     ๑) การรับสมัครนิสิตทั้งในระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา ได้เปิด
โอกาสให้นักเรียนหรือบุคคลทั่วไปที่มีคุณสมบัติเป็นไปตามเกณฑ์โดยไม่ได้มี
การระบุคุณสมบัติอ่ืนเพ่ิมเติม เช่น เพศ ถิ่นก าเนิด เชื้อชาติ ศาสนา หรือ 
สุขภาพ ไม่เป็นการริดรอนสิทธิของผู้สนใจแต่อย่างใด ดังนั้นจึงท าให้นิสิตที่
ศึกษาในคณะวิทยาการสารสนเทศ ประกอบไปด้วยนิสิตหลากหลายเชื้อชาติ 
ศาสนา และมีภูมิล าเนาที่กระจายกันไปในทุกภูมิภาคของประเทศไทย  
     ๒) การจัดสรรทุนประจ าปีเพื่อการศึกษาส าหรับบุคลากรทั้งสายวิชาการ
และสายสนับสนุนวิชาการ (๕.๑ – ๔ – ๒๙ เอกสารประกาศรายชื่อผู้ได้รับ
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ทุนการศึกษาในส่วนของอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน) โดยให้ความ
เสมอภาคอย่างเท่าเทียมกัน 
     ๓) การจัดสรรวงเงินเพ่ือฝึกอบรมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรทุก
ประเภทในวงเงินที่เท่ากัน (๕.๑ – ๔ – ๓๐ เอกสารงบประมาณการจัดสรร
วงเงินเพ่ือการพัฒนาบุคลากร) 
      
หลักมุ่งเน้นฉันทามติ: 
     การบริหารงานของคณะวิทยาการสารสนเทศท่ีแสดงถึงการหาข้อตกลง
ทั่วไปภายในกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เก่ียวข้อง ซึ่งเป็นข้อตกลงที่เกิดจากการ
ใช้กระบวนการเพ่ือหาข้อคิดเห็นจากกลุ่มบุคคลที่ได้รับประโยชน์และเสีย
ประโยชน์ โดยเฉพาะกลุ่มท่ีได้รับผลกระทบโดยตรงซึ่งต้องไม่มีข้อคัดค้านที่
ยุติไม่ได้ในประเด็นที่ส าคัญ โดยการมฉีันทามติ ไมไ่ด้หมายถึง การมี
ความเห็นพ้องโดยเอกฉันท์ ได้แก่ 
     ๑) การท าข้อตกลงส าหรับการประเมินผลการปฏิบัติงานร่วมกัน 
ทั้งในส่วนของข้าราชการและพนักงานมหาวิทยาลัย โดยไม่มีข้อคัดค้าน 
ที่ยุติไม่ได้ตามวงรอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน (๕.๑ – ๔ – ๓๑ 
เอกสารรายงานการประชุมเพ่ือตกลงตัวชี้วัด) 
    ๒) การพิจารณาออกประกาศของคณะฯ ในกรณีต่าง ๆ เช่น  
การประกาศให้ทุนนักวิจัย ทุนศึกษาต่อ หรือการให้รางวัลในรูปแบบต่างๆ 
เพ่ือเป็นการกระตุ้นนิสิตและบุคลากรให้เกิดความท้าทายในกิจกรรมที่ต้องใช้
ความพยายามมากข้ึน ซึ่งก่อนการด าเนินการก็จะมีการปรึกษาหารือกันผ่าน
ที่ประชุมบุคลากรก่อนการเสนอต่อคณะกรรมการประจ าคณะฯ ทั้งนี้บาง
กรณีท่ีมีความเห็นที่แตกต่างจากท่ีคณะผู้บริหารเสนอ ก็จะมีการพิจารณา
จนกว่าจะมีฉันทามติร่วมกัน จึงน าเข้าเสนอต่อคณะกรรมการประจ าคณะฯ 
เพ่ือให้พิจารณาให้ความเห็นเพ่ิมเติมหรือปรับปรุงให้เหมาะสมและเกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อทุกฝ่าย (๕.๑ – ๔ – ๓๒ เอกสารประกาศให้ทุนวิจัย) 
(๕.๑ – ๔ – ๓๓ เอกสารประกาศให้ทุนศึกษาต่อทั้งสายวิชาการและสาย
สนับสนุนวิชาการ) (๕.๑ – ๔ – ๓๔ เอกสารประกาศการให้รางวัลประเภท
ต่าง ๆ) 

ข้อ ๕ -  
ข้อ ๖ การก ากับติดตามผลการด าเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนา

บุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน 
 
    เพ่ือให้การปฏิบัติงานของคณะฯ สามารถบรรลุพันธกิจและเป้าประสงค์
ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล คณะวิทยาการสารสนเทศ จึงได้ท า
การวิเคราะห์อัตราก าลังอาจารย์จากค่า FTES (๕.๑ – ๖ – ๐๑  FTES  
ปีการศึกษา ๒๕๕๗) และได้ท าการวิเคราะห์อัตราก าลังของบุคลากร 

๕.๑ – ๖ – ๐๑ 
๕.๑ – ๖ – ๐๒ 
๕.๑ – ๖ – ๐๓ 
๕.๑ – ๖ – ๐๔ 
๕.๑ – ๖ – ๐๕ 
๕.๑ – ๖ – ๐๖ 
๕.๑ – ๖ – ๐๗ 
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สายสนับสนุนวิชาการจากประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล 
มหาวิทยาลัยบูรพา เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการก าหนดกรอบอัตราก าลัง และ
อัตราวงเงินที่พึงใช้เพ่ือการบริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๕๒ (๕.๑ – ๖ – ๐๒   
ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล มหาวิทยาลัยบูรพาฯ) จากการ
วิเคราะห์ดังกล่าว พบว่า คณะฯ ยังขาดกรอบอัตราคณาจารย์อีกจ านวน ๒๖ 
อัตรา ซึ่งรอการจัดสรรกรอบอัตราเพิ่มเติมจากมหาวิทยาลัย อย่างไรก็ตาม
เพ่ือแก้ไขปัญหานี้ ในเบื้องต้นคณะฯ ได้เรียนเชิญผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอก
มาเป็นอาจารย์พิเศษประมาณ ๒๐ คน (๕.๑ – ๖ – ๐๓ รายชื่ออาจารย์
พิเศษ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๗)  และคณะฯ ได้น าผลการวิเคราะห์กรอบ
อัตราก าลังเบื้องต้นดังกล่าวมาจัดท าแผนการบริหารและการพัฒนาบุคลากร 
คณะวิทยาการสารสนเทศ (๕.๑ – ๖ – ๐๔ แผนการบริหารและการพัฒนา
บุคลากร) นอกจากนี้ คณะฯ ได้มีการส ารวจความต้องการในการเข้าอบรม
ตามสายงาน (๕.๑ – ๖ – ๐๕ รายงานส ารวจความต้องการด้านการ
ฝึกอบรม/แผนการเข้าสู่ต าแหน่งวิชาการ) เพ่ือน าความรู้มาพัฒนางานของ
ตนเอง และมีการวางแผนการพัฒนาคณาจารย์เพ่ือเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ
และมีการวางแผนพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนให้เข้าสู่ต าแหน่งเชี่ยวชาญ 
ช านาญการ ช านาญการพิเศษ ต่อไป 
     ในการสรรหาคัดเลือกบุคลากรอย่างเป็นระบบ ตามระเบียบการสรรหา 
(๕.๑ – ๖ – ๐๖ หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาหรือคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุ
เป็นพนักงานและลูกจ้าง) เริ่มจากการวิเคราะห์ต าแหน่งงานของกองแผนฯ 
ตามแผนการรับบุคลากรของคณะฯ และมีการก าหนดค าอธิบายลักษณะงาน 
(Job Description) และระบุคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง (Job Specification) 
รวมทั้งความสามารถท่ีจ าเป็นต่อการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน และจัดให้มีการ
ให้ความรู้ที่จ าเป็นเพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานเข้าใจในงานของตน (๕.๑ – ๖ – ๐๗ 
มาตรฐานการก าหนดต าแหน่งของพนักงานและลูกจ้าง) มีการแต่งตั้ง
กรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรทั้งพนักงาน ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ ตามเกณฑ์และบริบทของงาน (๕.๑ – ๖ – ๐๘ ค าสั่งแต่งตั้ง
กรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัติงาน) และมีการส่งเสริมบุคลากรให้
เข้าร่วมโครงการเพ่ือพัฒนาบุคลากรให้เป็นไปตามเส้นทางเดินของต าแหน่งงาน
ตามที่ก าหนดในแผนที่ได้วางไว ้และก าหนดให้บุคลากรที่เข้าร่วมโครงการ
ฝึกอบรม สัมมนา หรือ ประชุมวิชาการ เขียนรายงานสรุปเกี่ยวกับทักษะ
ความรู้ที่ได้รับและแนวทางการน าความรู้ที่ได้จากการเข้าร่วมโครงการไปใช้
กับการเรียนการสอน หรือการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง ภายใน ๖ เดือนภายหลัง
การเข้าร่วมกิจกรรม (๕.๑ – ๖ – ๐๙ ตัวอย่างรายงานการเข้าร่วม โครงการ
ศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาศักยภาพตามสายงาน) 
 
 

๕.๑ – ๖ – ๐๘ 
๕.๑ – ๖ – ๐๙ 
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เกณฑ์ การด าเนินงานในแต่ละข้อ หมายเลขเอกสาร 
ข้อ ๗ ด าเนินงานด้านการประกันคณุภาพการศึกษาภายในตามระบบและกลไกที่

เหมาะสมและสอดคล้องกับพันธกิจและพัฒนาการของคณะที่ได้ปรับให้
การด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารงาน
คณะตามปกติที่ประกอบด้วย การควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ 
และการประเมินคุณภาพ 
 
 
     คณะฯ มีการด าเนินงานตามพันธกิจหลักครบทุกด้าน โดยมีการก าหนด
ผู้รับผิดชอบเพ่ือให้การด าเนินงานทุกพันธกิจเป็นไปอย่างมีคุณภาพ ได้แก่ 
รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัยรับผิดชอบดูแลและก ากับด้านการเรียน 
การสอน การวิจัย การบริการทางวิชาการแก่สังคม คณะกรรมการ 
ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม โดยมีรองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิตและกิจการ
พิเศษเป็นประธานกรรมการ ท าหน้าที่ดูแลและก ากับการด าเนินงานด้านการ
ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม โดยการด าเนินกิจกรรมตามพันธกิจทุกด้านมี
การก าหนดไว้ภายในแผนปฏิบัติการประจ าปี และมีการด าเนินงานตามแผน 
ติดตามการด าเนินงานตามแผน (๕.๑ – ๗ – ๐๑ เอกสารรายงานการประชุม
ติดตามแผน) โดยผู้บริหารคณะฯ ทุกวันจันทร์ของสัปดาห์ หากโครงการหรือ
กิจกรรมใดไม่เป็นไปตามแผนจะท าการปรับปรุงและบันทึกเหตุผล ส่วน
โครงการหรือกิจกรรมใดที่ไม่สามารถด าเนินการได้ในปีงบประมาณ จะถูก
บันทึกเหตุผลเพ่ือน าไปพิจารณาปรับปรุงแผนในปีงบประมาณถัดไป ส่วน
โครงการที่สามารถปฏิบัติเสร็จสิ้นจะมีการรายงานผลการด าเนินงาน พร้อม
ทั้งประเมินโครงการ เพ่ือน าผลการประเมินที่ได้ไปใช้ในการปรับปรุงการ
ด าเนินโครงการในปีถัดไป (๕.๑ – ๗ – ๐๒ ตัวอย่างโครงการตามพันธกิจ
หลักท่ีมีการน าผลการด าเนินงานปีก่อนมาใช้ในการปรับปรุง), (๕.๑ – ๗ – 
๐๓ รายงานผลการด าเนินโครงการที่มีการประเมินโครงการ)  

๕.๑ – ๗ – ๐๑ 
๕.๑ – ๗ – ๐๒ 
๕.๑ – ๗ – ๐๓ 

 
ผลการประเมินตนเอง :  

ตัวบ่งชี้/ข้อมูลพื้นฐาน 
ประกอบตัวบ่งช้ี 

เป้าหมาย ผลการ
ด าเนินงาน 

คะแนนที่ได้ การบรรลุเป้าหมาย 

การบริหารของคณะเพ่ือการ
ก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ 
กลุ่มสถาบัน และเอกลักษณ์ของ
คณะ 

๗ ข้อ ๖ ข้อ ๔  สูงกว่าเป้าหมาย 
 เป็นไปตามเป้าหมาย 
 ต่ ากว่าเป้าหมาย 
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รายการหลักฐาน : 

ที ่ รายการหลักฐาน รหัสหลักฐาน แหล่งหลักฐาน 
๑ แผนยุทธศาสตร์คณะวิทยาการสารสนเทศ  

พ.ศ. ๒๕๕๔ – ๒๕๕๘ 
๕.๑ – ๑ – ๐๑  

๒ แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยบูรพา 
 พ.ศ. ๒๕๕๓ – ๒๕๖๒ 

๕.๑ – ๑ – ๐๒  

๓ แผนยุทธศาสตร์คณะวิทยาการสารสนเทศ  
พ.ศ. ๒๕๕๔ – ๒๕๕๘ (ฉบับปรับปรุง) 

๕.๑ – ๑ – ๐๓  

๔ เอกสารเชิญส่วนงานภายในมหาวิทยาลัยบูรพา
เข้าร่วมสัมมนาการวิพากษ์แผนยุทธศาสตร์  
คณะวิทยาการสารสนเทศ 

๕.๑ – ๑ – ๐๔  

๕ แผนยุทธศาสตร์คณะวิทยาการสารสนเทศ  
พ.ศ. ๒๕๕๗ – ๒๕๖๑ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๗) 

๕.๑ – ๑ – ๐๕  

๖ เอกสารเชิญบุคลากรเข้ารับการถ่ายทอดแผน
ยุทธศาสตร์ คณะวิทยาการสารสนเทศ 

๕.๑ – ๑ – ๐๖  

๗ การเผยแพร่ภาพกิจกรรมบน Youtube “การ
จัดท าแผนปฏิบัติการตามแผนยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยบูรพา เพ่ือพัฒนามหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศ 

๕.๑ – ๑ – ๐๗ https://www.youtube.com/ 
watch?v=0lmKBbwCG1k 

๘ ตารางแสดงการเปรียบเทียบค่าใช้จ่าย 
ของแต่ละหลักสูตร 

๕.๑ – ๒ – ๐๑  

๙ ตารางการค านวณจุดคุ้มทุน ๕.๑ – ๒ – ๐๒  
๑๐ ทะเบียนคุมงบประมาณรายจ่ายจากระบบบัญชี 

๓ มิต ิ
๕.๑ – ๒ – ๐๓  

๑๑ ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและ
ควบคุมภายใน 

๕.๑ – ๓ – ๐๑  

๑๒ รายงานการประชุมกรรมการบริหารความเสี่ยง
ครั้งที่ ๑ 

๕.๑ – ๓ – ๐๒  

๑๓ แผนบริหารความเสี่ยง ๒๕๕๗ ๕.๑ – ๓ – ๐๓  
๑๔ รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ 

ครั้งที่ ๑/๒๕๕๘ 
๕.๑ – ๓ – ๐๔  

๑๕ เอกสารแต่งตั้งคณะกรรมการประจ าคณะฯ ๕.๑ – ๔ – ๐๑  
๑๖ เอกสารแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารคณะฯ ๕.๑ – ๔ – ๐๒  
๑๗ เอกสารรายงานการใช้งบประมาณ ในรายงาน

การประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ 
๕.๑ – ๔ – ๐๓  

๑๘ แผนยุทธศาสตร์คณะวิทยาการสารสนเทศ พ.ศ. 
๒๕๕๗ – ๒๕๖๑ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๗) 

๕.๑ – ๔ – ๐๔  
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ที ่ รายการหลักฐาน รหัสหลักฐาน แหล่งหลักฐาน 
๑๙ เอกสารรายงานผลสรุปการด าเนินงานตาม

ตัวชี้วัดแผนยุทธศาสตร์ 
๕.๑ – ๔ – ๐๕  

๒๐ เอกสารรายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติ
การประจ าปีต่อที่ประชุมกรรมการประจ าคณะฯ 

๕.๑ – ๔ – ๐๖  

๒๑ เอกสารรวมเล่มแสดงขั้นตอนการท างาน 
(Flowchart) ของทุกต าแหน่ง 

๕.๑ – ๔ – ๐๗  

๒๒ เอกสารโครงการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการฯ ๕.๑ – ๔ – ๐๘  
๒๓ เอกสารตัวอย่างการใช้ Google Docs และ 

Google Form 
๕.๑ – ๔ – ๐๙  

๒๔ เอกสารตัวอย่างการใช้ Facebook เพ่ือสื่อสาร
ข้อมูลให้กับนิสิต 

๕.๑ – ๔ – ๑๐  

๒๕ เอกสารแสดงเมนูการใช้งานหลกัของเว็บไซต์คณะฯ ๕.๑ – ๔ – ๑๑  
๒๖ เอกสารระบุถึงขั้นตอนในการส่งแบบค าร้อง

ประเภทต่าง ๆ ของนิสิต 
๕.๑ – ๔ – ๑๒  

๒๗ ตัวอย่างประกาศรับสมัครงาน ๕.๑ – ๔ – ๑๓  
๒๘ ขั้นตอนการลางาน ๕.๑ – ๔ – ๑๔  
๒๙ โครงการเสวนาและรับฟังความคิดเห็นสาธารณะ

จากนิสิต 
๕.๑ – ๔ – ๑๕  

๓๐ เอกสารเชิญประชุมบุคลากร ๕.๑ – ๔ – ๑๖  
๓๑ จดหมายเชิญผู้ทรงคุณวุฒิมาร่วมในการวิพากษ์

หลักสูตร 
๕.๑ – ๔ – ๑๗  

๓๒ เอกสารการจัดอบรมของสาขาวิชา ๕.๑ – ๔ – ๑๘  
๓๓ เอกสารการจัดสรรงบประมาณเพ่ือการเตรียม

ความพร้อมนิสิตก่อนไปสหกิจศึกษา 
๕.๑ – ๔ – ๑๙  

๓๔ ตัวอย่างเอกสารการรับสมัครและการตอบรับ
นิสิตเข้าท าสหกิจศึกษา 

๕.๑ – ๔ – ๒๐  

๓๕ รายงานประจ าปี ๒๕๕๗ ๕.๑ – ๔ – ๒๑  
๓๖ ตัวอย่างเอกสารการตรวจรับครุภัณฑ์ ๕.๑ – ๔ – ๒๒  
๓๗ ข้อมูลบนหน้าเว็บไซต์ที่ประกาศรับสมัคร

บุคลากรในต าแหน่งต่าง ๆ 
๕.๑ – ๔ – ๒๓  

๓๘ ประกาศทุนวิจัย ๕.๑ – ๔ – ๒๔  
๓๙ รายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้าศึกษาต่อในระดับบัณฑิตศึกษา ๕.๑ – ๔ – ๒๕  
๔๐ โครงการเสวนาและรับฟังความคิดเห็นสาธารณะ

จากนิสิต 
๕.๑ – ๔ – ๒๖  
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ที ่ รายการหลักฐาน รหัสหลักฐาน แหล่งหลักฐาน 
๔๑ เอกสารการมอบอ านาจช่วงในการประชุม

คณะกรรมการบริหารคณะฯ และคณะกรรมการ
ประจ าคณะฯ เมื่อเดือนพฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๕๕ 

๕.๑ – ๔ – ๒๗  

๔๒ เอกสารประกาศการเปลี่ยนประเภทนิสิต ๕.๑ – ๔ – ๒๘  
๔๓ เอกสารประกาศรายชื่อผู้ได้รับทุนการศึกษาใน

ส่วนของอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน 
๕.๑ – ๔ – ๒๙  

๔๔ เอกสารงบประมาณการจัดสรรวงเงินเพ่ือการ
พัฒนาบุคลากร 

๕.๑ – ๔ – ๓๐  

๔๕ เอกสารรายงานการประชุมเพ่ือตกลงตัวชี้วัด ๕.๑ – ๔ – ๓๑  
๔๖ เอกสารประกาศให้ทุนวิจัย ๕.๑ – ๔ – ๓๒  
๔๗ เอกสารประกาศให้ทุนศึกษาต่อทั้งสายวิชาการ

และสายสนับสนุนวิชาการ 
๕.๑ – ๔ – ๓๓  

๔๘ เอกสารประกาศการให้รางวัลประเภทต่าง ๆ ๕.๑ – ๔ – ๓๔  
๔๙ FTES ปีการศึกษา ๒๕๕๗ ๕.๑ – ๖ – ๐๑  
๕๐ ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล 

มหาวิทยาลัยบูรพาฯ 
๕.๑ – ๖ – ๐๒  

๕๑ รายชื่ออาจารย์พิเศษ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๗ ๕.๑ – ๖ – ๐๓  
๕๒ แผนการบริหารและการพัฒนาบุคลากร ๕.๑ – ๖ – ๐๔  
๕๓ รายงานส ารวจความต้องการด้านการฝึกอบรม/

แผนการเข้าสู่ต าแหน่งวิชาการ 
๕.๑ – ๖ – ๐๕  

๕๔ หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาหรือคัดเลือกบุคคล
เพ่ือบรรจุเป็นพนักงานและลูกจ้าง 

๕.๑ – ๖ – ๐๖  

๕๕ มาตรฐานการก าหนดต าแหน่งของพนักงานและ
ลูกจ้าง 

๕.๑ – ๖ – ๐๗  

๕๖ ค าสั่งแต่งตั้งกรรมการประเมินผลการทดลอง
ปฏิบัติงาน 

๕.๑ – ๖ – ๐๘  

๕๗ ตัวอย่างรายงานการเข้าร่วม โครงการศึกษาดูงาน
เพ่ือพัฒนาศักยภาพตามสายงาน 

๕.๑ – ๖ – ๐๙  

๕๘ เอกสารรายงานการประชุมติดตามแผน ๕.๑ – ๗ – ๐๑  
๕๙ ตัวอย่างโครงการตามพันธกิจหลักท่ีมีการน าผล

การด าเนินงานปีก่อนมาใช้ในการปรับปรุง 
๕.๑ – ๗ – ๐๒  

๖๐ รายงานผลการด าเนินโครงการที่มีการประเมิน
โครงการ 

๕.๑ – ๗ – ๐๓  
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ตัวบ่งชี้ท่ี ๕.๒ ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตร  
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
มีการด าเนินการ 

๑ ข้อ 
มีการด าเนินการ 

๒ ข้อ 
มีการด าเนินการ 

๓ – ๔ ข้อ 
มีการด าเนินการ 

๕ ข้อ 
มีการด าเนินการ 

๖ ข้อ 
 
ผลการด าเนินงาน  : 

เกณฑ์ การด าเนินงานในแต่ละข้อ หมายเลขเอกสาร 
ข้อ ๑ มีระบบและกลไกในการก ากับการด าเนินการประกันคุณภาพหลักสูตร

ให้เป็นไปตามองค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร 
 
     ปีการศึกษา ๒๕๕๗ คณะวิทยาการสารสนเทศได้ก าหนดให้ทุก
หลักสูตร มีการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาในระดับหลักสูตร
ตามคู่มือประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๗ 
ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ภายใต้นโยบายการประกัน
คุณภาพของมหาวิทยาลัย โดยส่งเสริมให้ทุกหลักสูตรเข้าร่วมกิจกรรม
ด้านประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัยเพื่อรับทราบข้อมูลข่าวสารและ
วิธีการประเมินคุณภาพการศึกษาแบบใหม่และด าเนินงานประกัน
คุณภาพตามเกณฑ์ใหม่ (๕.๒ – ๑ – ๐๑ รายชื่อผู้เข้าร่วมการอบรมการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน) เริ่มจากการวางระบบคุณภาพ การ
ควบคุมคุณภาพ การติดตามตรวจสอบคุณภาพ การประเมินคุณภาพ
และการพัฒนาคุณภาพ เพ่ือให้เป็นไปตามองค์ประกอบและตัวบ่งชี้
คุณภาพที่ก าหนดไว้ ภายใต้ระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกัน
คุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
ทั้งนี้ ทุกหลักสูตรจะต้องน าผลการประเมินและค าแนะน าที่ได้รับจาก
การประเมินไปใช้พัฒนาปรับปรุงคุณภาพของหลักสูตร รวมถึงการสร้าง
ความตระหนักถึงการใช้กระบวนการประกันคุณภาพให้เป็นวัฒนธรรมใน
การปฏิบัติงานที่มีคุณภาพให้เกิดข้ึนในทุกหลักสูตรด้วย  

๕.๒ – ๑ – ๐๑ 

ข้อ ๒ มีคณะกรรมการก ากับ ติดตามการด าเนินงานให้เป็นไปตามระบบที่
ก าหนดในข้อ ๑ และรายงานผลการติดตามให้กรรมการประจ าคณะ
เพื่อพิจารณาทุกภาคการศึกษา 
 
    คณะฯ มีการด าเนินงานด้านประกันคุณภาพโดยผ่านคณะกรรมการ
ประกันคุณภาพซึ่งประกอบด้วยกลุ่มผู้บริหาร กลุ่มคณาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และกลุ่มบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ ท าหน้าที่

๕.๒ – ๑ – ๐๑ 
๕.๒ – ๒ – ๐๒ 
๕.๒ – ๒ – ๐๓ 
๕.๒ – ๒ – ๐๔ 
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เกณฑ์ การด าเนินงานในแต่ละข้อ หมายเลขเอกสาร 
ควบคุม ติดตาม และประเมินผล ครบถ้วนทุกขั้นตอน นอกจากนี้ยังมี
การควบคุม ติดตามการด าเนินงานด้านประกันคุณภาพการศึกษาเป็น
ประจ าในที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะฯ ในวาระสืบเนื่อง (๕.๒ – 
๒ – ๐๑ รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะฯ) และมีการ
จัดท ารายงานประเมินตนเองตามเกณฑ์ที่ก าหนดโดยส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา ทั้งในแบบที่เป็นรูปเล่ม (๕.๒ – ๒ – ๐๒ 
รายงานการประเมินตนเอง) และในระบบ CHE QA Online และได้น า
ผลการประเมินคุณภาพประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๖ เสนอต่อ
คณะกรรมการประจ าคณะฯ เพ่ือพิจารณาผลการด าเนินงาน ให้ข้อคิดเห็น 
และข้อเสนอแนะในการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ ครั้งที่  
๓/๒๕๕๗ เมื่อวันที่ ๑๗ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๗  (๕.๒ – ๒ – ๐๓ 
รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ ครั้งที่ ๓/๒๕๕๗) โดย
คณะกรรมการประจ าคณะฯ รับทราบผลการประเมินฯ (ได้ค่าระดับ ๔.๓๖ 
จากคะแนนเต็ม ๕ ) และให้ข้อเสนอแนะต่อผลการด าเนินงานประกัน
คุณภาพในประเด็นที่ส าคัญ คือ ควรเน้นให้มีการด าเนินงานตาม
กระบวนการ PDCA อย่างต่อเนื่อง โดยให้เกิดจากความร่วมมือของ
บุคลากรทุกภาคส่วน ตลอดจนควรเน้นการส่งเสริมการพัฒนาบุคลากร 
นอกจากนี้ คณะกรรมการประจ าคณะฯ ยังแนะน าให้วิเคราะห์จุดแข็ง 
จุดอ่อน ข้อมูลสถิติโครงสร้างประชากร และท าแผนพัฒนาบุคลากรเชิงรุก 
สร้างกลไกเร่งรัดบุคลากรในการพัฒนาตนเอง สร้างขวัญก าลังใจในการ
ปฏิบัติงาน และส่งเสริมการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ ซึ่งคณะฯ ได้น า 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาและน าค าแนะน าของคณะกรรมการ
ประจ าคณะฯ มาใช้เป็นแนวทางเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาและปรับปรุง
คุณภาพการศึกษาของคณะวิทยาการสารสนเทศ ประจ าปีการศึกษา 
๒๕๕๗ (๕.๒ – ๒ – ๐๔ แผนยกระดับคุณภาพตามผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา ๒๕๕๗)  

ข้อ ๓ มีการจัดสรรทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการด าเนินงานของหลักสูตรให้
เกิดผลตามองค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร 
 
    คณะฯ ได้มีการจัดสรรทรัพยากรเพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานของ
หลักสูตร โดยคณาจารย์ประจ าหลักสูตรสามารถเสนอแผนการจัดหาสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ส าหรับการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ 
สอดคล้องกับพันธกิจของหลักสูตรต่อคณะกรรมการบริหารคณะฯ 
หลังจากนั้นคณะกรรมการบริหารคณะฯ จะท าการวิเคราะห์สิ่งที่เสนอ
กับแผนกลยุทธ์ของคณะฯ ถ้ามีความจ าเป็นและสอดคล้องกันก็จะน าไป
ปรับปรุงแผนปฏิบัติการประจ าปี เพื่อจัดตั้งงบประมาณแล้วน าเสนอต่อ
มหาวิทยาลัยบูรพาเพ่ือพิจารณาอนุมัติให้ด าเนินการ  

๕.๒ – ๓ – ๐๑ 
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         ในปีการศึกษา ๒๕๕๗ คณะฯ ได้รับอนุมัติงบประมาณตามพันธ
กิจทั้ง ๕ ด้านของคณะฯ ดังนี้  

o ด้านการพัฒนานิสิต ร้อยละ ๕๖.๐๘  
o ด้านการพัฒนางานวิจัย ร้อยละ ๒๔.๙๗  
o ด้านการส่งเสริมงานบริการวิชาการ ร้อยละ ๐.๙๓  
o ด้านการส่งเสริมกิจกรรมท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ร้อยละ ๐.๔๕  
o ด้านการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล ร้อยละ ๑๗.๕๖  

(๕.๒ – ๓ – ๐๑ รายงานสรุปงบประมาณตามพันธกิจ) 
ซ่ึงจะเห็นได้ว่า ในปีการศึกษา ๒๕๕๗ คณะกรรมการบริหารคณะและ
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ได้ก าหนดสัดส่วนงบประมาณให้กับงาน
ด้านการพัฒนานิสิตมากที่สุด เพ่ือให้การจัดการเรียนการสอนเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ เมื่อได้รับอนุมัติงบประมาณรายจ่ายจาก
มหาวิทยาลัยบูรพา คณะได้ด าเนินการจัดหาและเบิกจ่ายให้กับ
คณาจารย์และนิสิตในหลักสูตร ได้แก่  

o เครื่องคอมพิวเตอร์แบบพกพา (Notebook) ส าหรับ
คณาจารย์จ านวน ๑๑ เครื่อง  

o เครื่องคอมพิวเตอร์แบบตั้งโต๊ะส าหรับทดแทนใน
ห้องปฏิบัติการ จ านวน ๑๒๐ ชุด  

o Access Points ส าหรับรองรับการใช้งานของเครื่อง
คอมพิวเตอร์แบบพกพาของบุคลากรและนิสิต  

o ทุนวิจัยจากเงินรายได้ของคณะฯ ส าหรับคณาจารย์จ านวน 
๗๖๐,๐๐๐ บาท  

o เครื่องฉายโปรเจคเตอร์ ๓ เครื่อง  
o เครื่องจับภาพและวัตถุ ๓ มิต ิ๓ เครื่อง  
o เครื่องคอมพิวเตอร์ส าหรับงานตัดต่อ ๑ เครื่อง  
o เครื่องคอมพิวเตอร์ตั้งโต๊ะส าหรับคณาจารย์ ๒๖ เครื่อง  

(๕.๒ – ๓ – ๐๒ ตัวอย่างใบขอซื้อ/จ้าง) 
โดยสรุปในปีการศึกษา ๒๕๕๗ คณะฯ ได้ใช้จ่ายงบประมาณจริงส าหรับ
พันธกิจทั้ง ๕ ด้าน ดังนี้  

o ด้านการพัฒนานิสิต ใช้ไปร้อยละ ๔๖.๘๐  
o ด้านการพัฒนางานวิจัย ใช้ไปร้อยละ ๑๓.๔๙  
o ด้านการส่งเสริมงานบริการวิชาการ ใช้ไปร้อยละ ๐.๗๔ 
o ด้านการส่งเสริมกิจกรรมท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ใช้ไป 

ร้อยละ ๐.๑๒  
o ด้านการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล ใช้ไปร้อยละ ๒๕.๑๒  
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ข้อ ๔ มีการประเมินคุณภาพหลักสูตรตามก าหนดเวลาทุกหลักสูตร และ

รายงานผลการประเมินให้กรรมการประจ าคณะเพื่อพิจารณา 
 
    ปีการศึกษา ๒๕๕๗ ทุกหลักสูตรของคณะฯได้รายงานผลการ
ด าเนินงานของหลักสูตร (มคอ.๗) ในที่ประชุมคณะกรรมการประจ า
คณะฯ ครั้งที่ ๒/๒๕๕๘ เมื่อวันที่ ๔ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๕๘ (๕.๒ – ๔ – 
๐๑ รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ ครั้งที่ ๒/๒๕๕๘) 
เพ่ือพิจารณา โดยคณะกรรมการประจ าคณะฯ ได้ให้ข้อคิดเห็นต่อ
รายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตร วท.บ. สาขาวิชาวิทยาการ
คอมพิวเตอร์ ซึ่งพบว่า มีนิสิตชั้นปีที่ ๑ ลาออกเป็นจ านวนมาก โดยคณะ
กรรมการฯ แนะน าให้คณะฯ ให้ความส าคัญกับอัตราการคงอยู่ของนิสิต
ให้มากขึ้น ซึ่งผู้บริหารคณะฯ ได้ชี้แจงว่าได้มีแผนการด าเนินการปรับพื้น
ฐานความรู้ของนิสิตชั้นปี ๑ ก่อนเข้าเรียน โดยคาดว่าการด าเนินการ
ดังกล่าวจะสามารถเพ่ิมอัตราการคงอยู่ของนิสิตได้มากข้ึน 

๕.๒ – ๔ – ๐๑ 

ข้อ ๕ น าผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากกรรมการประจ าคณะมา
ปรับปรุงหลักสูตรให้มีคุณภาพดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
 
    คณะฯ ไดน้ าข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประจ าคณะฯ ใน
ประเด็นอัตราการคงอยู่ของนิสิตชั้นปีที่ ๑ มาพิจารณาหาสาเหตุการ
ลาออกของนิสิตชั้นปีที่ ๑ พบว่า ปัญหาส่วนใหญ่เกิดจากนิสิตมีพ้ืน
ความรู้ไม่เพียงพอ คณะฯ จึงได้จัดโครงการ เตรียมความพร้อมก่อนเปิด
ภาคเรียนให้กับนิสิตชั้นปีที่ ๑  และมีการรับอาสาสมัครนิสิตรุ่นพี่มาเป็น
ผู้ช่วยสอนในโครงการเตรียมความพร้อมฯ ส่วนนิสิตชั้นปี ๒ ขึ้นไปก็ได้มี
รับอาสาสมัครนิสิตรุ่นพ่ีมาเป็นติวเตอร์เพ่ือช่วยการทบทวนเนื้อหาในการ
เรียนให้แก่นิสิตรุ่นน้องในช่วงการสอบกลางภาค-ปลายภาค 
(๕.๒ – ๕ – ๐๑ เอกสารโครงการเตรียมความพร้อมส าหรับนิสิต 
ชั้นปีที่ ๑ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๘), (๕.๒ – ๕ – ๐๒ เอกสาร
โครงการเตรียมความพร้อมก่อนสอบ ๑/๒๕๕๘) 

๕.๒ – ๕ – ๐๑ 
๕.๒ – ๕ – ๐๒ 

ข้อ ๖ ผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตร ผ่านองค์ประกอบที่ ๑ การก ากับ
มาตรฐานหลักสูตร 
 
     คณะฯ มีการจัดการเรียนการสอนในปีการศึกษา ๒๕๕๗ ทั้งสิ้น ๖ 
หลักสูตร มีหลักสูตรที่ผ่านองค์ประกอบที่ ๑ จ านวน ๓ หลักสูตร ได้แก่
หลักสูตร วท.บ.วิทยาการคอมพิวเตอร์ วท.ม.วิทยาการคอมพิวเตอร์  
และ ปร.ด.วิทยาการคอมพิวเตอร์   และหลักสูตรที่ไม่ผ่านองค์ประกอบ
ที่ ๑ จ านวน ๓ หลักสูตร ได้แก่ หลักสูตร วท.บ.เทคโนโลยีสารสนเทศ 
วท.บ.วิศวกรรมซอฟต์แวร์ และ วท.ม.เทคโนโลยีสารสนเทศ 

๕.๒ – ๖ – ๐๑ 
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เกณฑ์ การด าเนินงานในแต่ละข้อ หมายเลขเอกสาร 
(๕.๒ – ๖ – ๐๑ สรุปผลคะแนนการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๗) 

 
ผลการประเมินตนเอง :  

ตัวบ่งชี้/ข้อมูลพื้นฐาน 
ประกอบตัวบ่งช้ี 

เป้าหมาย ผลการ
ด าเนินงาน 

คะแนนที่ได้ การบรรลุเป้าหมาย 

ระบบก ากับการประกันคุณภาพ
หลักสูตร 

๖ ข้อ ๕ ข้อ ๔ คะแนน  สูงกว่าเป้าหมาย 
 เป็นไปตามเป้าหมาย 
 ต่ ากว่าเป้าหมาย 

 
รายการหลักฐาน : 

ที ่ รายการหลักฐาน รหัสหลักฐาน แหล่งหลักฐาน 
๑ รายชื่อผู้เข้าร่วมการอบรมการประกันคุณภาพการศึกษา

ภายใน 
๕.๒ – ๑ – ๐๑  

๒ รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะฯ วาระ
สืบเนื่อง การด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษา 

๕.๒ – ๒ – ๐๑  

๓ รายงานการประเมินตนเอง ๕.๒ – ๒ – ๐๒  
๔ รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ ครั้งที่ 

๓/๒๕๕๗ วาระสืบเนื่อง การด าเนินการประกันคุณภาพ
การศึกษา 

๕.๒ – ๒ – ๐๓  

๕ แผนยกระดับคุณภาพตามผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน ปีการศึกษา ๒๕๕๗ 

๕.๒ – ๒ – ๐๔  

๖ รายงานสรุปงบประมาณตามพันธกิจ ๕.๒ – ๓ – ๐๑  
๗ ตัวอย่างใบขอซื้อ/จ้าง ๕.๒ – ๓ – ๐๒  
๘ รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ ครั้งที่ 

๒/๒๕๕๘ 
๕.๒ – ๔ – ๐๑  

๙ เอกสารโครงการเตรียมความพร้อมส าหรับนิสิตชั้นปีที่ 
๑ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๘ 

๕.๒ – ๕ – ๐๑  

๑๐ เอกสารโครงการเตรียมความพร้อมก่อนสอบ ๑/๒๕๕๘ ๕.๒ – ๕ – ๐๒  
๑๑ สรุปผลคะแนนการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๗ 
๕.๒ – ๖ – ๐๑  

 



 
 
 
 
 

 ส่วนที่ ๓ 
สรุปผลการประเมินตนเอง 



 



 
ส่วนที่ ๓ 

สรุปผลการประเมินตนเอง และแนวทางการปรับปรุงพัฒนา 
 
ตารางวิเคราะห์ผลการประเมินระดับคณะ 
ประเภทสถาบัน    กลุ่ม ง สถาบันที่เน้นการวิจัยขั้นสูงและผลิตบัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษาโดยเฉพาะระดับปริญญาเอก       
    

องค์ประกอบ 
คุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย 

ผลการประเมิน 
๐.๐๐ – ๑.๕๐  การด าเนินงานตอ้งปรับปรุงเร่งด่วน 
๑.๕๑ – ๒.๕๐  การด าเนินงานตอ้งปรับปรุง 
๒.๕๑ – ๓.๕๐  การด าเนินงานระดับพอใช้ 
๓.๕๑ – ๔.๕๐  การด าเนินงานระดับด ี
๔.๕๑ – ๕.๐๐  การด าเนินงานระดับดีมาก 

หมายเหตุ 

ตัวบ่งชี้ I P O คะแนนเฉลี่ย   
องค์ประกอบที่ ๑ ๖ ๑.๒๕ ๕.๐๐ ๑.๔๕ ๒.๕๓ การด าเนินงานระดับพอใช้ ๑.๑ เป็นค่าคะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินระดับหลักสูตร 

องค์ประกอบที่ ๒ ๓ ๕.๐๐ ๕.๐๐ ๒.๙๐ ๔.๓๐ การด าเนินงานระดับด ี  
องค์ประกอบที่ ๓ ๑ - ๕.๐๐ - ๕.๐๐ การด าเนินงานระดับดีมาก  
องค์ประกอบที่ ๔ ๑ - ๕.๐๐ - ๕.๐๐ การด าเนินงานระดับดีมาก  
องค์ประกอบที่ ๕  ๒ - ๔.๐๐ - ๔.๐๐ การด าเนินงานระดับด ี  

เฉลี่ยรวม ๑๓ ๒.๑๙ ๔.๗๑ ๒.๑๗ ๓.๕๕ การด าเนินงานระดับด ี  

ผลการประเมิน 
 ต้อง

ปรับปรุง 
ดีมาก ต้อง

ปรับปรุง 
ด ี   
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รายงานผลการวิเคราะห์จุดเด่น และจุดที่ควรพัฒนา 
 
องค์ประกอบที่  ๑  การผลิตบัณฑิต 

จุดเด่น 
 

๑. คณะฯ สามารถผลิตบัณฑิตมีคุณภาพ จึงท าให้มีอัตราการได้งานท าสูง และส่วนใหญ่ได้งานตรงกับ
สาขาที่เรียน 

๒. คณะฯ มีการจัดหาอาจารย์ชาวต่างชาติมาเป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตร ท าให้เกิดบรรยากาศ 
ความเป็นนานาชาติด้านวิชาการ 

๓. คณะฯ มีการด าเนินการให้มีการเตรียมความพร้อมด้านวิชาการพ้ืนฐานที่จ าเป็นต่อการเรียนใน
หลักสูตร 

๔. คณะฯ ส่งเสริมให้มีรายวิชาที่เน้นการท างานเป็นทีม และมีการน าโจทย์จริงมาให้นิสิตแก้ปัญหา  
โดยการบูรณาการกับการเรียนการสอนในรายวิชา 

 
 
จุดที่ควรพัฒนา 

 
๑. คณะฯ ควรจะมีการวิเคราะห์ค่าสถิติของอัตราการคงอยู่และอัตราการส าเร็จของการศึกษา  

เพ่ือสะท้อนให้เห็นสภาพจริงที่เกิดขึ้นกับนิสิต ส าหรับใช้ในการวางแผนปรับปรุงให้ดีขึ้นต่อไป 
๒. คณะฯ ควรจัดกิจกรรมในรูปแบบต่างๆ เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้คณาจารย์เข้าสู่ต าแหน่ง 

ทางวิชาการให้เร็วขึ้น 
๓. คณะฯ ควรผลักดันให้คณาจารย์มีคุณวุฒิปริญญาเอกเพ่ิมมากข้ึนโดยเร็ว 
๔. คณะฯ ควรด าเนินการการทวนสอบรายวิชาตามกรอบมาตรฐาน TQF 
๕. คณะฯ ควรเน้นการประชาสัมพันธ์เชิงรุกเพ่ือดึงดูดให้นักเรียนสมัครเรียนมากยิ่งขึ้น  

โดยเฉพาะนักเรียนในภูมิภาคตะวันออก 
 
 
 



- 118 - 

องค์ประกอบที่ ๒ การวิจัย 

จุดเด่น 
 

๑. คณะฯ ได้มีการเชิญวิทยากรที่มีผลงานวิจัยที่โดดเด่นมาให้ความรู้เพ่ิมเติมแก่นิสิต 
๒. คณะฯ มีการจัดสรรทุนวิจัยหลากหลายรูปแบบให้กับคณาจารย์เพื่อส่งเสริมการท าวิจัยอย่างต่อเนื่อง 

 
 
 
 
จุดที่ควรพัฒนา 

 
๑. คณะฯ ควรผลักดันคณาจารย์และนิสิตให้ตีพิมพ์บทความวิจัยในวารสารระดับนานาชาติเพ่ิมข้ึน 
๒. คณะฯ ควรผลักดันให้คณาจารย์พัฒนาศักยภาพตนเองในการท าวิจัยขั้นสูง 
๓. คณะฯ ควรผลักดันให้คณาจารย์พัฒนาศักยภาพตนเองในการสร้างเครือข่ายวิจัย 
๔. คณะฯ ควรผลักดันให้คณาจารย์พัฒนาศักยภาพตนเองในการขอทุนวิจัยจากหน่วยงานภายนอก 
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องค์ประกอบที่ ๓ การบริการวิชาการ 

จุดเด่น 
 

๑. คณะฯ มีคณาจารย์ที่มีศักยภาพสูงในการบริหารจัดการงานประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 
ที่เป็นที่ยอมรับในวงวิชาการ (IEEE) 

๒. คณะฯ ได้รับการยอมรับและไว้วางใจให้เป็นศูนย์ประสานงานการจัดการแข่งขันทักษะทาง
คอมพิวเตอร์อย่างต่อเนื่อง (NSC, ACM-ICPT) 

๓. คณะฯ ได้รับการไว้วางใจในการเป็นที่ปรึกษาโครงการพัฒนาและบ ารุงรักษาซอฟต์แวร์ 
ส าหรับหน่วยงานภาครัฐอย่างต่อเนื่อง (สถาบันพระบรมราชชนก วิทยาลัยการพยาบาล 
สังกัดกระทรวงสาธารณสุข) 

 
 
 
จุดที่ควรพัฒนา 

 
๑. คณะฯ ควรผลักดันให้เกิดโครงการบริการวิชาการเพ่ือตอบโจทย์ชุมชนเพ่ิมมากข้ึน 
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องค์ประกอบที่ ๔ การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

จุดเด่น 
 

๑. คณะฯ สามารถผลักดันให้คณาจารย์บูรณาการการอนุรักษ์วัฒนธรรมไทยไปกับเนื้อหาในรายวิชาได้
อย่างเหมาะสม (รายวิชา ๘๘๖๓๐๗ การค านวณเชิงตัวเลข และรายวิชา  ๘๘๕๑๐๑ เทคโนโลยี
สารสนเทศในชีวิตประจ าวัน) 

 
 
 
 
จุดที่ควรพัฒนา 

 
๑. คณะฯ ควรผลักดันให้มีการบูรณาการการอนุรักษ์วัฒนธรรมไทยไปกับเนื้อหาในรายวิชาให้หลากหลาย

มากยิ่งขึ้น 
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องค์ประกอบที่ ๕ การบริหารจัดการ 

จุดเด่น 
 

๑. คณะฯ มีการบริหารจัดการแบบเปิดกว้างโดยรับฟังข้อคิดเห็นจากบุคลากรทุกภาคส่วน และน าไป
พิจารณาด าเนินการอย่างเหมาะสม ทั้งนี้ อยู่บนรากฐานของหลักธรรมาภิบาล 

๒. คณะฯ ได้จัดสรรงบประมาณเพ่ือการพัฒนาตนเองส าหรับทุกสายงานอย่างต่อเนื่องและเพียงพอ 
๓. คณะฯ มีการจัดสรรสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่ทันสมัยและเพียงพอ 

 
 
 
 
จุดที่ควรพัฒนา 

 
๑. คณะฯ ควรมีการด าเนินการให้เกิดแนวปฏิบัติที่ดีอย่างเป็นรูปธรรม 

 
 
 
 
 

 

 





 
 
 
 
 

 ส่วนที่ ๔ 
ภาคผนวก 



 



รายการขอ้มูลพ้ืนฐาน Common Data Set ที่จดัเก็บในระบบ CHE QA Online ปีการศกึษา 2557

ค าอธิบาย

F = fill ผูก้รอกขอ้มลู | C = check ผูต้รวจสอบ/แกไ้ข/ยืนยนัขอ้มลูทีร่ะบบ sum up |

 S = sum up รวม/ค านวณอตัโนมตัโิดยระบบ

หลกัสตูร คณะ สถาบนั

1 จ านวนหลกัสูตรทีเ่ปิดสอนท ัง้หมด เดมิ 6 C

2  -ระดบัปรญิญาตรี เดมิ 3 C

3  -ระดบั ป.บณัฑติ เดมิ - C

4  -ระดบัปรญิญาโท เดมิ 2 C

5  -ระดบั ป.บณัฑติข ัน้สงู เดมิ - C

6  -ระดบัปรญิญาเอก เดมิ 1 C

7  -จ านวนศนูย์จดัการศกึษานอกสถานทีต่ ัง้ท ัง้หมด เดมิ - C

8 จ านวนหลกัสตูรทีจ่ดัการเรียนการสอนนอกสถานทีต่ ัง้ เดมิ 0 C

9  -ระดบัปรญิญาตรี เดมิ - C

10  -ระดบั ป.บณัฑติ เดมิ - C

11  -ระดบัปรญิญาโท เดมิ - C

12  -ระดบั ป.บณัฑติข ัน้สงู เดมิ - C

13  -ระดบัปรญิญาเอก เดมิ - C

14 จ านวนนกัศกึษาปจัจุบนัท ัง้หมดทุกระดบัการศกึษา เดมิ 1,786 C C

15  -จ านวนนกัศกึษาปจัจุบนัท ัง้หมด - ระดบัปรญิญาตรี เดมิ 1,684 C C

16  -จ านวนนกัศกึษาปจัจุบนัท ัง้หมด - ระดบั ป.บณัฑติ เดมิ - C C

17  -จ านวนนกัศกึษาปจัจุบนัท ัง้หมด - ระดบัปรญิญาโท เดมิ 95 C C

18  -จ านวนนกัศกึษาปจัจุบนัท ัง้หมด - ระดบั ป.บณัฑติข ัน้สงู เดมิ - C C

19  -จ านวนนกัศกึษาปจัจุบนัท ัง้หมด - ระดบัปรญิญาเอก  เดมิ 7 C C

20 จ านวนอาจารย์ประจ าท ัง้หมด รวมท ัง้ทีป่ฏบิตังิานจรงิและลาศกึษาตอ่ เดมิ 25 C C

21
 -จ านวนอาจารย์ประจ าท ัง้หมดทีป่ฏบิตังิานจรงิและลาศกึษาตอ่ วุฒปิรญิญาตรีหรือ

เทยีบเทา่
เดมิ - C C

22
 -จ านวนอาจารย์ประจ าท ัง้หมดทีป่ฏบิตังิานจรงิและลาศกึษาตอ่ วุฒปิรญิญาโทหรือ

เทยีบเทา่
เดมิ 15 C C

23
 -จ านวนอาจารย์ประจ าท ัง้หมดทีป่ฏบิตังิานจรงิและลาศกึษาตอ่ วุฒปิรญิญาเอกหรือ

เทยีบเทา่
เดมิ 10 C C

24 จ านวนอาจารยป์ระจ าท ัง้หมดทีด่ ารงต าแหนง่อาจารย์ เดมิ 20 C C

25
 -จ านวนอาจารย์ประจ า (ทีไ่มม่ตี าแหน่งทางวชิาการ) ทีม่วุีฒปิรญิญาตรี หรือเทยีบเทา่

เดมิ - C C

26
 -จ านวนอาจารย์ประจ า (ทีไ่มม่ตี าแหน่งทางวชิาการ) ทีม่วุีฒปิรญิญาโท หรือเทยีบเทา่

เดมิ 14 C C

27
 -จ านวนอาจารย์ประจ า (ทีไ่มม่ตี าแหน่งทางวชิาการ) ทีม่วุีฒปิรญิญาเอก หรือเทยีบเทา่

เดมิ 6 C C

28 จ านวนอาจารยป์ระจ าท ัง้หมดทีด่ ารงต าแหนง่ผูช้ว่ยศาสตราจารย์ เดมิ 5 C C

29
 -จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งผูช้ว่ยศาสตราจารย์ ทีม่วุีฒปิรญิญาตรี หรือเทยีบเทา่

เดมิ - C C

30
 -จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งผูช้ว่ยศาสตราจารย์ ทีม่วุีฒปิรญิญาโท หรือเทยีบเทา่

เดมิ 1 C C

31
 -จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งผูช้ว่ยศาสตราจารย์ ทีม่วุีฒปิรญิญาเอก หรือเทยีบเทา่

เดมิ 4 C C

32 จ านวนอาจารยป์ระจ าท ัง้หมดทีด่ ารงต าแหนง่รองศาสตราจารย์ เดมิ 0 C C

33  -จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ทีม่วุีฒปิรญิญาตรี หรือเทยีบเทา่ เดมิ - C C

34  -จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ทีม่วุีฒปิรญิญาโท หรือเทยีบเทา่ เดมิ - C C

35
 -จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ทีม่วุีฒปิรญิญาเอก หรือเทยีบเทา่

เดมิ - C C

36 จ านวนอาจารย์ประจ าท ัง้หมดทีด่ ารงต าแหน่งศาสตราจารย์ เดมิ 0 C C

37  -จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งศาสตราจารย์ ทีม่วุีฒปิรญิญาตรี หรือเทยีบเทา่ เดมิ - C C

38  -จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งศาสตราจารย์ ทีม่วุีฒปิรญิญาโท หรือเทยีบเทา่ เดมิ - C C

39  -จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งศาสตราจารย์ ทีม่วุีฒปิรญิญาเอก หรือเทยีบเทา่ เดมิ - C C

40 จ านวนอาจารย์ประจ าหลกัสูตรทีม่ีคุณวุฒปิรญิญาเอก ใหม่ 10

41  -ระดบัปรญิญาตรี ใหม่ -

42  -ระดบั ป.บณัฑติ ใหม่ -

43  -ระดบัปรญิญาโท ใหม่ 13

44  -ระดบั ป.บณัฑติข ัน้สงู ใหม่ -

45  -ระดบัปรญิญาเอก ใหม่ 10
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ค าอธิบาย

F = fill ผูก้รอกขอ้มลู | C = check ผูต้รวจสอบ/แกไ้ข/ยืนยนัขอ้มลูทีร่ะบบ sum up |

 S = sum up รวม/ค านวณอตัโนมตัโิดยระบบ

หลกัสตูร คณะ สถาบนั

#
ชุด

ขอ้มูล

ระดบัหน่วยงานรายการ

เดมิ/ใหม่
ชือ่ขอ้มลูพืน้ฐาน

46 จ านวนอาจารยป์ระจ าหลกัสตูรทีม่ดี ารงต าแหนง่ทางวชิาการ ใหม่ 5

47  -ระดบัปรญิญาตรี ใหม่ -

48  -ระดบั ป.บณัฑติ ใหม่ -

49  -ระดบัปรญิญาโท ใหม่ 1

50  -ระดบั ป.บณัฑติข ัน้สงู ใหม่ -

51  -ระดบัปรญิญาเอก ใหม่ 4

52 จ านวนรวมของผลงานทางวชิาการของอาจารย์ประจ าหลกัสูตร ใหม่ 19

53
 -บทความวจิยัหรือบทความวชิาการฉบบัสมบรูณ์ทีต่พีมิพ์ในรายงานสบืเนื่องจากการ

ประชุมวชิาการระดบัชาติ
ใหม่ 7

54

 -บทความวจัิยหรอืบทความวชิาการฉบบัสมบรูณ์ทีต่พีมิพใ์นรายงานสบืเนือ่งจากการ

ประชมุวชิาการระดบันานาชาต ิหรอืในวารสารทางวชิาการระดบัชาตทิีไ่มอ่ยูใ่นฐานขอ้มลู 

ตามประกาศ ก.พ.อ. หรอืระเบยีบคณะกรรมการการอดุมศกึษาวา่ดว้ย หลกัเกณฑก์าร

พจิารณาวารสารทางวชิาการส าหรับการเผยแพรผ่ลงานทางวชิาการ พ.ศ.2556 แต่

สถาบนัน าเสนอสภาสถาบนัอนุมัตแิละจัดท าเป็นประกาศใหท้ราบเป็นการท่ัวไป และแจง้

ให ้กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วนันับแตว่นัทีอ่อกประกาศ

ใหม่ 10

55  -ผลงานทีไ่ดร้บัการจดอนุสทิธบิตัร ใหม่ 0

56
 -บทความวจิยัหรือบทความวชิาการทีต่พีมิพ์ในวารสารวชิาการทีป่รากฏในฐานขอ้มลู 

TCI กลุม่ที ่2
ใหม่ 0

57

 -บทความวจิยัหรือบทความวชิาการทีต่พีมิพ์ในวารสารวชิาการระดบันานาชาตทิีไ่มอ่ยู่

ในฐานขอ้มลู ตามประกาศ ก.พ.อ. 

หรือระเบยีบคณะกรรมการการอดุมศกึษาวา่ดว้ย หลกัเกณฑ์การพจิารณาวารสารทาง

วชิาการส าหรบัการเผยแพรผ่ลงานทางวชิาการ พ.ศ.2556 แตส่ถาบนัน าเสนอสภา

สถาบนัอนุมตัแิละจดัท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการท ั่วไป และแจง้ให ้

กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วนันบั แตว่นัทีอ่อกประกาศ (ซึง่ไมอ่ยูใ่น Beall’s list) 

หรือตพีมิพ์ในวารสารวชิาการทีป่รากฏ

ในฐานขอ้มลู TCI กลุม่ที ่1

ใหม่ 1

58

 -บทความวจิยัหรือบทความวชิาการทีต่พีมิพ์ในวารสารวชิาการระดบันานาชาตทิี่

ปรากฏในฐานขอ้มลูระดบันานาชาตติามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบยีบคณะกรรมการ

การอดุมศกึษา วา่ดว้ย หลกัเกณฑ์การพจิารณาวารสารทางวชิาการส าหรบัการ

เผยแพรผ่ลงานทางวชิาการ พ.ศ.2556

ใหม่ 1

59  -ผลงานไดร้บัการจดสทิธบิตัร ใหม่ 0

60
 -ผลงานวชิาการรบัใชส้งัคมทีไ่ดร้บัการประเมนิผา่นเกณฑ์การขอต าแหน่งทาง

วชิาการแลว้
ใหม่ 0

61  -ผลงานวจิยัทีห่น่วยงานหรือองค์กรระดบัชาตวิา่จา้งให้ด าเนินการ ใหม่ 0

62  -ผลงานคน้พบพนัธ์ุพืช พนัธ์ุสตัว์ ทีค่น้พบใหมแ่ละไดร้บัการจดทะเบยีน ใหม่ 0

63
 -ต าราหรือหนงัสอืหรืองานแปลทีไ่ดร้บัการประเมนิผา่นเกณฑ์การขอต าแหน่งทาง

วชิาการแลว้
ใหม่ 0

64
 -ต าราหรือหนงัสอืหรืองานแปลทีผ่า่นการพจิารณาตามหลกัเกณฑ์การประเมนิ

ต าแหน่งทางวชิาการแตไ่มไ่ดน้ ามาขอรบัการประเมนิต าแหน่งทางวชิาการ
ใหม่ 0

65
 -จ านวนงานสรา้งสรรค์ทีม่กีารเผยแพรสู่ส่าธารณะในลกัษณะใดลกัษณะหนึ่ง หรือ

ผา่นสือ่อเิลคทรอนิกส์ online
ใหม่ 0

66  -จ านวนงานสรา้งสรรค์ทีไ่ดร้บัการเผยแพรใ่นระดบัสถาบนั ใหม่ 0

67  -จ านวนงานสรา้งสรรค์ทีไ่ดร้บัการเผยแพรใ่นระดบัชาติ ใหม่ 0

68  -จ านวนงานสรา้งสรรค์ทีไ่ดร้บัการเผยแพรใ่นระดบัความรว่มมอืระหวา่งประเทศ ใหม่ 0

69  -จ านวนงานสรา้งสรรค์ทีไ่ดร้บัการเผยแพรใ่นระดบัภมูภิาคอาเซียน ใหม่ 0

70  -จ านวนงานสรา้งสรรค์ทีไ่ดร้บัการเผยแพรใ่นระดบันานาชาต ิ ใหม่ 0

71
 -จ านวนบทความของอาจารย์ประจ าหลกัสตูรปรญิญาเอกทีไ่ดร้บัการอา้งองิใน

ฐานขอ้มลู TCI และ Scopus ตอ่จ านวนอาจารย์ประจ าหลกัสตูร
ใหม่ 0

72 จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรทัีง้หมด เดมิ 115 C C

73
จ านวนบณัฑติระดบัปรญิญาตรีทีต่อบแบบส ารวจเรือ่งการมงีานท าภายใน 1 ปี หลงั

ส าเร็จการศกึษา
เดมิ 112 C C

74
จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรทีีไ่ดง้านท าภายใน 1 ปีหลังส าเร็จการศกึษา (ไม่

นับรวมผูท้ีป่ระกอบอาชพีอสิระ)
เดมิ 81 C C

75 จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรทีีป่ระกอบอาชพีอสิระ เดมิ 6 C C

76 จ านวนผูส้ าเร็จการศกึษาระดับปรญิญาตรทีีม่งีานท ากอ่นเขา้ศกึษา เดมิ 5 C C

77 จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรทีีม่กีจิการของตนเองทีม่รีายไดป้ระจ าอยูแ่ลว้ เดมิ 0 C C

78 จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรทีีศ่กึษาตอ่ระดับบัณฑติศกึษา เดมิ 9 C C
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รายการขอ้มูลพ้ืนฐาน Common Data Set ที่จดัเก็บในระบบ CHE QA Online ปีการศกึษา 2557

ค าอธิบาย

F = fill ผูก้รอกขอ้มลู | C = check ผูต้รวจสอบ/แกไ้ข/ยืนยนัขอ้มลูทีร่ะบบ sum up |

 S = sum up รวม/ค านวณอตัโนมตัโิดยระบบ

หลกัสตูร คณะ สถาบนั

#
ชุด

ขอ้มูล

ระดบัหน่วยงานรายการ

เดมิ/ใหม่
ชือ่ขอ้มลูพืน้ฐาน

79 จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรทีีอ่ปุสมบท เดมิ 0 C C

80 จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรทีีเ่กณฑท์หาร เดมิ 0 C C

81
เงนิเดอืนหรอืรายไดต้อ่เดอืน ของผูส้ าเร็จการศกึษาระดับปรญิญาตรทีีไ่ดง้าน

ท าหรอืประกอบอาชพีอสิระ (คา่เฉลีย่)
เดมิ 18,777    C C

82
ผลการประเมนิจากความพงึพอใจของนายจา้งทีม่ตีอ่ผูส้ าเร็จการศกึษาระดับ

ปรญิญาตรตีามกรอบ TQF เฉลีย่ (คะแนนเต็ม ๕)
เดมิ 4.05 C C

83
จ านวนรวมของผลงานนกัศกึษาและผู้ส าเร็จการศกึษาในระดบัปรญิญาโททีไ่ดร้บั

การตีพมิพ์หรือเผยแพร่
ใหม่ 7 C C

84  -จ านวนบทความฉบบัสมบรูณ์ทีม่กีารตพีมิพ์ในลกัษณะใดลกัษณะหนึ่ง  เดมิ 0 C C

85
 -จ านวนบทความฉบบัสมบรูณ์ทีต่พีมิพ์ในรายงานสบืเนื่องจากการประชุมวชิาการ

ระดบัชาต ิ
เดมิ 2 C C

86

 -จ านวนบทความฉบบัสมบรูณ์ทีต่พีมิพ์ในรายงานสบืเนื่องจากการประชุมวชิาการ

ระดบันานาชาต ิหรือในวารสารทางวชิาการระดบัชาตทิีไ่มอ่ยูใ่นฐานขอ้มลูตาม

ประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบยีบคณะกรรมการอดุมศกึษาวา่ดว้ยหลกัเกณฑ์การพจิารณา

วารสารทางวชิาการวา่ดว้ยหลกัเกณฑ์การพจิารณาวารสารทางวชิาการส าหรบัการ

เผยแพรผ่ลงานทางวชิาการ พ.ศ.2556 แตส่ถาบนัน าเสนอสภาสถาบนัอนุมตัแิละจทั า

เป็นประกาศให้ทราบท ั่วไปและแจง้ ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วนั  นบัแตว่นัที่

ออกประกาศ

เดมิ 5 C C

87  -ผลงานทีไ่ดร้บัการจดอนุสทิธบิตัร ใหม่ 0 C C

88  -จ านวนบทความทีต่พีมิพ์ในวารสารวชิาการทีป่รากฏในฐานขอ้มลู TCI กลุม่ที ่2 ใหม่ 0 C C

89

 -จ านวนบทความทีต่พีมิพ์ในวารสารวชิาการระดบันานาชาต ิทีไ่มอ่ยูใ่นฐานขอ้มลู

ตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบยีบคณะกรรมการอดุมศกึษาวา่ดว้ยหลกัเกณฑ์การ

พจิารณาวารสารทางวชิาการวา่ดว้ยหลกัเกณฑ์การพจิารณาวารสารทางวชิาการส าหรบั

การเผยแพรผ่ลงานทางวชิาการ พ.ศ.2556 แตส่ถาบนัน าเสนอสภาสถาบนัอนุมตัิ

และจทั าเป็นประกาศให้ทราบท ั่วไปและแจง้ ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วนั  นบั

แตว่นัทีอ่อกประกาศ (ซึง่ไมอ่ยูใ่น Beall's list) หรือตพีมิพ์ในวารสารวชิาการ ที่

ปรากฏในฐานขอ้มลู TCI กลุม่ที ่1

ใหม่ 0 C C

90
 -จ านวนบทความทีต่พีมิพ์ในวารสารวชิาการระดบันานาชาต ิทีป่รากฏอยูใ่นฐานขอ้มลู

ระดบันานานชาตติามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบยีบคณะกรรมการอดุมศกึษาวา่ดว้ย

หลกัเกณฑ์การพจิารณาวารสารทางวชิาการวา่ดว้ยหลกัเกณฑ์การพจิารณาวารสารทาง

วชิาการส าหรบัการเผยแพรผ่ลงานทางวชิาการ พ.ศ.2556

ใหม่ 0 C C

91  -ผลงานทีไ่ดร้บัการจดสทิธบิตัร ใหม่ 0 C C

92
 -จ านวนงานสรา้งสรรค์ทีม่กีารเผยแพรสู่ส่าธารณะในลกัษณะใดลกัษณะหนึ่ง หรือ

ผา่นสือ่อเิลคทรอนิกส์ online
ใหม่ 0 C C

93  -จ านวนงานสรา้งสรรค์ทีไ่ดร้บัการเผยแพรใ่นระดบัสถาบนั ใหม่ 0 C C

94  -จ านวนงานสรา้งสรรค์ทีไ่ดร้บัการเผยแพรใ่นระดบัชาติ ใหม่ 0 C C

95  -จ านวนงานสรา้งสรรค์ทีไ่ดร้บัการเผยแพรใ่นระดบัความรว่มมอืระหวา่งประเทศ เดมิ 0 C C

96  -จ านวนงานสรา้งสรรค์ทีไ่ดร้บัการเผยแพรใ่นระดบัภมูภิาคอาเซียน เดมิ 0 C C

97  -จ านวนงานสรา้งสรรค์ทีไ่ดร้บัการเผยแพรใ่นระดบันานาชาต ิ เดมิ 0 C C

98
 -จ านวนผูส้ าเร็จการศกึษาระดบัปรญิญาโทท ัง้หมด (ปีการศกึษาทีเ่ป็นวงรอบประเมนิ)

เดมิ 6 C C

99
จ านวนรวมของผลงานนักศกึษาและผูส้ าเร็จการศกึษาในระดับปรญิญาเอกที่

ไดรั้บการตพีมิพห์รอืเผยแพร่
เดมิ 2 C C

100
 -จ านวนบทความฉบบัสมบรูณ์ทีต่พีมิพ์ในรายงานสบืเนื่องจากการประชุมวชิาการ

ระดบัชาต ิ
เดมิ 0 C C

101

 -จ านวนบทความฉบบัสมบรูณ์ทีต่พีมิพ์ในรายงานสบืเนื่องจากการประชุมวชิาการ

ระดบันานาชาต ิหรือในวารสารทางวชิาการระดบัชาตทิีไ่มอ่ยูใ่นฐานขอ้มลูตาม

ประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบยีบคณะกรรมการอดุมศกึษาวา่ดว้ยหลกัเกณฑ์การพจิารณา

วารสารทางวชิาการวา่ดว้ยหลกัเกณฑ์การพจิารณาวารสารทางวชิาการส าหรบัการ

เผยแพรผ่ลงานทางวชิาการ พ.ศ.2556 แตส่ถาบนัน าเสนอสภาสถาบนัอนุมตัแิละจดัท า

เป็นประกาศให้ทราบท ั่วไปและแจง้ ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วนั  นบัแตว่นัที่

ออกประกาศ

เดมิ 1 C C

102  -ผลงานทีไ่ดร้บัการจดอนุสทิธบิตัร ใหม่ 0 C C

103  -จ านวนบทความทีต่พีมิพ์ในวารสารวชิาการทีป่รากฏในฐานขอ้มลู TCI กลุม่ที ่2 ใหม่ 0 C C
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รายการขอ้มูลพ้ืนฐาน Common Data Set ที่จดัเก็บในระบบ CHE QA Online ปีการศกึษา 2557

ค าอธิบาย

F = fill ผูก้รอกขอ้มลู | C = check ผูต้รวจสอบ/แกไ้ข/ยืนยนัขอ้มลูทีร่ะบบ sum up |

 S = sum up รวม/ค านวณอตัโนมตัโิดยระบบ

หลกัสตูร คณะ สถาบนั

#
ชุด

ขอ้มูล

ระดบัหน่วยงานรายการ

เดมิ/ใหม่
ชือ่ขอ้มลูพืน้ฐาน

104

 -จ านวนบทความทีต่พีมิพ์ในวารสารวชิาการระดบันานาชาต ิทีไ่มอ่ยูใ่นฐานขอ้มลู

ตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบยีบคณะกรรมการอดุมศกึษาวา่ดว้ยหลกัเกณฑ์การ

พจิารณาวารสารทางวชิาการวา่ดว้ยหลกัเกณฑ์การพจิารณาวารสารทางวชิาการส าหรบั

การเผยแพรผ่ลงานทางวชิาการ พ.ศ.2556 แตส่ถาบนัน าเสนอสภาสถาบนัอนุมตัิ

และจทั าเป็นประกาศให้ทราบท ั่วไปและแจง้ ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วนั  นบั

แตว่นัทีอ่อกประกาศ (ซึง่ไมอ่ยูใ่น Beall's list) หรือตพีมิพ์ในวารสารวชิาการ ที่

ปรากฏในฐานขอ้มลู TCI กลุม่ที ่1

ใหม่ 0 C C

105
 -จ านวนบทความทีต่พีมิพ์ในวารสารวชิาการระดบันานาชาต ิทีป่รากฏอยูใ่นฐานขอ้มลู

ระดบันานานชาตติามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบยีบคณะกรรมการอดุมศกึษาวา่ดว้ย

หลกัเกณฑ์การพจิารณาวารสารทางวชิาการวา่ดว้ยหลกัเกณฑ์การพจิารณาวารสารทาง

วชิาการส าหรบัการเผยแพรผ่ลงานทางวชิาการ พ.ศ.2556

ใหม่ 1 C C

106  -ผลงานทีไ่ดร้บัการจดสทิธบิตัร ใหม่ 0 C C

107
 -จ านวนงานสรา้งสรรค์ทีม่กีารเผยแพรสู่ส่าธารณะในลกัษณะใดลกัษณะหนึ่ง หรือ

ผา่นสือ่อเิลคทรอนิกส์ online
ใหม่ 0 C C

108  -จ านวนงานสรา้งสรรค์ทีไ่ดร้บัการเผยแพรใ่นระดบัสถาบนั ใหม่ 0 C C

109  -จ านวนงานสรา้งสรรค์ทีไ่ดร้บัการเผยแพรใ่นระดบัชาติ ใหม่ 0 C C

110  -จ านวนงานสรา้งสรรค์ทีไ่ดร้บัการเผยแพรใ่นระดบัความรว่มมอืระหวา่งประเทศ เดมิ 0 C C

111  -จ านวนงานสรา้งสรรค์ทีไ่ดร้บัการเผยแพรใ่นระดบัภมูภิาคอาเซียน เดมิ 0 C C

112  -จ านวนงานสรา้งสรรค์ทีไ่ดร้บัการเผยแพรใ่นระดบันานาชาต ิ เดมิ 0 C C

113
 -จ านวนผูส้ าเร็จการศกึษาระดบัปรญิญาเอกท ัง้หมด (ปีการศกึษาทีเ่ป็นวงรอบประเมนิ)

เดมิ 1 C C

114 จ านวนนกัศกึษาเต็มเวลาเทยีบเทา่ (FTES) เดมิ 1,277.91 C

115  -ระดบัอนุปรญิญา เดมิ - C

116  -ระดบัปรญิญาตรี เดมิ 1,252.17 C

117  -ระดบั ป.บณัฑติ เดมิ - C

118  -ระดบัปรญิญาโท เดมิ 21.16 C

119  -ระดบั ป.บณัฑติข ัน้สงู เดมิ - C

120  -ระดบัปรญิญาเอก เดมิ 4.58 C

121 จ านวนเงนิสนับสนุนงานวจัิยหรอืงานสรา้งสรรคจ์ากภายในสถาบัน เดมิ 5,479,000   C

122  -กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี เดมิ 5,479,000   C

123  -กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตร์สขุภาพ เดมิ - C

124  -กลุม่สาขาวชิามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ เดมิ - C

125 จ านวนเงนิสนับสนุนงานวจัิยหรอืงานสรา้งสรรคจ์ากภายนอกสถาบัน เดมิ 600,000      C

126  -กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี เดมิ 600,000      C

127  -กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตร์สขุภาพ เดมิ - C

128  -กลุม่สาขาวชิามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ เดมิ - C

129 จ านวนอาจารยป์ระจ าทีป่ฏบิัตงิานจรงิ (ไมนั่บรวมผูล้าศกึษาตอ่) เดมิ 22 C

130  -กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี เดมิ 22 C

131  -กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตร์สขุภาพ เดมิ - C

132  -กลุม่สาขาวชิามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ เดมิ - C

133 จ านวนนักวจัิยประจ าทีป่ฏบิัตงิานจรงิ (ไมนั่บรวมผูล้าศกึษาตอ่) เดมิ 1 C

134  -กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี เดมิ 1 C

135  -กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตร์สขุภาพ เดมิ - C

136  -กลุม่สาขาวชิามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ เดมิ - C

137 จ านวนอาจารยป์ระจ าทีล่าศกึษาตอ่ เดมิ 3 C

138  -กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี เดมิ 3 C

139  -กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตร์สขุภาพ เดมิ - C

140  -กลุม่สาขาวชิามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ เดมิ - C

141 จ านวนนักวจัิยประจ าทีล่าศกึษาตอ่ เดมิ 0 C

142  -กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี เดมิ - C

143  -กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตร์สขุภาพ เดมิ - C

144  -กลุม่สาขาวชิามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ เดมิ - C

145 จ านวนรวมของผลงานทางวชิาการของอาจารย์ประจ าและนกัวจิยั ใหม่ 21 C

146
บทความวจัิยหรอืบทความวชิาการฉบับสมบรูณ์ทีต่พีมิพใ์นรายงานสบืเนือ่งจาก

การประชมุวชิาการระดับชาติ
ใหม่ 7 C

147  -กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี ใหม่ 7 C
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รายการขอ้มูลพ้ืนฐาน Common Data Set ที่จดัเก็บในระบบ CHE QA Online ปีการศกึษา 2557

ค าอธิบาย

F = fill ผูก้รอกขอ้มลู | C = check ผูต้รวจสอบ/แกไ้ข/ยืนยนัขอ้มลูทีร่ะบบ sum up |

 S = sum up รวม/ค านวณอตัโนมตัโิดยระบบ

หลกัสตูร คณะ สถาบนั

#
ชุด

ขอ้มูล

ระดบัหน่วยงานรายการ

เดมิ/ใหม่
ชือ่ขอ้มลูพืน้ฐาน

148  -กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตร์สขุภาพ ใหม่ - C

149  -กลุม่สาขาวชิามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ ใหม่ - C

150

 บทความวจัิยหรอืบทความวชิาการฉบบัสมบรูณ์ทีต่พีมิพใ์นรายงานสบืเนือ่งจากการ

ประชมุวชิาการระดบันานาชาต ิหรอืในวารสารทางวชิาการระดบัชาตทิีไ่มอ่ยูใ่นฐานขอ้มลู 

ตามประกาศ ก.พ.อ. หรอืระเบยีบคณะกรรมการการอดุมศกึษาวา่ดว้ย หลกัเกณฑก์าร

พจิารณาวารสารทางวชิาการส าหรับการเผยแพรผ่ลงานทางวชิาการ พ.ศ.2556 แต่

สถาบนัน าเสนอสภาสถาบนัอนุมัตแิละจัดท าเป็นประกาศใหท้ราบเป็นการท่ัวไป และแจง้

ให ้กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วนันับแตว่นัทีอ่อกประกาศ

ใหม่ 12 C

151  -กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี ใหม่ 12 C

152  -กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตร์สขุภาพ ใหม่ - C

153  -กลุม่สาขาวชิามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ ใหม่ - C

154 ผลงานทีไ่ดรั้บการจดอนุสทิธบิัตร ใหม่ 0 C

155  -กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี ใหม่ - C

156  -กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตร์สขุภาพ ใหม่ - C

157  -กลุม่สาขาวชิามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ ใหม่ - C

158
บทความวจัิยหรอืบทความวชิาการทีต่พีมิพใ์นวารสารวชิาการทีป่รากฏใน

ฐานขอ้มลู TCI กลุม่ที ่2
ใหม่ 0 C

159  -กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี ใหม่ - C

160  -กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตร์สขุภาพ ใหม่ - C

161  -กลุม่สาขาวชิามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ ใหม่ - C

162

บทความวจัิยหรอืบทความวชิาการทีต่พีมิพใ์นวารสารวชิาการระดับนานาชาตทิี่

ไมอ่ยูใ่นฐานขอ้มลู ตามประกาศ ก.พ.อ. 

หรอืระเบยีบคณะกรรมการการอดุมศกึษาวา่ดว้ย หลักเกณฑก์ารพจิารณา

วารสารทางวชิาการส าหรับการเผยแพรผ่ลงานทางวชิาการ พ.ศ.2556 แต่

สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัตแิละจัดท าเป็นประกาศใหท้ราบเป็นการท่ัวไป 

และแจง้ให ้

กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วนันับ แตว่นัทีอ่อกประกาศ (ซึง่ไมอ่ยูใ่น Beall’s 

list) หรอืตพีมิพใ์นวารสารวชิาการทีป่รากฏ

ในฐานขอ้มลู TCI กลุม่ที ่1

ใหม่ 1 C

163  -กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี ใหม่ 1 C

164  -กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตร์สขุภาพ ใหม่ - C

165  -กลุม่สาขาวชิามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ ใหม่ - C

166

บทความวจัิยหรอืบทความวชิาการทีต่พีมิพใ์นวารสารวชิาการระดับนานาชาตทิี่

ปรากฏในฐานขอ้มลูระดับนานาชาตติามประกาศ ก.พ.อ. หรอืระเบยีบ

คณะกรรมการการอดุมศกึษา วา่ดว้ย หลักเกณฑก์ารพจิารณาวารสารทาง

วชิาการส าหรับการเผยแพรผ่ลงานทางวชิาการ พ.ศ.2556

ใหม่ 1 C

167  -กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี ใหม่ 1 C

168  -กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตร์สขุภาพ ใหม่ - C

169  -กลุม่สาขาวชิามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ ใหม่ - C

170 ผลงานไดรั้บการจดสทิธบิัตร ใหม่ 0 C

171  -กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี ใหม่ - C

172  -กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตร์สขุภาพ ใหม่ - C

173  -กลุม่สาขาวชิามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ ใหม่ - C

174
ผลงานวชิาการรับใชส้ังคมทีไ่ดรั้บการประเมนิผา่นเกณฑก์ารขอต าแหน่งทาง

วชิาการแลว้
ใหม่ 0 C

175  -กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี ใหม่ - C

176  -กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตร์สขุภาพ ใหม่ - C

177  -กลุม่สาขาวชิามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ ใหม่ - C

178 ผลงานวจัิยทีห่น่วยงานหรอืองคก์รระดับชาตวิา่จา้งใหด้ าเนนิการ ใหม่ 0 C

179  -กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี ใหม่ - C

180  -กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตร์สขุภาพ ใหม่ - C

181  -กลุม่สาขาวชิามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ ใหม่ - C

182 ผลงานคน้พบพันธุพ์ชื พันธุส์ัตว ์ทีค่น้พบใหมแ่ละไดรั้บการจดทะเบยีน ใหม่ 0 C

183  -กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี ใหม่ - C

184  -กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตร์สขุภาพ ใหม่ - C

185  -กลุม่สาขาวชิามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ ใหม่ - C

186
ต าราหรอืหนังสอืหรอืงานแปลทีไ่ดรั้บการประเมนิผา่นเกณฑก์ารขอต าแหน่ง

ทางวชิาการแลว้
ใหม่ 0 C

187  -กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี ใหม่ - C

188  -กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตร์สขุภาพ ใหม่ - C
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รายการขอ้มูลพ้ืนฐาน Common Data Set ที่จดัเก็บในระบบ CHE QA Online ปีการศกึษา 2557

ค าอธิบาย

F = fill ผูก้รอกขอ้มลู | C = check ผูต้รวจสอบ/แกไ้ข/ยืนยนัขอ้มลูทีร่ะบบ sum up |

 S = sum up รวม/ค านวณอตัโนมตัโิดยระบบ

หลกัสตูร คณะ สถาบนั

#
ชุด

ขอ้มูล

ระดบัหน่วยงานรายการ

เดมิ/ใหม่
ชือ่ขอ้มลูพืน้ฐาน

189  -กลุม่สาขาวชิามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ ใหม่ - C

190
ต าราหรอืหนังสอืหรอืงานแปลทีผ่า่นการพจิารณาตามหลักเกณฑก์ารประเมนิ

ต าแหน่งทางวชิาการแตไ่มไ่ดน้ ามาขอรับการประเมนิต าแหน่งทางวชิาการ
ใหม่ 0 C

191  -กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี ใหม่ - C

192  -กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตร์สขุภาพ ใหม่ - C

193  -กลุม่สาขาวชิามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ ใหม่ - C

194
จ านวนงานสรา้งสรรคท์ีม่กีารเผยแพรสู่ส่าธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึง่ 

หรอืผา่นสือ่อเิลคทรอนกิส ์online
ใหม่ 0 C

195  -กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี ใหม่ - C

196  -กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตร์สขุภาพ ใหม่ - C

197  -กลุม่สาขาวชิามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ ใหม่ - C

198 จ านวนงานสรา้งสรรคท์ีไ่ดรั้บการเผยแพรใ่นระดับสถาบัน ใหม่ 0 C

199  -กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี ใหม่ - C

200  -กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตร์สขุภาพ ใหม่ - C

201  -กลุม่สาขาวชิามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ ใหม่ - C

202 จ านวนงานสรา้งสรรคท์ีไ่ดรั้บการเผยแพรใ่นระดับชาติ ใหม่ 0 C

203  -กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี ใหม่ - C

204  -กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตร์สขุภาพ ใหม่ - C

205  -กลุม่สาขาวชิามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ ใหม่ - C

206 จ านวนงานสรา้งสรรคท์ีไ่ดรั้บการเผยแพรใ่นระดับความรว่มมอืระหวา่งประเทศ ใหม่ 0 C

207  -กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี ใหม่ - C

208  -กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตร์สขุภาพ ใหม่ - C

209  -กลุม่สาขาวชิามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ ใหม่ - C

210 จ านวนงานสรา้งสรรคท์ีไ่ดรั้บการเผยแพรใ่นระดับภมูภิาคอาเซยีน ใหม่ 0 C

211  -กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี ใหม่ - C

212  -กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตร์สขุภาพ ใหม่ - C

213  -กลุม่สาขาวชิามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ ใหม่ - C

214 จ านวนงานสรา้งสรรคท์ีไ่ดรั้บการเผยแพรใ่นระดับนานาชาต ิ ใหม่ 0 C

215  -กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี ใหม่ - C

216  -กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตร์สขุภาพ ใหม่ - C

217  -กลุม่สาขาวชิามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ ใหม่ - C

รวม

จ านวน

ขอ้มลูที่

ตอ้งกรอก

88 117 0
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