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ค ำน ำ 
 

รายงานการประเมินตนเอง คณะวิทยาการสารสนเทศ มหาวิทยาลัยบูรพา  ส าหรับผลงานรอบปีการศึกษา 
๒๕๕๖ (ผลงานระหว่างวันที่ ๑ มิถุนายน ๒๕๕๖ ถึง วันที่ ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๕๗) จัดท าขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ
แสดงผลการประเมินตนเอง ในการด าเนินกิจกรรมการประกันคุณภาพของคณะวิทยาการสารสนเทศ ตามตัวบ่งชี้ 
และเกณฑ์มาตรฐานของแต่ละตัวบ่งชี้ ตามเกณฑ์มาตรฐานของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  และ
ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) น าเสนอต่อคณะกรรมการตรวจ
ประเมินการประกันคุณภาพที่มหาวิทยาลัยบูรพาแต่งตั้ง เพ่ือน าเสนอรายงานต่อคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งเป็นหน่วยงานต้นสังกัดของมหาวิทยาลัยบูรพา และเป็นการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลการ
ด าเนินงานการประกันคุณภาพสู่สาธารณชน สาระส าคัญของรายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยบูรพา 
ปีการศึกษา ๒๕๕๖ ฉบับนี้ แบ่งออกเป็น ๔ ส่วน ส่วนที่ ๑ ส่วนน า ประกอบด้วย ประวัติคณะวิทยาการสารสนเทศ 
เป้าหมายของคณะวิทยาการสารสนเทศ โครงสร้างการบริหารคณะวิทยาการสารสนเทศ จ านวนหลักสูตรและนิสิต 
ประเภทและจ านวนบุคลากร และงบประมาณปี พ.ศ. ๒๕๕๖ ส่วนที่ ๒ ผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ ประกอบด้วย 
เกณฑ์มาตรฐานแต่ละตัวบ่งชี้คุณภาพ กิจกรรมการด าเนินการในแต่ละตัวบ่งชี้คุณภาพ ผลการประเมินตนเองเมื่อ
เทียบกับเกณฑ์คุณภาพ และการเทียบเคียงกับเป้าหมายในรอบปีการศึกษา ๒๕๕๕ แนวทางการปรับปรุงผลการ
ด าเนินงานในแต่ละตัวบ่งชี้  รายการหลักฐานร่องรอยและเอกสารอา้งอิง ส่วนที่ ๓ สรุปผลการประเมินคุณภาพ และ
ส่วนที่ ๔ ภาคผนวก 

คณะวิทยาการสารสนเทศ มีความคาดหวังว่า รายงานการประเมินตนเองของคณะวิทยาการสารสนเทศ 
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๖ ฉบับนี้ จะเป็นเอกสารส าคัญที่แสดงถึงการมีคุณภาพตามมาตรฐานในการจัดการศึกษา  
อันจะน าไปสู่การสร้างความเชื่อมั่น และความม่ันใจในมาตรฐานและคุณภาพของบัณฑิตของมหาวิทยาลัยบูรพา และ
เป็นประโยชน์ต่อท่านผู้สนใจ 
 
 
 

 
 
 

 

 (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุวรรณา รัศมีขวัญ) 
คณบดีคณะวิทยาการสารสนเทศ 

มิถุนายน ๒๕๕๗ 
 

 



สารบัญ 
 

ส่วนที่ หน้า 
ค าน า   
สารบัญ  
บทสรุปส าหรับผู้บริหาร   
ส่วนที่ ๑ ส่วนน า  
 ประวัติความเป็นมา  ๑ 
 ปรัชญา ๒ 
 ปณิธาน ๒ 
 วิสัยทัศน์ ๒ 
  พันธกิจ ๒ 
  โครงสร้างการแบ่งส่วนงาน ๓ 
 โครงสร้างการบริหารงาน ๕ 
 โครงสร้างการประกันคุณภาพการศึกษา คณะวิทยาการสารสนเทศ ๖ 
 นิสิตทั้งหมด  ๗ 
 บุคลากร  ๑๑ 
  หลักสูตรที่เปิดสอน  ๑๓ 
 งบประมาณประจ าปี พ.ศ. ๒๕๕๖ ๑๓ 
 แผนที่ทางยุทธศาสตร์ คณะวิทยาการสารสนเทศ (Strategy Map) ๑๗ 
 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๕  ๑๙ 
ส่วนที่ ๒ ผลการด าเนินงานตามตัวบ่งช้ี  
 ตารางสรุปผล ส๑  
  ผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้  
  ตัวบ่งชี้ที่ ๑ ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนด าเนินการ ๒๗ 
 ตัวบ่งชี้ที่ ๒ การผลิตบัณฑิต ๓๙ 
 ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ ๑ บัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน ๑ ปี  ๗๙ 
 ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ ๒ คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี โท และเอก ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
     ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

๘๑ 

 ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ ๓ ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่ได้รับการตีพิมพ์หรือ 
     เผยแพร่ 

๘๓ 

 ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ ๔ ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกที่ได้รับการตีพิมพ์หรือ
     เผยแพร่ 

๘๕ 

 ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ ๑๔ การพัฒนาคณาจารย์ ๘๗ 
 



สารบัญ (ตอ่) 
 

ส่วนที่ หน้า 
 ตัวบ่งชี้ที่ ๓ กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา ๘๙ 
 ตัวบ่งชี้ที่ ๔ การวิจัย ๑๐๕ 
 ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ ๕ งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ ๑๒๖ 
 ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ ๖ งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์ ๑๒๙ 
 ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ ๗ ผลงานวิชาการท่ีได้รับการรับรองคุณภาพ ๑๓๐ 
 ตัวบ่งชี้ที่ ๕ การบริการทางวิชาการแก่สังคม ๑๓๓ 
 ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ ๘ ผลการน าความรู้และประสบการณ์จากการให้บริการวิชาการ  
     มาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนและ/หรือการวิจัย 

๑๔๙ 

 ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ ๙ ผลการเรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนหรือองค์กร 

     ภายนอก 
๑๕๑ 

 ตัวบ่งชี้ที่ ๖ การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ๑๕๙ 
 ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ ๑๐ การส่งเสริมและสนับสนุนด้านศิลปะและวัฒนธรรม ๑๖๔ 
 ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ ๑๑ การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม ๑๖๙ 
 ตัวบ่งชี้ที่ ๗ การบริหารและการจัดการ ๑๗๕ 
 ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ ๑๒ การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของสภาสถาบัน ๒๐๙ 
 ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ ๑๓ การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารสถาบัน ๒๑๐ 
 ตัวบ่งชี้ที่ ๘ การเงินและงบประมาณ ๒๑๑ 
 ตัวบ่งชี้ที่ ๙ ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ ๒๑๗ 
 ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ ๑๕ ผลประเมินการประกันคุณภาพภายในรับรองโดยต้นสังกัด ๒๓๒ 
 กลุ่มตัวบ่งชี้อัตลักษณ์  
 ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ ๑๖  ผลการพัฒนาตามอัตลักษณ์ของสถาบัน ๒๓๓ 
 ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ ๑๗ ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ 
       ของสถาบัน 

๒๓๗ 

 ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ ๑๘ ผลการชีน้ า ป้องกัน หรือแก้ปัญหาของสังคมในด้านต่างๆ ๒๓๘ 
ส่วนที่ ๓ สรุปผลการประเมินตนเอง  
 ตารางสรุปผล ส๒ – ส๕ ๒๔๓ 
 จุดเด่น แนวทางการส่งเสริม และจุดที่ควรพัฒนา แนวทางในการพัฒนา ๒๔๘ 
ส่วนที่ ๔ ภาคผนวก  
 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา คณะวิทยาการสารสนเทศ ๒๕๗ 
 ข้อมูลพ้ืนฐาน (Common Data Set) จากระบบฐานข้อมูล CHE QA Online ๒๗๑ 
 



บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
 

ในปีการศึกษา ๒๕๕๖ คณะวิทยาการสารสนเทศ มหาวิทยาลัยบูรพา ได้เปิดสอนในระดับปริญญาตรี  
ปริญญาโท และปริญญาเอก รวมทั้งสิ้น จ านวน ๖ หลักสูตร  

โดยมีจ านวนนิสิตทุกระดับรวมกัน ๑,๖๒๒ คน อาจารย์ประจ า ๒๒.๕ คน คณาจารย์มีต าแหน่งทาง
วิชาการระดับศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และผู้ช่วยศาสตราจารย์ รวมทั้งสิ้น ๕ คน โดยคณาจารย์ที่มี
วุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่าจ านวน ๙ คน  

งบประมาณในปี ๒๕๕๖ รวมทั้งสิ้น ๔๘,๙๔๑,๒๖๘.๗๓ บาท ซึ่งมาจากงบประมาณเงินแผ่นดิน 
๑๔,๐๐๗,๓๑๓.๘๔ บาท และเงินรายได้ ๓๔,๙๓๓,๙๕๔.๘๙ บาท  
 

 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาของ สกอ.  
ผลการประเมินทั้ง ๙ องค์ประกอบ และ ๑๔ ตัวบ่งชี้พบว่า ในภาพรวม อยู่ในระดับดี  

มีคะแนนการประเมินเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๐๙  
 

 เมื่อพิจารณาเป็นรายองค์ประกอบ พบว่ามี ๗ องค์ประกอบ ที่อยู่ในระดับดีมาก ได้แก่  
องค์ประกอบที่  ๑  ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนการด าเนินการ  
  คะแนนการประเมินเฉลี่ยเท่ากับ ๕.๐๐ 
องค์ประกอบที่  ๓  กิจกรรมการพัฒนานิสิต  คะแนนการประเมินเฉลี่ยเท่ากับ ๕.๐๐ 
องค์ประกอบที่  ๕  การบริการวิชาการแก่สังคม  คะแนนการประเมินเฉลี่ยเท่ากับ ๕.๐๐ 
องค์ประกอบที่  ๖  การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม คะแนนการประเมินเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๖๗ 
องค์ประกอบที่  ๗  การบริหารและการจัดการ  คะแนนการประเมินเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๙๑
องค์ประกอบที่  ๘  การเงินและงบประมาณ คะแนนการประเมินเฉลี่ยเท่ากับ ๕.๐๐ 
องค์ประกอบที่  ๙  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ  คะแนนการประเมินเฉลี่ยเท่ากับ ๕.๐๐ 
  
 องค์ประกอบที่ผลการประเมินอยู่ในระดับดี  มี ๑ องค์ประกอบ ได้แก่ 
องค์ประกอบที่  ๒  การผลิตบัณฑิต คะแนนการประเมินเฉลี่ยเท่ากับ ๓.๕๗ 
 
 องค์ประกอบที่ผลการประเมินอยู่ในระดับพอใช้  มี ๑ องค์ประกอบ ได้แก่ 
องค์ประกอบที่  ๔  การวิจัย คะแนนการประเมินเฉลี่ยเท่ากับ ๒.๘๙ 
 
          ผลการประเมินตามมาตรฐานการอุดมศึกษา ๓ มาตรฐาน  
 ผลการประเมินในภาพรวมอยู่ในระดับดี ได้คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๐๙ เมื่อพิจารณา 
เป็นรายมาตรฐาน พบว่า   
 มี ๑ มาตรฐานอยู่ในระดับดีมาก ได้แก่ 
มาตรฐานที่ ๒ ก มาตรฐานด้านธรรมาภิบาลของการบริหารการอุดมศึกษา ได้คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๙๔ 
 มี ๑ มาตรฐานอยู่ในระดับดี ได้แก่ 
มาตรฐานที่ ๒ ข มาตรฐานด้านพันธกิจของการบริหารการอุดมศึกษา       ได้คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๒๓  
 
 



 มี ๒ มาตรฐานอยู่ในระดับพอใช้ ได้แก่ 
มาตรฐานที่ ๑ มาตรฐานด้านคุณภาพบัณฑิต        ได้คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ ๓.๔๕ 
มาตรฐานที่ ๓ มาตรฐานด้านการสร้างและพัฒนาสังคมฐานความรู้          ได้คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ ๒.๘๖ 
                  และสังคมแห่งการเรียนรู้           
 
 ผลการประเมิน ๔ ด้าน ตามมุมมองด้านการบริหารจัดการ  
 ผลการประเมินพบว่าในภาพรวมอยู่ในระดับดี ได้คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๐๙ เมื่อพิจารณา 
เป็นรายด้าน พบว่า  
  มี ๑ ด้านอยู่ในระดับดีมาก ได้แก่ 
ด้านที่ ๒ ด้านกระบวนการภายใน (Internal Process)        ได้คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๘๑ 
  และมี ๒ ด้านอยู่ในระดับดี ได้แก่ 
ด้านที่ ๑ ด้านนักศึกษาและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Customer)       ได้คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๓๓ 
ด้านที่ ๓ ด้านการเงิน (Finance)       ได้คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๐๐ 
   และมี ๑ ด้านอยู่ในระดับต้องพอใช้ ได้แก่ 
ด้านที่ ๔ ด้านบุคลากรการเรียนรู้และนวัตกรรม (Learning Innovation) ได้คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ ๒.๕๖ 
    
 ผลการประเมินระดับส่วนงาน จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และแนวทางการพัฒนา 
 คณะวิทยาการสารสนเทศ มีผลการประเมินในระดับดีมากทั้งหมด ๗ องค์ประกอบ คือ ด้านปรัชญา 
ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนการด าเนินการ ด้านกิจกรรมการพัฒนานิสิต ด้านการบริการวิชาการแก่สังคม  
ด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ด้านการบริหารและการจัดการ ด้านการเงินและงบประมาณ และ
ด้านระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
 
 จุดเด่น   

๑. คณะฯ ได้จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมอัตลักษณ์ของนิสิตและคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์อย่าง
เป็นรูปธรรม และมีการด าเนินการอย่างสม่ าเสมอ 

๒. คณะฯ ได้จัดให้มีการบูรณาการการเรียนการสอนและการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมได้อย่างเป็น
รูปธรรม 

๓. คณะฯ ได้ใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหาร อาทิ การน าเสนอข้อมูลเปรียบเทียบการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณอย่างเป็นระบบและโปร่งใสต่อคณะกรรมการประจ าคณะฯ และให้บุคลากรสามารถ
เข้าตรวจสอบข้อมูลได้ตลอดเวลาถ้าต้องการ 

๔. คณะฯ ได้เน้นการใช้การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการขับเคลื่อนองค์กรทั้งในส่วนของ 
การวางแผน ก ากับดูแล และติดตามการด าเนินกิจกรรมของคณะวิทยาการสารสนเทศ 

๕. คณะฯ มีแนวปฏิบัติที่ดีในการเขียนรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ท าให้การรวบรวมข้อมูล
เป็นระบบยิ่งขึ้น และการเขียนรายงานมีรายละเอียดที่ชัดเจนสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น 

๖. คณะฯ มีเครือข่ายทางวิชาการและการประกันคุณภาพที่เข้มแข็ง มีการจัดกิจกรรมร่วมกันใน
การพัฒนานิสิตและบุคลากรอย่างต่อเนื่อง ท าให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน 

  
 
 



 จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางการพัฒนา  
๑. คณะฯ มีสัดส่วนจ านวนอาจารย์ประจ าที่มีวุฒิการศึกษาปริญญาเอกและ/หรือมีต าแหน่งทาง

วิชาการต่ ากว่าเกณฑ์ 
๒. คณะฯ มีสัดส่วนของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาต่อนิสิตระดับปริญญาตรีต่ ากว่าเกณฑ์มาตรฐาน

ของการเป็นมหาวิทยาลัยวิจัย 
๓. คณะฯ ยังมีผลงานทางวิชาการจ านวนน้อยมาก 

 
 แนวทางการพัฒนา 

๑. คณะฯ ต้องเพ่ิมหรือปรับปรุงกระบวนการและกลไกในการกระตุ้นให้อาจารย์ประจ าพัฒนา
ตนเองในด้านการศึกษาต่อและ/หรือการขอต าแหน่งวิชาการ 

๒. คณะฯ ควรส่งเสริมให้สาขาวิชาเพ่ิมนิสิตในระดับบัณฑิตศึกษาให้มากขึ้น โดยการประชาสัมพันธ์
หลักสูตรเชิงรุกไปยังกลุ่มธุรกิจหรือกลุ่มอุตสาหกรรมในภูมิภาคตะวันออก 

๓. คณะฯ ควรเพิ่มหรือปรับปรุงการกระตุ้นและการสร้างแรงจูงใจในการผลิตผลงานทางวิชาการ 
เช่น การก าหนดรูปแบบใหม่ ๆ ในการสนับสนุนการผลิตผลงานวิชาการ หรือการสร้างขวัญ
ก าลังใจโดยการประกาศเกียรติคุณให้แพร่หลาย 

 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ส่วนที่ ๑ 
     ส่วนน ำ 



ส่วนที ่ ๑ 
ส่วนน า 

 
ประวัติความเป็นมาและสภาพปัจจุบัน 
  คณะวิทยาการสารสนเทศถูกจัดตั้งขึ้นอย่างเป็นทางการเมื่อวันที่ ๙ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๒  
โดยยกฐานะจากภาควิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ ซึ่งเป็นหน่วยงานภายใต้คณะวิทยาศาสตร์ ที่ถูกจัดตั้งขึ้น 
เมื่อวันที่ ๔ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๓๖ ท าหน้าที่ให้การศึกษา พัฒนา ค้นคว้า วิจัย และผลิตบัณฑิตทางด้าน
วิทยาการสารสนเทศ (Informatics) การด าเนินกิจกรรมดังกล่าวข้างต้นเป็นไปในทิศทางที่สอดคล้องกับ
นโยบายของภาครัฐที่ต้องการกระจายแหล่งการเรียนการสอนในระดับอุดมศึกษาทางด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีมาสู่ภาคตะวันออก เพ่ือรองรับการขยายตัวทางเศรษฐกิจ สังคม และอุตสาหกรรมของ 
ภาคตะวันออก ซึ่งในปัจจุบันมีสาขาวิชาที่เปิดสอนทั้งหมด ๓ สาขาวิชา ได้แก่ สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ 
สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ และสาขาวิชาวิศวกรรมซอฟต์แวร์  โดยคณะวิทยาการสารสนเทศ ได้เปิด
การสอนทั้งหมด ๖ หลักสูตรที่เป็นไปตามกรอบมาตรฐาน TQF ประกอบด้วย 

๑. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมซอฟต์แวร์ หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๕๓  
๒. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ หลักสูตรปรับปรุง  

พ.ศ. ๒๕๕๔  
๓. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๕๔  
๔. หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ หลักสูตรปรับปรุง  

พ.ศ. ๒๕๕๔  
๕. หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ หลักสูตรใหม่  

พ.ศ. ๒๕๕๔  
๖. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ หลักสูตรปรับปรุง  

พ.ศ. ๒๕๕๕  
 

 โดยคณะวิทยาการสารสนเทศมีนิสิต (ท้ังภาคปกติและภาคพิเศษ) ทั้งสิ้น ๑,๖๒๒ คน (ข้อมูล ณ วันที่  
๑ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๖) และมีการสอนวิชาศึกษาทั่วไปและวิชาบริการ อีกปีละประมาณ ๘,๐๐๐ คน 

คณะวิทยาการสารสนเทศ  ประกอบด้วย ๓ หน่วยงานย่อย คือ ส านักงานคณบดี  ส านักงาน
จัดการศึกษา  และเขตอุตสาหกรรมซอฟต์แวร์ภาคตะวันออก มหาวิทยาลัยบูรพา โดยมีส านักงานตั้งอยู่ที่ 
อาคารสิรินธร ห้อง ๕๐๔ ห้อง ๔๑๕ และ อาคาร ๕๐ ปี มหาวิทยาลัยบูรพา ห้อง ๔๑๒ ตามล าดับ 
 
 
 
 
 



๒ 

ปรัชญามหาวิทยาลัย 
สร้างเสริมปัญญา   ใฝ่หาความรู้   คู่คุณธรรม   ชี้น าสังคม 

 
ปณิธานมหาวิทยาลัย 
 ๑.  ผลิตบัณฑิตให้มีปัญญา ใฝ่หาความรู้และคุณธรรม 

      ๒.  สร้างองค์ความรู้ใหม่ เพ่ือความเป็นเลิศทางวิชาการ 

 ๓.  เป็นที่พ่ึงทางวิชาการ สืบสานวัฒนธรรม ชี้น าแนวทางการพัฒนาแก่สังคม  
               โดยเฉพาะภาคตะวันออก 
 
 

วิสัยทัศนค์ณะวิทยาการสารสนเทศ 
สร้างอารยะบัณฑิต มุ่งแนวคิดสากล น าพาสังคมอย่างยั่งยืน ด้วยวิทยาการสารสนเทศ 

 
  สร้างอารยะบัณฑิต หมายถึง การผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ความสามารถด้านวิทยาการสารสนเทศ 
ประกอบกับเป็นผู้ที่มีศีลธรรมและจรรยาบรรณ สร้างคุณค่าและประโยชน์ให้กับชุมชนของตน สังคม
โดยรวม ประเทศชาติ หรือระดับโลก ได้ในท่ีสุด 
  แนวคิดสากล หมายถึง การด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ด้านวิทยาการสารสนเทศ บนพ้ืนฐานของการ
ใช้บรรทัดฐาน มาตรฐานในระดับโลกหรือระดับสากล 
  น าพาสังคมอย่างย่ังยืนด้วยวิทยาการสารสนเทศ หมายถึง การผลิตองค์ความรู้ ผลงานวิจัย หรือ 
งานบริการวิชาการ ด้านวิทยาการสารสนเทศ ที่สามารถน าไปช่วยในการพัฒนาสังคมได้อย่างมีคุณค่า
ต่อเนื่อง และยั่งยืน 
 
พันธกิจคณะวิทยาการสารสนเทศ 

๑. สร้างอารยบัณฑิตทางวิทยาการสารสนเทศ ให้สอดคล้องกับการพัฒนาประเทศ 
๒. ผลิตงานวิจัยทางวิทยาการสารสนเทศสู่ระดับสากล 
๓. น าพาสังคมด้วยบริการวิชาการทางวิทยาการสารสนเทศ เพ่ือสร้างสังคมอุดมปัญญา 
๔. พัฒนาและส่งเสริมด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
๕. สร้างระบบงานบริหารตามหลักธรรมาภิบาล ด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย 



๓ 

 
 

โครงสร้างการแบ่งหน่วยงานภายใน 
      คณะวิทยาการสารเทศ มหาวิทยาลัยบูรพา แบ่งโครงสร้างองค์กรออกเป็น ๓ หน่วยงานภายใน 
ประกอบด้วย ส านักงานคณบดี ส านักงานจัดการศึกษา และเขตอุตสาหกรรมซอฟต์แวร์ภาคตะวันออก 
มหาวิทยาลัยบูรพา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะวิทยาการสารสนเทศ 

 

ส านักงานคณบด ี

 

ส านักงานจัดการศึกษา 
เขตอุตสาหกรรมซอฟต์แวร ์

ภาคตะวันออก  
มหาวิทยาลยับูรพา 

 

ก ากับดูแลโดย 
หัวหน้าส านักงานจัดการศึกษา 

๑)  สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร ์
-  หลักสูตรวิทยาศาสตรบณัฑติ   
   หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๔ 
-  หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑติ  
   หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๕๔ 
-  หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต  
   หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๕ 

๒)  สาขาวิชาเทคโนโลยสีารสนเทศ 
-  หลักสูตรวิทยาศาสตรบณัฑติ  
   หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๕๔ 
-  หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑติ  
   หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๓) สาขาวิชาวิศวกรรมซอฟต์แวร ์
-  หลักสูตรวิทยาศาสตรบณัฑติ    
   หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

ก ากับดูแลโดย 
หัวหน้าส านักงานคณบดี 
- งานบริหารงานทั่วไป 
- งานนโยบายและแผน 
- งานการบริการการศึกษา 
- งานห้องปฏิบัติการ 
- งานบริการวิชาการ 
- งานประกันคุณภาพ 
- งานส่งเสริมการวิจัย 
- งานกิจการนิสิต 
- งานการเงินและพัสดุ 
- งานวิเทศสัมพันธ์ ประชาสัมพันธ์ 

และกิจการพิเศษ 

ก ากับดูแลโดย 
ผู้อ านวยการเขตอุตสาหกรรม
ซอฟต์แวร์ภาคตะวันออก 
มหาวิทยาลยับูรพา 



๔ 

 ส านักงานคณบดี มีหน้าที่ความรับผิดชอบในการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจหลักของคณะ
วิทยาการสารสนเทศให้สามารถด าเนินไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ประสานงานระหว่าง
หน่วยงาน บริหารจัดการทรัพยากรให้เกิดประโยชน์สูงสุด พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่เอ้ือต่อการ
บริหารงาน ทุกพันธกิจ 

 
 ส านักงานจัดการศึกษา  มีหน้าที่ความรับผิดชอบในการสนับสนุนภารกิจด้านวิชาการ อันเป็น
ภารกิจที่ส าคัญของคณะวิทยาการสารสนเทศ โดยให้บริการแก่อาจารย์ นิสิต ตลอดจนบุคคลทั่วไป 
โดยเฉพาะการให้บริการแก่นิสิตตลอดกระบวนการศึกษา คือ ตั้งแต่การคัดเลือกนิสิต การรับนิสิตเข้าศึกษา 
ขณะก าลังศึกษา และส าเร็จการศึกษา ตลอดจนให้ค าปรึกษาแนะน า ช่วยเหลือและแก้ไขปัญหาต่างๆ 
ให้กับนิสิต ทั้งยังเป็นส่วนที่สนับสนุนด้านการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ เพ่ือปฏิบัติภารกิจ 
และการพัฒนางานให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจของคณะวิทยาการสารสนเทศ 
 
 เขตอุตสาหกรรมซอฟต์แวร์ภาคตะวันออก มหาวิทยาลัยบูรพา  เป็นหน่วยงานในก ากับของ
คณะวิทยาการสารสนเทศท่ีสนับสนุน ส่งเสริมอุตสาหกรรมซอฟต์แวร์ในภูมิภาคตะวันออก เป็นศูนย์กลาง
ถ่ายทอดความรู้เทคโนโลยีซอฟต์แวร์ เพื่อสร้างความเข้มแข็งให้กับผู้ประกอบการด้านธุรกิจซอฟต์แวร์ใน
ภูมิภาคตะวันออก ตลอดจนเป็นศูนย์กลางในการฝึกปฎิบัติงานของนิสิต นักศึกษาอีกด้วย 
 
 



๕ 

 
 

โครงสร้างการบริหารของคณะวิทยาการสารสนเทศ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ฝ่ายบรหิาร 
- ฝ่ายวิชาการ 
- ฝ่ายแผนงาน วิจัย และบริการวิชาการ 
- ฝ่ายประกันคณุภาพและสหกิจศึกษา 
- ฝ่ายกิจการนิสติและกจิการพิเศษ 

- สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร ์
- สาขาวิชาเทคโนโลยสีารสนเทศ 
- สาขาวิชาวิศวกรรมซอฟต์แวร ์

 

คณบดีคณะวิทยาการสารสนเทศ 

ประธานสาขาวิชา 
 

ผู้อ านวยการ 
เขตอุตสาหกรรมซอฟต์แวร์

ภาคตะวันออก  
มหาวิทยาลยับูรพา 

 

รองคณบด ี
คณะกรรมการบริหารคณะวิทยาการสารสนเทศ 
คณะกรรมการประจ าคณะวิทยาการสารสนเทศ 

 

หัวหน้าส านักงานคณบด ี หัวหน้าส านักงานจัดการศึกษา 
 



๖ โครงสร้างการประกันคุณ
ภาพการศึกษา คณ

ะวิทยาการสารสนเทศ 
                     

คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา  
คณะวิทยาการสารสนเทศ 

 

องค์ประกอบที่ ๒ 

รองฯ ฝ่ายวิชาการ 
รองฯ ฝ่ายบริหาร 
ประธานสาขาวิชา 

 

องค์ประกอบที่ ๑ 

 
คณบดี 

องค์ประกอบที่ ๓ 

รองฯ  
ฝ่ายกิจการนิสิต 

 

องค์ประกอบที่ ๔ 

รองฯ  
ฝ่ายแผนงานฯ 

 

องค์ประกอบที่ ๕ 

รองฯ  
ฝ่ายแผนงานฯ 

 

องค์ประกอบที่ ๖ 

รองฯ  
ฝ่ายกิจการนิสิต 

 
 

องค์ประกอบที่ ๗ 

 
คณบดี 

องค์ประกอบที่ ๘ 

รองฯ  
ฝ่ายบริหาร 

 

องค์ประกอบที่ ๙ 

รองฯ  
ฝ่ายประกันคุณภาพฯ 

 
KPI Owner 

Data Owner 

รองฯ ฝา่ยแผนงานฯ ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๑ – ๒.๓, ๒.๕ - ๒.๘ 
สาขาวิชาวิศวกรรมซอฟต์แวร์  
 

อ.นวลศรี เด่นวัฒนา 
 

อ.เอกภพ บุญเพ็ง 
สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์  
 

อ.โกเมศ อัมพวัน  
 

อ.จรรยา อน้ปันส ์
 

น.ส.กมลวรรณ แสงระว ี
สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ  
 

อ.สุภาวดี ศรีค าดี  
 

นายกรสหนันท์ ตอ่พงษ์พันธุ ์
 ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๔ 
 

น.ส.ทัศยา สขุผ่อง 
 

นายกรสหนันท์ ตอ่พงษ์พันธุ ์
นางระวีนนัท์ ชูสินชนิภัทร 

อ.ประวทิย์ บุญม ี
น.ส.กลุชลี รตันคร อ.กนัทมิา ออ่นละออ 

อ.อธติา ออ่นเอือ้น 
นางสาวนติยา ติรพงษ์พัฒน ์
นางสุพรรษา ฉนัทพนัธุ ์

ตัวบ่งชี้ที่ ๗.๑ 
 

รองคณบดีฝ่ายบริหาร  
 

น.ส.ทัศยา สขุผ่อง 
 ตัวขบ่งชี้ที ่๗.๒ 
 

ประธานสาขาวิชา 
 ตัวบ่งชี้ที่ ๗.๔ 

 
นางระวีนนัท์ ชูสินชนิภัทร 

 
นางสาวศิรจิันทร ์แซ่ลี ้
   

 

น.ส.หรรษา รอดเงนิ 
น.ส.ปัทมา วชริพันธุ ์

น.ส.อรอนงค์ ร้อยทา 
นายกรสหนันท์ ตอ่พงษ์พันธุ ์
นางระวีนนัท์ ชูสินชนิภัทร 

๖ 



๗ 

 
 

จ านวนนิสิต 
จ านวนนิสิตที่รับเข้าในปีการศึกษา ๒๕๕๖ จ าแนกตามระดับการศึกษา 

 

สาขาวิชา จ านวน (คน) 
ปริญญาตรี 

๑.  สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ ๑๙๑ 
๒.  สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ ๑๙๗ 
๓.  สาขาวิชาวิศวกรรมซอฟต์แวร์ ๑๐๒ 

 รวมปริญญาตรี ๔๙๐ 

ปริญญาโท 

๑.  สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ ๕ 
๒.  สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ ๑๙ 

 รวมปริญญาโท ๒๔ 

ปริญญาเอก 

๑.  สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ ๑ 
 รวมปริญญาเอก ๑ 

 รวมทั้งหมด ๕๑๕ 

 
จ านวนนิสิตที่รับเข้าในปีการศึกษา ๒๕๕๖ จ าแนกตามระดับการศึกษา 

 
ข้อมูล ณ วันที่ ๑ มิถุนายน ๒๕๕๖ 

 
 



๘ 

การเปรียบเทียบสถิติการรับนิสิตเข้าศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๕๔ – ๒๕๕๖ 
 

ปีการศึกษา ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวมทุกระดับ 

๒๕๕๔ ๕๑๙ ๒๘ ๔ ๕๕๑ 
๒๕๕๕ ๕๒๘ ๒๐ ๔ ๕๕๑ 
๒๕๕๖ ๔๙๐ ๒๔ ๑ ๕๑๕ 

 

 
 

ข้อมูล ณ วันที่ ๑ มิถุนายน ๒๕๕๖ 
 
 



๙ 

 
 

 
จ านวนนิสิตทั้งหมดในปีการศึกษา ๒๕๕๖ 

 

สาขาวิชา จ านวน (คน) 
ปริญญาตรี 

๑.  สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ ๖๒๒ 
๒.  สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ ๕๑๗ 
๓.  สาขาวิชาวิศวกรรมซอฟต์แวร์ ๓๖๕ 

 รวมปริญญาตรี ๑,๕๐๔ 

ปริญญาโท 

๑.  สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ ๑๐ 
๒.  สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ ๑๐๔ 

 รวมปริญญาโท ๑๑๔ 

ปริญญาเอก 

๑.  สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ ๔ 
 รวมปริญญาเอก ๔ 

 รวมทั้งหมด ๑,๖๒๒ 

 
จ านวนนิสิตทั้งหมด (แยกตามระดับการศึกษา) ปีการศึกษา ๒๕๕๖ 

 

 
 



๑๐ 

จ านวนนิสิตทั้งหมด (แยกตามสาขาวิชา) ปีการศึกษา ๒๕๕๖ 

 
 

ข้อมูล ณ วันที่ ๑ มิถุนายน ๒๕๕๖ 
 
 

จ านวนบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษา ๒๕๕๕ 
 

สาขาวิชา จ านวน (คน) 
ปริญญาตรี 

๑.  สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ ๘๕ 
๒.  สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ ๕๙ 

 รวมปริญญาตรี ๑๔๔ 

ปริญญาโท 

๑.  สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ ๑๓ 
 รวมปริญญาโท ๑๓ 

 รวมทั้งหมด ๑๕๗ 

 
 

ข้อมูล ณ วันที่ ๑ มิถุนายน ๒๕๕๖ 



๑๑ 

 
 

คณาจารย์และบุคลากร 
 

จ านวนคณาจารย์ประจ า จ าแนกตามคุณวุฒิการศึกษา 
 

ปีการศึกษา ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม 
๒๕๕๔ ๑ ๑๕ ๘.๕ ๒๔.๕ 
๒๕๕๕ ๑ ๑๓.๕ ๙ ๒๓.๕ 

๒๕๕๖ - ๑๓.๕ ๙ ๒๒.๕ 

 

 
 

จ านวนคณาจารย์ประจ า จ าแนกตามต าแหน่งทางวิชาการ 
 

ปีการศึกษา อาจารย ์ ผศ. รศ. ศ. รวม 
๒๕๕๔ ๑๙.๕ ๕ - - ๒๔.๕ 
๒๕๕๕ ๑๙.๕ ๔ - - ๒๓.๕ 

๒๕๕๖ ๑๗.๕ ๕ - - ๒๒.๕ 

 



๑๒ 

 
 

จ านวนบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ 
 

ปีการศึกษา ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม 
๒๕๕๕ ๑๕ ๑ - ๑๖ 

๒๕๕๖ ๑๖ ๓ - ๑๙ 

 

 



๑๓ 

 
 

 
หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปิดสอน  
 
สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ 
๑.  ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต        ระดับปริญญาเอก 

๒.  วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต ระดับปริญญาโท 
๓.  วิทยาศาสตรบัณฑิต ระดับปริญญาตรี 

 
สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
๑.  วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต ระดับปริญญาโท 
๒.  วิทยาศาสตรบัณฑิต ระดับปริญญาตรี 

 
สาขาวิชาวิศวกรรมซอฟต์แวร์ 
๑.  วิทยาศาสตรบัณฑิต ระดับปริญญาตรี 

 
งบประมาณประจ าปี พ.ศ. ๒๕๕๖  
      

ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖  คณะวิทยาการสารสนเทศ  มีแหล่งงบประมาณหลัก อยู่ ๒ แหล่ง
เงินเพ่ือใช้ในการบริหารงานและด าเนินงานตามพันธกิจหลักภายใต้ยุทธศาสตร์ของคณะฯ  ซึ่งประกอบด้วย  
แหล่งเงินงบประมาณเงินรายได้จากเงินอุดหนุนรัฐบาล และงบประมาณเงินรายได้ ซึ่งผลการด าเนินงานใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556  แสดงตามตารางดังนี้ 
 



๑๔ 

ตารางท่ี 1  ข้อมูลด้านงบประมาณรายรับ แยกตามแหล่งเงิน พ.ศ. 2553 - 2556 
 
แหล่งเงิน ปีงบประมาณ 
  2553 2554 2555 2556 
งบประมาณเงินรายไดจ้ากเงิน
อุดหนุนรัฐบาล 

   7,080,390.00  10,459,270.00   13,338,408.26  14,239,750.26  

งบประมาณเงินรายได ้  14,062,205.30  27,423,048.00   34,282,196.69  48,469,985.34  

รวม  21,142,595.30  37,882,318.00   47,620,604.95  62,709,735.60  
 

 
 
 

ตารางท่ี 2  ข้อมูลด้านงบประมาณรายจ่าย แยกตามแหล่งเงิน พ.ศ. 2553 – 2556 
 
แหล่งเงิน ปีงบประมาณ 
  2553 2554 2555 2556 
งบประมาณเงินรายไดจ้ากเงิน
อุดหนุนรัฐบาล 

7,080,352.00 10,459,266.69 13,338,408.16 14,007,313.84 

งบประมาณเงินรายได ้ 9,483,054.32 18,002,063.37 22,451,185.52 34,933,954.89 

รวม 16,563,406.32 28,461,330.06 35,789,593.68 48,941,268.73 

 

 



๑๕ 

 
 

ตารางท่ี 3 สรุปภาพรวมด้านงบประมาณ(รายรับ) แยกตามหมวดเงิน  ระหว่างปี 2553 – 2556 
 
หมวดเงิน ปีงบประมาณ 
  2553 2554 2555 2556 

เงินเดือนและค่าจ้าง  6,790,490.00  8,613,270.00  10,894,208.26  11,601,250.26  
ค่าจา้งช่ัวคราว                   -        570,000.00       640,800.00       837,700.00  
ค่าตอบแทนใช้สอยและวสัด ุ 6,533,022.55  11,764,838.00  14,552,425.20  16,479,025.52  
ค่าสาธารณูปโภค   831,000.00   2,188,000.00   170,000.00      280,900.00  
ค่าครุภณัฑ ์ทีด่ินและสิ่งก่อสร้าง 3,085,185.05   4,023,585.80  4,216,467.00  10,504,272.00  
เงินอุดหนุน 3,409,443.70   9,740,332.70  16,174,072.89  20,741,887.82  
งบกลาง 493,454.00     932,291.50   872,631.60   2,064,700.00  
รายจ่ายอื่น               -          50,000.00   100,000.00     200,000.00  
รวม 21,142,595.30  37,882,318.00  47,620,604.95  62,709,735.60  

 

 
 



๑๖ 

ตารางท่ี 4 สรุปภาพรวมด้านงบประมาณ(รายจ่าย)  แยกตามหมวดเงิน ระหว่างปี 2553 - 2556 
 
หมวดเงิน ปีงบประมาณ 
  2553 2554 2555 2556 

เงินเดือนและค่าจ้าง 6,729,990.00    8,351,386.00  10,468,056.26  11,535,373.26  
ค่าจ้างช่ัวคราว                -        570,000.00   640,800.00       542,761.50  
ค่าตอบแทนใช้สอยและวสัด ุ 5,810,403.35   9,494,486.88  11,833,749.52  13,720,982.10  
ค่าสาธารณูปโภค     97,290.02    1,978,059.28      43,873.97       180,332.89  
ค่าครุภณัฑ ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 3,019,597.35    3,696,922.70  4,184,758.25  10,286,918.50  
เงินอุดหนุน   461,288.00    3,900,875.20  8,527,766.08  12,600,201.48  
งบกลาง   444,837.60       469,600.00      39,598.60                     -    
รายจ่ายอื่น                   -                        -         50,991.00        74,699.00  
รวม 16,563,406.32  28,461,330.06  35,789,593.68  48,941,268.73  
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๑๘ 

แผนที่ทางยุทธศาสตร์ของส่วนงาน (Strategy M
ap) ประจ าปีการศกึษา ๒๕๕๖ 

 

แผนยุทธศาสตร์ คณะวิทยาการสารสนเทศ พ.ศ. ๒๕๕๗ – ๒๕๖๑ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๗) 
(ใช้ตั้งแต่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๖ – ปัจจุบัน) 

18 



๑๙ 

๑๙ 

 
 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๕ 
 ในปีการศึกษา ๒๕๕๕ ผลการด าเนินงานของ คณะวิทยาการสารสนเทศ มหาวิทยาลัยบูรพา  
ในภาพรวมมีคุณภาพ อยู่ในระดับดี (๓.๗๙ คะแนน) โดยพิจารณาแยกตามประเภท ดังนี้ 
 
 ๑. พิจารณาตามองค์ประกอบคุณภาพ ๙ ด้าน พบว่า 
  ผลการประเมินในภาพรวมอยู่ในระดับดี ได้คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๔๕ เมื่อพิจารณา 
เป็นรายองค์ประกอบ มี ๖ องค์ประกอบ ที่อยู่ในระดับดีมาก ได้แก่  
องค์ประกอบที่  ๑  ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนการด าเนินการ  
  คะแนนการประเมินเฉลี่ยเท่ากับ ๕.๐๐ 
องค์ประกอบที่  ๓  กิจกรรมการพัฒนานิสิต  คะแนนการประเมินเฉลี่ยเท่ากับ ๕.๐๐ 
องค์ประกอบที่  ๕  การบริการวิชาการแก่สังคม  คะแนนการประเมินเฉลี่ยเท่ากับ ๕.๐๐ 
องค์ประกอบที่  ๗  การบริหารและการจัดการ  คะแนนการประเมินเฉลี่ยเท่ากับ ๕.๐๐ 
องค์ประกอบที่  ๘  การเงินและงบประมาณ คะแนนการประเมินเฉลี่ยเท่ากับ ๕.๐๐ 
องค์ประกอบที่  ๙  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ  คะแนนการประเมินเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๐๐ 
 
 มี ๑ องค์ประกอบ ที่อยู่ในระดับดี ได้แก่ 
องค์ประกอบที่  ๖  การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม     คะแนนการประเมินเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๓๓ 
 
 มี ๑ องค์ประกอบ ที่อยู่ในระดับพอใช้ ได้แก่ 
องค์ประกอบที่  ๒  การผลิตบัณฑิต คะแนนการประเมินเฉลี่ยเท่ากับ ๓.๑๘ 
 
 และมี ๑ องค์ประกอบ ที่อยู่ในระดับต้องปรับปรุง ได้แก่ 
องค์ประกอบที่  ๔  การวิจัย  คะแนนการประเมินเฉลี่ยเท่ากับ ๒.๒๓ 
 
 ๒. พิจารณาตามมาตรฐานการอุดมศึกษา พบว่า 
  ผลการประเมินในภาพรวมอยู่ในระดับดี ได้คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ ๓.๗๙ เมื่อพิจารณา 
เป็นรายมาตรฐาน พบว่า มี ๑ มาตรฐานอยู่ในระดับดีมาก คือ 
มาตรฐานที่ ๒ ก มาตรฐานด้านธรรมาภิบาลของการบริหารการอุดมศึกษา   ได้คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ ๕.๐๐ 
 

  มี ๑ มาตรฐานอยู่ในระดับดี คือ 
มาตรฐานที่ ๒ ข มาตรฐานด้านพันธกิจของการบริหารการอุดมศึกษา         ได้คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๑๖ 
  

  และมี ๒ มาตรฐานอยู่ในระดับต้องปรับปรุง คือ 
มาตรฐานที่ ๑ มาตรฐานด้านคุณภาพบัณฑิต                ได้คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ ๑.๖๙ 
มาตรฐานที่ ๓ มาตรฐานด้านการสร้างและพัฒนาสังคมฐานความรู้            ได้คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ ๒.๐๗ 
                 และสังคมแห่งการเรียนรู้           



๒๐ 

 ๓. พิจารณาตามมุมด้านบริหารจัดการ พบว่า 
  ผลการประเมินในภาพรวมอยู่ในระดับดี ได้คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ ๓.๗๙ เมื่อพิจารณา 
เป็นรายด้าน พบว่า มี ๑ ด้านอยู่ในระดับดีมาก คือ 
ด้านที่ ๒ ด้านกระบวนการภายใน (Internal Process)    ได้คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๗๕ 
 
 มี ๒ ด้านอยู่ในระดับดี คือ 
ด้านที่ ๑ ด้านนักศึกษาและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Customer)   ได้คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ ๓.๖๕ 
ด้านที่ ๓ ด้านการเงิน (Finance)   ได้คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๐๔ 
 
 และมี ๑ ด้านอยู่ในระดับต้องปรับปรุง คือ 
ด้านที่ ๔ ด้านกระบวนการเรียนรู้และนวัตกรรม (Learning Innovation) ได้คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ ๒.๐๓ 
 
 ๔. พิจารณาตามมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา พบว่า 
  ผลการประเมินในภาพรวมอยู่ในระดับดี ได้คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ ๓.๗๙ เมื่อพิจารณา 
เป็นรายมาตรฐาน พบว่า มี ๑ มาตรฐานอยู่ในระดับดี คือ 
มาตรฐานที่ ๑ มาตรฐานด้านศักยภาพและความพร้อมในการจัดการศึกษา      ได้คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๒๘ 
    ด้านกายภาพ ระดับดีมาก   ได้คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ ๕.๐๐ 
    ด้านวิชาการ ระดับพอใช้   ได้คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ ๓.๓๒ 
    ด้านการเงิน ระดับดีมาก        ได้คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ ๕.๐๐ 
    ด้านการบริหารจัดการ ระดับดีมาก        ได้คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ ๕.๐๐ 
 
   และ มี ๑ มาตรฐานอยู่ในระดับพอใช้ คือ 
มาตรฐานที่ ๒ มาตรฐานด้านการด าเนินการตามภารกิจของสถาบันอุดมศึกษา  ได้คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ ๓.๒๘ 
    ด้านการผลิตบัณฑิต ระดับพอใช้     ได้คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ ๒.๘๑ 
    ด้านการวิจัย ระดับต้องปรับปรุง ได้คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ ๒.๒๓  
    ด้านการให้บริการทางวิชาการแก่สังคม   ระดับดีมาก ได้คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ ๕.๐๐ 
    ด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  ระดับดี ได้คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๓๓ 
 



๒๑ 

๒๑ 

 
 

 จุดเด่น 
๑.  มีการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการก ากับ ติดตาม ควบคุมการด าเนินงานตามแผน

ยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการ 
๒.  มีการจัดกิจกรรมพัฒนานิสิตตามคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ท่ีหลากหลายและต่อเนื่อง

ตลอดปีการศึกษา 
๓.  มีห้องปฏิบัติการวิจัยที่มีความพร้อมและมีบุคลากร ที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญในการให้บริการ

วิชาการและเป็นที่ปรึกษาในการพัฒนาระบบสารสนเทศให้กับหน่วยงานภายนอก 
๔.  การบริหารการเงินและงบประมาณมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และมีการเผยแพร่ข้อมูล

ให้กับบุคลากรทุกระดับ 
 
 จุดที่ควรพัฒนา 

๑. จ านวนนิสิตต่ออาจารย์ประจ ามีสัดส่วนที่สูง 
๒. สัดส่วนนิสิตในระดับบัณฑิตศึกษาที่เน้นการวิจัยยังไม่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานของการเป็น

มหาวิทยาลัยวิจัย 
๓. จ านวนผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติมีน้อย 
๔. สถานที่ไม่เพียงพอต่อการท ากิจกรรม 

 
 ประเด็นเร่งด่วนในการพัฒนา 

๑. เพ่ิมจ านวนอาจารย์โดยการให้ทุนศึกษาต่อและกลับมาปฏิบัติงานเป็นอาจารย์ประจ าของคณะ ฯ 
๒. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ศิษย์เก่าศึกษาต่อในระดับบัณฑิตศึกษามากข้ึน 
๓. กระตุ้นและสร้างแนวทางจูงใจในการผลิตผลงานทางวิชาการ 
๔. จัดระเบียบพื้นที่ส่วนกลาง ห้องปฏิบัติการ ห้องพัก ให้เป็นระเบียบ 
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 ส่วนที่ ๒ 

ผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี ้



ส่วนที่ ๒ 
ผลการด าเนินงานตามตัวบ่งช้ี 

 

ตาราง ส ๑ ผลการประเมินตนเองรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ  
ประเภทสถาบัน     กลุ่ม ก วิทยาลัยชุมชน 

    กลุ่ม ข สถาบันที่เน้นระดับปริญญาตรี 
       กลุ่ม ค สถาบันเฉพาะทาง 
    ค 1  สถาบันที่เน้นระดับบัณฑิตศึกษา 
          ค 2  สถาบันที่เน้นระดับปริญญาตรี 
      กลุ่ม ง สถาบันที่เน้นการวิจัยขั้นสูงและผลิตบัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษา 
    โดยเฉพาะระดับปริญญาเอก 
 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

  ผลการด าเนินงาน บรรลุ
เป้าหมาย 
 = บรรลุ 
  = ไม่
บรรล ุ

คะแนน 
การประเมิน 

ตนเอง 
(ตามเกณฑ์ 
สกอ. สมศ.) 

หมายเหตุ 
ตัวตั้ง ตัวหาร 

ผลลัพธ์ 
(% หรือ สัดส่วน) 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๑ ๘ ข้อ ๘ ข้อ  ๕  

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๑ ๕ ข้อ ๕ ข้อ  ๔  

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๒ ร้อยละ ๕๐ 
๙.๐๐ x ๑๐๐ ๔๐ x ๕ 

 ๓.๓๓  
๒๒.๕ ๖๐ 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๓ ร้อยละ ๖ 
๐.๐๐ x ๑๐๐ ๐.๐๐ x ๕ 

 ๐.๐๐  
๒๒.๕ ๓๐ 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๔ ๗ ข้อ ๗ ข้อ  ๕  

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๕ ๗ ข้อ ๗ ข้อ  ๕  

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๖ ๗ ข้อ ๗ ข้อ  ๕  

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๗ ๖ ข้อ ๕ ข้อ  ๔  

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๘ ๕ ข้อ ๔ ข้อ  ๔  

ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ ๑ ร้อยละ ๘๐ 
๑๕๔ x ๑๐๐ ๘๖.๕๒ x ๕ 

 ๔.๓๓  
๑๗๘ ๑๐๐ 

ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ ๒ 
คะแนนเฉลี่ย 

๔ 

๓๑๕.๒๐ 
๓.๙๔  ๓.๙๔  

๘๐ 

       

 

 

 

 

 

 



ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

  ผลการด าเนินงาน บรรลุ
เป้าหมาย 
 = บรรลุ 
  = ไม่
บรรล ุ

คะแนน 
การประเมิน 

ตนเอง 
(ตามเกณฑ์ 
สกอ. สมศ.) 

หมายเหตุ 
ตัวตั้ง ตัวหาร 

ผลลัพธ์ 
(% หรือ สัดส่วน) 

ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ ๓ ร้อยละ ๒๕ 
๓.๕๐ x ๑๐๐ ๓๘.๘๙ x ๕ 

 ๕  
๙ ๒๕ 

ตัวบ่งชี้ สมศ. ที ่๔ ร้อยละ ๔๐ 
๐ x ๑๐๐ ๐ x ๕ 

 ๐.๐๐  
๐ ๕๐ 

ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ ๑๔ ๔ คะแนน 
๗๗ ๓.๔๒ x ๕ 

 ๒.๘๕  
๒๒.๕ ๖ 

ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๑ ๗ ข้อ ๗ ข้อ  ๕  

ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๒ ๖ ข้อ ๖ ข้อ  ๕  

ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๑ ๗ ข้อ ๗ ข้อ  ๕  

ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๒ ๕ ข้อ ๕ ข้อ  ๔  

ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๓ 
๑๘๐,๐๐๐ 
บาท/คน 

๒,๔๒๗,๖๐๐ ๑๐๗,๘๙๓.๓๓ x ๕ 
 ๓.๐๐  

๒๒.๕ ๑๘๐,๐๐๐ 

ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ ๕ ร้อยละ ๒๐ 
๒.๐๐ x ๑๐๐ ๘.๕๑ x ๕ 

 ๒.๑๓  
๒๓.๕ ๒๐ 

ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ ๖ ร้อยละ ๒๐ 
๓ x ๑๐๐ ๑๒.๗๗ x ๕ 

 ๓.๑๙  
๒๓.๕ ๒๐ 

ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ ๗ ร้อยละ ๑๐ 
๐ x ๑๐๐ ๐ x ๕ 

 ๐.๐๐  
๒๓.๕ ๑๐ 

ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๑ ๕ ข้อ ๕ ข้อ  ๕  

ตัวบ่งชี้ที ่๕.๒ ๕ ข้อ ๕ ข้อ  ๕  

ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ ๘ ร้อยละ ๓๐ 
๑๐ x ๑๐๐ ๕๐.๐๐ x ๕ 

 ๕  
๒๐ ๓๐ 

ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ ๙ ๕ ข้อ ๕ ข้อ  ๕  

ตัวบ่งชี้ที่ ๖.๑ ๕ ข้อ ๕ ข้อ  ๕  



ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

  ผลการด าเนินงาน บรรลุ
เป้าหมาย 
 = บรรลุ 
  = ไม่
บรรล ุ

คะแนน 
การประเมิน 

ตนเอง 
(ตามเกณฑ์ 
สกอ. สมศ.) 

หมายเหตุ 
ตัวตั้ง ตัวหาร 

ผลลัพธ์ 
(% หรือ สัดส่วน) 

ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ ๑๐ ๔ ข้อ ๔ ข้อ  ๔  

ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ ๑๑ ๕ ข้อ ๕ ข้อ  ๕  

ตัวบ่งชี้ที่ ๗.๑ ๗ ข้อ ๗ ข้อ  ๕  

ตัวบ่งชี้ที่ ๗.๒ ๕ ข้อ ๕ ข้อ  ๕  

ตัวบ่งชี้ที่ ๗.๓ ๕ ข้อ ๕ ข้อ  ๕  

ตัวบ่งชี้ที่ ๗.๔ ๖ ข้อ ๖ ข้อ  ๕  

ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ ๑๒ 
๔.๕๑ 

คะแนน 
- - -  

ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ ๑๓ 
๔.๕๑ 

คะแนน 
๔.๕๓ คะแนน  ๔.๕๓  

ตัวบ่งชี้ที่ ๘.๑ ๗ ข้อ ๗ ข้อ  ๕  

ตัวบ่งชี้ที่ ๙.๑ ๙ ข้อ ๙ ข้อ  ๕  

ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ ๑๕ เฉลี่ยคะแนนรวม ๙ องค์ประกอบ  ๔.๔๕  

กลุ่มอัตลักษณ์ 

ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ ๑๖.๑ ๕ ข้อ ๕  ๕ 

ไม่น าคะแนน 
ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ 
๑๖.๑ , ๑๖.๒ 
๑๗ , ๑๘.๑ , 
๑๘.๒ มา
ค านวณ 

ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ ๑๖.๒ 
๔.๕๑ 

คะแนน 

๓๕๒ 
๔.๔๐  ๔.๔๐ 

๘๐ 

ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ ๑๗ ๕ ข้อ ๕  ๕ 

ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ ๑๘.๑ ๕ ข้อ ๕  ๕ 

ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ ๑๘.๒ ๕ ข้อ ๕  ๕ 

เฉลี่ยคะแนนรวมทุกตัวบ่งชี้  ๔.๐๙  

 



ผลคะแนนรายงานการประเมินตนเอง 
องค์ประกอบที่ ๑ ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์และแผนด าเนินการ 

จ านวน ๑ ตัวบ่งชี้ 
 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ รายละเอียดตัวบ่งช้ี สกอ. / สมศ. เป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
คะแนนประเมิน

ตนเอง 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๑ กระบวนการพัฒนาแผน ๘ ข้อ ๘ ข้อ ๕ 

คะแนนเฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ ๕ 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 



ผลการด าเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษา 
คณะวิทยาการสารสนเทศ มหาวิทยาลัยบูรพา 

ปีการศึกษา ๒๕๕๖ 
 

องค์ประกอบที่ ๑ ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนด าเนินการ 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๑.๑ :    กระบวนการพัฒนาแผน 
ชนิดของตัวบ่งช้ี :  กระบวนการ 
เกณฑ์มาตรฐาน : 
 ๑.  มีการจัดท าแผนกลยุทธ์ที่สอดคล้องกับนโยบายของสภาสถาบัน โดยการมีส่วนร่วมของบุคลากร
ในสถาบัน และได้รับความเห็นชอบจากสภาสถาบัน โดยเป็นแผนที่เชื่อมโยงกับปรัชญาหรือปณิธานและ
พระราชบัญญัติสถาบัน  ตลอดจนสอดคล้องกับจุดเน้นของกลุ่มสถาบัน กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว ๑๕ 
ปี ฉบับที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๕๑ – ๒๕๖๕) และแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ ๑๐ (พ.ศ. ๒๕๕๑ – 
๒๕๕๔) 

๒.  มีการถ่ายทอดแผนกลยุทธ์ระดับสถาบันไปสู่ทุกหน่วยงานภายใน 
๓.  มีกระบวนการแปลงแผนกลยุทธ์เป็นแผนปฏิบัติการประจ าปีครบ ๔ พันธกิจ คือ ด้านการ 

เรียนการสอน การวิจัย การบริการทางวิชาการ และการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
๔.  มีตัวบ่งชี้ของแผนกลยุทธ์ แผนปฏิบัติการประจ าปี และค่าเป้าหมายของแต่ละตัวบ่งชี้ เพื่อวัด

ความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการประจ าปี 
๕.  มีการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีครบ ๔ พันธกิจ 
๖.  มีการติดตามผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนปฏิบัติการประจ าปี อย่างน้อยปีละ ๒ ครั้ง 

และรายงานผลต่อผู้บริหารเพ่ือพิจารณา 
๗.  มีการประเมินผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนกลยุทธ์ อย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง  

และรายงานผลต่อผู้บริหารและสภาสถาบันเพื่อพิจารณา 
๘.  มีการน าผลการพิจารณา ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะของสภาสถาบันไปปรับปรุงแผนกลยุทธ์

และแผนปฏิบัติการประจ าปี  
 

เกณฑ์การประเมิน :  

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
มีการด าเนินการ  

๑ ข้อ 
มีการด าเนินการ  
๒ หรือ ๓ ข้อ 

มีการด าเนินการ                                
๔ หรือ ๕ ข้อ 

มีการด าเนินการ  
๖ หรือ ๗ ข้อ 

มีการด าเนินการ  
๘ ข้อ 
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ผลการด าเนินงาน  : 

เกณฑ์ การด าเนินงานในแต่ละข้อ หมายเลขเอกสาร 
ข้อ ๑ มีการจัดท าแผนกลยุทธ์ที่สอดคล้องกับนโยบายของสภาสถาบัน โดยการ 

มีส่วนร่วมของบุคลากรในสถาบัน และได้รับความเห็นชอบจากสภาสถาบัน 
โดยเป็นแผนที่เชื่อมโยงกับปรัชญาหรือปณิธานและพระราชบัญญัติสถาบัน 
ตลอดจนสอดคล้องกับจุดเน้นของกลุ่มสถาบัน กรอบแผนอุดมศึกษาระยะ
ยาว ๑๕ ปี ฉบับที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๕๑ – ๒๕๖๕) และแผนพัฒนาการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี ๑๐ (พ.ศ. ๒๕๕๑ – ๒๕๕๔) 

 
ครั้งที่ ๑  แผนยุทธศาสตร์คณะวิทยาการสารสนเทศ พ.ศ. ๒๕๕๔ – ๒๕๕๘     
     คณะวิทยาการสารสนเทศได้รับการยกฐานะจากภาควิชาวิทยาการ
คอมพิวเตอร์ คณะวิทยาศาสตร์ เป็นคณะวิทยาการสารสนเทศ เมื่อวันที่  
๙ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๒ โดยได้จัดท าแผนยุทธศาสตร์ฉบับแรกของ 
คณะวิทยาการสารสนเทศ (๑.๑ – ๑ – ๐๑ แผนยุทธศาสตร์คณะวิทยาการ
สารสนเทศ พ.ศ. ๒๕๕๔ – ๒๕๕๘) ในรูปแบบของการประชุมระดม 
ความคิดเห็นจากคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการทุกท่าน โดยมี
วิทยากรภายนอกเป็นผู้ด าเนินการในการน าสรุปประเด็นยุทธศาสตร์ ก่อนการ
น าเสนอคณะกรรมการประจ าคณะฯ เพื่อให้ความเห็นชอบ เมื่อวันที่ ๑๙ 
ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๓ และเนื่องจากการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ของ 
คณะวิทยาการสารสนเทศซึ่งมีบุคลากรจ านวนไม่มากนัก ท าให้บุคลากรทุก
ท่านมีโอกาสได้เข้าร่วมการจัดท าโดยตลอดตั้งแต่เริ่มจนแล้วเสร็จ จึงไม่ได้มี
การจัดการถ่ายทอดแบบเป็นทางการ แต่ได้มีการถ่ายทอดและเผยแพร่ให้กับ
บุคลากรทุกคนในรูปแบบเอกสารทันทีท่ีได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการ
ประจ าคณะฯ ในช่วงปลายเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๓ เพ่ือให้บุคลากรได้ถือ
ปฏิบัติตั้งแต่เดือนพฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๕๓ เป็นต้นไป และให้ใช้เป็นแนวทาง
ในการขับเคลื่อนกิจกรรมต่าง ๆ ขององค์กรร่วมกัน และถูกน าไปถ่ายทอด
ผ่านการประชุมสัมมนาบุคลากรอีกครั้งในวันที่ ๒๗ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๕๔ 
เพ่ือให้เกิดความเข้าใจที่ตรงกันมากขึ้นในบางประเด็นที่ยังไม่ชัดเจน โดยมี
การบันทึกเป็นสื่อวีดิทัศน์และน าแสดงไว้บนเว็บไซต์เพ่ือการอ้างอิง และแผน
ยุทธศาสตร์ฉบับนี้ได้ถูกใช้ประกอบการจัดท างบประมาณ ประจ าปี ๒๕๕๕ 
ในเดือนกรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๔ 
     แผนยุทธศาสตร์คณะวิทยาการสารสนเทศ พ.ศ. ๒๕๕๔ – ๒๕๕๘ มี
ความสอดคล้องกับนโยบายและแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยบูรพา ที่เน้น
การพัฒนามหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศ ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ – 
๒๕๖๓ รวมถึงกรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว ๑๕ ปี ฉบับที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๕๑ – 
๒๕๖๕) และแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษาฉบับที่ ๑๐ (พ.ศ. ๒๕๕๑ – 
๒๕๕๔) ประกอบกับการใช้แผนแม่บทของประเทศไทยทางด้านการพัฒนา

๑.๑ – ๑ – ๐๑ 
๑.๑ – ๑ – ๐๒ 
๑.๑ – ๑ – ๐๓ 
๑.๑ – ๑ – ๐๔ 
๑.๑ – ๑ – ๐๕ 
๑.๑ – ๑ – ๐๖ 
๑.๑ – ๑ – ๐๗ 
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เกณฑ์ การด าเนินงานในแต่ละข้อ หมายเลขเอกสาร 
ทรัพยากรมนุษย์และแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
ฉบับที่ ๒ ของประเทศไทย (พ.ศ. ๒๕๕๒ – ๒๕๕๖) เป็นแนวทางในการ
ก าหนดทิศทางของคณะฯ ทั้งนี้แผนยุทธศาสตร์ของคณะวิทยาการสารสนเทศ
เป็นแผนที่มีความเชื่อมโยงกับปรัชญาของมหาวิทยาลัยบูรพา (ปรัชญาของ
มหาวิทยาลัยบูรพา: สร้างเสริมปัญญา ใฝ่หาความรู้ คู่คุณธรรม ชี้น าสังคม) 
และสอดคล้องกับการก าหนดทิศทางมหาวิทยาลัยสู่การเป็นมหาวิทยาลัยวิจัย 
(๑.๑ – ๑ – ๐๒ แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยบูรพา พ.ศ. ๒๕๕๓ – ๒๕๖๒) 
โดยมีกระบวนการในการด าเนินการตามขั้นตอนดังต่อไปนี้  

๑) เริ่มต้นจากการวินิจฉัยองค์กร (SWOT Analysis) เพ่ือหาจุดอ่อน  
จุดแข็ง โอกาส และภัยคุกคาม  

๒) จัดท า TOWS Matrix เพ่ือก าหนดแผนงาน  
๓) จัดท าการวิเคราะห์ด้วยหลักการ Balance Scorecard เพ่ือใช้ในการ

ก าหนด มิติด้านประสิทธิภาพตามพันธกิจ มิติด้านคุณภาพการให้บริการ  
มิติด้านประสิทธิภาพของการปฏิบัติ และมิติด้านการพัฒนาองค์กร และ  

๔) จัดท าแผนที่ยุทธศาสตร์ (Strategy Map)  
 
ครั้งที่ ๒ แผนยุทธศาสตร์คณะวิทยาการสารสนเทศ พ.ศ. ๒๕๕๔ – ๒๕๕๘ 
(ฉบับปรับปรุง) 
     จากการเข้าตรวจประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาประจ าปีการศึกษา 
๒๕๕๓ ในเดือนกรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๔ คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน ได้พิจารณาแผนยุทธศาสตร์ของคณะวิทยาการสารสนเทศ 
พ.ศ. ๒๕๕๔ – ๒๕๕๘ และได้แนะน าให้มีการปรับปรุงความไม่สอดคล้องของ
ช่วงเวลาและความไม่ครอบคลุมของพันธกิจหลัก ประกอบกับมหาวิทยาลัยได้
ก าหนดนโยบายเพ่ิมเติมในปีการศึกษา ๒๕๕๔ ในการเป็นมหาวิทยาลัยชั้นน า
ในอาเซียน คณะวิทยาการสารสนเทศจึงได้จัดสัมมนาบุคลากรเพ่ือทบทวน
และปรับปรุงแผนดังกล่าวให้เหมาะสม โดยจัดเป็นกิจกรรมต่อเนื่องตั้งแต่
เดือนกันยายน ๒๕๕๔ เป็นต้นมา โดยได้ใช้กระบวนการเดิมใหม่อีกครั้ง  
โดยคณะฯ ได้เชิญผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมาให้ค าแนะน าในการปรับปรุงแผน
ยุทธศาสตร์ คณะวิทยาการสารสนเทศ พ.ศ. ๒๕๕๔ – ๒๕๕๘ (ฉบับปรับปรุง) 
(๑.๑ – ๑ – ๐๓ แผนยุทธศาสตร์คณะวิทยาการสารสนเทศ พ.ศ. ๒๕๕๔ – 
๒๕๕๘ (ฉบบัปรับปรุง)) และแผนยุทธศาสตร์ฉบับปรบัปรุงนี้ไดผ้่านความเห็นชอบ
ของคณะกรรมการประจ าคณะฯ เมื่อวันที่ ๑ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๕ และ
เช่นเดียวกันกับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ของคณะวิทยาการสารสนเทศใน
ครั้งที่ ๑ เนื่องจากคณะวิทยาการสารสนเทศมีบุคลากรจ านวนไม่มากนัก ท า
ให้บุคลากรทุกท่านมีโอกาสได้เข้าร่วมการจัดท าโดยตลอดตั้งแต่เริ่มจนแล้ว
เสร็จ จึงไม่ได้มีการจัดการถ่ายทอดแบบเป็นทางการ แต่ได้มีการถ่ายทอดและ
เผยแพร่ให้กับบุคลากรทุกคนในรูปแบบเอกสารทันทีที่ได้รับการอนุมัติจาก
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คณะกรรมการประจ าคณะฯ ซ่ึงแผนยุทธศาสตร์คณะวิทยาการสารสนเทศ 
พ.ศ. ๒๕๕๔ – ๒๕๕๘ (ฉบับปรับปรุง) ได้ด าเนินการแล้วเสร็จและสามารถใช้
ประกอบการจัดท างบประมาณประจ าปี ๒๕๕๖ ได้ทันในเดือนกรกฎาคม 
พ.ศ. ๒๕๕๕ 
 
ครั้งที่ ๓ แผนยุทธศาสตร์คณะวิทยาการสารสนเทศ พ.ศ. ๒๕๕๗ – ๒๕๖๑ 
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๗)       
     จากการปฏิบัติงานตามภารกิจของคณะวิทยาการสารสนเทศในรอบ 
ปีการศึกษา ๒๕๕๕ ประกอบกับข้อคิดเห็นของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๕ เมื่อวันที่ ๒ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๕๖ 
พบว่า ยังมีความไม่สอดคล้องกันของตัวชี้วัด ทั้งในส่วนของเป้าประสงค์  
กลยุทธ์ แผนงาน และโครงการ คณะวิทยาการสารสนเทศจึงได้ด าเนินการ 
จัดสัมมนากลุ่มย่อยเพ่ือทบทวนและจัดท าร่างปรับปรุงแผนยุทธศาสตร์  
คณะวิทยาการสารสนเทศ พ.ศ. ๒๕๕๔ – ๒๕๕๘ ในช่วงเดอืนสิงหาคม – 
ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๖ หลังจากการประชุมระดมสมอง ทางทีมบริหารได้น า
ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่าง ๆ มาวิเคราะห์เพ่ือประกอบการพิจารณา
ทบทวนและปรับปรุงให้สมบูรณ ์เพ่ือก าหนดแนวทางร่วมกับบุคลากรภายใน
คณะวิทยาการสารสนเทศในการใช้แผนยุทธศาสตร์ คณะวิทยาการสารสนเทศ 
พ.ศ. ๒๕๕๗ – ๒๕๖๑ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๗) ในการขับเคลื่อนองค์กร
ในช่วงเวลา ๕ ปี ต่อไป คือ  พ.ศ. ๒๕๕๗ – ๒๕๖๑ โดยในการปรับปรุงแผน
ยุทธศาสตร์คณะวิทยาการสารสนเทศฉบับนี้ ได้มีการน า (ร่าง) แผนแม่บท
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ฉบับที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๕๗ - ๒๕๖๑) ของ
ประเทศไทย มาใช้ประกอบการก าหนดแนวทางการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์
ของคณะฯ ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารของประเทศด้วย 
     ทั้งนี้ ในเดือนตุลาคม ๒๕๕๖ ได้จัดโครงการวิพากษ์แผนยุทธศาสตร์ 
คณะวิทยาการสารสนเทศ พ.ศ. ๒๕๕๗ – ๒๕๖๑ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๗) 
จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (๑.๑ – ๑ – ๐๔ โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง 
“การวิพากษ์แผนยุทธศาสตร์ คณะวิทยาการสารสนเทศ”), (๑.๑ – ๑ – ๐๕ 
เอกสารเชิญส่วนงานภายในมหาวิทยาลัยบูรพาเข้าร่วมสัมมนาการวิพากษ์
แผนยุทธศาสตร์ คณะวิทยาการสารสนเทศ) คือ หัวหน้าส่วนงานหรือผู้แทน
จากส่วนงานต่าง ๆ ภายในมหาวิทยาลัย ผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอก และ
บุคลากรของคณะวิทยาการสารสนเทศ เพ่ือร่วมวิพากษ์แผนยุทธศาสตร์ 
คณะวิทยาการสารสนเทศและได้ด าเนินการปรับแก้เพ่ิมเติมจากผลการวิพากษ์ 
ก่อนการน าเสนอบุคลากรคณะวิทยาการสารสนเทศ เพ่ือพิจารณาทักท้วงใน
เดือนพฤศจิกายน ๒๕๕๖ และได้น าแผนยุทธศาสตร์ที่ผ่านความเห็นชอบ 
จากบุคลากรเสนอขอความเห็นชอบต่อคณะกรรมการประจ าคณะฯ  
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ในเดือนเดียวกัน และได้จัดให้มีโครงการถ่ายทอดแผนยุทธศาสตร์ 
คณะวิทยาการสารสนเทศ มหาวิทยาลัยบูรพา ในรูปแบบของการสัมมนาและ
ในรูปเล่มเอกสารเมื่อวันที่ ๒๔ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๖ (๑.๑ – ๑ – ๐๖ แผน
ยุทธศาสตร์คณะวิทยาการสารสนเทศ พ.ศ. ๒๕๕๗ – ๒๕๖๑ (ฉบับปรับปรุง 
พ.ศ. ๒๕๕๗)), (๑.๑ – ๑ – ๐๗ เอกสารเชิญบุคลากรเข้ารับการถ่ายทอดแผน
ยุทธศาสตร์ คณะวิทยาการสารสนเทศ) ทั้งนีแ้ผนยุทธศาสตร์คณะวิทยาการ
สารสนเทศ พ.ศ. ๒๕๕๗ – ๒๕๖๑ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๗) เป็นการ
ปรับปรุงในส่วนของตัวชี้วัด ทั้งในส่วนของเป้าประสงค์ กลยุทธ์ แผนงาน 
และโครงการ จึงไม่ส่งผลกระทบต่อการจัดท างบประมาณ ๒๕๕๗ ซึ่งได้ใช้
แผนยุทธศาสตร์คณะวิทยาการสารสนเทศ พ.ศ. ๒๕๕๔ – ๒๕๕๘ (ฉบับ
ปรับปรุง) ประกอบการจัดท างบประมาณ 

ข้อ ๒ มีการถ่ายทอดแผนกลยุทธ์ระดับสถาบันไปสู่ทุกหน่วยงานภายใน 
 
     ครั้งที่ ๑ คณะวิทยาการสารสนเทศได้น าแผนยุทธศาสตร์ พ.ศ. ๒๕๕๔ – 
๒๕๕๘ ที่เกิดจากระดมสมองของบุคลากรทุกท่าน มาถ่ายทอดสู่ทุกหน่วยงาน
ภายในลักษณะของรูปเล่มเอกสารเพ่ือใช้เป็นแหล่งอ้างอิงในการด าเนิน
กิจกรรมให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ของคณะฯ ทั้งนี้คณะฯ ไม่ได้ด าเนินการ
ในรูปแบบการสื่อสารแบบสองทางเนื่องจากบุคลากรของคณะวิทยาการ
สารสนเทศมีจ านวนเพียง ๒๓ คน ดังนั้นในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ 
ฉบับแรกนี้ จึงสามารถระดมความคิดเห็นและมีการแลกเปลี่ยน พร้อมทั้ง
เสนอแนวทางของแผนยุทธศาสตร์ร่วมกันทุกคนอยู่แล้วจึงเห็นสมควรร่วมกันว่า
ไมต่้องถ่ายทอดซ้ าอีก แต่ได้จัดท ารูปแบบเล่มเอกสารที่สมบูรณ์ทันทีท่ีได้รับ
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจ าคณะฯ เมื่อวันที่ ๑๙ ตุลาคม พ.ศ.
๒๕๕๓ (๑.๑ – ๒ – ๐๑ แผนยุทธศาสตร์คณะวิทยาการสารสนเทศ พ.ศ. 
๒๕๕๔ – ๒๕๕๘) เพ่ือให้ทุกหน่วยงานได้ใช้อ้างอิงและยึดเป็นกรอบในการ
ปฏิบัติงานควบคู่ไปกับการใช้แผนปฏิบัติงานประจ าปี ๒๕๕๔ ซึ่งก าหนดมา
จากกรอบงานประจ าเป็นหลัก เนื่องจากในระหว่างการจัดท าแผนปฏิบัติงาน
ประจ าปี ๒๕๕๔ นั้น ยังไม่มีการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ของคณะวิทยาการ
สารสนเทศ อย่างไรก็ตามคณะวิทยาการสารสนเทศได้จัดสัมมนาเพ่ือชี้แจง
และท าความเข้าใจเพ่ิมเติมในวันที่ ๒๗ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๕๔ พร้อมกับท า
การบันทึกวีดิทัศน์และน าวีดิทัศน์การถ่ายทอดแผนยุทธศาสตร์ครั้งนี้ขึ้นเผยแพร่
บนเว็บไซต์ของคณะฯ เพ่ือเผยแพร่ให้ผู้สนใจทั่วไปรับทราบแนวทางการ
ด าเนินงานของคณะฯ และเพ่ือใช้เป็นแหล่งอ้างอิงในการด าเนินกิจกรรมหรือ
โครงการของแผนปฏิบัติงานประจ าปี ๒๕๕๕ ของแต่ละหน่วยงานภายในคณะฯ  
 
     ครั้งที่ ๒ คณะวิทยาการสารสนเทศได้มีการทบทวนและปรับปรุงแผน
ยุทธศาสตร์ อันเนื่องมาจาก ๑) การบริหารงานตามแผนยุทธศาสตร์บาง

๑.๑ – ๒ – ๐๑ 
๑.๑ – ๒ – ๐๒ 
๑.๑ – ๒ – ๐๓ 
๑.๑ – ๒ – ๐๔ 
๑.๑ – ๒ – ๐๕ 
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ประเด็นไม่สอดคล้องกัน ๒) มหาวิทยาลัยบูรพาได้มีการปรับเปลี่ยนนโยบาย 
และ ๓) ได้รับข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมจากคณะกรรมการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน ในสองรอบการประเมินที่ผ่านมา โดยการสัมมนา
ระดมสมองของบุคลากรทุกท่าน จึงได้มาซึ่งแผนยุทธศาสตร์ คณะวิทยาการ
สารสนเทศ มหาวิทยาลัยบูรพา พ.ศ. ๒๕๕๔ – ๒๕๕๘ (ฉบับปรับปรุง)  
(๑.๑ – ๒ – ๐๒ แผนยุทธศาสตร์ คณะวิทยาการสารสนเทศ พ.ศ. ๒๕๕๔ – 
๒๕๕๘ (ฉบับปรับปรุง)) ที่ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจ าคณะฯ 
เมื่อวันที่ ๑ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๕ และได้ถ่ายทอดสู่ทุกหน่วยงานภายในคณะฯ 
ในรูปเล่มเอกสารทันทีที่ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจ าคณะฯ 
โดยไม่ได้ด าเนินการถ่ายทอดแบบการสื่อสารสองทางเนื่องจากบุคลากรทุก
ท่านได้มีส่วนร่วมได้การจัดท าแผนยุทธศาสตร์คณะวิทยาการสารสนเทศ พ.ศ. 
๒๕๕๔ – ๒๕๕๘ (ฉบับปรับปรุง) อยู่แล้ว ซึ่งแผนยุทธศาสตร์ฯ ในรูปเล่ม
เอกสารที่ได้มอบให้กับบุคลากรทุกท่านนั้นก็เพ่ือให้บุคลากรได้ใช้ในการทบทวน
หรืออ้างอิงในการด าเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ 
๒๕๕๖ 
 
     ครั้งที่ ๓ จากการปฏิบัติงานตามภารกิจของคณะวิทยาการสารสนเทศใน
รอบปีการศึกษา ๒๕๕๕ ประกอบกับข้อคิดเห็นของคณะกรรมการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายในประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๕ เมื่อเดือนสิงหาคม 
พ.ศ. ๒๕๕๖ พบว่า ยังมีความไม่สอดคล้องกันของตัวชี้วัด ทั้งในส่วนของ
เป้าประสงค์ กลยุทธ์ แผนงาน และโครงการ คณะวิทยาการสารสนเทศจึงได้
ด าเนินการจัดสัมมนากลุ่มย่อยเพื่อทบทวนและจัดท าร่างปรับปรุงแผน
ยุทธศาสตร์ คณะวิทยาการสารสนเทศ พ.ศ. ๒๕๕๔ – ๒๕๕๘ ในช่วงเดือน
สิงหาคม – ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๖ จนได้เป็นแผนยุทธศาสตร์ คณะวิทยาการ
สารสนเทศ พ.ศ. ๒๕๕๗ – ๒๕๖๑ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๗) (๑.๑ – ๒ – 
๐๓ แผนยุทธศาสตร์คณะวิทยาการสารสนเทศ พ.ศ. ๒๕๕๗ – ๒๕๖๑ (ฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๗)) ซ่ึงในครั้งที่ ๓ นี้ได้จัดให้มีการถ่ายทอดแผนยุทธศาสตร์
ฉบับนี้อย่างเป็นทางการ เมื่อวันที่ ๒๔ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๖ (๑.๑ – ๒ – ๐๔ 
เอกสารเชิญบุคลากรเข้ารับการถ่ายทอดแผนยุทธศาสตร์ คณะวิทยาการ
สารสนเทศ), (๑.๑ – ๒ – ๐๕ เว็บไซต์เผยแพร่การถ่ายทอดแผนยุทธศาสตร์
คณะวิทยาการสารสนเทศ พ.ศ. ๒๕๕๗ – ๒๕๖๑ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๗)) 
โดยได้มีการเชิญให้ผู้แทนนิสิตได้เข้าร่วมรับฟังการถ่ายทอดแผนยุทธศาสตร์
ในครั้งนี้ด้วย 
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ข้อ ๓ มีกระบวนการแปลงแผนกลยุทธ์เป็นแผนปฏิบัติการประจ าปีครบ ๔ พันธกิจ 

คือ ด้านการเรียนการสอน การวิจัย การบริการทางวิชาการ และการท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 
     คณะวิทยาการสารสนเทศได้มีกระบวนการในการแปลงแผนกลยุทธ์ที่
ก าหนดไว้แผนยุทธศาสตร์คณะวิทยาการสารสนเทศ พ.ศ. ๒๕๕๔ – ๒๕๕๘ 
(ฉบับปรับปรุง) ไปเป็นแผนปฏิบัติงานประจ าปี ๒๕๕๖ โดยในการจัดท าแผน
ยุทธศาสตร์ คณะวิทยาการสารสนเทศ พ.ศ. ๒๕๕๔ – ๒๕๕๘ (ฉบับปรับปรุง) 
นั้น คณะวิทยาการสารสนเทศได้มีการแปลงแผนยุทธศาสตร์ไปเป็นแผนกลยุทธ์
ส าหรับพันธกิจหลักทั้ง ๔ ด้าน คือ ๑) การเรียนการสอน ๒) การวิจัย ๓) การ
บริการทางวิชาการ  ๔) ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม และพันธกิจเสริม ๑ 
ด้าน คือ การบริหารตามหลักธรรมาภิบาล และจากแผนกลยุทธ์ในแต่ละด้าน 
คณะฯ ได้ก าหนดเป็นแผนงานของด้านนั้น และจากนั้นได้ก าหนดเป็น
โครงการหรือกิจกรรมที่เก่ียวข้องโดยมีการท าประมาณการงบประมาณท่ีต้อง
ใช้ในการด าเนินการนั้น และถูกใช้ประกอบการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี 
(๑.๑ – ๓ – ๐๑ แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๖) และได้ใช้
แผนปฏิบัติงานดังกล่าวประกอบการพิจารณาตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
๒๕๕๖ และใช้ก ากับติดตามผลการปฏิบัติงานตลอดปีงบประมาณ ๒๕๕๖ 

๑.๑ – ๓ – ๐๑ 

ข้อ ๔ มีตัวบ่งช้ีของแผนกลยุทธ์ แผนปฏิบัติการประจ าปี และค่าเป้าหมายของ
แต่ละตัวบ่งชี้ เพื่อวัดความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์และ
แผนปฏิบัติการประจ าปี 
 
     คณะวิทยาการสารสนเทศมีการก าหนดตัวบ่งชี้ของแผนยุทธศาสตร์ รวมทั้ง
ค่าเป้าหมายของแต่ละตัวบ่งชี้ เพ่ือประเมินความส าเร็จของการด าเนินงานตาม
แผนยุทธศาสตร์ โดยมีการก าหนดตัวบ่งชี้พร้อมกับค่าเป้าหมายของแต่ละตัว
บ่งชี้ของแต่ละโครงการที่อยู่ในแผนปฏิบัติการประจ าปีของคณะวิทยาการ
สารสนเทศ เพ่ือวัดความส าเร็จของการด าเนินงานได้อย่างชัดเจน ดังรายละเอียด
แสดงไว้ในแผนยุทธศาสตร์ คณะวิทยาการสารสนเทศ พ.ศ. ๒๕๕๔ – ๒๕๕๘ 
(ฉบับปรับปรุง) (๑.๑ – ๔ – ๐๑ แผนยุทธศาสตร์คณะวิทยาการสารสนเทศ พ.ศ. 
๒๕๕๔ – ๒๕๕๘ (ฉบับปรับปรงุ)) แผนปฏิบัติการประจ าปี ๒๕๕๕ (๑.๑ – ๔ – 
๐๒ แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๕) และแผนปฏิบัติการประจ าปี 
๒๕๕๖ (๑.๑ – ๔ – ๐๓ แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๖) โดย
คณะฯ ได้จัดท ารายงานสรุปผลการปฏิบัติงานตามตัวบ่งชี้ ซึ่งได้รายงานต่อ
คณะกรรมการประจ าคณะฯ ในการประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๕๗ เมื่อวันที่ ๑๕ 
พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๕๗ (๑.๑ – ๔ – ๐๔ รายงานสรุปผลการปฏิบัติงานตามตัว
บ่งชี้ ตามแผนยุทธศาสตร์ คณะวิทยาการสารสนเทศ พ.ศ. ๒๕๕๔ – ๒๕๕๘ 
(ฉบับปรับปรุง))   

๑.๑ – ๔ – ๐๑  
๑.๑ – ๔ – ๐๒ 
๑.๑ – ๔ – ๐๓ 
๑.๑ – ๔ – ๐๔ 
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ข้อ ๕ มีการด าเนินการตามแผนปฏบิัติการประจ าปีครบ ๔ พันธกิจ 

 
     คณะวิทยาการสารสนเทศได้ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีครบ
ทั้ง ๔ พันธกิจหลัก คือ ๑) ด้านการเรียนการสอน ๒) การวิจัย ๓) การบริการ
ทางวิชาการ และ ๔) ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ตามปฏิทินการด าเนินงาน
ของแผนปฏิบัติการประจ าปี ๒๕๕๕ (๑.๑ – ๕ – ๐๑ แผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๕๕) และแผนปฏิบัติการประจ าปี ๒๕๕๖ (๑.๑ – ๕ – ๐๒ 
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๖) โดยมีรองคณบดีแต่ละฝ่ายซ่ึง
รับผิดชอบพันธกิจแต่ละด้านและประธานสาขาวิชาแต่ละสาขาวิชาเป็นผู้
ก ากับดูแลและติดตามการด าเนินงานตามแผนฯ 
     นอกจากนี้คณะวิทยาการสารสนเทศยังได้ก าหนดให้มีการประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะฯ ทุกวันจันทร์สัปดาห์ที่ ๑, ๒ และ ๔ ของเดือน 
(๑.๑ – ๕ – ๐๓ เอกสารเชิญประชุมติดตาม รายงาน แนวทางแก้ไขและ
ปรับปรุงแผนปฏิบัติการ คณะวิทยาการสารสนเทศ) เพ่ือติดตามและก ากับผล
การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปี ๒๕๕๖ พร้อมทั้งร่วมกันพิจารณา
แก้ไขกรณีที่มีปัญหา และมีการพิจารณาร่วมกันส าหรับกิจกรรมหรือโครงการ
เร่งด่วนที่เป็นประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัยที่อาจเกิดข้ึน เพ่ือทบทวนและปรับ
แผนการด าเนินงานตามความเหมาะสม 

๑.๑ – ๕ – ๐๑ 
๑.๑ – ๕ – ๐๒ 
๑.๑ – ๕ – ๐๓ 

ข้อ ๖ มีการติดตามผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนปฏิบัติการประจ าปี 
อย่างน้อยปีละ ๒ ครั้ง และรายงานผลต่อผู้บริหารเพื่อพิจารณา 
 
     คณะวิทยาการสารสนเทศได้มีการติดตามการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้และ
ค่าเป้าหมายของแต่ละตัวบ่งชี้ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี โดยรองคณบดี 
แต่ละฝ่ายและประธานสาขาวิชาแต่ละสาขาวิชาได้รายงานผลการด าเนินงาน
ต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร (๑.๑ – ๖ – ๐๑ รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะฯ ประจ าปี ๒๕๕๖) และคณะกรรมการประจ า
คณะวิทยาการสารสนเทศ (๑.๑ – ๖ – ๐๒ รายงานการประชุมคณะกรรมการ
ประจ าคณะฯ ประจ าปี ๒๕๕๖) อย่างสม่ าเสมอในทุกรอบการประชุม เพ่ือให้
รับทราบและพิจารณาผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีเป็นระยะ ๆ 
ตลอดจนมีการหารือแนวทางในการแก้ไขปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ ใน
ระหว่างการปฏิบัติงานตามแผนฯ 

๑.๑ – ๖ – ๐๑ 
๑.๑ – ๖ – ๐๒ 

 

ข้อ ๗ มีการประเมินผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนกลยุทธ์ อย่างน้อยปี
ละ ๑ ครั้ง และรายงานผลต่อผู้บริหารและสภาสถาบันเพื่อพิจารณา 
 
     คณะวิทยาการสารสนเทศได้มีการประเมินผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้
ของแผนยุทธศาสตร์ และได้น าเสนอรายงานสรุปผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้
ของแผนยุทธศาสตร์ต่อที่ประชมุคณะกรรมการบริหาร เมื่อวันที่ ๒๑ เมษายน 

๑.๑ – ๗ – ๐๑ 
๑.๑ – ๗ – ๐๒ 
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พ.ศ. ๒๕๕๗ (๑.๑ – ๗ – ๐๑ รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะฯ  
ครั้งที่ ๔/๒๕๕๗) และคณะกรรมการประจ าคณะวิทยาการสารสนเทศ  
เมื่อวันที่ ๑๕ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๕๗ (๑.๑ – ๗ – ๐๒ รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะฯ ครั้งที่ ๒/๒๕๕๗) เพ่ือให้รับทราบและพิจารณา
ผลการปฏิบัติงานตามแผนยุทธศาสตร์ของคณะฯ ตลอดจนมีการหารือ
แนวทางในการแก้ไขปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานตามแผนฯ 

ข้อ ๘ มีการน าผลการพิจารณา ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะของสภาสถาบันไป
ปรับปรุงแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการประจ าปี 
 
ในส่วนของแผนปฏิบัติการประจ าปี  
     คณะวิทยาการสารสนเทศได้มีการรายงานผลการด าเนินการตาม
แผนปฏิบัติการเป็นประจ าทุกเดือนต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะฯ 
และทุก ๆ ๒ เดือนต่อคณะกรรมการประจ าคณะฯ ซึ่งในหลายๆ โอกาส 
คณะกรรมการฯ ทั้งสองชุด ได้มีการเสนอข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพ่ือ
น าไปทบทวนเพ่ือประกอบการปรับปรุงแผนปฏิบัติการประจ าปีอย่างต่อเนื่อง 
(๑.๑ – ๘ – ๐๑ แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๕), (๑.๑ – ๘ – ๐๒ 
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๖) (๑.๑ – ๘ – ๐๓ รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะฯ ประจ าปี ๒๕๕๖ และ ๒๕๕๗), (๑.๑ – 
๘ – ๐๔ รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะประจ าปี ๒๕๕๖ และ 
๒๕๕๗) 
 
ในส่วนของแผนกลยุทธ์ 
     การปรับปรุงครั้งที่ ๑ จากการเข้าตรวจประเมินการประกันคุณภาพ
การศึกษาประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๓ ในเดือนกรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๔ 
คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ได้พิจารณาแผน
ยุทธศาสตร์ของคณะวิทยาการสารสนเทศ พ.ศ. ๒๕๕๔ – ๒๕๕๘ และได้ 
ให้ข้อเสนอแนะดังนี้ 
     ๑) มีความไม่สอดคล้องของช่วงเวลาของแผนยุทธศาสตร์ คณะวิทยาการ
สารสนเทศ พ.ศ. ๒๕๕๔ – ๒๕๕๘ กับรอบของการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๓ 
     ๒) แผนยุทธศาสตร์ ไม่ครอบคลุมพันธกิจหลักทั้ง ๔ ด้าน กล่าวคือ  
มียุทธศาสตร์เพียง ๓ ด้าน คือ (๑) ด้านการเรียนการสอน (๒) ด้านการวิจัย 
และ (๓) ด้านการบริการวิชาการ โดยยังขาดยุทธศาสตร์ด้านที่ (๔) ด้านการ
ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
      ประกอบกับมหาวิทยาลัยบูรพา ได้ก าหนดนโยบายเพ่ิมเติมในปีการศึกษา 
๒๕๕๔ ในการเป็นมหาวิทยาลัยชั้นน าในอาเซียน คณะวิทยาการสารสนเทศ
จึงได้จัดสัมมนาบุคลากรเพ่ือทบทวนและปรับปรุงแผนดังกล่าวให้เหมาะสม 

๑.๑ – ๘ – ๐๑ 
๑.๑ – ๘ – ๐๒ 
๑.๑ – ๘ – ๐๓ 
๑.๑ – ๘ – ๐๔ 
๑.๑ – ๘ – ๐๕ 
๑.๑ – ๘ – ๐๖ 
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เกณฑ์ การด าเนินงานในแต่ละข้อ หมายเลขเอกสาร 
โดยจัดเป็นกิจกรรมต่อเนื่องตั้งแต่เดือนกันยายน ๒๕๕๔ จนแล้วเสร็จและ
ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจ าคณะฯ เมื่อวันที่ ๑ มิถุนายน 
พ.ศ. ๒๕๕๕ (๑.๑ – ๘ – ๐๕ แผนยุทธศาสตร์คณะวิทยาการสารสนเทศ 
พ.ศ. ๒๕๕๔ – ๒๕๕๘ (ฉบับปรับปรุง)) 
 
     การปรับปรุงครั้งที่ ๒ จากการปฏิบัติงานตามแผนการปฏิบัติงานประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๕๖ และข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๕ เมื่อเดือนสิงหาคม พ.ศ. 
๒๕๕๖ พบว่า ยังมีความไม่สอดคล้องกันของตัวชี้วัด ทั้งในส่วนของเป้าประสงค์ 
กลยุทธ์ แผนงาน และโครงการ คณะวิทยาการสารสนเทศจึงด าเนินการทบทวน
และปรับปรุงแผนยุทธศาสตร์ คณะวิทยาการสารสนเทศ พ.ศ. ๒๕๕๔ – ๒๕๕๘ 
(ฉบับปรับปรุง)  เป็นแผนยุทธศาสตร์ คณะวิทยาการสารสนเทศ พ.ศ. ๒๕๕๗ – 
๒๕๖๑ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๗) แล้วเสร็จในเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๖ 
(๑.๑ – ๘ – ๐๖ แผนยุทธศาสตร์คณะวิทยาการสารสนเทศ พ.ศ. ๒๕๕๗ – 
๒๕๖๑ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๗)) 

 
ผลการประเมินตนเอง :  

ตัวบ่งชี้/ข้อมูลพื้นฐาน 
ประกอบตัวบ่งช้ี 

เป้าหมาย ผลการ
ด าเนินงาน 

คะแนนที่ได้ การบรรลุเป้าหมาย 

กระบวนการพัฒนาแผน ๘ ข้อ ๘ ข้อ ๕ คะแนน  สูงกว่าเป้าหมาย 
 เป็นไปตามเป้าหมาย 
 ต่ ากว่าเป้าหมาย 

 

รายการหลักฐาน : 

ที ่ รายการหลักฐาน รหัสหลักฐาน แหล่งหลักฐาน 
๑ แผนยุทธศาสตร์คณะวิทยาการสารสนเทศ  

พ.ศ. ๒๕๕๔ – ๒๕๕๘ 
๑.๑ – ๑ – ๐๑  

๒ แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยบูรพา  
พ.ศ. ๒๕๕๓ – ๒๕๖๒ 

๑.๑ – ๑ – ๐๒  

๓ แผนยุทธศาสตร์คณะวิทยาการสารสนเทศ  
พ.ศ. ๒๕๕๔ – ๒๕๕๘ (ฉบับปรับปรุง) 

๑.๑ – ๑ – ๐๓  

๔ โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การวิพากษ์
แผนยุทธศาสตร์ คณะวิทยาการสารสนเทศ” 

๑.๑ – ๑ – ๐๔  
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ที ่ รายการหลักฐาน รหัสหลักฐาน แหล่งหลักฐาน 
๕ เอกสารเชิญส่วนงานภายในมหาวิทยาลัยบูรพา 

เข้าร่วมสัมมนาการวิพากษ์แผนยุทธศาสตร์  
คณะวิทยาการสารสนเทศ 

๑.๑ – ๑ – ๐๕  

๖ แผนยุทธศาสตร์คณะวิทยาการสารสนเทศ  
พ.ศ. ๒๕๕๗ – ๒๕๖๑ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๗) 

๑.๑ – ๑ – ๐๖  

๗ เอกสารเชิญบุคลากรเข้ารับการถ่ายทอด 
แผนยุทธศาสตร์ คณะวิทยาการสารสนเทศ 

๑.๑ – ๑ – ๐๗  

๘ แผนยุทธศาสตร์คณะวิทยาการสารสนเทศ  
พ.ศ. ๒๕๕๔ – ๒๕๕๘ 

๑.๑ – ๒ – ๐๑  

๙ แผนยุทธศาสตร์ คณะวิทยาการสารสนเทศ  
พ.ศ. ๒๕๕๔ – ๒๕๕๘ (ฉบับปรับปรุง) 

๑.๑ – ๒ – ๐๒  

๑๐ แผนยุทธศาสตร์คณะวิทยาการสารสนเทศ  
พ.ศ. ๒๕๕๗ – ๒๕๖๑ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๗) 

๑.๑ – ๒ – ๐๓  

๑๑ เอกสารเชิญบุคลากรเข้ารับการถ่ายทอด 
แผนยุทธศาสตร์ คณะวิทยาการสารสนเทศ 

๑.๑ – ๒ – ๐๔  

๑๒ เว็บไซต์เผยแพร่การถ่ายทอดแผนยุทธศาสตร์ 
คณะวิทยาการสารสนเทศ พ.ศ. ๒๕๕๗ – ๒๕๖๑  
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๗) 

๑.๑ – ๒ – ๐๕ http://www.youtube.com/ 
watch?v=N5t_a6iOqwc 

๑๓ แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๖ ๑.๑ – ๓ – ๐๑  
๑๔ แผนยุทธศาสตร์คณะวิทยาการสารสนเทศ  

พ.ศ. ๒๕๕๔ – ๒๕๕๘ (ฉบับปรับปรุง) 
๑.๑ – ๔ – ๐๑  

๑๕ แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๕ ๑.๑ – ๔ – ๐๒  
๑๖ แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๖ ๑.๑ – ๔ – ๐๓  
๑๗ รายงานสรุปผลการปฏิบัติงานตามตัวบ่งชี้  

ตามแผนยุทธศาสตร์ คณะวิทยาการสารสนเทศ  
พ.ศ. ๒๕๕๔ – ๒๕๕๘ (ฉบับปรับปรุง) 

๑.๑ – ๔ – ๐๔  

๑๘ แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๕ ๑.๑ – ๕ – ๐๑  
๑๙ แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๖ ๑.๑ – ๕ – ๐๒  
๒๐ เอกสารเชิญประชุมติดตาม รายงาน แนวทางแก้ไข

และปรับปรุงแผนปฏิบัติการ คณะวิทยาการ
สารสนเทศ 

๑.๑ – ๕ – ๐๓  

๒๑ รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะฯ  
ประจ าปี ๒๕๕๖ 

๑.๑ – ๖ – ๐๑  

๒๒ รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ  
ประจ าปี ๒๕๕๖ 

๑.๑ – ๖ – ๐๒  

๒๓ รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะฯ  
ครั้งที่ ๔/๒๕๕๗ 

๑.๑ – ๗ – ๐๑  
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ที ่ รายการหลักฐาน รหัสหลักฐาน แหล่งหลักฐาน 
๒๔ รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ  

ครั้งที่ ๒/๒๕๕๗ 
๑.๑ – ๗ – ๐๒  

๒๕ แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๕ ๑.๑ – ๘ – ๐๑  
๒๖ แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๖ ๑.๑ – ๘ – ๐๒  
๒๗ รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะฯ  

ประจ าปี ๒๕๕๖ และ ๒๕๕๗ 
๑.๑ – ๘ – ๐๓  

๒๘ รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ  
ประจ าปี ๒๕๕๖ และ ๒๕๕๗ 

๑.๑ – ๘ – ๐๔  
 

๒๙ แผนยุทธศาสตร์คณะวิทยาการสารสนเทศ  
พ.ศ. ๒๕๕๔ – ๒๕๕๘ (ฉบับปรับปรุง) 

๑.๑ – ๘ – ๐๕  

๓๐ แผนยุทธศาสตร์คณะวิทยาการสารสนเทศ  
พ.ศ. ๒๕๕๗ – ๒๕๖๑ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๗) 

๑.๑ – ๘ – ๐๖  

    
 



ผลคะแนนรายงานการประเมินตนเอง 
องค์ประกอบที่ ๒  การผลิตบัณฑิต 

กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐานด้านคุณภาพบัณฑิต  และด้านการบริหารและการพัฒนาสถาบัน 
จ านวน ๑๓ ตัวบ่งช้ี 

 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ รายละเอียดตัวบ่งช้ี สกอ. / สมศ. เป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
คะแนน

ประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๑ ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร ๕ ข้อ ๕ ข้อ ๔ 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๒ อาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก ร้อยละ ๕๐ ร้อยละ ๔๐ ๓.๓๓ 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๓ อาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ร้อยละ ๖ ร้อยละ ๐ ๐.๐๐ 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๔ ระบบการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน ๗ ข้อ ๗ ข้อ ๕ 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๕ 
ห้องสมุด อุปกรณ์การศึกษา และสภาพแวดล้อม 
การเรียนรู้ 

๗ ข้อ ๗ ข้อ ๕ 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๖ ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน ๗ ข้อ ๗ ข้อ ๕ 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๗ 
ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิผลการเรียน 
ตามคุณลักษณะของบัณฑิต 

๖ ข้อ ๕ ข้อ ๔ 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๘ 
ระดับความส าเร็จของการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
ที่จัดให้กับนิสิต 

๕ ข้อ ๔ ข้อ ๔ 

ตัวบ่งชี้ สมศ. 
ที่ ๑ 

บัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบ 
อาชีพอิสระภายใน ๑ ปี 

ร้อยละ ๘๐ 
ร้อยละ 
๘๖.๕๒ 

๔.๓๓ 

ตัวบ่งชี้ สมศ. 
ที่ ๒ 

คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี โท และเอก ตามกรอบ 
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

คะแนนเฉลี่ย 
๔.๐๐ 

คะแนนเฉลี่ย 
๓.๙๔ 

๓.๙๔ 

ตัวบ่งชี้ สมศ. 
ที่ ๓ 

ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท 
ที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 

ร้อยละ ๒๕ 
ร้อยละ 
๓๘.๘๙ 

๕ 

ตัวบ่งชี้ สมศ. 
ที่ ๔ 

ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก 
ที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 

ร้อยละ ๔๐ ร้อยละ ๐ ๐.๐๐ 

ตัวบ่งชี้ สมศ. 
ที่ ๑๔ 

การพัฒนาคณาจารย์ 
๔.๐๐ 

คะแนน 
๓.๔๒  

คะแนน 
๒.๘๕ 

คะแนนเฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ ๓.๕๗ 

 
 



๓๙ 

องค์ประกอบที่ ๒ การผลิตบัณฑิต 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๒.๑ :    ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร 
ชนิดของตัวบ่งช้ี :  กระบวนการ 
เกณฑ์มาตรฐานทั่วไป : 
 ๑.  มีระบบและกลไกการเปิดหลักสูตรใหม่และปรับปรุงหลักสูตรตามแนวทางปฏิบัติที่ก าหนดโดย
คณะกรรมการการอุดมศึกษา และด าเนินการตามระบบที่ก าหนด 

๒.  มีระบบและกลไกการปิดหลักสูตรตามแนวทางปฏิบัติที่ก าหนดโดยคณะกรรมการ 
การอุดมศึกษา และด าเนินการตามระบบที่ก าหนด 

๓.  ทุกหลักสูตรมีการด าเนินงานให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา  
และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  (การด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับ 
อุดมศึกษาแห่งชาติ หมายถึง ต้องมีการประเมินผลตาม “ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานตามประกาศมาตรฐาน
คุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา เพ่ือการประกันคุณภาพหลักสูตรและการเรียนการสอน” กรณีท่ีหลักสูตรใดยังไม่มี
ประกาศมาตรฐานคุณวุฒิสาขาหรือสาขาวิชา ให้ประเมินตามตัวบ่งชี้กลางที่ก าหนดในภาคผนวก ก)  
ส าหรับหลักสูตรสาขาวิชาชีพต้องได้รับการรับรองหลักสูตรจากสภาหรือองค์กรวิชาชีพที่เกี่ยวข้องด้วย   
 (หมายเหตุ: ส าหรับหลักสูตรเก่าหรือหลักสูตรปรับปรุงที่ยังไม่ได้ด าเนินการตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติก่อนปีการศึกษา ๒๕๕๕ ให้ยึดตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๘)  

๔.  มีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคุมก ากับให้มีการด าเนินการได้ครบถ้วนทั้งข้อ ๑ ข้อ ๒  
และข้อ ๓ ข้างต้นตลอดเวลาที่จัดการศึกษา และมีการประเมินหลักสูตรทุกหลักสูตรอย่างน้อยตามกรอบ
เวลาที่ก าหนดในเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรฯ  กรณีหลักสูตรที่ด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ จะต้องควบคุมก ากับให้การด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ในข้อ ๓ ผ่านเกณฑ์ 
การประเมิน ๕ ข้อแรกและอย่างน้อยร้อยละ ๘๐ ของตัวบ่งชี้ที่ก าหนดในแต่ละปี ทุกหลักสูตร    

๕.  มีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคุมก ากับให้มีการด าเนินการได้ครบถ้วนทั้งข้อ ๑ ข้อ ๒ และ 
ข้อ ๓ ข้างต้นตลอดเวลาที่จัดการศึกษา และมีการพัฒนาหลักสูตรทุกหลักสูตรตามผลการประเมินในข้อ ๔  
กรณีหลักสูตรที่ด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ จะต้องควบคุมก ากับ 
ให้การด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ในข้อ ๓ ผ่านเกณฑ์การประเมินครบ ทุกตัวบ่งชี้และทุกหลักสูตร    
เกณฑ์มาตรฐานเพิ่มเติมเฉพาะกลุ่ม : 

๖.  มีความร่วมมือในการพัฒนาและบริหารหลักสูตรระหว่างสถาบันกับภาครัฐหรือภาคเอกชน 
ที่เก่ียวข้องกับวิชาชีพของหลักสูตร มากกว่าร้อยละ ๓๐ ของจ านวนหลักสูตรวิชาชีพทั้งหมดทุกระดับ
การศึกษา (เฉพาะกลุ่ม ค๑ และ ค๒) 

๗.  หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาท่ีเน้นการวิจัยที่เปิดสอน (ปริญญาโท เฉพาะแผน ก และปริญญา
เอก) มีจ านวนมากกว่าร้อยละ ๕๐ ของจ านวนหลักสูตรทั้งหมดทุกระดับการศึกษา (เฉพาะกลุ่ม ค๑  
และ ง) 

๘.  หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาท่ีเน้นการวิจัยที่เปิดสอน (ปริญญาโท เฉพาะแผน ก และปริญญา
เอก) มีจ านวนนักศึกษาที่ศึกษาอยู่ในหลักสูตรมากกว่าร้อยละ ๓๐ ของจ านวนนักศึกษาทั้งหมดทุกระดับ
การศึกษา (เฉพาะกลุ่ม ค๑ และ ง) 
 
 



๔๐ 

เกณฑ์การประเมิน : เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ค๑ ค๒ และ ง 

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
มีการ

ด าเนินการ  
๑ ข้อ  

ตามเกณฑ์ทั่วไป 

มีการ 
ด าเนินการ  

๒ ข้อ  
ตามเกณฑ์ทั่วไป 

มีการ 
ด าเนินการ  

๓ ข้อ  
ตามเกณฑ์ทั่วไป 

มีการ 
ด าเนินการ  

๔ หรือ ๕ ข้อ
ตามเกณฑ์ทั่วไป 

มีการด าเนินการครบ ๕ ข้อ
ตามเกณฑ์ทั่วไป และ
ครบถ้วนตามเกณฑ์

มาตรฐานเพ่ิมเติมเฉพาะกลุ่ม 
 
ผลการด าเนินงาน :  

เกณฑ์ การด าเนินงานในแต่ละข้อ หมายเลขเอกสาร 
ข้อ ๑ มีระบบและกลไกการเปิดหลักสูตรใหม่และปรับปรุงหลักสูตรตามแนวทาง

ปฏิบัติที่ก าหนดโดยคณะกรรมการการอุดมศึกษา และด าเนินการตาม
ระบบท่ีก าหนด 
 
     คณะวิทยาการสารสนเทศมีระบบและกลไกการเปิดหลักสูตรใหม่และ
ปรับปรุงหลักสูตรตามแนวทางปฏิบัติที่ก าหนดโดยส านักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา โดยมีการด าเนินการตามระบบและกลไกดังกล่าวเป็นไปตาม
แนวปฏิบัติของมหาวิทยาลัยบูรพา (๒.๑ – ๑ – ๐๑ เอกสารขั้นตอนการ
น าเสนอหลักสูตรใหม่/การปรับปรุงหลักสูตร) ดังขั้นตอนต่อไปนี้ 

๑) ก าหนดและแต่งตั้งคณาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีความเชี่ยวชาญ 
ในสาขาวิชา โดยมีจ านวนและคุณสมบัติตามกรอบของ สกอ. 

๒) ก าหนดและเชิญผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกเข้าร่วมวิพากษ์หลักสูตร 
๓) ก าหนดและด าเนินการวิพากษ์หลักสูตร ตามเวลาอันเหมาะสม 
๔) น าหลักสูตรที่ผ่านการวิพากษ์หลักสูตรจากกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

ทั้งภายในและภายนอก เสนอต่อคณะกรรมการบริหารเพ่ือพิจารณาเบื้องต้น
แล้วน าเข้าสู่คณะกรรมการประจ าคณะฯ เพ่ือพิจารณาเห็นชอบ 

๕) น าเสนอหลักสูตรใหม่/ปรับปรุง ผ่านการพิจารณาของคณะกรรมการ 
บริหารวิชาการของมหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาเห็นชอบ 

๖) น าเสนอหลักสูตรต่อสภาวิชาการของมหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาเห็นชอบ 
๗) น าเสนอหลักสูตรต่อสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาเห็นชอบ 
๘) น าเสนอหลักสูตรต่อส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  

เพ่ือรับทราบ ภายใน ๓๐ วันนับจากวันที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติ 

๒.๑ – ๑ – ๐๑ 

ข้อ ๒ มีระบบและกลไกการปิดหลักสูตรตามแนวทางปฏิบัติที่ก าหนดโดย
คณะกรรมการการอุดมศึกษา และด าเนินการตามระบบท่ีก าหนด 
 
     คณะวิทยาการสารสนเทศมีระบบและกลไกการปิดหลักสูตรตามแนวทาง
ปฏิบัติที่ก าหนดโดยคณะกรรมการอุดมศึกษา โดยมีการด าเนินการตามระบบ
และกลไกดังกล่าว เป็นไปตามแนวปฏิบัติทีม่หาวิทยาลัยบูรพาก าหนด (๒.๑ – 

๒.๑ – ๒ – ๐๑ 



๔๑ 

เกณฑ์ การด าเนินงานในแต่ละข้อ หมายเลขเอกสาร 
๒ – ๐๑ เอกสารขั้นตอนการยกเลิกหลักสูตร) ดังขั้นตอนต่อไปนี้ 

๑) แสดงเหตุผลและความจ าเป็นในการขอยกเลิกหลักสูตรและผ่านการ
พิจารณาได้รับความเห็นชอบโดยคณะกรรมการประจ าคณะฯ 

๒) เสนอเรื่องการขอยกเลิกหลักสูตรต่อคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
ส าหรับหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา และ คณะกรรมการบริหารวิชาการ 
ส าหรับหลักสูตรระดับปริญญาตรี เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

๓) เสนอเรื่องการขอยกเลิกหลักสูตรต่อคณะกรรมการสภาวิชาการ 
เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

๔) เสนอเรื่องการขอยกเลิกหลักสูตรต่อสภามหาวิทยาลัย เพื่อพิจารณา
อนุมัติ 

๕) เสนอเรื่องการขอยกเลิกหลักสูตรต่อส านักงานคณะกรรมการ 
การอุดมศึกษา เพ่ือรับทราบ ภายใน ๓๐ วัน นับจากวันที่สภามหาวิทยาลัย
อนุมัติ 

ข้อ ๓ ทุกหลักสูตรมีการด าเนินงานให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับอุดมศึกษา และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  
(การด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
หมายถึง ต้องมีการประเมินผลตาม “ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานตาม
ประกาศมาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา เพื่อการประกันคุณภาพ
หลักสูตรและการเรียนการสอน” กรณีที่หลักสูตรใดยังไม่มีประกาศ
มาตรฐานคุณวุฒิสาขาหรือสาขาวิชา ให้ประเมินตามตัวบ่งชี้กลางท่ี
ก าหนดในภาคผนวก ก)  ส าหรับหลักสูตรสาขาวิชาชีพต้องได้รับการ
รับรองหลักสูตรจากสภาหรือองค์กรวิชาชีพท่ีเกี่ยวข้องด้วย  
(หมายเหตุ: ส าหรับหลักสูตรเก่าหรือหลักสูตรปรับปรุงที่ยังไม่ได้
ด าเนินการตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
ก่อนปีการศึกษา ๒๕๕๕ ให้ยึดตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๘) 
 
     คณะวิทยาการสารสนเทศได้ด าเนินการให้ทุกหลักสูตรที่มีการเปิดสอน
เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา และกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ตลอดเวลาที่จัดการศึกษา โดยคณะวิทยาการ
สารสนเทศมีหลักสูตรที่เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ จ านวน ๖ หลักสูตร 

 ระดับปริญญาตรี ๓ หลักสูตร ได้แก่  
- หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 

-  สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ 
-  สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
-  สาขาวิชาวิศวกรรมซอฟต์แวร์ 

๒.๑ – ๓ – ๐๑ 
๒.๑ – ๓ – ๐๒ 

 



๔๒ 

เกณฑ์ การด าเนินงานในแต่ละข้อ หมายเลขเอกสาร 
 ระดับบัณฑิตศึกษา ๓ หลักสูตร ได้แก่ 

- หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  
-  สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ 
-  สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 

- หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
-  สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ 

(๒.๑ – ๓ – ๐๑ เอกสารแสดงรายการหลักสูตรที่เปิดสอนในคณะวิทยาการ
สารสนเทศ) 
     โดยทุกหลักสูตรมีการก าหนดตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานหลักสูตรตาม
ประกาศมาตรฐานคุณวุฒิสาขาหรือสาขาวิชา เพ่ือการประกันคุณภาพหลักสูตร
และการเรียนการสอน (๒.๑ – ๓ – ๐๒ เอกสารแสดงรายการตัวบ่งชี้ผลการ
ด าเนินงานของทุกหลักสูตรที่เปิดสอนในคณะวิทยาการสารสนเทศ) 

ข้อ ๔ มีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคุมก ากับให้มีการด าเนินการได้ครบถ้วนทั้ง
ข้อ ๑ ข้อ ๒ และข้อ ๓ ข้างต้นตลอดเวลาที่จัดการศึกษา และมีการ
ประเมินหลักสูตรทุกหลักสูตรอย่างน้อยตามกรอบเวลาที่ก าหนดในเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรฯ  กรณีหลักสูตรที่ด าเนินงานตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ จะต้องควบคุมก ากับให้การด าเนินงาน
ตามตัวบ่งช้ีในข้อ ๓ ผ่านเกณฑ์การประเมิน ๕ ข้อแรกและอย่างน้อยร้อย
ละ ๘๐ ของตัวบ่งชี้ที่ก าหนดในแต่ละปี ทุกหลักสูตร 
 
     คณะวิทยาการสารสนเทศมีการแต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือด าเนินการ
พิจารณายกร่างหลักสูตร ปรับปรุงหลักสูตร เพื่อเสนอพิจารณาให้ความ
เห็นชอบโดยคณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการประจ าคณะฯ ซึ่งท า
หน้าที่ก ากับดูแลการเปิด ปรับปรุง และปิดหลักสูตร ให้เป็นไปโดยเรียบร้อย
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ และน าเสนอต่อ
มหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาต่อไป  
     ในด้านการบริหารหลักสูตร คณะฯ ก าหนดให้มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรแต่ละหลักสูตรท าหน้าที่ก ากับดูแลและด าเนินการให้หลักสูตร
เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (๒.๑ – ๔ – ๐๑ 
ตารางสรุปรายชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจ าหลักสูตร) 
นอกจากนี้ คณะฯ มีการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาผ่านเกณฑ์การประเมิน ๕ ข้อแรกและ
อย่างน้อยร้อยละ ๘๐ ของตัวบ่งชี้ที่ก าหนดในแต่ละปี (๒.๑ – ๔ – ๐๒ 
เอกสารแสดงผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแต่ละหลักสูตรที่เปิดสอนใน
คณะวิทยาการสารสนเทศ) 
 
 

๒.๑ – ๔ – ๐๑ 
๒.๑ – ๔ – ๐๒ 



๔๓ 

เกณฑ์ การด าเนินงานในแต่ละข้อ หมายเลขเอกสาร 
ข้อ ๕ มีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคุมก ากับให้มีการด าเนินการได้ครบถ้วน 

ทั้งข้อ ๑ ข้อ ๒ และข้อ ๓ ข้างต้นตลอดเวลาที่จัดการศึกษา และมีการ
พัฒนาหลักสูตรทุกหลักสูตรตามผลการประเมินในข้อ ๔ กรณีหลักสูตรที่
ด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ จะต้อง
ควบคุมก ากับให้การด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ในข้อ ๓ ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินครบ ทุกตัวบ่งช้ีและทุกหลักสูตร 
 
     คณะวิทยาการสารสนเทศมีการแต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือด าเนินการ
พิจารณายกร่างหลักสูตร ปรับปรุงหลักสูตร เพื่อเสนอพิจารณาให้ความ
เห็นชอบโดยคณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการประจ าคณะฯ ซึ่งท า
หน้าที่ก ากับดูแลการเปิด ปรับปรุง และปิดหลักสูตร ให้เป็นไปโดยเรียบร้อย
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ และน าเสนอต่อ
มหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาต่อไป  
     ในด้านการบริหารหลักสูตร คณะฯ ก าหนดให้มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรแต่ละหลักสูตรท าหน้าทีก่ ากับดูแลและด าเนินการให้หลักสูตรเป็นไป
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (๒.๑ – ๕ – ๐๑ ตาราง
สรุปรายชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจ าหลักสูตร) 
นอกจากนี้ คณะฯ มีการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาผ่านเกณฑ์การประเมิน ๕ ข้อแรก และ 
ทุกหลักสูตรผ่านเกณฑ์การประเมินครบทุกตัวบ่งชี้ที่ก าหนดในแต่ละปี  
(๒.๑ – ๕ – ๐๒ เอกสารแสดงผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแต่ละ
หลักสูตรที่เปิดสอนในคณะวิทยาการสารสนเทศ) 

๒.๑ – ๕ – ๐๑ 
๒.๑ – ๕ – ๐๒ 

 

ข้อ ๖ -  
ข้อ ๗ หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาที่เน้นการวิจัยท่ีเปิดสอน (ปริญญาโท เฉพาะ

แผน ก และปริญญาเอก) มีจ านวนมากกว่าร้อยละ ๕๐ ของจ านวน
หลักสูตรทั้งหมดทุกระดับการศึกษา (เฉพาะกลุ่ม ค๑  
และ ง) 
 
     คณะวิทยาการสารสนเทศมีหลักสูตรที่เปิดสอนและเป็นไปตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติและได้รับการรับรองจากส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา ทั้งสิ้น ๖ หลักสูตร (ปริญญาตรี ๓ หลักสูตร
และบัณฑิตศึกษา ๓ หลักสูตร) มีหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาที่เน้นการวิจัย
ที่เปิดสอน (ปริญญาโท เฉพาะแผน ก และปริญญาเอก) มีจ านวน ๓ หลักสูตร 
คิดเป็นร้อยละ ๕๐ ของจ านวนหลักสูตรทั้งหมดทุกระดับการศึกษา 
(๒.๑ – ๗ – ๐๑ เอกสารแสดงหลักสูตรที่เปิดสอนในคณะวิทยาการสารสนเทศ) 
 

๒.๑ – ๗ – ๐๑ 

   



๔๔ 

เกณฑ์ การด าเนินงานในแต่ละข้อ หมายเลขเอกสาร 
ข้อ ๘ หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาที่เน้นการวิจัยท่ีเปิดสอน (ปริญญาโท เฉพาะ

แผน ก และปริญญาเอก) มีจ านวนนักศึกษาที่ศึกษาอยู่ในหลักสูตร
มากกว่าร้อยละ ๓๐ ของจ านวนนักศึกษาทั้งหมดทุกระดับการศึกษา 
(เฉพาะกลุ่ม ค๑ และ ง) 
 
     คณะวิทยาการสารสนเทศมีจ านวนนิสิตทั้งหมด ๑,๖๒๒ คน โดยหลักสูตร
ระดับบัณฑิตศึกษาที่เน้นการวิจัยที่เปิดสอน (ปริญญาโท เฉพาะแผน ก และ
ปริญญาเอก) มีจ านวนนิสิตที่ศึกษาอยู่ในหลักสูตร จ านวน  ๓๘  คน คิดเปน็
ร้อยละ ๒.๓๔ ซึ่งน้อยกว่าร้อยละ ๓๐ ของจ านวนนิสิตทั้งหมดทุกระดับ
การศึกษา (๒.๑ – ๘ – ๐๑ เอกสารแสดงจ านวนนิสิตทั้งหมดของนิสิต 
คณะวิทยาการสารสนเทศ โดยแยกแต่ละหลักสูตร) 

๒.๑ – ๘ – ๐๑ 

 
ผลการประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้/ข้อมูลพื้นฐาน 
ประกอบตัวบ่งช้ี 

เป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
คะแนนที่ได้ การบรรลุเป้าหมาย 

ระบบและกลไกการพัฒนาและ
บริหารหลักสูตร 

๕ ข้อ ๕ ข้อ ๔ คะแนน  สูงกว่าเปูาหมาย 
 เป็นไปตามเปูาหมาย 
 ต่ ากว่าเปูาหมาย 

 
รายการหลักฐาน : 

ที ่ รายการหลักฐาน รหัสหลักฐาน แหล่งหลักฐาน 
๑ เอกสารขั้นตอนการน าเสนอหลักสูตรใหม่/  

การปรับปรุงหลักสูตร 
๒.๑ – ๑ – ๐๑  

๒ เอกสารขั้นตอนการยกเลิกหลักสูตร ๒.๑ – ๒ – ๐๑  
๓ เอกสารแสดงรายการหลักสูตรที่เปิดสอน 

ในคณะวิทยาการสารสนเทศ 
๒.๑ – ๓ – ๐๑  

๔ เอกสารแสดงรายการตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานของ 
ทุกหลักสูตรที่เปิดสอนในคณะวิทยาการสารสนเทศ 

๒.๑ – ๓ – ๐๒  

๕ ตารางสรุปรายชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  
และอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

๒.๑ – ๔ – ๐๑  

๖ เอกสารแสดงผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ของ 
แต่ละหลักสูตรที่เปิดสอนในคณะวิทยาการสารสนเทศ 

๒.๑ – ๔ – ๐๒  

๗ ตารางสรุปรายชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และ
อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

๒.๑ – ๕ – ๐๑  

    



๔๕ 

ที ่ รายการหลักฐาน รหัสหลักฐาน แหล่งหลักฐาน 
๘ เอกสารแสดงผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ของ 

แต่ละหลักสูตรที่เปิดสอนในคณะวิทยาการสารสนเทศ 
๒.๑ – ๕ – ๐๒  

๙ เอกสารแสดงหลักสูตรที่เปิดสอนในคณะวิทยาการ
สารสนเทศ 

๒.๑ – ๗ – ๐๑  

๑๐ เอกสารแสดงจ านวนนิสิตทั้งหมดของนิสิต 
คณะวิทยาการสารสนเทศ โดยแยกแต่ละหลักสูตร 

๒.๑ – ๘ – ๐๑  



๔๖ 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๒.๒ :    อาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
ชนิดของตัวบ่งช้ี :  ปัจจัยน าเข้า 
เกณฑ์การประเมิน :  สถาบันสามารถเลือกใชเ้กณฑ์การประเมินจาก ๒ แนวทางต่อไปนี้ 
 ๑)  แปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเป็นคะแนนระหว่าง ๐ – ๕ หรือ 
  ๒)  แปลงค่าการเพ่ิมขึ้นของค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเปรียบเทียบกับ 
ปีที่ผ่านมาเป็นคะแนนระหว่าง ๐ – ๕  
เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ค๑ และ ง 

๑) ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกท่ีก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม  
๕ = ร้อยละ ๖๐ ขึน้ไป หรือ 

๒) ค่าการเพ่ิมข้ึนของร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเปรียบเทียบ 
กับปีที่ผ่านมา ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม ๕ = ร้อยละ ๑๒ ขึ้นไป 
 
สูตรการค านวณ : 

๑. ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีวุฒิปริญญาเอก 
 
ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก =  

 
๒. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ ๑ เทียบกับคะแนนเต็ม ๕ 
 

คะแนนที่ได้ =  
 

 
ผลการด าเนินงาน : 

๑. ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีวุฒิปริญญาเอก 
 
ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก =  

 
                                                = ๔๐.๐๐ 
 
๒. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ ๑ เทียบกับคะแนนเต็ม ๕ 
 

คะแนนที่ได้ =  
 
    = ๓.๓๓ 

 
 

 

จ านวนอาจารย์ประจ าทีม่ีคุณวุฒิปริญญาเอก 
       จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด 

x ๑๐๐ 

                ร้อยละของอาจารยป์ระจ าที่มีคณุวุฒิปรญิญาเอก 
ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคณุวุฒิปริญญาเอกท่ีก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม ๕ 

x ๕ 

๙ 
๒๒.๕ 

x ๑๐๐ 

๔๐.๐๐ 
๖๐ 

x ๕ 



๔๗ 

ผลการประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้/ข้อมูลพื้นฐาน 
ประกอบตัวบ่งช้ี 

เป้าหมาย ผลการ
ด าเนินงาน 

คะแนนที่ได้ การบรรลุเป้าหมาย 

อาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิ 
ปริญญาเอก 

ร้อยละ ๕๐ ร้อยละ ๔๐ ๓.๓๓ 
คะแนน 

 สูงกว่าเปูาหมาย 
 เป็นไปตามเปูาหมาย 
 ต่ ากว่าเปูาหมาย 

 

รายการหลักฐาน : 

ที ่ รายการหลักฐาน รหัสหลักฐาน แหล่งหลักฐาน 
๑ รายชื่ออาจารย์ประจ าคณะวิทยาการสารสนเทศ  

จ าแนกตามวุฒิการศึกษา 
๒.๒ – ๑ – ๐๑ http://person.buu.ac.th/ 

 



๔๘ 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๒.๓ :     อาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี :  ปัจจัยน าเข้า 
เกณฑ์การประเมิน : สถาบันสามารถเลือกใชเ้กณฑ์การประเมินจาก ๒ แนวทางต่อไปนี้ 
  ๑)  แปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการเป็นคะแนนระหว่าง ๐ – ๕ 
หรือ 
   ๒)  แปลงค่าการเพ่ิมขึ้นของค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการเปรียบเทียบ
กับปีที่ผ่านมาเป็นคะแนนระหว่าง ๐ – ๕  
เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ค๑ และ ง  

๑) ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์และศาสตราจารย์รวมกัน  
ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม ๕ = ร้อยละ ๓๐ ขึ้นไป หรือ 

๒) ค่าการเพ่ิมข้ึนของร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ และ 
ศาสตราจารย์รวมกัน เปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม ๕ = ร้อยละ ๖ ขึ้นไป 
 
สูตรการค านวณ : 

๑. ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
 
ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ =  

 
๒. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ ๑ เทียบกับคะแนนเต็ม ๕ 
 

คะแนนที่ได้ =  
 

ผลการด าเนินงาน : 
๑. ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

 
ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ =  

 
       =  ๐ 
 
๒. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ ๑ เทียบกับคะแนนเต็ม ๕ 
 

คะแนนที่ได้ =  
 

    =  ๐ 

 

จ านวนอาจารย์ประจ าทีด่ ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
          จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด 

x ๑๐๐ 

                  ร้อยละของอาจารย์ประจ าทีด่ ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเตม็ ๕ 

x ๕ 

๐ 
๒๒.๕ 

x ๑๐๐ 

๐% 
๓๐% 

x ๕ 



๔๙ 

ผลการประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้/ข้อมูลพื้นฐาน 
ประกอบตัวบ่งช้ี 

เป้าหมาย ผลการ
ด าเนินงาน 

คะแนนที่ได้ การบรรลุเป้าหมาย 

อาจารย์ประจ าที่ด ารง 
ต าแหน่งทางวิชาการ 

ร้อยละ ๖ ร้อยละ ๐ ๐ คะแนน  สูงกว่าเปูาหมาย 
 เป็นไปตามเปูาหมาย 
 ต่ ากว่าเปูาหมาย 

 

รายการหลักฐาน : 

ที ่ รายการหลักฐาน รหัสหลักฐาน แหล่งหลักฐาน 
๑ รายชื่ออาจารย์ประจ าคณะวิทยาการสารสนเทศ  

จ าแนกตามต าแหน่งทางวิชาการ 
๒.๓ – ๑ – ๐๑ http://person.buu.ac.th/ 

 

http://person.buu.ac.th/


๕๐ 

ตัวบ่งชีท้ี่ ๒.๔ :     ระบบการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน 
ชนิดของตัวบ่งช้ี :  กระบวนการ 
เกณฑ์มาตรฐาน : 

๑.  มีแผนการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์ทั้งด้านวิชาการ เทคนิคการสอนและการวัดผล 
และมีแผนการบริหารและพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนที่มีการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงประจักษ์  

๒.  มีการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสนับสนุนให้เป็นไปตามแผนที่ก าหนด 
๓.  มีสวัสดิการเสริมสร้างสุขภาพที่ดี และสร้างขวัญและก าลังใจให้คณาจารย์และบุคลากร

สนับสนุนสามารถท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
๔.  มีระบบการติดตามให้คณาจารย์และบุคลากรสนับสนุนน าความรู้และทักษะจากการพัฒนา 

มาใช้ในการจัดการเรียนการสอนและการวัดผลการเรียนรู้ของนักศึกษา ตลอดจนการปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง 
๕.  มีการให้ความรู้ด้านจรรยาบรรณอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน และดูแลควบคุมให้

คณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนถือปฏิบัติ 
๖.  มีการประเมินผลความส าเร็จของแผนการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากร 

สายสนับสนุน 
๗.  มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์ 

และบุคลากรสายสนับสนุน 
 

เกณฑ์การประเมิน :  

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
มีการด าเนินการ  

๑ ข้อ 
มีการด าเนินการ  

๒ ข้อ 
มีการด าเนินการ 
 ๓ หรือ ๔ ข้อ 

มีการด าเนินการ  
๕ หรือ ๖ ข้อ 

มีการด าเนินการ  
๗ ข้อ 

 
ผลการด าเนินงาน  : 

เกณฑ์ การด าเนินงานในแต่ละข้อ หมายเลขเอกสาร 
ข้อ ๑ มีแผนการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์ทั้งด้านวิชาการ เทคนิคการสอน

และการวัดผล และมีแผนการบริหารและพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนที่มี
การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงประจักษ์ 
 
    เพ่ือให้การปฏิบัติงานของคณะฯ สามารถบรรลุพันธกิจและเปูาประสงค์ได้
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล คณะวิทยาการสารสนเทศ จึงได้ท าการ
วิเคราะห์อัตราก าลังอาจารย์จากค่า FTES (๒.๔ – ๑ – ๐๑  FTES  
ปีการศึกษา ๒๕๕๖) และได้ท าการวิเคราะห์อัตราก าลังของบุคลากร 
สายสนับสนุนวิชาการจากประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล 
มหาวิทยาลัยบูรพา เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการก าหนดกรอบอัตราก าลัง และ
อัตราวงเงินที่พึงใช้เพ่ือการบริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๕๒ (๒.๔ – ๑ – ๐๒ 
ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล มหาวิทยาลัยบูรพาฯ) จากการ
วิเคราะห์ดังกล่าว พบว่า คณะฯ ยังขาดกรอบอัตราคณาจารย์อีกจ านวน ๒๒ 

๒.๔ – ๑ – ๐๑ 
๒.๔ – ๑ – ๐๒ 
๒.๔ – ๑ – ๐๓ 
๒.๔ – ๑ – ๐๔ 
๒.๔ – ๑ – ๐๕ 
๒.๔ – ๑ – ๐๖ 
๒.๔ – ๑ – ๐๗ 
๒.๔ – ๑ – ๐๘ 
๒.๔ – ๑ – ๐๙ 
๒.๔ – ๑ – ๑๐ 



๕๑ 

เกณฑ์ การด าเนินงานในแต่ละข้อ หมายเลขเอกสาร 
อัตรา ซึ่งรอการจัดสรรกรอบอัตราเพิ่มเติมจากมหาวิทยาลัย อย่างไรก็ตามเพ่ือ
แก้ไขปัญหานี้ ในเบื้องต้นคณะฯ ได้เรียนเชิญผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกมาเป็น
อาจารย์พิเศษ และคณะฯ ได้น าผลการวิเคราะห์กรอบอัตราก าลังเบื้องต้น
ดังกล่าวมาจัดท าแผนการบริหารและการพัฒนาบุคลากร คณะวิทยาการ
สารสนเทศ (๒.๔ – ๑ – ๐๓ แผนการบริหารและการพัฒนาบุคลากร) 
นอกจากนี้ คณะฯ ได้มีการส ารวจความต้องการในการเข้าอบรมตามสายงาน 
(๒.๔ – ๑ – ๐๔ รายงานส ารวจความต้องการด้านการฝึกอบรม/แผนการเข้าสู่
ต าแหน่งวิชาการ) เพ่ือน าความรู้มาพัฒนางานของตนเอง และมีการวางแผนการ
พัฒนาคณาจารย์เพ่ือเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการและมีการวางแผนพัฒนา
บุคลากรสายสนับสนุนให้เข้าสู่ต าแหน่งเชี่ยวชาญ ช านาญการ ช านาญการ
พิเศษ ต่อไป โดยแบ่งรายละเอียดออกเป็น ๒ ส่วน ดังนี้ 
     ๑. คณะวิทยาการสารสนเทศมีแผนการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์ 
(๒.๔ – ๑ – ๐๓ แผนการบริหารและการพัฒนาบุคลากร) 
         ๑.๑ ในด้านวิชาการ โดยส่งเสริมให้คณาจารย์เข้าอบรมหรือสัมมนาเพ่ือ
เพ่ิมพูนความรู้หรือทบทวนความรู้ในศาสตร์ด้านต่าง ๆ อย่างสม่ าเสมอ โดย
คณะฯ ได้จัดสรรงบประมาณรองรับอย่างเหมาะสม  
         ๑.๒ ในด้านเทคนิคการสอนและการประเมินผลการเรียนที่เหมาะสมต่อ
การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยการส่งเสริมและสนับสนุน
ทั้งในด้านของอุปกรณ์ เครื่องมือ หรืองบประมาณและสนับสนุนให้มีการ
ประยุกต์ใช้สื่อคอมพิวเตอร์อย่างเหมาะสมในการสร้างสื่อการสอน อาทิเช่น การ
ส่งเสริมให้เข้าใช้ระบบ e-learning ที่ให้บริการโดยส านักคอมพิวเตอร์ 
มหาวิทยาลัยบูรพา ในรายวิชา ๘๘๖๒๐๑ หลักการโปรแกรม ๑ และ ระบบ 
Google Apps for Education ซึ่งสื่อการสอนต่าง ๆ จะถูกบันทึกไว้บนระบบ
คลาวด์อย่างอัตโนมัติ  ในรายวิชา ๘๘๖๔๗๓ การวิเคราะห์และออกแบบเชิงวัตถุ 
ท าให้นิสิตสามารถเข้าถึงและมีส่วนร่วมในการเรียนการสอนกับอาจารย์ผู้สอนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ  ส าหรับในส่วนของการวัดผล คณะฯ ได้มีการส่งเสริมให้มี
การใช้ระบบคอมพิวเตอร์ช่วยวัดผลแบบออนไลน์ (On-line Quiz) ในรายวิชา
ศึกษาทั่วไป ๘๘๕๑๐๑ เทคโนโลยีสารสนเทศในชีวิตประจ าวัน (๒.๔ – ๑ – ๐๕ 
ตัวอย่างการใช้ระบบสารสนเทศสนับสนุนการเรียนการสอนของรายวิชาศึกษา
ทั่วไป) ซึ่งผู้เรียนคือ กลุ่มนิสิตชั้นปีที่ ๑ ของมหาวิทยาลัยซึ่งมีจ านวนปีละ
ประมาณ ๘,๐๐๐ คน  
         ๑.๓ ในด้านการปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอน ทุกสาขาวิชา 
มีการประชุมอย่างสม่ าเสมอ โดยก่อนเปิดภาคเรียนในแต่ละสาขาวิชาจะ
ด าเนินการประชุมอาจารย์ประจ าสาขาและอาจารย์ผู้สอนเพ่ือก าหนดแนวทาง
ในการจัดการเรียนการสอนให้ไปในทางเดียวกัน (เพ่ือพิจารณา มคอ. ๓)  
(๒.๔ – ๑ – ๐๖ รายงานการประชุมสาขาวิชาฯ) จากนั้นเมื่อด าเนินการครบ
หนึ่งภาคเรียนจะมีการเชิญประชุมอาจารย์ประจ าสาขาและอาจารย์ผู้สอนเพ่ือ



๕๒ 

เกณฑ์ การด าเนินงานในแต่ละข้อ หมายเลขเอกสาร 
พิจารณาผลการเรียน ปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้นในระหว่างภาคเรียน และ
ตลอดถึงการพิจารณาข้อคิดเห็นของผู้เรียน เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการที่ผู้สอน
จะใช้ปรับปรุง วางแผนเพ่ิมเติม หรือปรับเปลี่ยนกระบวนการเรียนการสอน  
         ๑.๔ ในด้านการหานวัตกรรมส าหรับแก้ปัญหาและ/หรือพัฒนางาน 
ที่เก่ียวข้องกับการเรียนการสอนในชั้นเรียน ในรายวิชาหลักการโปรแกรม 
(Programming Fundamental) มีการตรวจงานที่ได้มอบหมายให้แก่นิสิต 
ในชั่วโมงปฏิบัติการ ผ่านระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตโดยใช้โปรแกรมการตรวจให้
คะแนนในการเขียนโปรแกรมแข่งขันคอมพิวเตอร์โอลิมปิกประเทศไทย 
(Grader for TOI) (๒.๔ – ๑ – ๐๗ เว็บไซต์รายวิชา Programming 
Fundamental) เพ่ือการประเมินผลการเขียนโปรแกรมของนิสิตแบบออนไลน์ 
นอกจากนี้ คณะฯ ได้เชญิบุคลากรคณะวิทยาการสารสนเทศ สายวชิาการ 
นักวิชาการศึกษา ผู้ทรงคุณวุฒภิายนอกและภายใน อาจารย์พิเศษ และนิสิตผูช้่วย
สอน เข้ารว่มแลกเปลี่ยนเรียนรูเ้พ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการพัฒนาด้านการเรียนการ
สอนรายวชิาศึกษาทั่วไปให้ดียิ่งขึ้น (๒.๔ – ๑ – ๐๘ โครงการบริหารจัดการ
รายวิชาศึกษาท่ัวไป ๘๘๕๑๐๑) และได้จัดประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการโดย
เชิญวิทยากรจากภายนอกมาเพ่ิมพูนความรู้ความเข้าใจในหลักการและวิธีการ
เขียนต ารา เอกสารทางวิชาการที่ถูกต้อง อันจะน ามาสู่การพัฒนาการเรียนการ
สอน (๒.๔ – ๑ – ๐๙ โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ “จากหอ้งเรียนสู่ต ารา”)   
     ๒. คณะวิทยาการสารสนเทศมีแผนการบริหารและการพัฒนาบุคลากรสาย
สนับสนุนวิชาการ (๒.๔ – ๑ – ๐๓ แผนการบริหารและการพัฒนาบุคลากร) 
โดยการส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมตามสายงานทั้งใน
ส่วนที่มหาวิทยาลัยเป็นผู้ด าเนินการอย่างสม่ าเสมอตามกระบวนการพัฒนา
บุคลากรทั้งในส่วนของบุคลากรใหม่และบุคลากรเดิม     
         ส าหรับในส่วนของคณะฯ ได้มีการก าหนดประเด็นความรู้/ทักษะที่
ต้องการให้บุคลากรสายสนับสนุนได้รับ ได้แก่ ทักษะด้านการเขียนหนังสือ
ราชการ หนังสือโต้ตอบ ด้านการบริหารสารบรรณ ด้านการจัดเก็บเอกสาร 
ด้านการบริหารงานคลังและพัสดุ  และทักษะด้านการบริหารจัดการ เพ่ือการ
ประสานงานทั้งภายในและภายนอกองค์กรที่มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  
(๒.๔ – ๑ – ๑๐ เอกสารสรุปการเข้าร่วมโครงการพัฒนาบุคลากรคณะ
วิทยาการสารสนเทศ) 

ข้อ ๒ มีการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสนับสนุนให้เป็นไปตาม
แผนที่ก าหนด 
 
     คณะวิทยาการสารสนเทศมีการบริหารและการพัฒนาบุคลากรให้เป็นไป
ตามแผนที่ก าหนด กล่าวคือ ในการสรรหา คัดเลือกบุคลากรอย่างเป็นระบบ ตาม
ระเบียบการสรรหา (๒.๔ – ๒ – ๐๑ หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาหรือคัดเลือก
บุคคลเพื่อบรรจุเป็นพนักงานและลูกจ้าง) เริ่มจากการวิเคราะห์ต าแหน่งงาน

๒.๔ – ๒ – ๐๑ 
๒.๔ – ๒ – ๐๒ 
๒.๔ – ๒ – ๐๓ 
๒.๔ – ๒ – ๐๔ 
๒.๔ – ๒ – ๐๕ 
๒.๔ – ๒ – ๐๖ 



๕๓ 

เกณฑ์ การด าเนินงานในแต่ละข้อ หมายเลขเอกสาร 
ของกองแผนฯ ตามแผนการรับบุคลากรของคณะฯ และมีการก าหนดค าอธิบาย
ลักษณะงาน (Job Description) และระบุคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง (Job 
Specification) รวมทั้งความสามารถที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน 
และจัดให้มีการให้ความรู้ที่จ าเป็นเพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานเข้าใจในงานของตน  
(๒.๔ – ๒ – ๐๒ มาตรฐานการก าหนดต าแหน่งของพนักงานและลูกจ้าง) มีการ
แต่งตั้งกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรทั้งพนักงาน ข้าราชการ
และเจ้าหน้าที่ ตามเกณฑ์และบริบทของงาน (๒.๔ – ๒ – ๐๓ ค าสั่งแต่งตั้ง
กรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัติงาน) และมีการส่งเสริมบุคลากรให้เข้า
ร่วมโครงการเพ่ือพัฒนาบุคลากรให้เป็นไปตามเส้นทางเดินของต าแหน่งงานตามที่
ก าหนดในแผนที่ได้วางไว ้(๒.๔ – ๒ – ๐๔ รายชื่อผู้เข้าร่วมโครงการสัมมนา
โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ “จากห้องเรียนสู่ต ารา”), (๒.๔ – ๒ – ๐๕ 
รายชื่อบุคลากรสายสนับสนุนที่เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
หลักสูตร เทคนิคการเขียนผลงานเชิงวิเคราะห์ และสังเคราะห์งานวิจัย เพ่ือขอ
ก าหนดต าแหน่งทางวิชาชีพให้กับผู้ปฏิบัติงานสายสนับสนุนของมหาวิทยาลัย
บูรพา) เช่น ในส่วนของผู้บริหารมีการเข้าร่วมโครงการการพัฒนาศักยภาพ
ผู้บริหาร อาทิเช่น หลักสูตรคณบดีเพ่ือการเปลี่ยนแปลง หลักสูตรการพัฒนา
บุคลิกภาพและศิลปะการพูดเพ่ือความเป็นผู้น า ในส่วนของคณาจารย์มีการเข้า
ร่วมโครงการสัมมนาทางวิชาการ การประชุมวิชาการระดับปริญญาตรีด้าน
คอมพิวเตอร์ภูมิภาคอาเซียน การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการสหกิจศึกษา หลักสูตร 
"คณาจารย์นิเทศสหกิจศึกษา" ในส่วนของบุคลากรสายสนับสนุนมีการเข้าร่วม
อบรมส่งเสริมทักษะตามสายงาน เช่น การอบรมเทคนิคการบริหารงานคลัง
ภาครัฐอย่างคุ้มค่า คุ้มทุนและถูกต้องตามระเบียบ การเข้าร่วมโครงการสนทนา
ภาษาอังกฤษเพ่ืออาเซียน (๒.๔ – ๒ – ๐๖ เอกสารสรุปการเข้าร่วมโครงการ
พัฒนาบุคลากรคณะวิทยาการสารสนเทศ) 

ข้อ ๓ มีสวัสดิการเสริมสร้างสุขภาพที่ดี และสร้างขวัญและก าลังใจให้คณาจารย์
และบุคลากรสนับสนุนสามารถท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
     คณะวิทยาการสารสนเทศ มีนโยบายส่งเสริมการสร้างสวัสดิการที่ดีอย่าง
ต่อเนื่องโดย 
     ๑. การจัดตั้งกองทุนสวัสดิการคณะวิทยาการสารสนเทศ (๒.๔ – ๓ – ๐๑ 
การก าหนดระเบียบปฏิบัติในการด าเนินงานจัดสวัสดิการส าหรับผู้ปฏิบัติงานใน
คณะวิทยาการสารสนเทศ พ.ศ. ๒๕๕๕) เพ่ือส่งเสริมการมสีุขภาพที่ดี ตลอดจน
เป็นการสร้างขวัญและก าลังใจแก่บุคลากรอันจะก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการ
ท างาน 
     ๒. คณะวิทยาการสารสนเทศ ได้มีการวางแผนและการด าเนินการปรับปรุง
คุณภาพของสถานที่ท างาน ตลอดจนสร้างสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม มี
บรรยากาศที่ดี ท าให้บุคลากรเกิดความสุขในการท างานอย่างต่อเนื่อง  

๒.๔ – ๓ – ๐๑ 
๒.๔ – ๓ – ๐๒ 
๒.๔ – ๓ – ๐๓ 
๒.๔ – ๓ – ๐๔ 



๕๔ 

เกณฑ์ การด าเนินงานในแต่ละข้อ หมายเลขเอกสาร 
(๒.๔ – ๓ – ๐๒ ภาพถ่ายระเบียงชั้น ๔ และ ชั้น ๕ ที่มีการติดตั้งตาข่ายกันนก 
และปรับปรุงสภาพแวดล้อมให้ดีขึ้น) โดยการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายใน
ส่วนของการปรับปรุงอาคารสถานที่และภูมิทัศน์เป็นประจ าทุกปี  
     ๓. คณะวิทยาการสารสนเทศ มีนโยบายส่งเสริมการดูแลสุขภาพของ
บุคลากร โดยการท าประกันสุขภาพหมู่ (๒.๔ – ๓ – ๐๓ สวัสดิการประกัน
สุขภาพหมู่) ส าหรับบุคลากรทุกคน และส่งเสริมให้มีการตรวจสุขภาพประจ าปี
เพ่ือเป็นการปูองกันในกรณีที่อาจเกิดการเจ็บปุวยขั้นรุนแรงจากโรคร้ายต่าง ๆ  
     ๔. คณะวิทยาการสารสนเทศ ส่งเสริมให้เข้าร่วมกิจกรรมสันทนาการ 
ที่จัดโดยมหาวิทยาลัย อาทเิช่น การแข่งกีฬาบุคลากรประจ าปี ๒๕๕๖  
(๒.๔ – ๓ – ๐๔ ภาพถ่ายการเข้าร่วมโครงการแข่งขันกีฬาบุคลากร) 

ข้อ ๔ มีระบบการติดตามให้คณาจารย์และบุคลากรสนับสนุนน าความรู้และทักษะ
จากการพัฒนามาใช้ในการจัดการเรียนการสอนและการวัดผลการเรียนรู้
ของนักศึกษา ตลอดจนการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 
     คณะวิทยาการสารสนเทศก าหนดให้บุคลากรที่ได้ไปเข้าร่วมโครงการ
ฝึกอบรม สัมมนา หรือ ประชุมวิชาการ เขียนรายงานสรุปเกี่ยวกับทักษะ
ความรู้ที่ได้รับและแนวทางการน าความรู้ที่ได้จากการเข้าร่วมโครงการไปใช้กับ
การเรียนการสอน หรือการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง ภายใน ๖ เดือนภายหลังการ
เข้าร่วมกิจกรรม (๒.๔ – ๔ – ๐๑ รายงานการเข้าร่วม โครงการศึกษาดูงานเพ่ือ
พัฒนาศักยภาพพนักงานสายสนับสนุนวิชาการ),  (๒.๔ – ๔ – ๐๒ รายงานการ
เข้าร่วมอบรมพนักงานสายวิชาการ) 

๒.๔ – ๔ – ๐๑ 
๒.๔ – ๔ – ๐๒ 

ข้อ ๕ มีการให้ความรู้ด้านจรรยาบรรณอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน และ
ดูแลควบคุมให้คณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนถือปฏิบัติ 
 
     คณะวิทยาการสารสนเทศได้จัดให้มีการให้ความรู้ด้านจรรยาบรรณวิชาชีพ
อาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน โดยในปีการศึกษา ๒๕๕๖ คณะวิทยาการ
สารสนเทศได้ให้ความรู้ด้านจรรยาบรรณแก่อาจารย์ใหม่ คือ อาจารย์จรรยา 
อ้นปันส์ อาจารย์เอกภพ บุญเพ็ง และอาจารย์พีระศักดิ์ เพียรประสิทธิ์  
(๒.๔ – ๕ – ๐๑ ข้อบังคับมหาวิทยาลัยบูรพาว่าด้วยจรรยาบรรณและการ
ด าเนินการทางจรรยาบรรณของพนักงานและลูกจ้างในมหาวิทยาลัยบูรพา), 
(๒.๔ – ๕ – ๐๒ เอกสารคู่มือจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์ มหาวิทยาลัยบูรพา) 
โดยได้เชิญอาจารย์ทั้ง ๓ ท่านเข้าร่วมการปฐมนิเทศของคณะฯ นอกจากนี้ 
คณะฯ ได้มีการดูแล ติดตามให้บุคลากรถือปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของ
ตนโดยผู้บังคับบัญชาตามสายงาน (๒.๔ – ๕ – ๐๓ รายงานผลประเมินการ
ปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์) และใช้แบบประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์ (๒.๔ – ๕ – ๐๔ แบบประเมินผล
การปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์) โดยมีการให้ความรู้เรื่อง
จรรยาบรรณและเผยแพร่ประกาศ ก.พ.อ. เรื่องมาตรฐานของจรรยาบรรณ 

๒.๔ – ๕ – ๐๑ 
๒.๔ – ๕ – ๐๒ 
๒.๔ – ๕ – ๐๓ 
๒.๔ – ๕ – ๐๔ 
๒.๔ – ๕ – ๐๕ 



๕๕ 

เกณฑ์ การด าเนินงานในแต่ละข้อ หมายเลขเอกสาร 
ที่พึงมีในสถาบันอุดมศึกษา (๒.๔ – ๕ – ๐๕ ประกาศ ก.พ.อ. เรื่องมาตรฐาน
ของจรรยาบรรณท่ีพึงมีในสถาบันอุดมศึกษา) บนหน้าเว็บไซต์ของคณะฯ 

ข้อ ๖ มีการประเมินผลความส าเร็จของแผนการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์
และบุคลากรสายสนับสนุน 
     คณะวิทยาการสารสนเทศได้มีการประเมินผลความส าเรจ็ของแผนการบริหาร
และพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน (๒.๔ – ๖ – ๐๑ รายงานผล
การประเมินแผนการบริหารและพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน) 
โดยการวัดค่าความแตกต่างในอัตราร้อยละของผลที่ต่างจากแผน อาทิเช่น 
ผลส าเร็จในการด าเนินการสรรหาบุคลากรเป็นไปตามแผน โดยคณะฯได้มีการ
เปิดรับอาจารย์ในระดับปริญญาโท/เอก จ านวน ๓ อัตรา มีผู้ให้ความสนใจมา
สมัครและมีคุณสมบัติผ่านเกณฑ์การคัดเลือกครบทุกอัตรา ส่วนบุคลากรสาย
สนับสนุนไม่มีการรับเพ่ิมเติมเนื่องจากในปีงบประมาณ ๒๕๕๕ ที่ผ่านมา คณะฯ
เปิดรับบุคลากรสายสนับสนุนครบทุกอัตราตรงตามความต้องการเป็นที่เรียบร้อย
แล้ว 

๒.๔ – ๖ – ๐๑ 

ข้อ ๗ มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการบริหารและ 
การพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน 
 
     คณะวิทยาการสารสนเทศ ได้น าผลการประเมินความความส าเร็จของ
แผนการบริหาร และการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน  
จากข้อ ๖ พบว่าการด าเนินการสรรหาบุคลากรสายวิชาการส าเร็จตรงตามแผน 
ทั้งนี้เป็นผลสืบเนื่องมาจากความสัมพันธ์อันดีระหว่างศิษย์เก่ากับคณะฯ รวมถึง
การเพ่ิมช่องทางประชาสัมพันธ์ที่หลากหลายมากขึ้น แต่ถึงอย่างไรก็ตาม ในปี
การศึกษาต่อไป คณะฯ จ าเป็นต้องเร่งขออนุมัติก าหนดกรอบอัตราพนักงานซึ่ง
จ้างด้วยเงินอุดหนุนรัฐบาล (อัตราใหม่) เพ่ิมเติมเพ่ือให้เพียงพอต่อความต้องการ 
(๒.๔ – ๗ – ๐๑ บัญชีการเสนอขออนุมัติก าหนดกรอบอัตราพนักงานซึ่งจ้าง
ด้วยเงินอุดหนุนรัฐบาล (อัตราใหม่))และจัดท าข้อมูลการขอรับการจัดสรรทุน
โครงการพัฒนาศักยภาพของทรัพยากรมนุษย์ในอุดมศึกษาระดับปริญญาเอก โดย
แจ้งไปยังมหาวิทยาลัย เพ่ือเป็นข้อมูลในการขอรับการจัดสรรต าแหน่งจาก
ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาต่อไป  
       ในสว่นของโครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนเพื่อศึกษาต่อนั้น ผล
การประเมินในปัจจุบันยังไม่เป็นไปตามแผน มีความล่าช้า แต่ทั้งนี้คณะฯ ได้
ด าเนินการติดตาม เร่งรัด ให้ด าเนินการให้แล้วเสร็จโดยเร็ว 
       ส าหรับการอบรมสัมมนาเพ่ือเพ่ิมศักยภาพและทักษะ อาทิเช่น โครงการ
อบรมการเขียนเอกสารทางราชการและโครงการ “จากห้องเรียนสู่ต ารา” 
พบว่าผู้เข้าร่วมอบรมมีจ านวนเพียงกึ่งหนึ่ง ซึ่งคณะฯ จ าเป็นต้องหาแนวทางในการ
กระตุ้นให้บุคลากรเข้าร่วมโครงการมากยิ่งขึ้น เพ่ือให้การจัดโครงการเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ของแผนฯ 

๒.๔ – ๗ – ๐๑ 



๕๖ 

ผลการประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้/ข้อมูลพื้นฐาน 
ประกอบตัวบ่งช้ี 

เป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
คะแนนที่ได้ การบรรลุเป้าหมาย 

ระบบการพัฒนาคณาจารย์ 
และบุคลากรสายสนับสนุน 

๗ ข้อ ๗ ข้อ ๕ คะแนน  สูงกว่าเปูาหมาย 
 เป็นไปตามเปูาหมาย 
 ต่ ากว่าเปูาหมาย 

  
รายการหลักฐาน : 

ที ่ รายการหลักฐาน รหัสหลักฐาน แหล่งหลักฐาน 
๑ FTES ปีการศึกษา ๒๕๕๖ ๒.๔ – ๑ – ๐๑  
๒ ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล 

มหาวิทยาลัยบูรพา เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ
ก าหนดกรอบอัตราก าลัง และอัตราวงเงินที่พึงใช้
เพ่ือการบริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๕๒ 

๒.๔ – ๑ – ๐๒    

๓ แผนการบริหารและการพัฒนาบุคลากร ๒.๔ – ๑ – ๐๓  
๔ รายงานส ารวจความต้องการด้านการฝึกอบรม/

แผนการเข้าสู่ต าแหน่งวิชาการ 
๒.๔ – ๑ – ๐๔  

๕ ตัวอย่างการใช้ระบบสารสนเทศสนับสนุนการ
เรียนการสอนของรายวิชาศึกษาท่ัวไป 

๒.๔ – ๑ – ๐๕  

๖ รายงานการประชุมสาขาวิชาฯ ๒.๔ – ๑ – ๐๖  
๗ เว็บไซต์รายวิชา Programming Fundamental ๒.๔ – ๑ – ๐๗  
๘ โครงการบริหารจัดการรายวิชาศึกษาทั่วไป 

๘๘๕๑๐๑ 
๒.๔ – ๑ – ๐๘  

๙ โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ “จากห้องเรียนสู่
ต ารา” 

๒.๔ – ๑ – ๐๙  

๑๐ เอกสารสรุปการเข้าร่วมโครงการพัฒนาบุคลากร
คณะวิทยาการสารสนเทศ 

๒.๔ – ๑ – ๑๐  

๑๑ หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาหรือคัดเลือกบุคคล
เพ่ือบรรจุเป็นพนักงานและลูกจ้าง 

๒.๔ – ๒ – ๐๑  

๑๒ มาตรฐานการก าหนดต าแหน่งของพนักงานและ
ลูกจ้าง 

๒.๔ – ๒ – ๐๒  

๑๓ ค าสั่งแต่งตั้งกรรมการประเมินผลการทดลอง
ปฏิบัติงาน 

๒.๔ – ๒ – ๐๓  

๑๔ รายชื่อผู้เข้าร่วมโครงการสัมมนาโครงการสัมมนา
เชิงปฏิบัติการ “จากห้องเรียนสู่ต ารา” 

๒.๔ – ๒ – ๐๔  

    



๕๗ 

ที ่ รายการหลักฐาน รหัสหลักฐาน แหล่งหลักฐาน 
๑๕ รายชื่อบุคลากรสายสนับสนุนที่เข้าร่วมโครงการ

ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร เทคนิคการ
เขียนผลงานเชิงวิเคราะห์ และสังเคราะห์งานวิจัย 
เพ่ือขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาชีพให้กับ
ผู้ปฏิบัติงานสายสนับสนุนของมหาวิทยาลัยบูรพา 

๒.๔ – ๒ – ๐๕  

๑๖ เอกสารสรุปการเข้าร่วมโครงการพัฒนาบุคลากร
คณะวิทยาการสารสนเทศ 

๒.๔ – ๒ – ๐๖  

๑๗ การก าหนดระเบียบปฏิบัติในการด าเนินงานจัด
สวัสดิการส าหรับผู้ปฏิบัติงานในคณะวิทยาการ
สารสนเทศ พ.ศ. ๒๕๕๕ 

๒.๔ – ๓ – ๐๑  

๑๘ ภาพถ่ายระเบียงชั้น ๔ และ ชั้น ๕ ที่มีการติดตั้ง
ตาข่ายกันนก และปรับปรุงสภาพแวดล้อมให้ดีขึ้น 

๒.๔ – ๓ – ๐๒  

๑๙ สวัสดิการประกันสุขภาพหมู่ ๒.๔ – ๓ – ๐๓  
๒๐ ภาพถ่ายการเข้าร่วมโครงการแข่งขันกีฬาบุคลากร ๒.๔ – ๓ – ๐๔  
๒๑ รายงานการเข้าร่วม โครงการศึกษาดูงานเพ่ือ

พัฒนาศักยภาพพนักงานสายสนับสนุนวิชาการ 
๒.๔ – ๔ – ๐๑ 

 
 

๒๒ รายงานการเข้าร่วมอบรมพนักงานสายวิชาการ ๒.๔ – ๔ – ๐๒  
๒๓ ข้อบังคับมหาวิทยาลัยบูรพาว่าด้วยจรรยาบรรณ

และการด าเนินการทางจรรยาบรรณของพนักงาน
และลูกจ้างในมหาวิทยาลัยบูรพา 

๒.๔ – ๕ – ๐๑  

๒๔ เอกสารคู่มือจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์ 
มหาวิทยาลัยบูรพา 

๒.๔ – ๕ – ๐๒  

๒๕ รายงานผลประเมินการปฏิบัติงานตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์ 

๒.๔ – ๕ – ๐๓  

๒๖ แบบประเมินผลการปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพอาจารย์ 

๒.๔ – ๕ – ๐๔  

๒๗ ประกาศ ก.พ.อ. เรื่องมาตรฐานของจรรยาบรรณ
ที่พึงมีในสถาบันอุดมศึกษา 

๒.๔ – ๕ – ๐๕  

๒๘ รายงานผลการประเมินแผนการบริหารและ
พัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน 

๒.๔ – ๖ – ๐๑  

๒๙ บัญชีการเสนอขออนุมัติก าหนดกรอบอัตรา
พนักงานซึ่งจ้างด้วยเงินอุดหนุนรัฐบาล (อัตราใหม่) 

๒.๔ – ๗ – ๐๑  

 

 

  



๕๘ 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๒.๕ :     ห้องสมุด อุปกรณ์การศึกษา และสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี :  ปัจจัยน าเข้า  
เกณฑ์มาตรฐาน : 

๑. มีการจัดการหรือจัดบริการเพื่อให้นักศึกษามีเครื่องคอมพิวเตอร์ใช้ในอัตราไม่สูงกว่า ๘ FTES 
ต่อเครื่อง 

๒. มีบริการห้องสมุดและแหล่งเรียนรู้อ่ืนๆ ผ่านระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ และมีการฝึกอบรม 
การใช้งานแก่นักศึกษาทุกปีการศึกษา 

๓. มีบริการด้านกายภาพที่เหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนานักศึกษา  
อย่างน้อยในด้านห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อุปกรณ์การศึกษา และจุดเชื่อมต่ออินเตอร์เน็ต 

๔. มีบริการสิ่งอ านวยความสะดวกท่ีจ าเป็นอ่ืนๆ อย่างน้อยในด้านงานทะเบียนนักศึกษา 
ผ่านระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ การบริการอนามัยและการรักษาพยาบาล การจัดการหรือจัดบริการ 
ด้านอาหาร และสนามกีฬา 

๕. มีระบบสาธารณูปโภคและรักษาความปลอดภัยของอาคารตลอดจนบริเวณโดยรอบ อย่างน้อย 
ในเรื่องประปา ไฟฟูา ระบบก าจัดของเสีย การจัดการขยะ รวมทั้งมีระบบและอุปกรณ์ปูองกันอัคคีภัย 
ในบริเวณอาคารต่างๆ โดยเป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

๖. มีผลการประเมินคุณภาพของบริการในข้อ ๒ – ๕ ทุกข้อไม่ต่ ากว่า ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕ 
๗. มีการน าผลการประเมินคุณภาพในข้อ ๖ มาใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาการจัดบริการ 

ด้านกายภาพที่สนองความต้องการของผู้รับบริการ 
 
เกณฑ์การประเมิน :  

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
มีการด าเนินการ  

๑ ข้อ 
มีการด าเนินการ  
๒ หรือ ๓ ข้อ 

มีการด าเนินการ  
๔ หรือ ๕ ข้อ 

มีการด าเนินการ  
๖ ข้อ 

มีการด าเนินการ  
๗ ข้อ 

 
ผลการด าเนินงาน  : 

เกณฑ์ การด าเนินงานในแต่ละข้อ หมายเลขเอกสาร 
ข้อ ๑ ใช้ข้อมูลร่วมกับมหาวิทยาลัยบูรพา  
ข้อ ๒  

ข้อ ๓  

ข้อ ๔  

ข้อ ๕  

ข้อ ๖  

ข้อ ๗  

 
 
 



๕๙ 

ผลการประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้/ข้อมูลพื้นฐาน
ประกอบตัวบ่งช้ี 

เป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
คะแนนที่ได้ การบรรลุเป้าหมาย 

ห้องสมุด อุปกรณ์การศึกษา 
และสภาพแวดล้อม 
การเรียนรู้ 

๗ ข้อ ๗ ข้อ ๕ คะแนน 
 สูงกว่าเปูาหมาย 
 เป็นไปตามเปูาหมาย 
 ต่ ากว่าเปูาหมาย 

 
รายการหลักฐาน : 

ที ่ รายการหลักฐาน รหัสหลักฐาน แหล่งหลักฐาน 
๑ ภาพแสดงข้อมูล จากเว็บไซต์  

http://e-sar.buu.ac.th/e-sar/index.php 
๒.๕ – ๑ – ๐๑ http://e-sar.buu.ac.th/ 

e-sar/index.php 
 



๖๐ 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๒.๖ :     ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน 
ชนิดของตัวบ่งช้ี :  กระบวนการ  
เกณฑ์มาตรฐาน : 

๑. มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ทุกหลักสูตร 

๒. ทุกรายวิชาของทุกหลักสูตร มีรายละเอียดของรายวิชาและของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี)  
ก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษา ตามที่ก าหนดในกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  

๓. ทุกหลักสูตรมีรายวิชาที่ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง และการให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ 
จากการปฏิบัติทั้งในและนอกห้องเรียนหรือจากการท าวิจัย 

๔. มีการให้ผู้มีประสบการณ์ทางวิชาการหรือในวิชาชีพจากหน่วยงานหรือชุมชนภายนอกเข้ามา 
มีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนการสอนทุกหลักสูตร 

๕. มีการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาจากการวิจัย หรือจากกระบวนการจัดการความรู้เพื่อพัฒนา 
การเรียนการสอน 

๖. มีการประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อคุณภาพการจัดการเรียนการสอนและ 
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ทุกรายวิชา ทุกภาคการศึกษา โดยผลการประเมินความพึงพอใจแต่ละรายวิชา 
ต้องไม่ต่ ากว่า ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕ 

๗. มีการพัฒนาหรือปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน หรือการประเมิน 
ผลการเรียนรู้ ทุกรายวิชา ตามผลการประเมินรายวิชา 
 
เกณฑ์การประเมิน :  

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
มีการด าเนินการ  

๑ ข้อ 
มีการด าเนินการ  
๒ หรือ ๓ ข้อ 

มีการด าเนินการ  
๔ หรือ ๕ ข้อ 

มีการด าเนินการ  
๖ ข้อ 

มีการด าเนินการ  
๗ ข้อ 

 
ผลการด าเนินงาน  : 

เกณฑ์ การด าเนินงานในแต่ละข้อ หมายเลขเอกสาร 
ข้อ ๑ มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการจัดการเรียนการสอนที่เน้น

ผู้เรียนเป็นส าคัญทุกหลักสูตร 
 
     คณะวิทยาการสารสนเทศได้ท าการก าหนดระบบและกลไกในการ
ประกันคุณภาพการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยทาง
คณะฯ ได้รับแนวนโยบายจากมหาวิทยาลัย ซึ่งมีการวางแนวนโยบาย 
ให้สอดคล้องกับส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา โดยทุกหลักสูตร
ภายในคณะฯ ได้ถูกปรับปรุงให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ โดยมีการแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าและ
พิจารณาหลักสูตร ซึ่งหลักสูตรทุกหลักสูตรจะผ่านการกลั่นกรองจาก 
คณะกรรมการบริหารคณะฯ คณะกรรมการประจ าคณะฯ และพิจารณา

๒.๖ – ๑ – ๐๑ 
๒.๖ – ๑ – ๐๒ 
๒.๖ – ๑ – ๐๓ 

 
 



๖๑ 

เกณฑ์ การด าเนินงานในแต่ละข้อ หมายเลขเอกสาร 
ตามระบบและกลไกของมหาวิทยาลัยตามล าดับ โดยทุกหลักสูตรมีการ
ก าหนดให้มีรายวิชาที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ เช่น ส าหรับหลักสูตรปริญญา
ตรีจัดให้มีวิชาปฏิบัติการ วิชาสัมมนา วิชาที่มีการมอบหมายงานใน
ลักษณะให้นิสิตจัดท าโครงงาน (Term Project) และวิชาโครงงาน/วิชา 
สหกิจศึกษา ส าหรับหลักสูตรบัณฑิตศึกษา จัดให้มีวิชาสัมมนา และ
วิชาการค้นคว้าอิสระ/วิทยานิพนธ์/ดุษฎีนิพนธ์ เป็นต้น (๒.๖ – ๑ – ๐๑ 
เอกสารสรุปรายวิชาที่มีการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ
ของแต่ละหลักสูตร) นอกจากนี้ทุกหลักสูตรมีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
(๒.๖ – ๑ – ๐๒ ตารางสรุปรายชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์
ประจ าหลักสตูร) ซ่ึงมีหน้าที่ในการบริหารจัดการหลักสูตรให้เป็นไปตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ โดยมีการจัดประชุม 
ติดตาม และประเมินผลการจัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่องทุกภาค
การศึกษา เพ่ือให้อาจารย์ผู้สอนในแต่ละหลักสูตรได้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ระหว่างกัน และเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
(๒.๖ – ๑ – ๐๓ รายงานการประชุมเกี่ยวกับการบริหารจัดการหลักสูตร อาทิ
เช่น การประชุมพิจารณาเกี่ยวกับ มคอ. ๓ และ มคอ. ๕) 

ข้อ ๒ ทุกรายวิชาของทุกหลักสูตร มีรายละเอียดของรายวิชาและของ
ประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษา 
ตามที่ก าหนดในกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
 
     ในทุกรายวิชาของทุกหลักสูตรของคณะวิทยาการสารสนเทศได้มีการ
จัดท ารายละเอียดประมวลผลรายวิชา/มคอ. ๓ ก่อนการเปิดสอนในแต่ละ
ภาคการศึกษา ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  
(๒.๖ – ๒ – ๐๑ รายงานสรุปรายวิชาที่เปิดสอนในปีการศึกษา ๒๕๕๖), 
(๒.๖ – ๒ – ๐๒ ประมวลผลรายวิชา/มคอ. ๓ ของทุกรายวิชาที่เปิดสอน
ในปีการศึกษา ๒๕๕๖ และ มคอ. ๔ ของรายวิชาสหกิจศึกษา) พร้อมกับมี
การเผยแพร่รายละเอียดของรายวิชาบนหน้าเว็บไซต์ของคณะฯ หรือ ผู้สอนได้
เผยแพร่รายละเอียดวิชา รวมทั้งแผนการสอนให้นิสิตทราบในคาบเรียนแรกท่ี
พบนิสิต และมีการประเมินผลการเรียนรู้ของรายวิชาในระหว่างภาค
การศึกษาและเมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษาทุกรายวิชา 

๒.๖ – ๒ – ๐๑ 
๒.๖ – ๒ – ๐๒ 

ข้อ ๓ ทุกหลักสูตรมีรายวิชาที่ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง และการให้
ผู้เรียนได้เรียนรู้จากการปฏิบัติทั้งในและนอกห้องเรียนหรือจากการท าวิจัย 
 
     คณะวิทยาการสารสนเทศมีการเปิดการเรียนการสอนทั้งสิ้น ๖ หลักสูตร
ที่เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ โดยทุกหลักสตูร
ไดจ้ัดให้มีรายวิชาที่มีการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ที่ให้
ผู้เรียนได้เรียนรู้จากการปฏิบัติทั้งในและนอกห้องเรียน อีกทั้งยังมีรายวิชา

๒.๖ – ๓ – ๐๑ 

๒.๖ – ๓ – ๐๒ 
 
 



๖๒ 

เกณฑ์ การด าเนินงานในแต่ละข้อ หมายเลขเอกสาร 
ที่มีการจัดการเรียนการสอนในลักษณะ Project-Based Learning 
ตัวอย่างเชน่ ในรายวิชาโครงงานก าหนดให้นิสิตจัดท าโครงงานส าหรับรายวชิา 
โดยอาจเป็นหวัข้อที่อาจารย์ก าหนดให้หรือนิสิตเป็นผู้ก าหนดขึ้นเอง หรือ
อาจน าโจทย์ปัญหาที่เกิดข้ึนจริงมาเป็นกรณีศึกษา เพ่ือให้นิสิตได้คิด
วิเคราะห์ ออกแบบและค้นคว้าหาข้อมูล หาแนวทางแก้ปัญหา พัฒนา
โครงงาน และมีการรายงานผลการเรียนรู้หรือการปฏิบัติที่แสดงให้เห็นถึง
การเรียนรู้ของนิสิต และเพ่ือเป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างนิสิตด้วยกัน
ในคณะฯ ได้เชิญชวนให้นิสิตเข้าร่วมรับฟังและซักถามในการน าเสนอ
ผลงานด้วย ตัวอย่างรายวิชาที่ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเองในแต่ละ
หลักสูตรของคณะวิทยาการสารสนเทศ เช่น 
 หลักสูตรระดับปริญญาตรี ได้แก่ 

- หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์  
  มีวิชา 

๘๘๖๔๙๐ สหกิจศึกษา  
๘๘๖๔๙๑ โครงงานคอมพิวเตอร์ 
๘๘๖๔๙๒ สัมมนาทางวิทยาการคอมพิวเตอร์ 

- หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนยีสารสนเทศ มีวิชา 
๘๘๗๔๙๐ สหกิจศึกษา  
๘๘๗๔๙๑ โครงงานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
๘๘๗๔๙๒ สัมมนาเทคโนโลยีสารสนเทศ 

- หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมซอฟต์แวร์ มีวิชา 
๘๘๘๔๑๘ สหกิจศึกษา  
๘๘๘๔๙๑ โครงงานวิศวกรรมซอฟต์แวร์ 

 หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ได้แก่ 
- หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์  
  มีวิชา 

๘๘๖๖๙๗ วิทยานิพนธ์  
๘๘๖๕๙๐ สัมมนาทางวิทยาการคอมพิวเตอร์ ๑ 
๘๘๖๕๙๑ สัมมนาทางวิทยาการคอมพิวเตอร์ ๒ 

- หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนยีสารสนเทศ มีวิชา 
๘๘๗๖๙๘ งานนิพนธ์  
๘๘๗๖๙๙ วิทยานิพนธ์  
๘๘๗๕๙๑ สัมมนาทางเทคโนโลยีสารสนเทศ ๑ 
๘๘๗๖๙๑ สัมมนาทางเทคโนโลยีสารสนเทศ ๒ 

- หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ มีวิชา 
๘๘๖๘๙๘ ดุษฎีนิพนธ์  
๘๘๖๘๙๑ สัมมนาดุษฎีนิพนธ์ ๑ 



๖๓ 

เกณฑ์ การด าเนินงานในแต่ละข้อ หมายเลขเอกสาร 
(๒.๖ – ๓ – ๐๑ ตารางสรุปรายวิชาที่ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
และการให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากการปฏิบัติทั้งในและนอกห้องเรียนหรือจาก
การท าวิจัย), (๒.๖ – ๓ – ๐๒ มคอ. ๓ ของรายวิชาตามที่ระบุใน  
๒.๖ – ๓ – ๐๑) 

ข้อ ๔ มีการให้ผู้มีประสบการณ์ทางวิชาการหรือในวิชาชีพจากหนว่ยงานหรือ
ชุมชนภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนการสอนทุกหลักสูตร 
 
     ทุกหลักสูตรของคณะวิทยาการสารสนเทศได้มีการเชิญผู้ทรงคุณวุฒิที่
มีประสบการณ์ทางวิชาการหรือวิชาชีพเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการเรียน
การสอน โดยได้มีการเชิญอาจารย์พิเศษมาสอนในรายวชิาต่าง ๆ หรือเชิญเป็น
วิทยากรบรรยายพิเศษในโครงการอบรมสัมมนาที่เก่ียวข้องกับการจัดการ
เรียนการสอนของหลักสูตร  
 

ตัวอย่างรายวิชาที่ได้มีการเชิญผู้ทรงคุณวุฒิเข้ามามีส่วนร่วมในการเรียน
การสอนในแต่ละหลักสูตร เช่น 
 หลักสูตรระดับปริญญาตรี  ได้แก่ 

- หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ มีวิชา  
๘๘๖๓๐๗ การค านวณเชิงตัวเลข  
๘๘๖๒๐๔ วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ส าหรับคอมพิวเตอร์  

- หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ มีวิชา 
๘๘๗๓๔๑ ระบบสารสนเทศทางการเงิน 
๘๘๗๖๕๑ การจัดการความรู้ในองค์กร 

- หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมซอฟต์แวร์ มีวิชา  
๘๘๘๑๓๑ ทักษะพ้ืนฐานของวิทยาการสารสนเทศ 
๘๘๘๒๑๒ วิศวกรรมความต้องการและเอกสารโครงการซอฟต์แวร์ 

 หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ได้แก่ 
- หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์  
  มีวิชา 

๘๘๖๕๙๒ สัมมนาทางวิทยาการคอมพิวเตอร์ ๒ 
๘๘๘๖๙๗ วิทยานิพนธ ์

- หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ  
  มีวิชา 

๘๘๗๕๒๓ กฎหมายและจริยธรรมทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 
๘๘๗๖๙๘ งานนิพนธ์ 
๘๘๗๖๙๙ วิทยานิพนธ ์
 
 

๒.๖ – ๔ – ๐๑ 

๒.๖ – ๔ – ๐๒ 

๒.๖ – ๔ – ๐๓ 

๒.๖ – ๔ – ๐๔ 

๒.๖ – ๔ – ๐๕ 
๒.๖ – ๔ – ๐๖ 

 



๖๔ 

เกณฑ์ การด าเนินงานในแต่ละข้อ หมายเลขเอกสาร 
- หลักสูตรวิทยาศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์  
  มีวิชา 

๘๘๖๙๙๘ ดุษฎีนิพนธ์ 
(๒.๖ – ๔ – ๐๑ ตารางสรุปรายวิชาหรือโครงการที่มีการเชิญผู้ทรงคุณวุฒิ
เข้ามามีส่วนร่วมในการเรียนการสอน โดยแยกตามแต่ละหลักสูตร), 
(๒.๖ – ๔ – ๐๒ หนังสือเชิญอาจารย์พิเศษ/วิทยากร), 
(๒.๖ – ๔ – ๐๓ ประมวลผลรายวิชา หรือ มคอ. ๓ ของรายวิชาที่มี
อาจารย์พิเศษเป็นผู้สอน/โครงการที่เกี่ยวข้อง/เอกสารที่เกี่ยวข้อง) 
 

     นอกจากนี้ในทุกหลักสูตรระดับปริญญาตรีได้จัดให้มีรายวิชาสหกิจศึกษา 
ซึ่งก าหนดให้นิสิตได้ไปฝึกปฏิบัติงาน โดยน าความรู้ทางวิชาการทั้งภาคทฤษฎี
และภาคปฏิบัติที่ได้เรียนจากหลักสูตรไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน
ภายใต้สถานการณ์จริง ณ สถานประกอบการ และเป็นโอกาสอันดีของ
นิสิตที่จะได้รับความรู้และประสบการณ์ตรงจากผู้ปฏิบัติงานในสถาน
ประกอบการ ซึ่งหลังจากเสร็จสิ้นการปฏิบัติงานสหกิจ คณะฯ ได้ให้สถาน
ประกอบการประเมินนิสิตที่ไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา เกี่ยวกับเนื้อหา
ความรู้ด้านวิชาการและทักษะที่จ าเป็นในการปฏิบัติงานจริง เพื่อน าข้อมูล
ที่ได้ไปใช้ในการปรับปรุงหลักสูตรต่อไป (๒.๖ – ๔ – ๐๔ ตารางแสดง
รายชื่อนิสิตที่ไปปฏิบัติงานสหกิจในสถานประกอบการ), (๒.๖ – ๔ – ๐๕ 
หนังสือตอบรับการเข้าปฏิบัติงานสหกิจของนิสิตในภาคการเรียนที่ ๒  
ปีการศึกษา ๒๕๕๖), (๒.๖ – ๔ – ๐๖ แบบประเมินนิสิตสหกิจศึกษาจาก
สถานประกอบการ) 

ข้อ ๕ มีการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาจากการวิจัย หรือจากกระบวนการจัดการ
ความรู้เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 
 

 คณะวิทยาการสารสนเทศได้เล็งเห็นปัญหาเกี่ยวกับการส าเร็จ
การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาที่ไม่ตรงตามก าหนดเวลา จึงได้ท าการศึกษา
หาสาเหตุของปัญหา ซึ่งพบว่าสาเหตุหลักของการส าเร็จการศึกษาล่าช้า
เกินกว่าก าหนดนั้น เกิดจากการตีพิมพ์ผลงานทางวิชาการซึ่งเป็นเงื่อนไข
หนึ่งในการส าเร็จการศึกษาของนิสิต ( ๒.๖ – ๕ – ๐๑ ตารางข้อมูล
รายงานความก้าวหน้าในการศึกษาของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาและ
รายวิชาที่คงค้างส าหรับนิสิตระดับบัณฑิตศีกษาที่ท าการศึกษาเกิน
ระยะเวลาขั้นต้น)  จึงได้จัดท าโครงการการจัดการความรู้เพ่ือพัฒนา
คณาจารย์และนิสิตในการด าเนินการวิจัยและจัดการเรียนการสอนวิชา
วิทยานิพนธ์ คณะวิทยาการสารสนเทศ มหาวิทยาลัยบูรพา เพ่ือช่วยเพิ่ม
ศักยภาพการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาวิทยานิพนธ์และการท าวิจัย
และวิทยานิพนธ์ของนิสิต อันจะน ามาซึ่งการจบการศึกษาของนิสิตระดับ

๒.๖ – ๕ – ๐๑ 
๒.๖ – ๕ – ๐๒ 

 



๖๕ 

เกณฑ์ การด าเนินงานในแต่ละข้อ หมายเลขเอกสาร 
บัณฑิตศึกษาที่ตรงตามก าหนดเวลามากขึ้น (๒.๖ – ๕ – ๐๒ เอกสารการ
จัดโครงการการจัดการความรู้เพ่ือพัฒนาคณาจารย์และนิสิตในการ
ด าเนินการวิจัยและจัดการเรียนการสอนวิชาวิทยานิพนธ์ คณะวิทยาการ
สารสนเทศ มหาวิทยาลัยบูรพา)         

ข้อ ๖ มีการประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อคุณภาพการจัดการเรียน
การสอนและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ทุกรายวิชา ทุกภาคการศึกษา โดย
ผลการประเมินความพึงพอใจแต่ละรายวิชาต้องไม่ต่ ากว่า ๓.๕๑ จาก
คะแนนเต็ม ๕ 
 
     คณะวิทยาการสารสนเทศได้ใช้ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เรียน
จากระบบส ารวจความคิดเห็นของมหาวิทยาลัยบูรพา ที่ได้ส ารวจความ
คิดเห็นของนิสิตต่อการจัดการเรียนการสอน เพ่ือประเมินความพึงพอใจของ
ผู้เรียนที่มีต่อคุณภาพการจัดการเรียนการสอนทุกรายวิชาทุกภาค
การศึกษา ซึ่งผลการประเมินความพึงพอใจของนิสิตในทุกรายวิชาของ
คณะวิทยาการสารสนเทศ มีผลการประเมินความพึงพอใจไม่ต่ ากว่า ๓.๕๑ 
ทุกรายวิชาจากคะแนนเต็ม ๕ (๒.๖ – ๖ – ๐๑ เอกสารสรุปผลประเมิน
ความพึงพอใจของผู้เรียนทุกรายวิชาที่เปิดสอนในปีการศึกษา ๒๕๕๖) 
     นอกจากนี้คณะวิทยาการสารสนเทศยังจัดท าแบบส ารวจความพึงพอใจ
ของผู้เรียนที่มีต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ทุกรายวิชาของคณะวิทยาการ
สารสนเทศ ทั้งในด้านความเพียงพอและความเหมาะสมของอุปกรณ์ และ
สื่อสนับสนุนการเรียนรู้ เช่น อุปกรณ์ที่ใช้ในห้องเรียน เครื่องคอมพิวเตอร์ 
เพ่ือน าข้อมูลดังกล่าวไปปรับปรุงสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ต่อไป ซึ่งจากการ
ส ารวจ พบว่าความพึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของคณะวิทยาการ
สารสนเทศมีค่าเฉลี่ยเป็น ๓.๘๖ จากคะแนนเต็ม ๕ (๒.๖ – ๖ – ๐๒ 
เอกสารผลการประเมินของการส ารวจความคิดเห็นและความพึงพอใจของ
นิสิตคณะวิทยาการสารสนเทศ มหาวิทยาลัยบูรพา ปีการศึกษา ๒๕๕๖) 

๒.๖ – ๖ – ๐๑ 

๒.๖ – ๖ – ๐๒ 
 
 

ข้อ ๗ มีการพัฒนาหรือปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน 
หรือการประเมินผลการเรียนรู้ ทุกรายวิชา ตามผลการประเมินรายวิชา 
 
     ในทุกหลักสูตร มีการพัฒนาหรือปรับปรุงการเรียนการสอน กลยุทธ์
การสอนหรือการประเมินผลการเรียนรู้ โดยมีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
ท าหน้าที่ในการติดตาม วิเคราะห์ผลการด าเนินงานแต่ละรายวิชาและ
ภาพรวมของหลักสูตร อีกท้ังยังมีการประชุมสาขาวิชาอย่างต่อเนื่อง    
เพ่ือระดมความคิดเห็นและหาแนวทางร่วมกันในการพัฒนาและปรับปรุง 
การจัดการเรียนการสอน วิธีการสอน หรือการประเมินผลการเรียนรู้  
ตามสภาพปัญหาจริงที่เกิดขึ้นในทุกรายวิชา โดยพิจารณาจากผลการประเมิน
รายวิชาจากเอกสาร มคอ. ๕ หรือ จากรายงานผลการสอน และผลการ

๒.๖ – ๗ – ๐๑ 
๒.๖ – ๗ – ๐๒ 
๒.๖ – ๗ – ๐๓ 

 



๖๖ 

เกณฑ์ การด าเนินงานในแต่ละข้อ หมายเลขเอกสาร 
เรียนรู้ของผู้เรียน (๒.๖ – ๗ – ๐๑ เอกสารการประชุมสาขาวิชาที่มีวาระ
เกี่ยวกับการพิจารณา มคอ. ๓ และ มคอ. ๕), (๒.๖ – ๗ – ๐๒ เอกสาร
สรุปรายวิชาที่เปิดสอนในปีการศึกษา ๒๕๕๖ โดยทุกรายวิชาระบุ
รายละเอียดการพัฒนาหรือปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การ
สอน หรือการประเมินผลการเรียนรู้ ตามผลการประเมินรายวิชา โดยแยก
ตามหลักสูตร), (๒.๖ – ๗ – ๐๓ เอกสารรายละเอียดวิชา/มคอ. ๓ และ 
มคอ. ๕ ที่เปิดสอนในปีการศึกษา ๒๕๕๖ โดยแยกตามหลักสูตร) 

 
ผลการประเมินตนเอง 
 

ตัวบ่งชี้/ข้อมูลพื้นฐาน
ประกอบตัวบ่งช้ี 

เป้าหมาย ผลการ
ด าเนินงาน 

คะแนนที่ได้ การบรรลุเป้าหมาย 

ระบบและกลไกการจัด 
การเรียนการสอน 

๗ ข้อ ๗ ข้อ ๕ คะแนน  สูงกว่าเปูาหมาย 
 เป็นไปตามเปูาหมาย 
 ต่ ากว่าเปูาหมาย 

 
รายการหลักฐาน : 
 

ที ่ รายการหลักฐาน รหัสหลักฐาน แหล่งหลักฐาน 
๑ เอกสารสรุปรายวิชาที่มีการจัดการเรียนการสอน 

ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญของแต่ละหลักสูตร 
๒.๖ – ๑ – ๐๑  

๒ ตารางสรุปรายชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
และอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

๒.๖ – ๑ – ๐๒  

๓ รายงานการประชุมเก่ียวกับการบริหารจัดการ
หลักสูตร อาทิเช่น การประชุมพิจารณาเกี่ยวกับ 
มคอ. ๓ และ มคอ. ๕ 

๒.๖ – ๑ – ๐๓  

๔ รายงานสรุปรายวิชาที่เปิดสอนในปีการศึกษา ๒๕๕๖ ๒.๖ – ๒ – ๐๑  
๕ ประมวลผลรายวิชา/มคอ. ๓ ของทุกรายวิชา 

ที่เปิดสอนในปีการศึกษา ๒๕๕๖ และ มคอ. ๔ 
ของรายวิชาสหกิจศึกษา 

๒.๖ – ๒ – ๐๒  

๖ ตารางสรุปรายวิชาที่ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ด้วย
ตนเอง และการให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากการปฏิบัติ
ทั้งในและนอกห้องเรียนหรือจากการท าวิจัย 

๒.๖ – ๓ – ๐๑  

๗ มคอ. ๓ ของรายวิชาตามที่ระบุใน ๒.๖ – ๓ – ๐๑ ๒.๖ – ๓ – ๐๒  
๘ ตารางสรุปรายวิชาที่มีการเชิญผู้ทรงคุณวุฒิเข้ามา

มีส่วนร่วมในการเรียนการสอน โดยแยกตามแต่ละ
หลักสูตร 

๒.๖ – ๔ – ๐๑  



๖๗ 

ที ่ รายการหลักฐาน รหัสหลักฐาน แหล่งหลักฐาน 
๙ หนังสือเชิญอาจารย์พิเศษ/วิทยากร ๒.๖ – ๔ – ๐๒  

๑๐ ประมวลผลรายวิชา หรือ มคอ. ๓ ของรายวิชาที่มี
อาจารย์พิเศษเป็นผู้สอน/โครงการที่เกี่ยวข้อง/
เอกสารที่เกี่ยวข้อง 

๒.๖ – ๔ – ๐๓  

๑๑ ตารางแสดงรายชื่อนิสิตที่ไปปฏิบัติงานสหกิจใน
สถานประกอบการ 

๒.๖ – ๔ – ๐๔ 

 
 

๑๒ หนังสือตอบรับการเข้าปฏิบัติงานสหกิจของนิสิต
ในภาคการเรียนที่ ๒ ปีการศึกษา ๒๕๕๖ 

๒.๖ – ๔ – ๐๕  

๑๓ แบบประเมินนิสิตสหกิจศึกษาจากสถานประกอบการ ๒.๖ – ๔ – ๐๖  
๑๔ ตารางข้อมูลรายงานความก้าวหน้าในการศึกษา

ของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาและรายวิชาที่คงค้าง
ส าหรับนิสิตระดับบัณฑิตศีกษาที่ท าการศึกษาเกิน
ระยะเวลาขั้นต้น 

๒.๖ – ๕ – ๐๑  

๑๕ เอกสารการจัดโครงการการจัดการความรู้เพ่ือ
พัฒนาคณาจารย์และนิสิตในการด าเนินการวิจัย
และจัดการเรียนการสอนวิชาวิทยานิพนธ์  
คณะวิทยาการสารสนเทศ มหาวิทยาลัยบูรพา 

๒.๖ – ๕ – ๐๒  

๑๘ เอกสารสรุปผลประเมินความพึงพอใจของผู้เรียน
ทุกรายวิชาที่เปิดสอนในปีการศึกษา ๒๕๕๖ 

๒.๖ – ๖ – ๐๑ 

 
 

๑๙ เอกสารผลการประเมินของการส ารวจความ
คิดเห็นและความพึงพอใจของนิสิตคณะวิทยาการ
สารสนเทศ มหาวิทยาลัยบูรพา ปีการศึกษา ๒๕๕๖ 

๒.๖ – ๖ – ๐๒ 

 
 

๒๐ เอกสารการประชุมสาขาวิชาที่มีวาระเกี่ยวกับ 
การพิจารณา มคอ. ๓ และ มคอ. ๕ 

๒.๖ – ๗ – ๐๑ 

 
 

๒๑ เอกสารสรุปรายวิชาที่เปิดสอนในปีการศึกษา 
๒๕๕๖ โดยทุกรายวิชาระบุรายละเอียดการ
พัฒนาหรือปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน  
กลยุทธ์การสอน หรือการประเมินผลการเรียนรู้ 
ตามผลการประเมินรายวิชา โดยแยกตามหลักสูตร 

๒.๖ – ๗ – ๐๒  

๒๒ เอกสารรายละเอียดวิชา/มคอ. ๓ และ มคอ. ๕  
ที่เปิดสอนในปีการศึกษา ๒๕๕๖ โดยแยกตาม
หลักสูตร 

๒.๖ – ๗ – ๐๓  



๖๘ 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๒.๗ :    ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิผลการเรียนตามคุณลักษณะของบัณฑิต 
ชนิดของตัวบ่งช้ี :  กระบวนการ 
เกณฑ์มาตรฐานทั่วไป : 

๑. มีการส ารวจคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต อย่างน้อย
ส าหรับทุกหลักสูตรระดับปริญญาตรี ทุกรอบระยะเวลาตามแผนก าหนดการศึกษาของหลักสูตร 

๒. มีการน าผลจากข้อ ๑ มาใช้ในการปรับปรุงหลักสูตรการจัดการเรียนการสอน การวัดผล 
การศึกษาและสัมฤทธิผลทางการเรียนที่ส่งเสริมทักษะอาชีพและคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์  
ตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 

๓. มีการส่งเสริมสนับสนุนทรัพยากรทั้งด้านบุคลากร เทคโนโลยีสารสนเทศ และงบประมาณ 
ที่เอ้ือต่อการพัฒนาคุณลักษณะของบัณฑิต 

๔. มีระบบและกลไกการส่งเสริมให้นิสิตระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม 
การประชุมวิชาการหรือน าเสนอผลงานทางวิชาการในที่ประชุมระหว่างสถาบัน หรือที่ประชุมระดับชาติ
หรือนานาชาติ 

๕. มีกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมให้แก่นิสิตระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา 
ที่จัดโดยสถาบัน 
เกณฑ์มาตรฐานเพิ่มเติมเฉพาะกลุ่ม : 

๖. มีระบบและกลไกสนับสนุนการประยุกต์ใช้ผลงานจากวิทยานิพนธ์ของนิสิตระดับ 
บัณฑิตศึกษา และมีการรับรองการใช้ประโยชน์จริงจากหน่วยงานภาครัฐ หรือเอกชน หรือหน่วยงาน
วิชาชีพ (เฉพาะกลุ่ม ค ๑) 

๗. มีการพัฒนาทักษะนิสิตในการจัดท าบทความจากวิทยานิพนธ์และมีการน าไปตีพิมพ์ 
เผยแพร่ในวารสารระดับนานาชาติ (เฉพาะกลุ่ม ง)  
 
เกณฑ์การประเมิน : เฉพาะกลุ่ม ค๑ และ ง 
 

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
มีการด าเนินการ 

๑ ข้อ 
ตามเกณฑ์ทั่วไป  

มีการด าเนินการ  
๒ ข้อ 

ตามเกณฑ์ทั่วไป 

มีการด าเนินการ  
๓ ข้อ 

ตามเกณฑ์ทั่วไป 

มีการด าเนินการ  
๔ หรือ ๕ ข้อ  

ตามเกณฑ์ทั่วไป 

มีการด าเนินการ
ครบ ๕ ข้อ  

ตามเกณฑ์ทั่วไป 
และครบถ้วนตาม
เกณฑ์มาตรฐาน

เพ่ิมเติมเฉพาะกลุ่ม 
 
 
 
 
 
 
 



๖๙ 

ผลการด าเนินงาน  : 
 

เกณฑ์ การด าเนินงานในแต่ละข้อ หมายเลขเอกสาร 
ข้อ ๑ มีการส ารวจคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามความต้องการ

ของผู้ใช้บัณฑิต อย่างน้อยส าหรับทุกหลักสูตรระดับปริญญาตรี  
ทุกรอบระยะเวลาตามแผนก าหนดการศึกษาของหลักสูตร 
 
     คณะวิทยาการสารสนเทศมีการส ารวจคุณลักษณะของบัณฑิต 
ที่พึงประสงค์ตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตผ่านแบบสอบถามจาก
สถานประกอบการที่รับบัณฑิตเข้าท างาน และแบบเสนองานจากสถาน
ประกอบการที่ต้องการรับนิสิตเข้าปฏิบัติงานสหกิจศึกษา (๒.๗ – ๑ – 
๐๑ เอกสารแบบเสนองานสหกิจศึกษาจากสถานประกอบการ) 
ประกอบกับการเก็บข้อมูลจากการที่คณาจารย์ของคณะฯ ได้ พบปะ 
พูดคุย ซักถาม แลกเปลี่ยนประสบการณ์กับสถานประกอบการในการ
เดินทางไปนิเทศนิสิตสหกิจศึกษา และรวบรวมข้อมูลเพ่ิมเติมจากการ
สอบถามและจากการประเมินผลการปฏิบัติงานของนิสิตโดยสถาน
ประกอบการที่รับนิสิตเข้าปฏิบัติงานสหกิจศึกษา (๒.๗ – ๑ – ๐๒ 
เอกสารรายงานผลการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา) นอกจากนี้คณะฯ ยังได้มี
การเก็บรวบรวมข้อมูลคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ผ่านแบบส ารวจ
ของมหาวิทยาลัยบูรพาที่มีการส่งผลการส ารวจมายังคณะฯ เป็นประจ า
ทุกปี (๒.๗ – ๑ – ๐๓ เอกสารรายงานสรุปผลการส ารวจคุณลักษณะ
บัณฑิตที่พึงประสงค์) เพ่ือใช้ประกอบการก าหนดคุณลักษณะของบัณฑิต
ให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต และใช้เป็นแนวทางในการ
พัฒนานิสิตและปรับปรุงหลักสูตรต่อไป  

๒.๗ – ๑ – ๐๑ 
๒.๗ – ๑ – ๐๒ 
๒.๗ – ๑ – ๐๓ 

 
 

ข้อ ๒ มีการน าผลจากข้อ ๑ มาใช้ในการปรับปรุงหลักสูตรการจัดการเรียน
การสอน การวัดผลการศึกษาและสัมฤทธิผลทางการเรียนที่ส่งเสริม
ทักษะอาชีพและคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ ตามความ
ต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 
 
     คณะวิทยาการสารสนเทศได้น าผลการส ารวจคุณลักษณะของ
บัณฑิตที่พึงประสงค์จากผู้ใช้บัณฑิต ซึ่งพบว่าคุณลักษณะที่นิสิตพึงมี 
ได้แก่ ทักษะด้านอาชีพตามสาขาวิชา ทักษะด้านกระบวนการคิด  
ด้านภาษาอังกฤษ ด้านการสื่อสารและการถ่ายทอด โดยคณะฯ ได้น าข้อมูล
ดังกล่าวมาใช้ในการปรับปรุงหลักสูตรให้มีเนื้อหา มีการฝึกทักษะ รวมถึง
ก าหนดแนวทางในการจัดกิจกรรมเพ่ิมเติมที่จะช่วยส่งเสริมนิสิตให้มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตรงตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต  
(๒.๗ – ๒ – ๐๑ เอกสารโครงการเตรียมความพร้อมรายวิชาสหกิจศึกษา) 
นอกจากนี้ยังมีการประชุมอาจารย์ผู้สอน อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

๒.๗ – ๒ – ๐๑ 
๒.๗ – ๒ – ๐๒ 
๒.๗ – ๒ – ๐๓ 

 



๗๐ 

เกณฑ์ การด าเนินงานในแต่ละข้อ หมายเลขเอกสาร 
ในสาขาวิชาเพ่ือพิจารณาผลการเรียนประจ าภาคเรียน และได้มีการ
ก ากับ ติดตาม วิพากษ์การเรียนการสอน สื่อการเรียน วิธีการประเมินผล
ของผู้สอน และ ร่วมกันหาแนวทางแก้ไขปัญหาส าหรับผู้เรียนที่จ าเป็นต้อง
ได้รับการพัฒนาเป็นพิเศษ เช่น นิสิตที่มีพ้ืนฐานทางคณิตศาสตร์น้อย หรือ
นิสิตที่มีปัญหาในการเขียนโปรแกรม โดยคณะฯ ได้แก้ปัญหาที่มีความ
จ าเป็นเร่งด่วนดังกล่าว โดยการจัดโครงการปรับพ้ืนฐานระหว่างภาค
การศึกษา และจัดให้มีการสอบวัดระดับทักษะการเขียนโปรแกรม เพื่อ
เป็นการสร้างแรงจูงใจให้นิสิตได้พัฒนาตนเองให้มีความเชี่ยวชาญในด้าน
ทักษะการเขียนโปรแกรมมากยิ่งขึ้น (๒.๗ – ๒ – ๐๒ เอกสารการ
ประชุมสาขาวิชาเกี่ยวกับการบริหารจัดการหลักสูตร การติดตาม 
วิพากษ์การจัดการเรียนการสอน), (๒.๗ – ๒ – ๐๓ เอกสารโครงการสอบ
วัดระดับทักษะการเขียนโปรแกรม) 

ข้อ ๓ มีการส่งเสริมสนับสนุนทรัพยากรทั้งด้านบุคลากร เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และงบประมาณ ที่เอื้อต่อการพัฒนาคุณลักษณะของบัณฑิต 
 
    คณะวิทยาการสารสนเทศได้จัดสรรงบประมาณ บุคลากร อุปกรณ์
และเครื่องมือตามความเหมาะสม เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนให้เอ้ือ
ต่อการพัฒนาคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ และเป็นปัจจัย
ประกอบให้เกิดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (๒.๗ – ๓ – ๐๑ เอกสารรายงาน
ข้อมูลทรัพยากรของคณะฯ ได้แก่ บุคลากร เทคโนโลยีสารสนเทศ 
งบประมาณ) ซึ่งในรอบปีการศึกษา ๒๕๕๖ นี้ ได้มีการด าเนินการปรับปรุง
พัฒนาสภาพแวดล้อม อุปกรณ์สนับสนุนการเรียนการสอนต่าง ๆ ให้
ทันสมัยอย่างต่อเนื่อง และจัดสรรงบประมาณเพ่ือการพัฒนาด้านต่างๆ 
ดังตัวอย่างต่อไปนี้ 
     ๑. จัดให้มีการติดตั้งชุดอุปกรณ์กระจายสัญญาณเครือข่ายไร้สาย 
(AccessPoint) ที่ท างานร่วมกับอุปกรณ์ควบคุม (Controller) บริเวณ
หอ้งเรียนชั้น ๕ อาคารเกษมจาติกวณิช (อาคารคณะวิศวกรรมศาสตร์) 
และชั้น ๕ อาคารสิรินธร เพ่ือประสิทธิภาพในการใช้งานและเพ่ือความ
คล่องตัวในการจัดการเรียนการสอน 
     ๒. จัดให้มีงบประมาณส าหรับจัดหาเครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่ายและ
อุปกรณ์ที่เก่ียวข้องส าหรับสาขาวิชา และเครื่องคอมพิวเตอร์แบบพกพา
ส าหรับคณาจารย์ เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยี และ
งานวิจัยในศาสตร์ขั้นสูงด้านต่าง ๆ ตามความเชี่ยวชาญของคณาจารย์ 
     ๓. จัดให้มีนักวิชาการคอมพิวเตอร์ที่เชี่ยวชาญในการให้ค าปรึกษา
และอ านวยความสะดวกแก่นิสิตและคณาจารย์ในการใช้งานระบบ
คอมพิวเตอร์และ/หรืออุปกรณ์ที่เกี่ยวข้อง และจัดให้มีคลินิกคอมพิวเตอร์
ในการบริการให้ค าปรึกษาด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ (๒.๗ – ๓ – ๐๒ 

๒.๗ – ๓ – ๐๑ 
๒.๗ – ๓ – ๐๒ 

 



๗๑ 

เกณฑ์ การด าเนินงานในแต่ละข้อ หมายเลขเอกสาร 
เอกสารแสดงผลการด าเนินงานการปรับปรุงพัฒนาสภาพแวดล้อม 
เทคโนโลยีสารสนเทศ) 

ข้อ ๔ มีระบบและกลไกการส่งเสริมให้นิสิตระดับปริญญาตรีและ
บัณฑิตศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมการประชุมวิชาการหรือน าเสนอผลงาน
ทางวิชาการในที่ประชุมระหว่างสถาบัน หรือที่ประชุมระดับชาติหรือ
นานาชาต ิ
 
     คณะวิทยาการสารสนเทศมีระบบและกลไกสนับสนุนให้นิสิตระดับ
ปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา เข้าร่วมกิจกรรมการประชุมวิชาการ 
ทั้งในระดับชาติและนานาชาติ ดังนี้ 

๑. มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การประชุมวิชาการที่เกิดขึ้นทั้งในและ
ต่างประเทศบนเว็บไซต์ของคณะ และส่งจดหมายอิเล็กทรอนิกส์เพ่ือแจ้ง
บุคลากรและนิสิตทราบ (๒.๗ – ๔ – ๐๑ เอกสารประชาสัมพันธ์งาน
ประชุมวิชาการ KST, AUCC และ IEEESCAP) 

๒. มีนโยบายน านิสิตระดับปริญญาตรีเข้าร่วมประชุมวิชาการ 
ด้านคอมพิวเตอร์ระดับปริญญาตรี ภูมิภาคอาเซียน (AUCC) เพ่ือฝึก
ประสบการณ์การน าเสนอผลงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู้โครงงานด้าน
วิทยาการสารสนเทศของนิสิตชั้นปีที ่๔ (๒.๗ – ๔ – ๐๒ เอกสารโครงการ
น านิสิตเข้าร่วมประชุมวิชาการ AUCC) 

๓. มีนโยบายในการสนับสนุนค่าใช้จ่ายให้กับนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา 
ที่เข้าร่วมประชุมวิชาการ และน าเสนอผลงานในการประชุมวิชาการ  
(๒.๗ – ๔ – ๐๓ เอกสารการขอเบิกจ่ายการสนับสนุนการน าเสนอ
ผลงานวิชาการของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา), (๒.๗ – ๔ – ๐๔ เอกสาร
บันทึกข้อความการสนับสนุนบุคลากรและนิสิตเข้าร่วมการประชุมวิชาการ 
KST) 

๔. มีการสนับสนุนงบประมาณ ตามประกาศมหาวิทยาลัยบูรพาเรื่อง
ค่าตอบแทนนิสิตช่วยงาน พ.ศ. ๒๕๕๓ เพ่ือสนับสนุนนิสิตที่มีผลงานวิจัย
และได้รับการตอบรับให้เข้าร่วมน าเสนอผลงาน นอกจากนี้ในปี ๒๕๕๖ 
คณะฯ ยังได้จัดท าประกาศที่ ๐๓๗/๒๕๕๕ เรื่อง หลักเกณฑ ์
การจ่ายเงินรางวัลนิสิตคณะวิทยาการสนเทศ เพ่ิมเติมเพ่ือสนับสนุน
งบประมาณให้แก่นิสิตอีกทางหนึ่งด้วย (๒.๗ – ๔ – ๐๕ ประกาศคณะ
วิทยาการสารสนเทศ ที่ ๐๓๗/๒๕๕๕ เรื่อง หลักเกณฑ์การจ่ายเงิน
รางวัลนิสิตคณะวิทยาการสนเทศ), (๒.๗ – ๔ – ๐๖ ประกาศรายชื่อ
นิสิตที่ได้รับรางวัลในการน าเสนอผลงานวิชาการท่ีงานประชุมวิชาการ 
AUCC) 

๕. มีการส่งเสริมให้นิสิตฝึกฝนและเรียนรู้วิธีการน าเสนองาน โดย 
ในระดับชั้นเรียนผู้สอนได้ก าหนดให้นิสิตฝึกทักษะการน าเสนอผลงาน

๒.๗ – ๔ – ๐๑ 

๒.๗ – ๔ – ๐๒ 

๒.๗ – ๔ – ๐๓ 

๒.๗ – ๔ – ๐๔ 
๒.๗ – ๔ – ๐๕ 

๒.๗ – ๔ – ๐๖ 

๒.๗ – ๔ – ๐๗ 
 
 
  



๗๒ 

เกณฑ์ การด าเนินงานในแต่ละข้อ หมายเลขเอกสาร 
ทางวิชาการในรายวิชาต่างๆ เช่น รายวิชาสัมมนา รายวิชาโครงงาน 
รายวิชาค้นคว้าอิสระ รายวิชาวิทยานิพนธ์ นอกจากนี้คณะวิทยาการ
สารสนเทศโดยห้องปฏิบัติการ KST ได้เป็นเจ้าภาพจัดการประชุม
วิชาการ KST อย่างต่อเนื่องเป็นปีที่ ๖ ท าให้บุคลากรและนิสิตได้มี
โอกาสน าเสนอผลงานบนเวทีการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือ
ร่วมรับฟังการน าเสนอได้อย่างสะดวก โดยในปี พ.ศ. ๒๕๕๗ มีนิสิตทุก
หลักสูตรเข้าร่วมการประชุม KST (๒.๗ – ๔ – ๐๗ เอกสารการจัด
ประชุมวิชาการ KST) 

ข้อ ๕ มีกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมให้แก่นิสิตระดับปริญญาตรีและ
บัณฑิตศึกษาที่จัดโดยสถาบัน 
     คณะวิทยาการสารสนเทศ ส่งเสริมอัตลักษณ์ “ใฝุรู้ สู้งาน ตรงต่อ
เวลา รักษาสุขภาพ” ให้กับนิสิตของคณะฯ โดยเฉพาะคุณลักษณะด้าน
การตรงต่อเวลา ซึ่งทางคณะฯ ได้สนับสนุนการจัดกิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมให้แก่นิสิตทั้งระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา ดังนี้ 
     ๑. โครงการส าหรับนิสิตระดับปริญญาตรี ได้แก่ โครงการนิสิต
ต้นแบบในการตรงต่อเวลา ที่จัดโดยสาขาวิชาวิศวกรรมซอฟต์แวร์  
(๒.๗ – ๕ – ๐๑  โครงการนิสิตต้นแบบในการตรงต่อเวลา ของสาขา
วิศวกรรมซอฟต์แวร์ ๒๕๕๖) โครงการจิตอาสาวิทยาการสารสนเทศ
ฟ้ืนฟูศาสนสถาน โครงการปฐมนิเทศนิสิตใหม ่คณะวิทยาการ
สารสนเทศ โครงการแรกพบคณะวิทยาการสารสนเทศ โครงการท าบุญ
และบ าเพ็ญประโยชน์ คณะวิทยาการสารสนเทศ โครงการรดน้ าด าหัว
ในวันสงกรานต์ โครงการสัมมนากิจการนิสิต เป็นต้น (๒.๗ – ๕ – ๐๒ 
เอกสารโครงการต่าง ๆ) 
     ๒. โครงการส าหรับนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา ได้แก่ โครงการ
ปฐมนิเทศนิสิตใหม่ คณะวิทยาการสารสนเทศ ระดับบัณฑิตศึกษา 
๒๕๕๖ โครงการท าบุญและบ าเพ็ญประโยชน์ คณะวิทยาการสารสนเทศ 
โครงการรดน้ าด าหัวในวันสงกรานต์ เป็นต้น (๒.๗ – ๕ – ๐๒ เอกสาร
โครงการต่าง ๆ) 

๒.๗ – ๕ – ๐๑ 
๒.๗ – ๕ – ๐๒ 

 

ข้อ ๖ - - 

ข้อ ๗ มีการพัฒนาทักษะนิสิตในการจัดท าบทความจากวิทยานิพนธ์และมี
การน าไปตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารระดับนานาชาติ (เฉพาะกลุ่ม ง) 
 
     คณะวิทยาการสารสนเทศได้ก าหนดให้หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 
มีรายวิชาสัมมนาที่มีการมอบหมายให้นิสิตได้ค้นคว้าและอ่านบทความ
วิจัยที่ตีพิมพ์ในเอกสารประกอบการประชุมวิชาการหรือวารสารวิชาการ 
และท าการสังเคราะห์ความรู้จากบทความมาน าเสนอในชั้นเรียน พร้อมทั้ง
ท าการวิพากษ ์เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาทักษะในการจัดท าบทความ

๒.๗ – ๗ – ๐๑ 
๒.๗ – ๗ – ๐๒ 
๒.๗ – ๗ – ๐๓ 



๗๓ 

เกณฑ์ การด าเนินงานในแต่ละข้อ หมายเลขเอกสาร 
วิชาการต่อไป (๒.๗ – ๗ – ๐๑ เอกสารประมวลรายวิชาที่มุ่งเน้นในการ
พัฒนานิสิตเพื่อน าไปสู่การตีพิมพ์บทความ อาทิเช่น รายวิชาสัมมนา 
เป็นต้น) อีกท้ังหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา แผน ก ก าหนดให้นิสิตต้องมี
ผลงานตีพิมพ์ในเอกสารประกอบการประชุมวิชาการหรือวารสารวิชาการ 
เป็นเงื่อนไขหนึ่งในการส าเร็จการศึกษา (๒.๗ – ๗ – ๐๒ เอกสารหลักสูตร
บัณฑิตศึกษาว่าด้วยข้อก าหนดเงื่อนไขการตีพิมพ์ของนิสิตในการส าเร็จ
การศึกษา) และคณะฯ ได้จัดท าโครงการการจัดการความรู้เพ่ือพัฒนา
คณาจารย์และนิสิตในการด าเนินการวิจัยและจัดการเรียนการสอนวิชา
วิทยานิพนธ์ คณะวิทยาการสารสนเทศ มหาวิทยาลัยบูรพา เพ่ือกระตุ้น
และสนับสนุนนิสิตให้มีศักยภาพในการท าวิจัยที่เข้มแข็งมากยิ่งข้ึน  
(๒.๗ – ๗ – ๐๓ เอกสารโครงการการจัดการความรู้เพ่ือพัฒนา
คณาจารย์และนิสิตในการด าเนินการวิจัยและจัดการเรียนการสอนวิชา
วิทยานิพนธ์ คณะวิทยาการสารสนเทศ มหาวิทยาลัยบูรพา) 

 
ผลการประเมินตนเอง : 
 

ตัวบ่งชี้/ข้อมูลพื้นฐาน
ประกอบตัวบ่งช้ี 

เป้าหมาย ผลการ
ด าเนินงาน 

คะแนนที่ได้ การบรรลุเป้าหมาย 

ระบบและกลไกการพัฒนา
สัมฤทธิผลการเรียนตาม
คุณลักษณะของบัณฑิต 

๖ ข้อ ๕ ข้อ ๔ คะแนน  สูงกว่าเปูาหมาย 
 เป็นไปตามเปูาหมาย 
 ต่ ากว่าเปูาหมาย 

 
รายการหลักฐาน : 
 

ที ่ รายการหลักฐาน รหัสหลักฐาน แหล่งหลักฐาน 
๑ เอกสารแบบเสนองานสหกิจศึกษาจากสถาน

ประกอบการ 
๒.๗ – ๑ – ๐๑  

๒ เอกสารรายงานผลการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ๒.๗ – ๑ – ๐๒  
๓ เอกสารรายงานสรุปผลการส ารวจคุณลักษณะ

บัณฑิตที่พึงประสงค์ 
๒.๗ – ๑ – ๐๓  

๔ เอกสารโครงการเตรียมความพร้อมรายวิชาสหกิจ
ศึกษา 

๒.๗ – ๒ – ๐๑  

๕ เอกสารการประชุมสาขาวิชาเกี่ยวกับการบริหาร
จัดการหลักสูตร การติดตาม วิพากษ์การจัดการ
เรียนการสอน 

๒.๗ – ๒ – ๐๒  

๖ เอกสารโครงการสอบวัดระดับทักษะการเขียน
โปรแกรม 

๒.๗ – ๒ – ๐๓  



๗๔ 

ที ่ รายการหลักฐาน รหัสหลักฐาน แหล่งหลักฐาน 
๗ เอกสารรายงานข้อมูลทรัพยากรของคณะฯ ได้แก่ 

บุคลากร เทคโนโลยีสารสนเทศ งบประมาณ 
๒.๗ – ๓ – ๐๑  

๘ เอกสารแสดงผลการด าเนินงานการปรับปรุงพัฒนา
สภาพแวดล้อม เทคโนโลยีสารสนเทศ 

๒.๗ – ๓ – ๐๒  

๙ เอกสารประชาสัมพันธ์งานประชุมวิชาการ KST, 
AUCC และ IEEESCAP 

๒.๗ – ๔ – ๐๑  

๑๐ เอกสารโครงการน านิสิตเข้าร่วมประชุมวิชาการ 
AUCC 

๒.๗ – ๔ – ๐๒  

๑๑ เอกสารการขอเบิกจ่ายการสนับสนุนการน าเสนอ
ผลงานวิชาการของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา 

๒.๗ – ๔ – ๐๓  

๑๒ เอกสารบันทึกข้อความการสนับสนุนบุคลากรและ
นิสิตเข้าร่วมการประชุมวิชาการ KST 

๒.๗ – ๔ – ๐๔  

๑๓ ประกาศคณะวิทยาการสารสนเทศ ที่ ๐๓๗/๒๕๕๕ 
เรื่อง หลักเกณฑ์การจ่ายเงินรางวัลนิสิตคณะ
วิทยาการสนเทศ 

๒.๗ – ๔ – ๐๕  

๑๔ ประกาศรายชื่อนิสิตที่ได้รับรางวัลในการน าเสนอ
ผลงานวิชาการท่ีงานประชุมวิชาการ AUCC  

๒.๗ – ๔ – ๐๖ 

 
 

๑๕ เอกสารการจัดประชุมวิชาการ KST ๒.๗ – ๔ – ๐๗  
๑๖ เอกสารโครงการนิสิตต้นแบบในการตรงต่อเวลา 

ของสาขาวิศวกรรมซอฟต์แวร์ ๒๕๕๖ 
๒.๗ – ๕ – ๐๑  

๑๗ เอกสารโครงการต่าง ๆ ๒.๗ – ๕ – ๐๒  
๑๘ เอกสารประมวลรายวิชาที่มุ่งเน้นในการพัฒนานิสิต

เพ่ือน าไปสู่การตีพิมพ์บทความ อาทิเช่น รายวิชา
สัมมนา เป็นต้น 

๒.๗ – ๗ – ๐๑  

๑๙ เอกสารหลักสูตรบัณฑิตศึกษาว่าด้วยข้อก าหนด
เงื่อนไขการตีพิมพ์ของนิสิตในการส าเร็จการศึกษา 

๒.๗ – ๗ – ๐๒  

๒๐ เอกสารโครงการการจัดการความรู้เพ่ือพัฒนา
คณาจารย์และนิสิตในการด าเนินการวิจัยและจัดการ
เรียนการสอนวิชาวิทยานิพนธ์ คณะวิทยาการ
สารสนเทศ มหาวิทยาลัยบูรพา 

๒.๗ – ๗ – ๐๓  

 
 



๗๕ 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๒.๘ :     ระดับความส าเร็จของการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมที่จัดให้กับนักศึกษา 
ชนิดของตัวบ่งช้ี :  ผลผลิต 
เกณฑ์มาตรฐาน :      

๑. มีการก าหนดพฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมส าหรับนิสิตที่ต้องการส่งเสริม 
ไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 

๒. มีการถ่ายทอดหรือเผยแพร่พฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมส าหรับนิสิตที่ต้องการ 
ส่งเสริมตามข้อ ๑ ไปยังผู้บริหาร คณาจารย์ นิสิตและผู้เกี่ยวข้องทราบอย่างทั่วถึงทั้งสถาบัน 

๓. มีโครงการหรือกิจกรรมส่งเสริมการพัฒนาพฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมที่    
ก าหนดในข้อ ๑ โดยระบุตัวบ่งชี้และเปูาหมายวัดความส าเร็จ 

๔. มีการประเมินผลโครงการหรือกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของนิสิตตาม 
ตัวบ่งชี้และเปูาหมายที่ก าหนดในข้อ ๓ โดยมีผลการประเมินบรรลุเปูาหมายอย่างน้อยร้อยละ ๙๐  
ของตัวบ่งชี้ 

๕. มีนิสิตหรือกิจกรรมที่เกี่ยวกับนิสิตได้รับการยกย่องชมเชย ประกาศเกียรติคุณ 
ด้านคุณธรรมจริยธรรม โดยหน่วยงานหรือองค์การระดับชาติ  
 
เกณฑ์การประเมิน :  
 

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
มีการด าเนินการ  

๑ ข้อ 
มีการด าเนินการ  

๒ ข้อ 
มีการด าเนินการ  

๓ ข้อ 
มีการด าเนินการ  

๔ ข้อ 
มีการด าเนินการ  

๕ ข้อ 
 
ผลการด าเนินงาน : 
 

เกณฑ์ การด าเนินงานในแต่ละข้อ หมายเลขเอกสาร 
ข้อ ๑ มีการก าหนดพฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมส าหรับนิสิตที่ต้องการ

ส่งเสริมไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 
 
     คณะวิทยาการสารสนเทศได้มีการก าหนดพฤติกรรมด้านคุณธรรม
จริยธรรมส าหรับนิสิต คือ “การตรงต่อเวลา” ตามมติที่ประชุมสัมมนา
เชิงปฏิบัติการเรื่อง “การจัดท าแผนยกระดับมหาวิทยาลัยบูรพาตามผล
การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน” เมื่อวันที่ ๑ – ๒ พฤศจิกายน 
พ.ศ. ๒๕๕๓ ณ โรงแรมลองบีช การ์เด้น โฮเต็ล แอนด์ สปา ชลบุรี โดย
ในปีการศึกษา ๒๕๕๖ คณะวิทยาการสารสนเทศยังคงไว้ซึ่งแนวทางการ
พัฒนาพฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมส าหรับนิสิตในเรื่องการตรงต่อเวลา
เช่นเดิม (๒.๘ – ๑ – ๐๑ เอกสารรายงานการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ
เรื่องการจัดท าแผนยกระดับมหาวิทยาลัยบูรพาตามผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน), (๒.๘ – ๑ – ๐๒ เอกสารรายงานการประชุม
ของกรรมการประจ าคณะฯ ที่มีวาระเก่ียวกับการก าหนดพฤติกรรมด้าน

๒.๘ – ๑ – ๐๑ 
๒.๘ – ๑ – ๐๒ 



๗๖ 

เกณฑ์ การด าเนินงานในแต่ละข้อ หมายเลขเอกสาร 
คุณธรรมจริยธรรมส าหรับนิสิต) 

ข้อ ๒ มีการถ่ายทอดหรือเผยแพร่พฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมส าหรับ
นิสิตที่ต้องการส่งเสริมตามข้อ ๑ ไปยังผู้บริหาร คณาจารย์ นิสิตและ
ผู้เกี่ยวข้องทราบอย่างท่ัวถึงทั้งสถาบัน 
 
     คณะวิทยาการสารสนเทศได้มีการถ่ายทอดพฤติกรรมด้านคุณธรรม
จริยธรรมที่ต้องการส่งเสริม คือ “การตรงต่อเวลา” โดยคณบดีคณะ
วิทยาการสารสนเทศได้แจ้งต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะฯ ในการ
ประชุมครั้งที่ ๖/๒๕๕๕ เมื่อวันที่ ๒๘ มิถุนายน ๒๕๕๕ (๒.๘ – ๒ – ๐๑ 
เอกสารการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะฯ) และมีการเผยแพร่อย่าง
ทั่วถึง โดยการติดปูายรณรงค์ เรื่อง “การตรงต่อเวลา” ภายในบริเวณ
อาคารสิรินธรและอาคารเกษมจาติกวณิช (๒.๘ – ๒ – ๐๒ เอกสารการ
รณรงค์ในเรื่องการตรงต่อเวลา) 

๒.๘ – ๒ – ๐๑ 

๒.๘ – ๒ – ๐๒ 

ข้อ ๓ มีโครงการหรือกิจกรรมส่งเสริมการพัฒนาพฤติกรรมด้านคุณธรรม
จริยธรรมที่ก าหนดในข้อ ๑ โดยระบุตัวบ่งชี้และเป้าหมายวัด
ความส าเร็จ 
     คณะวิทยาการสารสนเทศได้มีการส่งเสริมการพัฒนาพฤติกรรมด้าน
การ “ตรงต่อเวลา” ตามโครงการ “นิสิตตรงต่อเวลาด้วยเครื่องอ่าน
บาร์โค้ด”  (๒.๘ – ๓ – ๐๑ เอกสารโครงการฯ) ซึ่งเป็นโครงการต่อเนื่อง 
โดยสนับสนุนให้อาจารย์ประจ าวิชาใช้เครื่องอ่านบาร์โค้ดเพ่ือเช็คชื่อนิสิต
ด้วยบัตรนิสิตในการเข้าชั้นเรียนในรายวิชาศึกษาทั่วไป และรายวิชาเอก
ของคณะฯ ซึ่งมีการบันทึกเวลาและสรุปรายงานการเข้าเรียนของนิสิต
แต่ละคนอย่างชัดเจน โดยมีการก าหนดตัวบ่งชี้คือ  
     ๑) ร้อยละของนิสิตที่เข้าชั้นเรียนตรงเวลา ไม่ต่ ากว่าร้อย ๘๐  
     ๒) ระดับความพึงพอใจในภาพรวมของการใช้เครื่องอ่านบาร์โค้ด ไม่
ต่ ากว่า ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕ 
     โดยในรายวชิาที่ร่วมโครงการมีการให้คะแนนการเข้าชั้นเรียนตรง
เวลา เพ่ือส่งเสริมนิสิตในกลุ่มเรียนให้มีความรับผิดชอบในหน้าที่ของ
ผู้เรียนที่ต้องมาเรียนให้ตรงเวลา และช่วยให้ผู้สอนประหยัดเวลาในการ
เก็บข้อมูลอีกท้ังยังสะดวกในการน าข้อมูลที่ได้มาใช้ในการประเมินผล
การเข้าชั้นเรียนตรงเวลาได้อย่างรวดเร็วอีกด้วย 
   นอกจากนั้น ยังมีการติดปูายประชาสัมพันธ์รณรงคก์ารตรงต่อเวลาที่
หน้าห้องเรียน และบอร์ดประชาสัมพันธ์ (๒.๘ – ๓ – ๐๒ รปูภาพป้าย
ประชาสัมพันธ์ฯ) และมีการติดนาฬิกาแขวนผนังให้นิสิตสามารถเห็น
เวลาได้ชัดเจน (๒.๘ – ๓ – ๐๓ รูปภาพการติดตั้งนาฬิกา) 
 
 

๒.๘ – ๓ – ๐๑ 

๒.๘ – ๓ – ๐๒ 
๒.๘ – ๓ – ๐๓ 

 



๗๗ 

เกณฑ์ การด าเนินงานในแต่ละข้อ หมายเลขเอกสาร 
ข้อ ๔ มีการประเมินผลโครงการหรือกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของ

นิสิตตามตัวบ่งช้ีและเป้าหมายท่ีก าหนดในข้อ ๓ โดยมีผล 
การประเมินบรรลุเป้าหมายอย่างน้อยร้อยละ ๙๐ ของตัวบ่งชี้ 
     คณะวิทยาการสารสนเทศ ได้จัดท ารายงานผลการประเมินโครงการ
นิสิตตรงต่อเวลาด้วยเครื่องอ่านบาร์โค้ด ซึ่งผลการประเมินบรรลุ
เปูาหมายมากกว่าร้อยละ ๙๐ (๒.๘ – ๔ – ๐๑ รายงานโครงการฯ) 
นอกจากนั้นยังมีการประเมินในรายวิชาที่ใช้เครื่องอ่านบาร์โค้ดในการ
เช็คชื่อนิสิต ได้ผลลัพธ์คือ นิสิตมีความตรงต่อเวลาในการเข้าเรียน
มากกว่าร้อยละ ๙๐ (๒.๘ – ๔ – ๐๒ รายงานการเข้าชั้นเรียนของนิสิต
ในรายวิชา ๘๘๗๒๖๐) 

๒.๘ – ๔ – ๐๑ 
๒.๘ – ๔ – ๐๒ 

ข้อ ๕ -  

 
ผลการประเมินตนเอง : 
 

ตัวบ่งชี้/ข้อมูลพื้นฐาน
ประกอบตัวบ่งช้ี 

เป้าหมาย ผลการ
ด าเนินงาน 

คะแนนที่ได้ การบรรลุเป้าหมาย 

ระดับความส าเร็จของการ
เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม 
ที่จัดให้กับนิสิต 

๕ ข้อ ๔ ข้อ ๔ คะแนน  สูงกว่าเปูาหมาย 
 เป็นไปตามเปูาหมาย 
 ต่ ากว่าเปูาหมาย 

 



๗๘ 

รายการหลักฐาน : 
 

ที ่ รายการหลักฐาน รหัสหลักฐาน แหล่งหลักฐาน 
๑ เอกสารรายงานการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ

เรื่องการจัดท าแผนยกระดับมหาวิทยาลัยบูรพา
ตามผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

๒.๘ – ๑ – ๐๑  

๒ เอกสารรายงานการประชุมของกรรมการประจ า
คณะที่มีวาระเกี่ยวกับการก าหนดพฤติกรรมด้าน
คุณธรรมจริยธรรมส าหรับนิสิต 

๒.๘ – ๑ – ๐๒  

๓ เอกสารการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะฯ 
ครั้งที่ ๖/๒๕๕๕ เมื่อวันที่ ๒๘ มิถุนายน ๒๕๕๕ 

๒.๘ – ๒ – ๐๑  

๔ เอกสารการรณรงค์ในเรื่องการตรงต่อเวลา ๒.๘ – ๒ – ๐๒  
๕ เอกสารโครงการนิสิตตรงต่อเวลาด้วยเครื่องอ่าน

บาร์โค้ด 
๒.๘ – ๓ – ๐๑  

๖ รูปภาพประชาสัมพันธ์การตรงต่อเวลา ๒.๘ – ๓ – ๐๒  
๗ รูปภาพการติดตั้งนาฬิกา ๒.๘ – ๓ – ๐๓  
๘ รายงานการจัดโครงการนิสิตตรงต่อเวลาด้วย

เครื่องอ่านบาร์โค้ด 
๒.๘ – ๔ – ๐๑  

๙ รายงานการเข้าชั้นเรียนของนิสิตในรายวิชา 
๘๘๗๒๖๐ 

๒.๘ – ๔ – ๐๒  



๗๙ 

ด้านคุณภาพบัณฑิต 

ตัวบ่งชี ้สมศ. ที่ ๑  บัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน ๑ ปี 

วิธีการค านวณ 

 
จ านวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน ๑ ปี 

x  ๑๐๐ 
จ านวนบัณฑิตท่ีตอบแบบส ารวจทั้งหมด 

 

หมายเหตุ  
ไม่นับรวมบัณฑิตท่ีมีงานท าก่อนเข้าศึกษาหรือมีกิจการของตนเองที่มีรายได้ประจ าอยู่แล้ว  

ผู้ที่ศึกษาต่อในระดับบัณฑิตศึกษา ผู้อุปสมบท และผู้ที่เกณฑ์ทหาร  

เกณฑ์การประเมิน 
ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ ก าหนดร้อยละ ๑๐๐ เท่ากับ ๕ คะแนน 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้ 

ข้อ ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้ หน่วยวัด 
ผลการด าเนินงาน 

๒๕๕๔ ๒๕๕๕ ๒๕๕๖ 
๑ จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีทั้งหมด คน ๑๕๖ ๑๔๗ ๒๐๗ 
๒ จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ตอบ 

แบบส ารวจเรื่องการได้งานท า 
คน ๑๕๓ ๑๓๓ ๑๙๔ 

๓ จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานท า 
หลังส าเร็จการศึกษา (ไม่นับรวมผู้ที่ประกอบ 
อาชีพอิสระ) 

คน ๑๐๑ ๗๘ ๑๔๗ 

๔ จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ประกอบ 
อาชีพอิสระ 

คน ๓ ๘ ๗ 

๕ จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี 
ที่มีงานท าก่อนเข้าศึกษา 

คน ๑๐ ๑๐ ๘ 

๖ จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่มีกิจการของ
ตนเองที่มีรายได้ประจ าอยู่แล้ว 

คน - ๑ - 

๗ จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ศึกษาต่อ
ระดับบัณฑิตศึกษา 

คน ๒ ๔ ๘ 

๘ จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่อุปสมบท คน - - - 
๙ จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่เกณฑ์ทหาร คน - - - 
      
      



๘๐ 

ข้อ ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้ หน่วยวัด 
ผลการด าเนินงาน 

๒๕๕๔ ๒๕๕๕ ๒๕๕๖ 
๑๐ เงินเดือนหรือรายได้ต่อเดือน ของผู้ส าเร็จ

การศึกษาระดับปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือ
ประกอบอาชีพอิสระ (ค่าเฉลี่ย) 

ร้อยละ ๑๓,๙๐๓.๑๖ ๑๓,๗๒๐.๒๒ ๑๕,๔๘๕.๔๕ 

๑๑ ร้อยละของบัณฑิตที่ได้งานท าหรือประกอบ
อาชีพอิสระภายใน ๑ ปี 

ร้อยละ ๗๓.๗๖ ๗๒.๘๘ ๘๖.๕๒ 

 
การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน 
 
ตัวบ่งชี้/ข้อมูลพื้นฐาน 

ประกอบตัวบ่งช้ี 
เป้าหมาย ผลการ

ด าเนินงาน 
คะแนนที่ได้ การบรรลุเป้าหมาย 

ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้
งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระ
ภายใน ๑ ปี 

ร้อยละ ๘๐ ร้อยละ 
๘๖.๕๒ 

๔.๓๓ 
คะแนน 

 สูงกว่าเปูาหมาย 
 เป็นไปตามเปูาหมาย 
 ต่ ากว่าเปูาหมาย 

 
รายการหลักฐาน : 
 

ที ่ รายการหลักฐาน รหัสหลักฐาน แหล่งหลักฐาน 
๑ ตารางแสดงข้อมูลภาวะการมีงานท าของบัณฑิตระดับ

ปริญญาตรี ปีการศึกษา ๒๕๕๖ 
๑ – ๑ – ๐๑ กองแผนงาน ม.บูรพา 

 
 
 



๘๑ 

ตัวบ่งชี ้สมศ. ที่ ๒  คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี โท และเอก ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

วิธีการค านวณ 

 

ผลรวมของค่าคะแนนที่ได้จากการประเมินบัณฑิต 

จ านวนบัณฑิตท่ีได้รับการประเมินทั้งหมด 

เกณฑ์การประเมิน 

ใช้ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิต (คะแนนเต็ม ๕) 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้ 
 

ข้อ ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้ หน่วยวัด 
ผลการด าเนินงาน 

๒๕๕๔ ๒๕๕๕ ๒๕๕๖ 
๑ จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีทั้งหมด คน ๑๕๖ ๒๐๑ ๑๕๕ 
๒ จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาโททั้งหมด คน ๕ ๔ ๒๐ 
๓ จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาเอกท้ังหมด คน - - - 
๔ จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้รับ 

การประเมินคุณภาพตามกรอบมาตรฐาน 
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

คน - ๓๓ ๗๓ 

๕ ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้าง 
ที่มีต่อผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี 
ตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม ๕) 

คะแนน - ๔.๐๑ ๓.๙๖ 

๖ จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาโทที่ได้รับ 
การประเมินคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

คน - ๔ ๗ 

๗ ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้าง 
ที่มีต่อผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท 
ตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม ๕) 

คะแนน - ๔.๑ ๓.๙๓ 

๘ จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาเอกท่ีได้รับ 
การประเมินคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

คน - - - 

๙ ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้าง 
ที่มีต่อผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก 
ตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม ๕) 

คะแนน - - - 



๘๒ 

ข้อ ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้ หน่วยวัด 
ผลการด าเนินงาน 

๒๕๕๔ ๒๕๕๕ ๒๕๕๖ 
๑๐ ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้าง 

ที่มีต่อบัณฑิตระดับปริญญาตรี โท เอก  
ตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม ๕) 

คะแนน ๓.๙๗ ๔.๐๒ ๓.๙๔ 

๑๑ ค่าเฉลี่ยของคะแนนการประเมิน ค่าเฉลี่ย ๓.๙๗ ๔.๐๒ ๓.๙๔ 
 

การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน 

ตัวบ่งชี้/ข้อมูลพื้นฐาน 
ประกอบตัวบ่งช้ี 

เป้าหมาย ผลการ
ด าเนินงาน 

คะแนนที่ได้ การบรรลุเป้าหมาย 

คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี โท 
และเอก ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

คะแนนเฉลี่ย 
๔.๐๐ 

คะแนนเฉลี่ย 
๓.๙๔ 

๓.๙๔ 
คะแนน 

 สูงกว่าเปูาหมาย 
 เป็นไปตามเปูาหมาย 
 ต่ ากว่าเปูาหมาย 

 
รายการหลักฐาน : 

ที ่ รายการหลักฐาน รหัสหลักฐาน แหล่งหลักฐาน 
๑ สรุปความพึงพอใจของผู้ใช้งานบัณฑิตต่อการปฏิบัติงาน

ของบัณฑิตระดับปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอก 
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๕ 

๒ – ๑ – ๐๑ กองแผนงาน 
มหาวิทยาลัยบูรพา 

 



๘๓ 

ตัวบ่งชี ้สมศ. ที่ ๓  ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทท่ีได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 

วิธีการค านวณ 

ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 
ของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท  

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททั้งหมด 

หมายเหตุ 
 นับตามปีที่ได้รับการตีพิมพ์เท่านั้น  

เกณฑ์การประเมิน 
ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ ก าหนดร้อยละ ๒๕ เท่ากับ ๕ คะแนน 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้ 

 

ข้อ ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้ หน่วยวัด 
ผลการด าเนินงาน 

๒๕๕๔ ๒๕๕๕ ๒๕๕๖ 
๑ จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท

ทั้งหมด (ปีการศึกษาที่เป็นวงรอบประเมิน) 
คน ๕ ๑๒ ๙ 

๒ จ านวนบทความวิจัยฯ ที่มีการตีพิมพ์เผยแพร่ 
สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง 

เรื่อง - - - 

๓ จ านวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในรายงาน
สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ (proceedings) 

เรื่อง ๒ ๑ ๑ 

๔ จ านวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในรายงาน
สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติ (proceedings) หรือมีการตีพิมพ์ 
ในวารสารวิชาการระดับชาติ 

เรื่อง ๒ - ๔ 

๕ จ านวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการระดับนานาชาติ 

เรื่อง - - - 

๖ จ านวนผลงานสร้างสรรค์จากศิลปนิพนธ์ 
ที่ได้รับการเผยแพร่ระดับสถาบันหรือจังหวัด 

เรื่อง - - - 

๗ จ านวนผลงานสร้างสรรค์จากศิลปนิพนธ์ 
ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ 

เรื่อง - - - 

๘ จ านวนผลงานสร้างสรรค์จากศิลปนิพนธ์ 
ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือ
ระหว่างประเทศ 

เรื่อง - - - 

x ๑๐๐ 



๘๔ 

ข้อ ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้ หน่วยวัด 
ผลการด าเนินงาน 

๒๕๕๔ ๒๕๕๕ ๒๕๕๖ 
๙ จ านวนผลงานสร้างสรรค์จากศิลปนิพนธ์ 

ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน 
เรื่อง - - - 

๑๐ จ านวนผลงานสร้างสรรค์จากศิลปนิพนธ์ 
ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ 

เรื่อง - - - 

๑๑ ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานที่ตีพิมพ์หรือ
เผยแพร่ของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท 

ผลรวมถ่วง
น้ าหนัก 

๒.๕๐ ๐.๕๐ ๓.๕๐ 

๑๒ ร้อยละของผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาโทที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 

ร้อยละ ๕๐ ๔.๑๗ ๓๘.๘๙ 

 

การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน 

ตัวบ่งชี้/ข้อมูลพื้นฐาน 
ประกอบตัวบ่งช้ี 

เป้าหมาย ผลการ
ด าเนินงาน 

คะแนนที่ได้ การบรรลุเป้าหมาย 

ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาโทที่ได้รับการตีพิมพ์ 
หรือเผยแพร่ 

ร้อยละ ๒๕ ร้อยละ 
๓๘.๘๙ 

๕ 
คะแนน 

 สูงกว่าเปูาหมาย 
 เป็นไปตามเปูาหมาย 
 ต่ ากว่าเปูาหมาย 

 
รายการหลักฐาน : 

ที ่ รายการหลักฐาน รหัสหลักฐาน แหล่งหลักฐาน 
๑ รายชื่อผลงานที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ของผู้ส าเร็จการศึกษา

ระดับปริญญาโท 
๓ – ๑ – ๐๑  

๒ สรุปจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท ๓ – ๑ – ๐๒  
 
 



๘๕ 

ตัวบ่งชี ้สมศ. ที่ ๔  ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 

วิธีการค านวณ 

ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 
ของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก 

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกท้ังหมด 

เกณฑ์การประเมิน 
ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ ก าหนดร้อยละ ๕๐ เท่ากับ ๕ คะแนน 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้ 

ข้อ ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้ หน่วยวัด 
ผลการด าเนินงาน 

๒๕๕๔ ๒๕๕๕ ๒๕๕๖ 
๑ จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญา

เอกท้ังหมด (ปีการศึกษาที่เป็นวงรอบ
ประเมิน) 

คน - - - 

๒ จ านวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในรายงาน
สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ/ระดับนานาชาติ หรือตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการท่ีปรากฎใน
ฐานข้อมูล TCI (จ านวนบทความที่นับใน
ค่าน้ าหนักนี้ จะต้องไม่นับซ้ ากับค่า
น้ าหนักอ่ืนๆ) 

เรื่อง - - - 

๓ จ านวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการระดับชาติที่มีชื่อปรากฏ
ในประกาศของ สมศ. (จ านวนบทความ 
ที่นับในค่าน้ าหนักนี้ จะต้องไม่ซ้ ากับที่นับ
ในค่าน้ าหนักอ่ืนๆ) 

เรื่อง - - - 

๔ จ านวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีชื่อ
ปรากฎอยู่ในประกาศของ สมศ. (จ านวน
บทความที่นับในค่าน้ าหนักนี้ จะต้องไม่
ซ้ ากับที่นับในค่าน้ าหนักอ่ืนๆ) 

เรื่อง - - - 

๕ จ านวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการท่ีมีชื่อปรากฎใน
ฐานข้อมูลการจัดอันดับวารสาร SJR  
(SCImago Journal Rank : 
www.scimagojr.com) หรือ ISI หรือ 

เรื่อง - - - 

x ๑๐๐ 
 



๘๖ 

ข้อ ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้ หน่วยวัด 
ผลการด าเนินงาน 

๒๕๕๔ ๒๕๕๕ ๒๕๕๖ 
Scopus (จ านวนบทความที่นับในค่า
น้ าหนักนี้ จะต้องไม่ซ้ ากับท่ีนับในค่า
น้ าหนักอ่ืนๆ) 

๖ จ านวนผลงานสร้างสรรค์จากศิลปนิพนธ์
ทีไ่ด้รับการเผยแพร่ระดับสถาบันหรือ
จังหวัด 

เรื่อง - - - 

๗ จ านวนผลงานสร้างสรรค์จากศิลปนิพนธ์
ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ 

เรื่อง - - - 

๘ จ านวนผลงานสร้างสรรค์จากศิลปนิพนธ์
ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือ
ระหว่างประเทศ 

เรื่อง - - - 

๙ จ านวนผลงานสร้างสรรค์จากศิลปนิพนธ์
ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาค
อาเซียน 

เรื่อง - - - 

๑๐ จ านวนผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการ
เผยแพร่ในระดับนานาชาติ 

เรื่อง - - - 

๑๑ ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานของ
ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก 
ที่ได้รับการตีพิมพ์  หรือเผยแพร่ 

ผลรวมถ่วง
น้ าหนัก 

๐ ๐ ๐ 

๑๒ ร้อยละของผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษา
ระดับปริญญาเอกที่ได้รับการตีพิมพ์ 

ร้อยละ ๐ ๐ ๐ 

การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน 

ตัวบ่งชี้/ข้อมูลพื้นฐาน 
ประกอบตัวบ่งช้ี 

เป้าหมาย ผลการ
ด าเนินงาน 

คะแนนที่ได้ การบรรลุเป้าหมาย 

ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาเอกท่ีได้รับการตีพิมพ์หรือ
เผยแพร่ 

ร้อยละ ๔๐ ร้อยละ ๐ ๐ คะแนน  สูงกว่าเปูาหมาย 
 เป็นไปตามเปูาหมาย 
 ต่ ากว่าเปูาหมาย 

 
รายการหลักฐาน : 

ที ่ รายการหลักฐาน รหัสหลักฐาน แหล่งหลักฐาน 
๑  ๔ – ๑ – ๐๑  
๒  ๔ – ๒ – ๐๑  
๓  ๔ – ๓ – ๐๑  



๘๗ 

ตัวบ่งชี ้สมศ. ที่ ๑๔  การพัฒนาคณาจารย ์

วิธีการค านวณ 

ดัชนีคุณภาพอาจารย์ = 
ผลรวมถ่วงน้ าหนักของอาจารย์ประจ า 

 
อาจารย์ประจ าทั้งหมด 

เกณฑ์การประเมิน 
ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ โดยก าหนดให้ค่าดัชนีคุณภาพอาจารย์เป็น ๖ เท่ากับ ๕ คะแนน 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้  

๑. จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด จ าแนกตามวุฒิการศึกษา และต าแหน่งทางวิชาการ (หน่วย : คน) 
วุฒิการศึกษา ๒๕๕๖ 

ต าแหน่งทางวิชาการ ตรี โท เอก 
อาจารย์ - ๑๒.๕ ๕ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ - ๑ ๔ 
รองศาสตราจารย์ - - - 
ศาสตราจารย์ - - - 

รวม - ๑๓.๕ ๙ 
๒. ดัชนีคุณภาพอาจารย์     [(๑๒.๕*๒)+(๕*๕)+(๑*๓)+(๔*๖)]/๒๒.๕ =  ๓.๔๒ 

 
การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน 

ตัวบ่งชี้/ข้อมูลพื้นฐาน 
ประกอบตัวบ่งช้ี 

เป้าหมาย ผลการ
ด าเนินงาน 

คะแนนที่ได้ การบรรลุเป้าหมาย 

การพัฒนาคณาจารย์ ๔.๐๐ คะแนน ดัชนีคุณภาพ
อาจารย์ ๓.๔๒  

๒.๘๕ 
คะแนน 

 สูงกว่าเปูาหมาย 
 เป็นไปตามเปูาหมาย 
 ต่ ากว่าเปูาหมาย 

 
รายการหลักฐาน : 

ที ่ รายการหลักฐาน รหัสหลักฐาน แหล่งหลักฐาน 
๑ รายชื่ออาจารย์ประจ าคณะวิทยาการสารสนเทศ 

จ าแนกตามวุฒิการศึกษาและต าแหน่งทางวิชาการ 
๑๔ – ๑ – ๐๑  http://person.buu.ac.th/ 

 
 



ผลคะแนนรายงานการประเมินตนเอง 
องค์ประกอบที่ ๓  กิจกรรมการพัฒนานิสิต 

จ านวน ๒ ตัวบ่งชี้ 
 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ รายละเอียดตัวบ่งช้ี สกอ. / สมศ. เป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
คะแนนประเมิน

ตนเอง 
ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๑ ระบบกลไกการให้ค าปรึกษาและบริการด้านข้อมูล 

ข่าวสาร 
๗ ข้อ ๗ ข้อ ๕ 

ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๒ ระบบกลไกการส่งเสริมกิจกรรมนิสิต ๖ ข้อ ๖ ข้อ ๕ 

คะแนนเฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ ๕ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๙ 

องค์ประกอบที่ ๓ กิจกรรมการพัฒนานิสิต 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๓.๑:  ระบบและกลไกการให้ค าปรึกษาและการบริการด้านข้อมูลข่าวสาร 
ชนิดของตัวบ่งช้ี: กระบวนการ 
เกณฑ์มาตรฐาน:  

๑. มีการจัดบริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวการใช้ชีวิตแก่นิสิต 
๒. มีการจัดบริการข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อนิสิต 
๓. มีการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาประสบการณ์ทางวิชาการและวิชาชีพแก่นิสิต 
๔. มีการจัดบริการข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อศิษย์เก่า 
๕. มีการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาความรู้และประสบการณ์ให้แก่ศิษย์เก่า 
๖. มีผลการประเมินคุณภาพของการให้บริการในข้อ ๑ - ๓ ทุกข้อไม่ต่ ากว่า ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม 
๗. มีการน าผลการประเมินคุณภาพของการให้บริการมาใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาการจัดบริการที่สนอง

ความต้องการของนิสิต 
 
เกณฑ์การประเมิน: 

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
มีการด าเนินการ  

๑ ข้อ 
มีการด าเนินการ  
๒ หรือ ๓ ข้อ 

มีการด าเนินการ  
๔ หรือ ๕ ข้อ 

มีการด าเนินการ  
๖ ข้อ 

มีการด าเนินการ  
๗ ข้อ 

 
ผลการด าเนินงาน: 
เกณฑ์ การด าเนินงานในแต่ละข้อ หมายเลขเอกสาร 
ข้อ ๑ มีการจัดบริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวการใช้ชีวิตแก่นิสิต 

 
     คณะวิทยาการสารสนเทศ เน้นกระบวนการในการเสริมสร้างให้นิสิตเป็น
นิสิตทีม่ีคุณภาพ มีความอดทน พัฒนาความคิดของตนเอง และสามารถพ่ึงพา
ตนเองในอนาคตได้ โดยคณะฯ ไดจ้ัดท าแผนในการพัฒนานิสิตโดยองค์รวม ทั้ง
ทางด้านจิตใจ สติปัญญา การด ารงชีวิตในสังคม รวมทั้งได้น าระบบสารสนเทศ
คอมพิวเตอร์มาเสริมการบริการด้านการให้ค าปรึกษาทางวิชาการและแนะแนว
การใช้ชีวิตแก่นิสิต (http://insa.buu.ac.th/2010/ และเว็บไซต์คณะฯ ใน
ส่วนของข้อควรรู้ส าหรับนิสิต) โดยมีกิจกรรมในรูปแบบต่าง ๆ ดังต่อไปนี้  
     ๑. มีการจัดอาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการเพ่ือให้ค าปรึกษาในทุกสาขาวิชา 
และทุกระดับชั้นปี (๓.๑ – ๑ – ๐๑ ค าสั่งอาจารย์ที่ปรึกษาวิชาการ) โดยมีการ
ก าหนดช่วงเวลาการให้ค าปรึกษาที่แน่นอนตามตารางเรียนของนิสิตและ
ตารางสอนของอาจารย์อย่างน้อย ๒ ชั่วโมงต่อสัปดาห์ ซึ่งถ้ามีความจ าเป็น 
นิสิตสามารถนัดหมายนอกช่วงเวลานั้นได้ โดยตารางชั่วโมงให้ค าปรึกษาจะ
ประกาศท่ีหน้าเว็บไซต์ของคณะฯ (๓.๑ – ๑ – ๐๒ เว็บไซต์และตารางให้
ค าปรึกษาของอาจารย์ที่ปรึกษา) และป้ายประกาศหน้าห้องพักอาจารย์  
(๓.๑ – ๑ – ๐๓ รูปตารางหน้าห้องพักอาจารย์)  
 

๓.๑ – ๑ – ๐๑ 
๓.๑ – ๑ – ๐๒ 
๓.๑ – ๑ – ๐๓ 
๓.๑ – ๑ – ๐๔ 
๓.๑ – ๑ – ๐๕ 
๓.๑ – ๑ – ๐๖ 

 



๙๐ 

เกณฑ์ การด าเนินงานในแต่ละข้อ หมายเลขเอกสาร 
     ๒. มีการจัดกิจกรรมเสริมวิชาการและแนะแนวการใช้ชีวิตแก่นิสิต โดยฝ่าย
กิจการนิสิต คณะวิทยาการสารสนเทศ ร่วมกับสโมสรนิสิต คณะวิทยาการ
สารสนเทศ ซึ่งมคีณะกรรมการฝ่ายกิจการนิสิต คณะวิทยาการสารสนเทศ เป็น
ผู้รับผิดชอบในการให้ค าปรึกษาด้านการจัดกิจกรรมเสริมวิชาการ อาทิ การ
เตรียมพร้อมก่อนสอบกลางภาค - ปลายภาค และด้านการแนะแนวการใช้ชีวิต
แก่นิสิต อาทิ การใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์โดยการเข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา 
(๓.๑ – ๑ – ๐๔ ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการกิจการนิสิต ๒๕๕๖) โดยนิสิตทุก
ชั้นปีสามารถปรึกษาปัญหาทั้งทางด้านวิชาการและด้านการใช้ชีวิต ได้หลาย
ช่องทาง เช่น ช่องทางอีเมล (informatics@buu.ac.th), การใช้ช่องทางสาย
ด่วน (hotline) (๓.๑ – ๑ – ๐๕ สายตรงคณบดี) การใช้สื่อสังคมออนไลน์ 
Facebook ของคณะฯ เป็นต้น นอกจากนั้น ในการจัดกิจกรรมของฝ่ายกิจการ
นิสิตและสโมสรนิสิต ยังมีการบันทึกประวัติของนิสิตชั้นปีที่ ๑ รวมถึงข้อมูล
ด้านสุขภาพเพ่ือเป็นข้อมูลเบื้องต้นในการป้องกันและแก้ไขปัญหาด้านสุขภาพ
ของนิสิตด้วย (๓.๑ – ๑ – ๐๖ ระบบฐานข้อมูลประวัตินิสิตใหม่) 

ข้อ ๒ มีการจัดบริการข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อนิสิต 
 
     คณะวิทยาการสารสนเทศได้จัดให้มีการบริการข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่เป็น
ประโยชน์ต่อนิสิตผ่านสื่อที่หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้หลายช่องทาง 
โดยเฉพาะช่องทางอิเล็กทรอนิกส์ เพ่ือให้นิสิตได้รับทราบข้อมูลข่าวสาร และ
สามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้อย่างถูกต้องและทันท่วงที เช่น ข้อมูลทุนการศึกษา 
(ท้ังทุนภายในและภายนอกคณะฯ) ข้อมูลทุนวิจัย (ท้ังทุนภายในและภายนอก
คณะฯ) ข่าวการรับสมัครงาน ข่าววิชาการ ข่าวการแข่งขันประเภทต่าง ๆ  
ข่าวกิจกรรม ข่าวประชาสัมพันธ์ และข่าวที่เก่ียวข้องกับการด าเนินงานของ
สาขาวิชาต่าง ๆ ภายในคณะฯ โดยนิสิตสามารถเลือกใช้ช่องทางในการอ่าน
จากบอร์ดประชาสัมพันธ์ข่าวสารของฝ่ายกิจการนิสิต บอร์ดประชาสัมพันธ์ของ
ฝ่ายวิชาการ (๓.๑ – ๒ – ๐๑ รูปภาพบอร์ดประชาสัมพันธ์ชั้นห้า อาคารสิรินธร) 
นอกจากนี ้คณะวิทยาการสารสนเทศยังมีอีกหนึ่งช่องทางที่นิสิตสามารถเข้าถึง
ข้อมูลข่าวสารได้โดยสะดวก นั่นคือการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร ข่าวประกาศต่าง ๆ 
ผ่านเว็บไซต์ของคณะฯ และเว็บไซต์ของสโมสรนิสิต (๓.๑ – ๒ – ๐๒ หน้า
เว็บไซตค์ณะฯ ในส่วนของข่าวประชาสัมพันธ์), (๓.๑ – ๒ – ๐๓ หน้าเว็บไซต์
สโมสรนิสิต ในส่วนของข่าวประชาสัมพันธ์) และยังมีการใช้สื่อสังคมออนไลน์ 
เช่น การใช้งาน Facebook ของคณะฯ (๓.๑ – ๒ – ๐๔ Facebook ของ
คณะฯ) การตั้งกลุ่มใน Facebook (๓.๑ – ๒ – ๐๕ กลุ่ม BUU-Informatics 
ใน Facebook) ตลอดจนการสื่อสารผ่าน Facebook ส่วนตัวของคณาจารย์ 
เพ่ือใช้เป็นช่องทางในการช่วยกระจายข่าวสารหรือติดต่อสื่อสารในรูปแบบของ
การสื่อสารร่วมสมัย โดยที่นิสิตทุกคนสามารถแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับข่าวที่
ประกาศกลับมายังผู้ประกาศหรือผู้ที่ต้องการติดต่อไดโ้ดยทันที 

๓.๑ – ๒ – ๐๑ 
๓.๑ – ๒ – ๐๒ 
๓.๑ – ๒ – ๐๓ 
๓.๑ – ๒ – ๐๔ 
๓.๑ – ๒ – ๐๕ 



๙๑ 

เกณฑ์ การด าเนินงานในแต่ละข้อ หมายเลขเอกสาร 
ข้อ ๓ มีการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาประสบการณ์ทางวิชาการและวิชาชีพแก่นิสิต 

 
     คณะวิทยาการสารสนเทศ ได้มีการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาประสบการณ์ทาง
วิชาการและวิชาชีพแก่นิสิตอย่างต่อเนื่องและหลากหลาย ดังต่อไปนี้ 
     ๑. กิจกรรมพัฒนาประสบการณ์ทางวิชาการ ได้แก่ โครงการจัดอบรม
สัมมนาทางวิชาการของสาขาวิชาต่าง ๆ (๓.๑ – ๓ – ๐๑ รายงานโครงการ IT 
Junior) และการสนับสนุนให้นิสิตมีโอกาสเข้าร่วมการประชุมวิชาการทั้ง
ระดับชาติและนานาชาติ ที่นิสิตสามารถส่งผลงาน น าเสนอผลงาน หรือเข้าร่วม
ประชุม เช่น การประชุมวิชาการระดับปริญญาตรีด้านคอมพิวเตอร์ ภูมิภาค
อาเซียน (AUCC) ทีม่หาวิทยาลัยศรีปทุม วิทยาเขตชลบุรี (๓.๑ – ๓ – ๐๒ 
รายงานโครงการน านิสิตเข้าร่วมการประชุมวิชาการ AUCC) และการประชุม
วิชาการนานาชาติ KST-2014 (๓.๑ – ๓ – ๐๓ รายงานโครงการประชุม
วิชาการ KST 2014) อีกท้ังยังมีโครงการที่เป็นการสร้างเสริมประสบการณ์ใน
การให้ความรู้แก่บุคคลภายนอกโดยมีนิสิตเป็นผู้ด าเนินโครงการหรือเป็น
วิทยากรให้ความรู้เชิงวิชาการ หรือแนะน าคณะฯ ในโครงการ Open House 
Informatics 2013 (๓.๑ – ๓ – ๐๔ รายงานโครงการ Open House 
Informatics 2013) 
     ๒. กิจกรรมเพื่อพัฒนาประสบการณ์ทางวิชาชีพ ได้แก่ การเตรียมความ
พร้อมในการเข้าสู่สังคมของการท างาน เช่น การศึกษาดูงานของสาขาวิชา
วิทยาการคอมพิวเตอร์ที่ส านักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ 
(องค์การมหาชน) การศึกษาดูงานของสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศที่บริษัท 
ทีโอที จ ากัด (มหาชน) และการศึกษาดูงานของสาขาวิชาวิศวกรรมซอฟต์แวร์ที่
บริษัท ไทยเพรซิเดนท์ฟูดส์ จ ากัด (มหาชน) (๓.๑ – ๓ – ๐๕ รายงาน
การศึกษาดูงานสาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ สาขาวิชาเทคโนโลยี
สารสนเทศ และสาขาวิชาวิศวกรรมซอฟต์แวร์) ตลอดจนการสร้างจิตส านึก
ด้วยการช่วยเหลือสังคมหรือการบ าเพ็ญสาธารณะประโยชน์ในโครงการค่าย
อาสาพัฒนาโรงเรียน ตชด. บ้านคลองมะลิประเวศวิทยา จ.จันทบุรี (๓.๑ – ๓ 
– ๐๖ รายงานโครงการค่ายอาสาพัฒนาโรงเรียน ตชด. บ้านคลองมะลิประเวศ
วิทยา จ.จันทบุรี) เพ่ือฝึกให้นิสิตมีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม อันเป็น
บุคลิกของบัณฑิตที่พึงประสงค์  
     นอกจากนี้ คณะฯ มีการจัดโครงการปัจฉิมนิเทศของคณะฯ (๓.๑ – ๓ – ๐๗ 
รายงานโครงการปัจฉิมนิเทศนิสิตชั้นปีที่ ๔) โดยมีการเชิญวิทยากร และศิษย์เก่า
ที่ท างานในบริษัทต่าง ๆ มาให้ความรู้แก่ว่าที่บัณฑิต ในแง่ของการเตรียมความ
พร้อม ได้แก ่การเขียนประวัติย่อ (CV) และการเตรียมตัวในการสัมภาษณ์งาน 
เพ่ือเป็นการสร้างความม่ันใจให้แก่ผู้ที่จะส าเร็จการศึกษา ในการก้าวเข้าสู่การ
ประกอบอาชีพ และเพ่ือเป็นการฝึกประสบการณ์วิชาชีพให้เข้มข้นขึ้น ในทุก
หลักสูตรจึงมีการจัดรายวิชาสหกิจศึกษา (๓.๑ – ๓ – ๐๘ แผนการเรียนของ

๓.๑ – ๓ – ๐๑ 
๓.๑ – ๓ – ๐๒ 
๓.๑ – ๓ – ๐๓ 
๓.๑ – ๓ – ๐๔ 
๓.๑ – ๓ – ๐๕ 
๓.๑ – ๓ – ๐๖ 
๓.๑ – ๓ – ๐๗ 
๓.๑ – ๓ – ๐๘ 
๓.๑ – ๓ – ๐๙ 
๓.๑ – ๓ – ๑๐ 
๓.๑ – ๓ – ๑๑ 
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นิสิตทุกสาขาวิชาที่มีการฝึกสหกิจศึกษา) , (๓.๑ – ๓ – ๐๙ ตัวอย่างรายงาน
การปฏิบัติสหกิจศึกษา) เพ่ือมุ่งเน้นให้นิสิตได้เรียนรู้จากการท างานจริงในสถาน
ประกอบการ โดยคณะฯได้มีการติดต่อประสานงานกับหน่วยงานทั้งภาครัฐและ
ภาคเอกชนในการเตรียมความพร้อมส าหรับการให้ความรู้แก่นิสิต (๓.๑ – ๓ – ๑๐ 
ตัวอย่างสมุดตราประทับในการเข้าอบรม ๓๐ ชั่วโมงก่อนสหกิจศึกษา) อีกท้ังยังมี
การติดตามผล ให้ค าแนะน า พัฒนากระบวนการท างานของนิสิตที่ไปปฏิบัติงาน
ในสถานประกอบการโดยคณาจารย์นิเทศอย่างน้อยภาคการศึกษาละ ๒ ครั้ง  
(๓.๑ – ๓ – ๑๑ ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบรายวิชาสหกิจศึกษา) 

 ข้อ ๔ มีการจัดบริการข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อศิษย์เก่า 
 
     ศิษย์เก่าคณะวิทยาการสารสนเทศ ถือเป็นหนึ่งในกลไกหลักในการ
ขับเคลื่อนคณะวิทยาการสารสนเทศ ให้ก้าวเดินไปข้างหน้าอย่างมั่นคง และ
เป็นรากฐานของการพัฒนาที่ยั่งยืน ดังนั้น คณะวิทยาการสารสนเทศจึงมีการ
ประชาสัมพันธ์และส่งข่าวสารที่เป็นประโยชน์ให้ศิษย์เก่าอยู่เป็นประจ า ซ่ึง
ส่งผลให้ศิษย์เก่าไดม้ีโอกาสเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดโครงการหรือกิจกรรม
ของคณะวิทยาการสารสนเทศเป็นประจ า ซ่ึงการกระจายข่าวสารต่าง ๆ ที่เป็น
ประโยชน์ต่อศิษย์เก่านั้น คณะวิทยาการสารสนเทศได้เลือกใช้ช่องทางในการ
ส่งข้อมูลข่าวสารทีห่ลากหลาย เช่น การส่งเมลกรุ๊ป (mailing list) การ
ประกาศบนเว็บไซต์ของคณะฯ (๓.๑ – ๔ – ๐๑ เว็บไซต์ของคณะฯ หัวข้อ 
ศิษย์เก่า) และการสื่อสารทางสังคมออนไลน์ เช่น Facebook (๓.๑ – ๔ – ๐๒ 
กลุ่มศิษย์เก่าคณะวิทยาการสารสนเทศ Alumni BUU Informatics) อีกท้ังยัง
มีการเก็บรวบรวมข้อมูลศิษย์เก่าของคณะวิทยาการสารสนเทศในรูปแบบ
ฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ (๓.๑ – ๔ – ๐๓ ระบบฐานข้อมูลศิษย์เก่าคณะ
วิทยาการสารสนเทศ) เพ่ือความสะดวกในการสืบค้นและการส่งข้อมูลข่าวสาร 
โดยศิษย์เก่าสามารถติดต่อคณะฯ ได้หลายช่องทางเช่นกัน เช่น การใช้อีเมล
โดยตรง (informatics@buu.ac.th) การติดต่อผ่านสื่อสังคมออนไลน์  
(๓.๑ – ๔ – ๐๔ Facebook ของคณะวิทยาการสารสนเทศ)  

๓.๑ – ๔ – ๐๑ 
๓.๑ – ๔ – ๐๒ 
๓.๑ – ๔ – ๐๓ 
๓.๑ – ๔ – ๐๔ 

ข้อ ๕ มีการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาความรู้และประสบการณ์ให้แก่ศิษย์เก่า 
 
     การพัฒนาของเทคโนโลยีนั้นเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว บุคลากรในสายนี้ 
จึงจ าเป็นต้องมีการปรับองค์ความรู้ให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ แหล่งความรู้หนึ่ง 
ที่ถือได้ว่ามีความเป็นปัจจุบันคือ การประชุมวิชาการทั้งระดับชาติและระดับ
นานาชาติ ซึ่งคณะวิทยาการสารสนเทศเอง ไดเ้ป็นเจ้าภาพจัดการประชุม
วิชาการระดับนานาชาติ KST อย่างต่อเนื่องมาตั้งแต่ปี ๒๕๕๑ โดยในการ
ประชุมนานาชาติ KST-2014 ระหว่างวันที่ ๓๐ – ๓๑ มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๗  
ก็ยังคงมีศิษย์เก่าของคณะฯ ร่วมส่งผลงานและร่วมประชุมวิชาการด้วย  
(๓.๑ – ๕ – ๐๑ รายงานโครงการประชุมวิชาการ KST-2014)  

๓.๑ – ๕ – ๐๑ 
๓.๑ – ๕ – ๐๒ 
๓.๑ – ๕ – ๐๓ 
๓.๑ – ๕ – ๐๔ 
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    นอกจากนั้นยังมีการจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการและกิจกรรมใน
สาขาวิชาต่าง ๆ ที่ได้เชิญศิษย์เก่าเข้าร่วมอบรมและท ากิจกรรม เพ่ือเพ่ิมพูน
ความรู้และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ซึ่งกันและกัน ซึ่งโครงการ/กิจกรรม
ที่จัด เช่น 
- โครงการเรียนรู้จากผู้มีความเชี่ยวชาญในสาขา สาขาวิชาวิศวกรรม

ซอฟต์แวร์ (๓.๑ – ๕ – ๐๒ รายงานโครงการเรียนรู้จากผู้มีความ
เชี่ยวชาญในสาขา สาขาวิชาวิศวกรรมซอฟต์แวร์) 

- โครงการเรียนรู้จากผู้มีความเชี่ยวชาญในสาขา ของสาขาวิชา
เทคโนโลยีสารสนเทศ (๓.๑ – ๕ – ๐๓ รายงานโครงการเรียนรู้จาก 
ผู้มีความเชี่ยวชาญในสาขา สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ) 

- โครงการเรียนรู้จากผู้มีความเชี่ยวชาญในสาขา ของสาขาวิชา
วิทยาการคอมพิวเตอร์ (๓.๑ – ๕ – ๐๔ รายงานโครงการเรียนรู้จาก
ผู้มีความเชี่ยวชาญในสาขา สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์) 

     ซ่ึงในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ได้มีการแจ้งข่าวสารให้ศิษย์เก่าได้รับทราบโดย
ใช้ช่องทางเว็บไซต์ของคณะฯ และสื่อสังคมออนไลน์เป็นหลัก รวมทั้งได้ขอให้
ศิษย์เก่าร่วมท าแบบสอบถามประเมินโครงการ เพ่ือการพัฒนาปรับปรุงการจัด
โครงการ/กิจกรรมทีเ่ป็นประโยชน์มากยิ่งขึ้นในครั้งต่อไป 

ข้อ ๖ มีผลการประเมินคุณภาพของการให้บริการในข้อ ๑ - ๓ ทุกข้อไม่ต่ ากว่า 
๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม 
 
     ในการด าเนินโครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ คณะวิทยาการสารสนเทศ ได้ใช้
แบบสอบถามในการประเมินความส าเร็จของโครงการ เพ่ือท าการเก็บรวบรวม
ข้อมูลและเพ่ือใช้ในการปรับปรุงการจัดกิจกรรมหรือโครงการในครั้งถัดไปให้ดีขึ้น 
ซึ่งผลการประเมินการบริการของโครงการที่ผ่านมา มีดังนี้ 
     ๑. ด้านการจัดบริการให้ค าปรึกษาด้านวิชาการและแนะแนวการใช้ชีวิต
แก่นิสิต มีค่าผลการประเมินระดับความพึงพอใจเป็น ๓.๖๔ ซึ่งอยู่ในระดับดี 
(๓.๑ – ๖ – ๐๑ รายงานการประเมินการจัดบริการให้ค าปรึกษาฯ) 
     ๒. ด้านการจัดบริการข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อนิสิต มีค่าผลการ
ประเมินระดับความพึงพอใจเป็น ๓.๙๗ ซึ่งอยู่ในระดับดี (๓.๑ – ๖ – ๐๒ 
รายงานการประเมินการบริการข้อมูลข่าวสาร) 
     ๓. ด้านการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาประสบการณ์ทางวิชาการและวิชาชีพ
แก่นิสิต มีการประเมินผลโดยแยกตามโครงการ โดยมีตัวอย่างโครงการดังนี้ 
         ๓.๑ โครงการ IT Junior มีค่าผลการประเมินระดับความพึงพอใจเป็น 
๔.๒๖ ซึ่งอยู่ในระดับดีมาก (๓.๑ – ๖ – ๐๓ รายงานการจัดโครงการ IT Junior) 
         ๓.๒ โครงการน านิสิตเข้าร่วมการประชุมวิชาการ (AUCC)  มีค่าผลการ
ประเมินระดับความพึงพอใจเป็น ๔.๔๓ ซึ่งอยู่ในระดับดีมาก (๓.๑ – ๖ – ๐๔ 
รายงานโครงการน านิสิตเข้าร่วมการประชุมวิชาการ (AUCC)) 

๓.๑ – ๖ – ๐๑ 
๓.๑ – ๖ – ๐๒ 
๓.๑ – ๖ – ๐๓ 
๓.๑ – ๖ – ๐๔ 
๓.๑ – ๖ – ๐๕ 
๓.๑ – ๖ – ๐๖ 
๓.๑ – ๖ – ๐๗ 
๓.๑ – ๖ – ๐8 
๓.๑ – ๖ – ๐9 
๓.๑ – ๖ – 10 
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         ๓.๓ โครงการประชุมวิชาการ KST 2014 มีค่าผลการประเมินระดับ
ความพึงพอใจเป็น ๓.๐๕ ซึ่งอยู่ในระดับปานกลาง (๓.๑ – ๖ – ๐๕ รายงานการ
จัดโครงการประชุมวิชาการ KST 2014) 
         ๓.๔ โครงการ Open House Informatics 2013 มีค่าผลการประเมิน
ระดับความพึงพอใจเป็น ๔.๕๘  ซึ่งอยู่ในระดับดีมาก (๓.๑ – ๖ – ๐๖ รายงาน
การจัดโครงการ Open House Informatics 2013)     
         ๓.๕ โครงการศึกษาดูงานสาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ มีค่าผลการ
ประเมินระดับความพึงพอใจเป็น ๔.๐๙ ซึ่งอยู่ในระดับดี (๓.๑ – ๖ – ๐๗ 
รายงานโครงการศึกษาดูงานสาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์) 

 3.6  โครงการศึกษาดูงาน สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ มีค่าผลการ
ประเมินระดับความพึงพอใจเป็น ๔.๔๒ ซึ่งอยู่ในระดับดีมาก (๓.๑ – ๖ – ๐8 
รายงานโครงการศึกษาดูงาน สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ) 

 3.๗  โครงการศึกษาดูงาน สาขาวิชาวิศวกรรมซอฟต์แวร์ มีค่าผลการ
ประเมินระดับความพึงพอใจเป็น ๔.๐๐ ซึ่งอยู่ในระดับดี (๓.๑ – ๖ – ๐9 
รายงานโครงการศึกษาดูงาน สาขาวิชาวิศวกรรมซอฟต์แวร์) 

3.8 โครงการค่ายอาสาพัฒนาโรงเรียน ตชด. บ้านคลองมะลิประเวศ
วิทยา มีค่าผลการประเมินระดับความพึงพอใจเป็น ๔.๔๓ ซึ่งอยู่ในระดับดีมาก 
(๓.๑ – ๖ – 10 รายงานโครงการค่ายอาสาพัฒนาโรงเรียน ตชด. บ้านคลอง
มะลิประเวศวิทยา) 
         3.9 โครงการปัจฉิมนิเทศนิสิตชั้นปีที่ ๔ มีค่าผลการประเมินระดับ
ความพึงพอใจเป็น ๓.๗๖ ซึ่งอยู่ในระดับดี (๓.๑ – ๖ – 11 รายงานโครงการ
ปัจฉิมนิเทศนิสิตชั้นปีที่ ๔)      

ข้อ ๗ มีการน าผลการประเมินคุณภาพของการให้บริการมาใช้เป็นข้อมูลในการ
พัฒนาการจัดบริการที่สนองความต้องการของนิสิต 
 
     จากผลการประเมินคุณภาพการให้บริการจากข้อ ๖ ทั้งในด้านการให้
ค าปรึกษาวิชาการและการแนะแนวการใช้ชีวิต การจัดบริการข้อมูลข่าวสารที่
เป็นประโยชน์ และการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาประสบการณ์ทางวิชาการและ
วิชาชีพ ฝ่ายกิจการนิสิตได้มีการน าผลการด าเนินงานโครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ 
รายงานต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารเพ่ือร่วมพิจารณาและแนะแนวทาง
ในการปรับปรุงการด าเนินงานในทุกด้าน ยกตัวอย่างเช่น ในส่วนของการ
ให้บริการให้ค าปรึกษาได้มีการก าหนดช่วงเวลาให้ค าปรึกษาและเผยแพร่ข้อมูล
ผ่านหน้าเว็บไซต์เพ่ือความสะดวกในการเข้าถึงข้อมูลในรูปแบบที่นิสิตต้องการ 
(๓.๑ – ๗ – ๐๑ รูปภาพแสดงภาพตารางให้ค าปรึกษาและเว็บไซต์) และได้ท า
การปรับปรุงการติดประกาศให้เห็นได้ชัดเจนและมีพ้ืนที่เพ่ิมมากขึ้น นอกจากนี้
ไดเ้พ่ิมเติมช่องทางการให้ข้อมูลข่าวสารนอกเหนือจากการติดประกาศ โดยมี
การเชื่อมโยงข้อมูลที่แจ้งในเว็บไซต์ของคณะฯ ไปยังเว็บไซต์สโมสรนิสิต และ 

๓.๑ – ๗ – ๐๑ 
๓.๑ – ๗ – ๐๒ 
๓.๑ – ๗ – ๐๓ 



๙๕ 

เกณฑ์ การด าเนินงานในแต่ละข้อ หมายเลขเอกสาร 
Facebook โดยอัตโนมัติ เพ่ือให้สอดคล้องกับรูปแบบการใช้ชีวิตของนิสิตที่ใช้
ช่องทางสื่อสังคมออนไลน์ในการแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสาร (๓.๑ – ๗ – ๐๒ 
รูปภาพแสดงการเชื่อมโยงการปรับปรุงข้อมูลแบบขนานของงานประชาสัมพันธ์) 
ส าหรับส่วนของการจัดโครงการพัฒนาประสบการณ์นั้นจะมีการจัดท าแบบ
ประเมินตามวัตถุประสงค์ของโครงการนั้น ๆ โดยโครงการที่เป็นโครงการ
ต่อเนื่องจะมีการน าปัญหาที่พบและข้อเสนอแนะจากการประเมินโครงการครั้ง
ก่อนหน้ามาใช้ในการวางแผนและปรับปรุงการจัดโครงการครั้งปัจจุบัน  ซึ่งใน
การประเมินโครงการนั้น แบบประเมินได้ถูกออกแบบให้วัดด้านต่าง ๆ ของการ
จัดโครงการ เช่น ด้านสิ่งอ านวยความสะดวก ด้านคุณภาพการให้บริการ ด้าน
การน าไปใช้ประโยชน์จริง ด้านภาพรวมของโครงการ เป็นต้น โดยหลังการจัด
กิจกรรมทุกกิจกรรม จะมีการรายงานผลการจัดกิจกรรมต่อคณะ
กรรมการบริหารคณะฯ ซึ่งคณะกรรมการบริหารคณะฯ ก็จะให้ข้อคิดเห็นในการ
ปรับปรุงโครงการ / กิจกรรม เช่น การเลือกช่วงเวลาในการท ากิจกรรมควรให้มี
การกระจายตัวของช่วงเวลาเพ่ือไม่ให้เป็นภาระมากเกินไปส าหรับการเข้าร่วม
กิจกรรมของนิสิตและการท างานของพนักงานสายสนับสนุน การจัดกลุ่มของ
กิจกรรมที่คล้ายกันให้สามารถด าเนินการร่วมกันได้ทั้ง ๓ สาขาวิชา  ทั้งนี้
กิจกรรมที่เกิดขึ้นในคณะฯ ก็จะได้ถูกเผยแพร่ผ่านจดหมายข่าว เพ่ือเป็นการ
ประชาสัมพันธ์ให้หน่วยงานทั้งภายในและภายนอกคณะฯ รวมถึงสังคม
โดยทั่วไปได้รับทราบถึงการด าเนินกิจกรรมและผลการจัดกิจกรรมในการ
พัฒนานิสิต เพ่ือใช้ในการอ้างอิงหรือน าไปประยุกต์ใช้ในการจัดกิจกรรมให้เกิด
ประโยชน์มากขึ้นต่อไป (๓.๑ – ๗ – ๐๓ (ตัวอย่าง) จดหมายข่าวคณะ
วิทยาการสารสนเทศ ประจ าเดือน พฤศจิกายน ๒๕๕๖) 

 
ผลการประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้/ข้อมูลพื้นฐาน
ประกอบตัวบ่งช้ี 

เป้าหมาย ผลการ
ด าเนินงาน 

คะแนนที่ได้ การบรรลุเป้าหมาย 

ระบบและกลไกการให้
ค าปรึกษาและการบริการด้าน
ข้อมูลข่าวสาร 

๗ ข้อ ๗ ข้อ ๕ คะแนน  สูงกว่าเป้าหมาย 
 เป็นไปตามเป้าหมาย 
 ต่ ากว่าเป้าหมาย 

รายการหลักฐาน : 

ที ่ รายการหลักฐาน รหัสหลักฐาน แหล่งหลักฐาน 
๑ ค าสั่งอาจารย์ที่ปรึกษาวิชาการ ๓.๑ – ๑ – ๐๑  
๒ เว็บไซต์และตารางให้ค าปรึกษาของอาจารย์ที่ปรึกษา ๓.๑ – ๑ – ๐๒  
๓ รูปตารางหน้าห้องพักอาจารย์ ๓.๑ – ๑ – ๐๓  
๔ ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการกิจการนิสิต ๒๕๕๖ ๓.๑ – ๑ – ๐๔  
๕ สายตรงคณบดี ๓.๑ – ๑ – ๐๕  



๙๖ 

ที ่ รายการหลักฐาน รหัสหลักฐาน แหล่งหลักฐาน 
๖ ระบบฐานข้อมูลประวัตินิสิตใหม่ ๓.๑ – ๑ – ๐๖  
๗ รูปภาพบอร์ดประชาสัมพันธ์ชั้นห้า อาคารสิรินธร ๓.๑ – ๒ – ๐๑  
๘ หน้าเว็บไซต์คณะฯ ในส่วนของข่าวประชาสัมพันธ์ ๓.๑ – ๒ – ๐๒  
๙ หน้าเว็บไซต์สโมสรนิสิต ในส่วนของข่าวประชาสัมพันธ์ ๓.๑ – ๒ – ๐๓  

๑๐ Facebook ของคณะวิทยาการสารสนเทศ ๓.๑ – ๒ – ๐๔  
๑๑ กลุ่ม BUU-Informatics ใน Facebook ๓.๑ – ๒ – ๐๕  
๑๒ (ตัวอย่าง) รายงานการจัดโครงการ IT Junior ๓.๑ – ๓ – ๐๑  
๑๓ รายงานโครงการน านิสิตเข้าร่วมการประชุมวิชาการ AUCC ๓.๑ – ๓ – ๐๒  
๑๔ รายงานการจัดโครงการประชุมวิชาการ KST-2014 ๓.๑ – ๓ – ๐๓  
๑๕ รายงานการจัดโครงการ Open House Informatics 

2013 
๓.๑ – ๓ – ๐๔  

๑๖ รายงานการศึกษาดูงานสาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ 
สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ และสาขาวิชาวิศวกรรม
ซอฟต์แวร์ 

๓.๑ – ๓ – ๐๕  

๑๗ รายงานโครงการค่ายอาสาพัฒนาโรงเรียน ตชด.  
บ้านคลองมะลิประเวศวิทยา จ.จันทบุรี 

๓.๑ – ๓ – ๐๖  

๑๘ รายงานโครงการปัจฉิมนิเทศนิสิตชั้นปีที่ ๔ ๓.๑ – ๓ – ๐๗  
๑๙ แผนการเรียนของนิสิตทุกสาขาวิชาที่มีการฝึกสหกิจศึกษา  ๓.๑ – ๓ – ๐๘  
๒๐ ตัวอย่างรายงานการปฏิบัติสหกิจศึกษา ๓.๑ – ๓ – ๐๙  
๒๑ ตัวอย่างสมุดตราประทับในการเข้าอบรม ๓๐ ชั่วโมง

ก่อนสหกิจศึกษา 
๓.๑ – ๓ – ๑๐  

๒๒ ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบรายวิชาสหกิจศึกษา ๓.๑ – ๓ – ๑๑  
๒๓ เว็บไซต์ของคณะฯ หัวข้อ ศิษย์เก่า ๓.๑ – ๔ – ๐๑  
๒๔ กลุ่มศิษย์เก่าคณะวิทยาการสารสนเทศ Alumni BUU 

Informatics 
๓.๑ – ๔ – ๐๒  

๒๕ ระบบฐานข้อมูลศิษย์เก่าคณะวิทยาการสารสนเทศ ๓.๑ – ๔ – ๐๓  
๒๖ Facebook ของคณะวิทยาการสารสนเทศ ๓.๑ – ๔ – ๐๔  
๒๗ รายงานการจัดโครงการประชุมวิชาการ KST-2014 ๓.๑ – ๕ – ๐๑  
๒๘ รายงานโครงการเรียนรู้จากผู้มีความเชี่ยวชาญในสาขา

สาขาวิศวกรรมซอฟต์แวร์ 
๓.๑ – ๕ – ๐๒  

๒๙ รายงานโครงการเรียนรู้จากผู้มีความเชี่ยวชาญในสาขา 
ของสาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ 

๓.๑ – ๕ – ๐๓  

๓๐ รายงานโครงการเรียนรู้จากผู้มีความเชี่ยวชาญในสาขา 
ของสาขาวิทยาการคอมพิวเตอร์ 

๓.๑ – ๕ – ๐๔  

๓๑ รายงานการประเมินการจัดบริการให้ค าปรึกษาฯ ๓.๑ – ๖ – ๐๑  
๓๒ รายงานการประเมินการบริการข้อมูลข่าวสาร ๓.๑ – ๖ – ๐๒  



๙๗ 

ที ่ รายการหลักฐาน รหัสหลักฐาน แหล่งหลักฐาน 
๓๓ รายงานการจัดโครงการ IT Junior ๓.๑ – ๖ – ๐๓  
๓๔ รายงานโครงการน านิสิตเข้าร่วมการประชุมวิชาการ 

(AUCC) 
๓.๑ – ๖ – ๐๔  

๓๕ รายงานโครงการประชุมวิชาการ KST 2014 ๓.๑ – ๖ – ๐๕  
๓๖ รายงานการจัดโครงการ Open House Informatics 

2013 
๓.๑ – ๖ – ๐๖  

๓๗ รายงานโครงการศึกษาดูงาน 
สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ 

๓.๑ – ๖ – ๐๗  

๓๘ รายงานโครงการศึกษาดูงาน 
สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 

๓.๑ – ๖ – ๐๘  

๓๙ รายงานโครงการศึกษาดูงาน 
สาขาวิชาวิศวกรรมซอฟต์แวร์ 

๓.๑ – ๖ – ๐๙  

๔๐ รายงานโครงการค่ายอาสาพัฒนาโรงเรียน ตชด. บ้าน
คลองมะลิประเวศวิทยา 

๓.๑ – ๖ – ๑๐  

๔๑ รายงานโครงการปัจฉิมนิเทศนิสิตชั้นปีที่ ๔  ๓.๑ – ๖ – ๑๑  
๔๒ รูปภาพแสดงภาพตารางให้ค าปรึกษาและเว็บไซต์ ๓.๑ – ๗ – ๐๑  
๔๓ รูปภาพแสดงการเชื่อมโยงการปรับปรุงข้อมูลแบบขนาน

ของงานประชาสัมพันธ์ 
๓.๑ – ๗ – ๐๒  

๔๔ (ตัวอย่าง) จดหมายข่าวคณะวิทยาการสารสนเทศ 
ประจ าเดือน พฤศจิกายน ๒๕๕๖ 

๓.๑ – ๗ – ๐๓  

 
 



๙๘ 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๓.๒:  ระบบและกลไกการส่งเสริมกิจกรรมนิสิต 
ชนิดของตัวบ่งช้ี: กระบวนการ 
เกณฑ์มาตรฐาน:  

๑. สถาบันจัดท าแผนการพัฒนานิสิตที่ส่งเสริมผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติทุกด้าน 

๒. มีกิจกรรมการให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแก่นิสิต 
๓. มีการส่งเสริมให้นิสิตน าความรู้ด้านการประกันคุณภาพไปใช้ในการจัดกิจกรรมที่ด าเนินการโดย

นิสิตอย่างน้อย ๕ ประเภทส าหรับระดับปริญญาตรี และอย่างน้อย ๒ ประเภทส าหรับ
บัณฑิตศึกษา จากกิจกรรมต่อไปนี้ 
 กิจกรรมวิชาการท่ีส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ 
 กิจกรรมกีฬาหรือการส่งเสริมสุขภาพ 
 กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์หรือรักษาสิ่งแวดล้อม 
 กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม 
 กิจกรรมส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม 

๔. มีการสนับสนุนให้นิสิตสร้างเครือข่ายพัฒนาคุณภาพภายในสถาบันและระหว่างสถาบัน และมี
กิจกรรมร่วมกัน 

๕. สถาบันมีการประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานิสิต 
๖. สถาบันมีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนานิสิต 

  
เกณฑ์การประเมิน: 

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
มีการด าเนินการ  

๑ ข้อ 
มีการด าเนินการ  

๒ ข้อ 
มีการด าเนินการ  
๓ หรือ ๔ ข้อ 

มีการด าเนินการ  
๕ ข้อ 

มีการด าเนินการ  
๖ ข้อ 

 
ผลการด าเนินงาน: 
เกณฑ์ การด าเนินงานในแต่ละข้อ หมายเลขเอกสาร 
ข้อ ๑ สถาบันจัดท าแผนการพัฒนานิสิตที่ส่งเสริมผลการเรียนรู้ตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติทุกด้าน 
 
     คณะวิทยาการสารสนเทศได้ตระหนักและให้ความส าคัญกับการจัด
กิจกรรมพัฒนานิสิตที่ส่งเสริมผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติทั้ง ๕ ด้าน ได้แก่ ด้านคุณธรรม จริยธรรม ด้านความรู้  
ด้านทักษะทางปัญญา ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
และด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ ซึ่งมีความสอดคล้องกับคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ของ
มหาวิทยาลัยบูรพา (๓.๒ – ๑ – ๐๑ คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ของ
มหาวิทยาลัยบูรพา) โดยทางคณะกรรมการกิจการนิสิต คณะวิทยาการสารสนเทศ 
ได้มีการประชุมเพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติงานฝ่ายกิจการนิสิต  

๓.๒ – ๑ – ๐๑ 
๓.๒ – ๑ – ๐๒ 
๓.๒ – ๑ – ๐๓ 
๓.๒ – ๑ – ๐๔ 
๓.๒ – ๑ – ๐๕ 
๓.๒ – ๑ – ๐๖ 
๓.๒ – ๑ – ๐๗ 



๙๙ 

เกณฑ์ การด าเนินงานในแต่ละข้อ หมายเลขเอกสาร 
(๓.๒ – ๑ – ๐๒ แผนปฏิบัติงานฝ่ายกิจการนิสิต ๒๕๕๖) ซึ่งประกอบด้วย
โครงการต่าง ๆ เช่น   

- ด้านคุณธรรม จริยธรรม  
โดยคณะฯ ได้จัดท าโครงการท าบุญและบ าเพ็ญประโยชน์คณะ
วิทยาการสารสนเทศ ๒๕๕๖ (๓.๒ – ๑ – ๐๓ เอกสารโครงการฯ)  
ซึ่งเป็นการฝึกผู้เรียนให้เกิดคุณธรรมและจริยธรรม 

- ด้านความรู้  
โดยคณะฯ ได้จัดโครงการเตรียมความพร้อมก่อนสอบ  
(๓.๒ – ๑ – ๐๔ เอกสารโครงการฯ) ซ่ึงเป็นการทบทวนให้ผู้เรียนเข้า
ในหลักการและทฤษฎีพื้นฐาน รวมถึงการฝึกทักษะเพ่ือให้สามารถ
น าไปประยุกต์ใช้ได้ 

- ด้านทักษะทางปัญญา  
โดยคณะฯ ได้จัดโครงการเปิดบ้านคณะวิทยาการสารสนเทศ  
(๓.๒ – ๑ – ๐๕ เอกสารโครงการฯ) ซ่ึงเป็นการฝึกให้ผู้เรียนสามารถ
ถ่ายทอดความรู้ หลักวิชา หรือผลงานให้กับผู้อ่ืนได้ รวมถึงการได้มี
โอกาสประยุกต์ใช้ความรู้เพ่ือแก้ไขสถานการณ์จริงที่ไม่ได้มีการ
เตรียมการไว้ล่วงหน้า 

- ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
โดยคณะฯ ได้จัดโครงการค่ายอาสาพัฒนาโรงเรียน ตชด. บ้านคลอง
มะลิประเวศวิทยา จ.จันทบุรี (๓.๒ – ๑ – ๐๖ เอกสารโครงการฯ)  
ซึ่งเป็นการฝึกให้ผู้เรียนมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีกับบุคคลแปลกหน้า  
การเคารพความคิดเห็นซึ่งกันและกัน รู้จักหน้าที่และความรับผิดชอบ 
ในการท างานเป็นทีม 

- ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ  
โดยคณะฯ ได้จัดโครงการเด็กไทยมีดีใช้ไอทีเพ่ือชุมชน  (๓.๒ – ๑ – ๐๗ 
เอกสารโครงการฯ)  ซึ่งเป็นโครงการที่นิสิตของคณะฯ ต้องด าเนินการ
ถ่ายทอดและฝึกอบรมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเก็บ
รวบรวมข้อมูล เพ่ือการสื่อสารข้อมูลมูลผ่านสื่อสังคมออนไลน์รวมถึง
การแนะแนวทางในการน าข้อมูลมาวิเคราะห์เชิงสถิติให้กับนักเรียนที่
เข้าร่วมโครงการ 

ข้อ ๒ มีกิจกรรมการให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแก่นิสิต 
 
     นิสิตถือเป็นหนึ่งในกลไกที่ส าคัญของการประกันคุณภาพการศึกษา เพราะ
เป็นผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียโดยตรง เพ่ือให้นิสิตเข้าใจหลักการของการประกัน
คุณภาพการศึกษา คณะวิทยาการสารสนเทศจึงท าการสื่อสารและให้ความรู้
เรื่องการประกันคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง โดยแบ่งกิจกรรมหลักส าหรับ

๓.๒ – ๒ – ๐๑ 
๓.๒ – ๒ – ๐๒ 
๓.๒ – ๒ – ๐๓ 



๑๐๐ 

เกณฑ์ การด าเนินงานในแต่ละข้อ หมายเลขเอกสาร 
นิสิต ๒ กลุ่มคือ  
     ๑. กลุ่มนิสิตที่เข้าใหม่ มีการให้ข้อมูลและความรู้ด้านการประกันคุณภาพ
การศึกษาเบื้องต้นในระหว่างการปฐมนิเทศของคณะฯ (๓.๒ – ๒ – ๐๑ 
ก าหนดการโครงการปฐมนิเทศนิสิตใหม่ ๒๕๕๖) และในการจัดท าคู่มือนิสิตได้
มีการบรรจุข้อมูลเกี่ยวกับบทบาทของนิสิตต่อด้านการประกันคุณภาพการศึกษา
ที่เก่ียวข้องกับนิสิตโดยตรง เพ่ือใช้ในการอ้างอิงและเป็นคู่มือในระหว่างศึกษา
อยู่ (๓.๒ – ๒ – ๐๒ คู่มือการศึกษา ๒๕๕๖ หน้า ๘๓) 
     ๒. กลุ่มนิสิตที่ด าเนินการจัดกิจกรรม คือ คณะกรรมการสโมสรนิสิต  
คณะวิทยาการสารสนเทศ มีการจัดโครงการสัมมนากิจกรรมนิสิตประจ าปี ๒๕๕๖ 
(๓.๒ – ๒ – ๐๓ โครงการสัมมนากิจกรรมนิสิต ๒๕๕๖) ซึ่งมีการบรรยายใน
หัวข้อ PDCA ซึ่งเป็นหลักการส าคัญในการท ากิจกรรมตามแนวทางการประกัน
คุณภาพการศึกษาเพ่ือใช้ในการวางแผนการจัดกิจกรรมของนิสิต อีกท้ังยังมี
การให้ความรู้ในการก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการต่าง ๆ เพ่ือให้นิสิต
สามารถน าไปปรับใช้ในการเขียนเอกสารโครงการเพ่ือจัดกิจกรรม นอกจากนั้น 
ยังมีการส่งเสริมให้นิสิตน ากระบวนการ PDCA ไปใช้ในการเรียนและการ
ด าเนินชีวิตในสังคมอีกด้วย  

ข้อ ๓ มีการส่งเสริมให้นิสิตน าความรู้ด้านการประกันคุณภาพไปใช้ในการจัด
กิจกรรมที่ด าเนินการโดยนิสิตอย่างน้อย ๕ ประเภทกิจกรรมส าหรับระดับ
ปริญญาตรี และอย่างน้อย ๒ ประเภทกิจกรรมส าหรับบัณฑิตศึกษา จาก
กิจกรรมประเภทต่างๆ ดังต่อไปนี้ 
- กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 
- กิจกรรมกีฬาหรือการส่งเสริมสุขภาพ 
- กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์หรือรักษาสิ่งแวดล้อม 
- กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม 
- กิจกรรมส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม 

 
     จากข้อ ๒ ที่กล่าวมาข้างต้นแล้วนั้น นิสิตคณะวิทยาการสารสนเทศ 
โดยเฉพาะคณะกรรมการสโมสรนิสิตคณะวิทยาการสารสนเทศ ได้ใช้
กระบวนการ PDCA ในการจัดกิจกรรม กล่าวคือ ในการด าเนินกิจกรรมใดๆ 
จะมีการวางแผนการจัดกิจกรรมล่วงหน้า แล้วด าเนินการจัดกิจกรรมตามแผน
ที่วางไว้ เมื่อกิจกรรมสิ้นสุดลงก็จะมีการประเมินผลการจัดกิจกรรม และท้ายสุด
จะน าผลการจัดกิจกรรมไปวิเคราะห์เพ่ือปรับปรุงและวางแผนการจัดกิจกรรมใน
ครั้งถัดไป (๓.๒ – ๓ – ๐๑ ปฏิทินการจัดกิจกรรมสโมสรนิสิต ๒๕๕๖) ซึ่งใน
กระบวนการของการเสนอโครงการนั้น มีการใช้แบบฟอร์มเสนอโครงการที่ได้
มาตรฐานตามหลักการของการประกันคุณภาพการศึกษา โดยครอบคลุมหัวข้อ 
เช่น มีการระบุวัตถุประสงค์ที่ชัดเจนและเป็นรูปธรรม มีการก าหนดขั้นตอนการ
จัดกิจกรรม มีการระบุหลักการและเหตุผล มีการก าหนดวิธีการประเมินผล  

๓.๒ – ๓ – ๐๑ 
๓.๒ – ๓ – ๐๒ 
๓.๒ – ๓ – ๐๓ 
๓.๒ – ๓ – ๐๔ 
๓.๒ – ๓ – ๐๕ 
๓.๒ – ๓ – ๐๖ 
๓.๒ – ๓ – ๐๗ 
๓.๒ – ๓ – ๐๘ 
๓.๒ – ๓ – ๐๙ 



๑๐๑ 

เกณฑ์ การด าเนินงานในแต่ละข้อ หมายเลขเอกสาร 
มีการสรุปประเด็นปัญหาและแนวทางแก้ไข (๓.๒ – ๓ – ๐๒ แบบฟอร์มเอกสาร
โครงการ) โดยในระดับปริญญาตรี มีการด าเนินโครงการโดยนิสิต ๕ ประเภท 
ดังนี้ 
     ๑. กิจกรรมวิชาการท่ีส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ เช่น 
โครงการเชื่อมสัมพันธ์เชียร์ คณะวิทยาการสารสนเทศ (๓.๒ – ๓ – ๐๓ เอกสาร
โครงการฯ) เป็นต้น 
     ๒. กิจกรรมกีฬาหรือการส่งเสริมสุขภาพ เช่น โครงการกีฬาสามวิทย์  
(๓.๒ – ๓ – ๐๔ เอกสารโครงการฯ)  
     ๓. กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์หรือรักษาสิ่งแวดล้อม เช่น การน าอาหารและ
สิ่งของรับบริจาคไปมอบให้โรงเรียนโสตศึกษา ต.แสนสุข อ.เมือง จ.ชลบุรี  
ในโครงการเสริมสรา้งจิตสาธารณะและบ าเพ็ญประโยชน์ต่อชุมชน (๓.๒ – ๓ – ๐๕ 
เอกสารโครงการฯ)  
     ๔. กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม เช่น โครงการท าบุญและบ าเพ็ญ
ประโยชน์ คณะวิทยาการสารสนเทศ (๓.๒ – ๓ – ๐๖ เอกสารโครงการฯ)  
     ๕. กิจกรรมส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม เช่น โครงการรดน้ าด าหัวเนื่องใน
วันสงกรานต์ (๓.๒ – ๓ – ๐๗ เอกสารโครงการฯ)  
 
ส่วนในระดับบัณฑิตศึกษา มีโครงการที่ด าเนินการโดยนิสิต ๒ ประเภทได้แก่ 
     ๑. กิจกรรมส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม เช่น โครงการรดน้ าด าหัวเนื่องใน
วันสงกรานต์ คณะวิทยาการสารสนเทศ (๓.๒ – ๓ – ๐๘ เอกสารโครงการฯ)  
     ๒. กิจกรรมกีฬาหรือการส่งเสริมสุขภาพ เช่น โครงการกีฬาสาขา
เทคโนโลยีสารสนเทศ IT Games #1 (๓.๒ – ๓ – ๐๙ เอกสารโครงการฯ)  

ข้อ ๔ มีการสนับสนุนให้นิสิตสร้างเครือข่ายพัฒนาคุณภาพภายในสถาบันและ
ระหว่างสถาบัน และมีกิจกรรมร่วมกัน 
 
     คณะฯ ได้ให้การสนับสนุนงบประมาณ สถานที ่และพ้ืนที่ออนไลน์ในการ
จัดกิจกรรมเพ่ือให้นิสิตคณะวิทยาการสารสนเทศได้ใช้ในการจัดกิจกรรมเพ่ือ
สร้างเครือข่ายการพัฒนาคุณภาพภายในคณะฯ เช่น การจัดโครงการเชื่อม
สัมพันธ์เชียร์คณะวิทยาการสารสนเทศ (๓.๒ – ๔ – ๐๑ แผนปฏิบัติงานฝ่าย
กิจการนิสิต ๒๕๕๖ ในส่วนของงบประมาณ) อีกท้ังยังมีการสนับสนุนพื้นที่
ออนไลน์ให้นิสิตได้แลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารซึ่งกันและกันอีกด้วย โดยใช้ช่อง
ทางผ่านหน้าเว็บไซต์ของสโมสรนิสิตคณะวิทยาการสารสนเทศ (๓.๒ – ๔ – ๐๒ 
เว็บไซตส์โมสรนิสิตฯ) นอกจากนั้น คณะวิทยาการสารสนเทศยังส่งเสริมให้นิสิต
ไดแ้ลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือสร้างเครือข่ายพัฒนาคุณภาพระหว่างคณะฯ เช่น การ
จัดโครงการกีฬาสามวิทย์ ที่มีการจัดกิจกรรมร่วมกันระหว่าง คณะวิทยาการ
สารสนเทศ คณะวิทยาศาสตร์ และคณะสหเวชศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา ซ่ึง
ต้องอาศัยความร่วมมือจากทั้งสามคณะในการจัดโครงการ ส่งเสริมให้เกิดการ

๓.๒ – ๔ – ๐๑ 
๓.๒ – ๔ – ๐๒ 
๓.๒ – ๔ – ๐๓ 
๓.๒ – ๔ – ๐๔ 
๓.๒ – ๔ – ๐๕ 
๓.๒ – ๔ – ๐๖ 

 



๑๐๒ 

เกณฑ์ การด าเนินงานในแต่ละข้อ หมายเลขเอกสาร 
เรียนรู้แนวทางปฏิบัติที่ดีจากคณะฯ อ่ืนที่เป็น Best Practice ได้ (๓.๒ – ๔ – ๐๓ 
เอกสารโครงการกีฬาสามวิทย์) 
     ในส่วนของความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยอื่นนั้น คณะวิทยาการสารสนเทศ 
ไดม้ีการจัดกิจกรรมภายใต้ข้อตกลงความร่วมมือด้านวิชาการ การประกัน
คุณภาพการศึกษา และกิจการนิสิต กับคณะวิทยาศาสตร์ ศรีราชา 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตศรีราชา (๓.๒ – ๔ – ๐๔ บันทึกความ
ร่วมมือเครือข่ายด้านวิชาการ กิจการนิสิต และการประกันคุณภาพการศึกษา 
กับ คณะวิทยาศาสตร์ ศรีราชา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตศรีราชา) 
โดยจัดกิจกรรมการอบรมและเสวนาระบบประกันคุณภาพนิสิตร่วมกัน (๓.๒ – ๔ 
– ๐๕ เอกสารโครงการฯ) นอกจากนั้นยังมีโครงการความร่วมมือด้านกิจกรรม
นิสิตและแลกเปลี่ยนประสบการณ์ด้านสโมสรนิสิต คณะวิทยาการสารสนเทศ 
ซึ่งมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับรูปแบบและการบริหารจัดการโครงการ 
กิจกรรม และการประกันคุณภาพการศึกษา ร่วมกับ คณะวิทยาการสารสนเทศ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม (๓.๒ – ๔ – ๐๖ รายงานโครงการความร่วมมือด้าน
กิจกรรมนิสิตและแลกเปลี่ยนประสบการณ์ด้านสโมสรนิสิต คณะวิทยาการ
สารสนเทศ) 

ข้อ ๕ สถาบันมีการประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรม
พัฒนานิสิต 
 
     ในรอบปีการศึกษาท่ีผ่านมา คณะฯ ได้มีการประเมินความส าเร็จของ
แผนการจัดกิจกรรมพัฒนานิสิต พบว่า การจัดกิจกรรมทั้งหมดบรรลุ
วัตถุประสงค์ตามแผนที่ได้วางไว้ เช่น จ านวนนิสิตกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วม
กิจกรรมเป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ เนื้อหาที่ได้บรรยายโดยวิทยากร
ครอบคลุมเนื้อหาครบถ้วนตามวัตถุประสงค์ ความพึงพอใจของนิสิตที่เข้าร่วม
กิจกรรมมีค่าเฉลี่ยมากกว่า ๓.๕๑ ขึ้นไป โดยมีการจัดท าและรายงานผลการ
ด าเนินการจัดกิจกรรมต่อคณบดี (๓.๒ – ๕ – ๐๑ ตัวอย่างบันทึกข้อความส่ง
รายงานโครงการ) เพ่ือน าเข้าสู่ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะฯ ในการ
พิจารณาถึงความส าเร็จของการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนานิสิตตามตัวบ่งชี้ที่ก าหนด 
นอกจากนี ้ยังมีการประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัด
กิจกรรมพัฒนานิสิตโดยคณะกรรมการกิจการนิสิตทุกรอบปีการศึกษาด้วย 
(๓.๒ – ๕ – ๐๒ รายงานการประชุมคณะกรรมการกิจการนิสิต ครั้งที่ ๒/๒๕๕๗) 

๓.๒ – ๕ – ๐๑ 
๓.๒ – ๕ – ๐๒ 

ข้อ ๖ สถาบันมีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรม
เพื่อพัฒนานิสิต 
 
     ในการวางแผนการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนานิสิตนั้น คณะวิทยาการสารสนเทศ
มุ่งเน้นกระบวนการประกันคุณภาพเป็นอย่างมาก โดยเริ่มจากการวางแผนที่
จะต้องอาศัยความร่วมมือในการเสนอข้อคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย 

๓.๒ – ๖ – ๐๑ 
๓.๒ – ๖ – ๐๒ 



๑๐๓ 

เกณฑ์ การด าเนินงานในแต่ละข้อ หมายเลขเอกสาร 
เช่น คณะกรรมการกิจการนิสิต คณะกรรมการสโมสรนิสิต ผู้บริหาร ศิษย์เก่า 
เป็นต้น ในการปรึกษาหารือและให้ข้อคิดเห็น โดยการน าผลการประเมินการ
จัดโครงการในข้อ ๕ ข้างต้น มาเป็นองค์ประกอบตั้งต้นในการพิจารณาจัดท า
แผนปฏิบัติงานฝ่ายกิจการนิสิตในปีถัดไป (๓.๒ – ๖ – ๐๑ แผนปฏิบัติงาน 
ฝ่ายกิจการนิสิต ๒๕๕๖) ซึ่งมีการปรับปรุงการจัดกิจกรรมโดยน าผลการประเมิน
จากการจัดกจิกรรมครั้งที่ผ่านมา มาใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงกิจกรรม 
ส าหรับโครงการ/กิจกรรมที่เป็นโครงการ/กิจกรรมต่อเนื่องนั้น จะมีการบันทึก
ปัญหาและแนวทางแก้ไข ซึ่งจะมีการรวบรวมและระบุไว้ในส่วนของหลักการ
และเหตุผลด้วย เช่น โครงการสัมมนากิจกรรมนิสิตประจ าปี (๓.๒ – ๖ – ๐๒ 
โครงการสัมมนากิจกรรมนิสิต ๒๕๕๖) เป็นต้น 

 
ผลการประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้/ข้อมูลพื้นฐาน
ประกอบตัวบ่งช้ี 

เป้าหมาย ผลการ
ด าเนินงาน 

คะแนนที่ได้ การบรรลุเป้าหมาย 

ระบบและกลไกการการ
ส่งเสริมกิจกรรมนิสิต 

๖ ข้อ ๖ ข้อ ๕ คะแนน  สูงกว่าเป้าหมาย 
 เป็นไปตามเป้าหมาย 
 ต่ ากว่าเป้าหมาย 

 
รายการหลักฐาน : 

ที ่ รายการหลักฐาน รหัสหลักฐาน แหล่งหลักฐาน 
๑ คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของมหาวิทยาลัยบูรพา ๓.๒ – ๑ – ๐๑  
๒ แผนปฏิบัติงานฝ่ายกิจการนิสิต ๒๕๕๖ ๓.๒ – ๑ – ๐๒  
๓ เอกสารโครงการท าบุญและบ าเพ็ญประโยชน์ 

คณะวิทยาการสารสนเทศ ๒๕๕๖ 
๓.๒ – ๑ – ๐๓  

๔ เอกสารโครงการเตรียมความพร้อมก่อนสอบ ๓.๒ – ๑ – ๐๔  
๕ เอกสารโครงการเปิดบ้านคณะวิทยาการสารสนเทศ ๓.๒ – ๑ – ๐๕  
๖ เอกสารโครงการค่ายอาสาพัฒนาโรงเรียน ตชด.  

บ้านคลองมะลิประเวศวิทยา จ.จันทบุรี 
๓.๒ – ๑ – ๐๖  

๗ เอกสารโครงการเด็กไทยมีดีใช้ไอทีเพ่ือชุมชน ๓.๒ – ๑ – ๐๗  
๘ ก าหนดการโครงการปฐมนิเทศนิสิตใหม่ ๒๕๕๖ ๓.๒ – ๒ – ๐๑  
๙ คู่มือการศึกษา ๒๕๕๖ หน้า ๘๓ ๓.๒ – ๒ – ๐๒  

๑๐ โครงการสัมมนากิจกรรมนิสิต ๒๕๕๖ ๓.๒ – ๒ – ๐๓  
๑๑ ปฏิทินการจัดกิจกรรมสโมสรนิสิต ๒๕๕๖ ๓.๒ – ๓ – ๐๑  
๑๒ แบบฟอร์มเอกสารโครงการ ๓.๒ – ๓ – ๐๒  
๑๓ เอกสารโครงการเชื่อมสัมพันธ์เชียร์คณะวิทยาการสารสนเทศ ๓.๒ – ๓ – ๐๓  
๑๔ เอกสารโครงการกีฬาสามวิทย์ ๓.๒ – ๓ – ๐๔  



๑๐๔ 

ที ่ รายการหลักฐาน รหัสหลักฐาน แหล่งหลักฐาน 
๑๕ เอกสารโครงการเสริมสร้างจิตสาธารณะและบ าเพ็ญ

ประโยชน์ต่อชุมชน 
๓.๒ – ๓ – ๐๕  

๑๖ เอกสารโครงการท าบุญและบ าเพ็ญประโยชน์  
คณะวิทยาการสารสนเทศ 

๓.๒ – ๓ – ๐๖  

๑๗ โครงการรดน้ าด าหัวเนื่องในวันสงกรานต์ ๓.๒ – ๓ – ๐๗  
๑๘ โครงการรดน้ าด าหัวเนื่องในวันสงกรานต์ ๓.๒ – ๓ – ๐๘  
๑๙ โครงการกีฬาสาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ IT Games #1 ๓.๒ – ๓ – ๐๙  
๒๐ แผนปฏิบัติงานฝ่ายกิจการนิสิต ๒๕๕๖  

ในส่วนของงบประมาณ 
๓.๒ – ๔ – ๐๑  

๒๑ เว็บไซต์สโมสรนิสิตฯ ๓.๒ – ๔ – ๐๒  
๒๒ เอกสารโครงการกีฬาสามวิทย์ ๓.๒ – ๔ – ๐๓  
๒๓ บันทึกความร่วมมือเครือข่ายด้านวิชาการ กิจการนิสิต 

และการประกันคุณภาพการศึกษา กับ คณะวิทยาศาสตร์ 
ศรีราชา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตศรีราชา 

๓.๒ – ๔ – ๐๔  

๒๔ เอกสารโครงการน านิสิตเข้าร่วมโครงการอบรมและเสวนา
ระบบประกันคุณภาพนิสิต 

๓.๒ – ๔ – ๐๕  

๒๕ รายงานโครงการความร่วมมือด้านกิจกรรมนิสิตและ
แลกเปลี่ยนประสบการณ์ด้านสโมสรนิสิต คณะวิทยาการ
สารสนเทศ 

๓.๒ – ๔ – ๐๖  

๒๖ ตัวอย่างบันทึกข้อความส่งรายงานโครงการ ๓.๒ – ๕ – ๐๑  
๒๗ รายงานการประชุมคณะกรรมการกิจการนิสิต  

ครั้งที่ ๒/๒๕๕๗ 
๓.๒ – ๕ – ๐๒  

๒๘ แผนปฏิบัติงานฝ่ายกิจการนิสิต ๒๕๕๖ ๓.๒ – ๖ – ๐๑  
๒๙ โครงการสัมมนากิจกรรมนิสิต ๒๕๕๖ ๓.๒ – ๖ – ๐๒  

 
 



ผลคะแนนรายงานการประเมินตนเอง 
องค์ประกอบที่ ๔  การวิจัย 

กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐานด้านงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
จ านวน ๖ ตัวบ่งชี้ 

 
ตัวบ่งชี้
คุณภาพ 

รายละเอียดตัวบ่งช้ี สกอ. / สมศ. เป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
คะแนนประเมิน

ตนเอง 
ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๑ ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรือ 

งานสร้างสรรค์ 
๗ ข้อ ๗ ข้อ ๕ 

ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๒ ระบบและกลไกการจัดการความรู้จากงานวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์ 

๕ ข้อ ๕ ข้อ ๔ 

ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๓ เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ต่อ
จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ า 

๑๘๐,๐๐๐ 
บาท/คน 

๑๐๗,๘๙๓.๓๓ 
บาท/คน 

๓.๐๐ 

ตัวบ่งชี้ สมศ.  
ที่ ๕ 

งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการตีพิมพ์
หรือเผยแพร่ 

ร้อยละ ๒๐ ร้อยละ ๘.๕๑ ๒.๑๓ 

ตัวบ่งชี้ สมศ.  
ที่ ๖ 

งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์ ร้อยละ ๒๐ ร้อยละ 
๑๒.๗๗ 

๓.๑๙ 

ตัวบ่งชี้ สมศ.  
ที่ ๗ 

ผลงานวิชาการท่ีได้รับการรับรองคุณภาพ ร้อยละ ๑๐ ร้อยละ ๐ ๐ 

คะแนนเฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ ๒.๘๙ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๕ 

องค์ประกอบที่ ๔ การวิจัย 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๔.๑ :     ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี :  กระบวนการ 
เกณฑ์มาตรฐาน :      

๑. มีระบบและกลไกบริหารงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามแผน 
ด้านการวิจัยของสถาบัน และด าเนินการตามระบบที่ก าหนด 

๒. มีการบูรณาการกระบวนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์กับการจัดการเรียนการสอน 
๓. มีการพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์และให้ความรู้ด้านจรรยาบรรณการวิจัย 

แก่อาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ า 
๔. มีการจัดสรรงบประมาณของสถาบัน เพ่ือเป็นทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
๕. มีการสนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ตามอัตลักษณ์ของสถาบันอย่างน้อย 

ในประเด็นต่อไปนี้                                                                                                                                                     
                   -  ห้องปฏิบัติการวิจัยฯ หรือหน่วยวิจัยฯ หรือศูนย์เครื่องมือ หรือศูนย์ให้ค าปรึกษาและ
สนับสนุนการวิจัยฯ 
                   -  ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัยฯ 
           -  สิ่งอ านวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยฯ เช่น ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการวิจัย 
                   -  กิจกรรมวิชาการท่ีส่งเสริมงานวิจัยฯ เช่น การจัดประชุมวิชาการ การจัดแสดงงาน
สร้างสรรค์ การจัดให้มีศาสตราจารย์อาคันตุกะหรือศาสตราจารย์รับเชิญ (visiting professor) 

๖. มีการติดตามและประเมินผลการสนับสนุนในข้อ ๔ และข้อ ๕ อย่างครบถ้วนทุกประเด็น 
๗. มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงการสนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

ของสถาบัน 
 
เกณฑ์การประเมิน :  

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
มีการด าเนินการ  

๑ ข้อ 
มีการด าเนินการ  
๒ หรือ ๓ ข้อ 

มีการด าเนินการ  
๔ หรือ ๕ ข้อ 

มีการด าเนินการ  
๖ ข้อ 

มีการด าเนินการ  
๗ ข้อ 

 
ผลการด าเนินงาน : 

เกณฑ์ การด าเนินงานในแต่ละข้อ หมายเลขเอกสาร 
ข้อ ๑ มีระบบและกลไกบริหารงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เพื่อให้บรรลุ

เป้าหมายตามแผนด้านการวิจัยของสถาบัน และด าเนินการตามระบบที่
ก าหนด 
 
     คณะวิทยาการสารสนเทศมีพันธกิจด้านงานวิจัยที่ก าหนดไว้ คือ  
“ผลิตงานวิจัยทางวิทยาการสารสนเทศสู่ระดับสากล” มีการจัดท า 

๔.๑ – ๑ – ๐๑ 
๔.๑ – ๑ – ๐๒ 
๔.๑ – ๑ – ๐๓ 
๔.๑ – ๑ – ๐๔ 
๔.๑ – ๑ – ๐๕ 
๔.๑ – ๑ – ๐๖ 



๑๐๖ 
 

เกณฑ์ การด าเนินงานในแต่ละข้อ หมายเลขเอกสาร 
แผนยุทธศาสตร์คณะวิทยาการสารสนเทศให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยบูรพา โดยมอบหมายให้ รองคณบดีฝ่ายแผนงาน วิจัย และ
บริการวิชาการ เป็นผู้รับผิดชอบข้อมูล และมีคณะกรรมการแผนงาน วิจัย 
และบริการวิชาการ เป็นผู้ก ากับและขับเคลื่อนนโยบายการวิจัยของคณะฯ 
(๔.๑ – ๑ – ๐๑ ค าสั่งแต่งตั้งรองคณบดี), (๔.๑ – ๑ – ๐๒ ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการแผนงาน วิจัย และบริการวิชาการ), (๔.๑ – ๑ – ๐๓ ค าสั่ง
การมอบอ านาจอองคณบดีใ้ผผูผบริ้ารปิิบัติการแทน) ซึ่งคณะวิทยาการ
สารสนเทศได้มีระบบและกลไกในการบริหารงานวิจัย ดังนี้ 

๑) คณะฯ ไดแ้ต่งตัง้คณะกรรมการส่งเสริมการวิจัย ซ่ึงประกอบด้วยคณบดี 
รองคณบดี และประธานสาขาวิชา ท าหน้าที่ในการวางแผน ด าเนินงาน 
ติดตาม และให้ค าแนะน าในการแก้ไข เพ่ือส่งเสริมงานวิจัยและงานบริการ
วิชาการให้เป็นไปตามนโยบายและแผนยุทธศาสตร์ของคณะฯ (๔.๑ – ๑ – ๐๒ 
ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการแผนงาน วิจัย และบริการวิชาการ) นอกจากนี้ 
คณะกรรมการชุดนี้ยังท าหน้าที่ในการพิจารณาเสนอแต่งตั้งคณะอนุกรรมการ
ในการพิจารณาข้อเสนอโครงการ เพ่ือเสนอแก่คณะกรรมการประจ าคณะฯ 
ในการพิจารณาอนุมัติต่อไป 

๒) คณะฯ ได้จัดให้มีนักวิชาการศึกษา ซึ่งมีหน้าที่อ านวยความสะดวก 
ในการบริหารงานวิจัยแก่คณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ  
(๔.๑ – ๑ – ๐๔ การมอบ้มาย้นผาที่ส า้รับนักวิชาการศึกษา) 

๓) คณะฯ ได้จัดสรรงบประมาณจากเงินรายได้ของคณะฯ เพ่ือสนับสนุน
งานวิจัยร้อยละ ๑๐ (๔.๑ – ๑ – ๐๕ เอกสารจัดสรรงบประมาณเพ่ือ
สนับสนุนงานวิจัย) 

๔) คณะฯ ได้มีการประกาศทุนอุดหนุนการวิจัย ประเภทเงินรายได้
ส่วนงาน ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๖ เพ่ือพัฒนาคณาจารย์และนักวิจัย
รุ่นใหม่ของคณะฯ  โดยหัวหน้าโครงการวิจัยสามารถจัดสรรทุนวิจัย
ดังกล่าวเพ่ือใช้เป็นค่าจ้างนิสิตช่วยงานวิจัยได้ (๔.๑ – ๑ – ๐๖ ประกาศ
คณะฯ เรื่อง ทุนอุด้นุนการวิจัย ประเภทเงินรายไดผ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๕๖) 

๕) คณะฯ ได้มีการประกาศทุนอุดหนุนการเดินทางไปประชุมวิชาการ
และเสนอผลงานวิชาการ ณ ต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๖  
เพ่ือส่งเสริมให้คณาจารย์และบุคลากรเดินทางไปน าเสนอผลงานใน
ต่างประเทศ ส่วนการเดินทางไปน าเสนอผลงานภายในประเทศนั้น 
คณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการสามารถเบิกจ่ายได้ตามสิทธิ์ 
(๔.๑ – ๑ – ๐๗ ประกาศคณะฯ เรื่อง การเสนอออรับทุนอุด้นุนการไป
ประชุมทางวิชาการและเสนอผลงานวิชาการ ณ ต่างประเทศ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖) 

๖) คณะฯ ได้มีการประกาศทุนสนับสนุนเงินรางวัลบทความวิจัย/

๔.๑ – ๑ – ๐๗ 
๔.๑ – ๑ – ๐๘ 
๔.๑ – ๑ – ๐๙ 
๔.๑ – ๑ – ๑๐ 
๔.๑ – ๑ – ๑๑ 



๑๐๗ 
 

เกณฑ์ การด าเนินงานในแต่ละข้อ หมายเลขเอกสาร 
วิชาการ ส าหรับบุคลากรที่ได้รับการตอบรับให้ตีพิมพ์ผลงานวิจัยในวารสาร
และการประชุมวิชาการ (๔.๑ – ๑ – ๐๘ ประกาศคณะฯ เรื่อง  
การสนับสนุนเงินรางวัลบทความวิจัย/วิชาการ ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๕๖) 

๗) คณะฯ ได้มีการประกาศทุนสมทบโครงการวิจัยที่ได้รับทุนวิจัยจาก
หน่วยงานภายนอก เพ่ือเป็นทุนวิจัยสมทบส าหรับบุคลากรที่ได้รับทุนวิจัย
จากหน่วยงานภายนอก (๔.๑ – ๑ – ๐๙ ประกาศคณะฯ เรื่อง การ
สนับสนุนทุนวิจัยเพิ่มเติมโครงการวิจัยที่ไดผรับทุนวิจัยจาก้น่วยงาน
ภายนอก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖) 

๘) คณะฯ ได้มีการประกาศทุนสนับสนุนวัสดุและครุภัณฑ์ส าหรับการ
ท าวิจัย ประเภทเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๖ ส าหรับการจัดหา
วัสดุและครุภัณฑ์ส าหรับการท าวิจัย ส าหรับห้องปฏิบัติการวิจัยในสังกัด
คณะวิทยาการสารสนเทศ เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการท าวิจัยของบุคลากร
ในห้องปฏิบัติการวจิัย คณะวิทยาการสารสนเทศ และยังเป็นการเสริมสร้าง
ศักยภาพบุคลากรในการขอทุนวิจัยในระดับสูงขึ้นต่อไป (๔.๑ – ๑ – ๑๐ 
ประกาศคณะฯ เรื่อง ทุนสนับสนุนวัสดุและครุภัณฑ์ส า้รับการท าวิจัย 
ประเภทเงินรายไดผ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖) 

๙) คณะฯ ไดม้ีการประชาสัมพันธ์ทุนวิจัย การเชิญชวนส่งบทความ
วิจัยเพื่อตีพิมพ์ในวารสารการวิจัยและการประชุมวิชาการระดับชาติและ
นานาชาติ จากท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยอย่างต่อเนื่อง  
(๔.๑ – ๑ – ๑๑ ตัวอย่าง้นผาเว็บคณะฯ เกี่ยวกับการส่งอผอมูลและ 
การส่งบทความวิจัย) 

ทั้งนี้ คณะฯ ได้มีการประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรสมัครขอรับทุนประเภท
ต่าง ๆ อย่างสม่ าเสมอ และเมื่อบุคลากรได้ด าเนินการสมัครเข้ารับทุน
ประเภทต่าง ๆ ตามกลไกท่ีระบุไว้ข้างต้น คณะฯ ก็ได้มีการด าเนินการ
อย่างเหมาะสมเพ่ือให้การจัดสรรทุนต่าง ๆ นั้นเป็นไปอย่างยุติธรรม 
โปร่งใส ตรวจสอบได้ และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อทั้งบุคลากรและองค์กร 

ข้อ ๒ มีการบูรณาการกระบวนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์กับการจัดการเรียน
การสอน 
 
     คณะวิทยาการสารสนเทศตระหนักและให้ความส าคัญกับการบูรณาการ
กระบวนการวิจัยกับการจัดการเรียนการสอนทั้งในระดับปริญญาตรี และ
ระดับบัณฑิตศึกษา ดังนี้ 
    ระดับปริญญาตรี 
     คณะวิทยาการสารสนเทศ ได้ด าเนินการให้มีการบูรณาการ
กระบวนการท าวิจัยกับการจัดการเรียนการสอน โดยก าหนดให้มีรายวิชา
โครงงานและสัมมนาในทุกหลักสูตร เพ่ือให้นิสิตได้ฝึกกระบวนการในการ

๔.๑ – ๒ – ๐๑ 
๔.๑ – ๒ – ๐๒ 
๔.๑ – ๒ – ๐๓ 
๔.๑ – ๒ – ๐๔ 
๔.๑ – ๒ – ๐๕ 
๔.๑ – ๒ – ๐๖ 
๔.๑ – ๒ – ๐๗ 
๔.๑ – ๒ – ๐๘ 
๔.๑ – ๒ – ๐๙ 
๔.๑ – ๒ – ๑๐ 



๑๐๘ 
 

เกณฑ์ การด าเนินงานในแต่ละข้อ หมายเลขเอกสาร 
ท าวิจัย โดยเริ่มจากขั้นตอนการก าหนดปัญหา การศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
การตั้งสมมติฐาน การหาขั้นตอนวิธีเพ่ือการแก้ปัญหา และการวิจารณ์และ
สรุปผลการทดลอง ตลอดถึงการฝึกการน าเสนอผลงานที่ได้ท าการศึกษา 
วิจัย และพัฒนา ตัวอย่างเช่น การสนับสนุนให้นิสิตชั้นปีที ่๔ ได้เข้าร่วม
ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ (AUCC) ซึ่งนิสิตจะต้องน าโครงงานที่
ด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ไปน าเสนอต่อที่ประชุมวิชาการดังกล่าว 
นอกจากนี้ การจัดตั้งและด าเนินการประชุมวิชาการดังกล่าว บุคลากรของ
คณะฯ เป็นผู้มีส่วนร่วมส าคัญในการก่อตั้ง โดยสมาชิกเครือข่ายทั้งหมดได้
พิจารณาตรงกันในการมอบหมายให้คณะวิทยาการสารสนเทศ ท าหน้าที่
เป็นผู้ประสานงานหลักของโครงการฯ ทั้งนี้ตั้งแต่ปี พ.ศ. ๒๕๕๕ เป็นต้นมา 
(๔.๑ – ๒ – ๐๑ ส าเนาหนังสอืเชิญที่ทางคณบดีออกถึงเครือข่ายในการ
ประสานงานในปีที่ผ่านมา) 
    หลังจากเดือนธันวาคม พ.ศ.๒๕๕๕ ทีค่ณะวิทยาการสารสนเทศได้ท า
หน้าที่เป็นผู้ประสานงานในการเชิญสถาบันการศึกษา ๒๑ สถาบัน ร่วมลง
ลงนามใน “โครงการประชุมวิชาการปริญญาตรีด้านคอมพิวเตอร์ภูมิภาค
อาเซียน (the ASEAN Undergraduate Conference in Computing: 
AUCC) เพ่ือเป็นเวทีส าหรับการเผยแพร่ผลงานวิจัยและผลงานวิชาการใน
ระดับปริญญาตรี ตลอดจนเป็นการสร้างความร่วมมือในการเป็นเครือข่าย
ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา ต่อมาในปี พ.ศ. ๒๕๕๖ ได้มีการขยาย
ความร่วมมือทางวิชาการดังกล่าวเพ่ิมเติมอีก ๓ สถาบัน รวมเป็น ๒๔ 
สถาบัน (๔.๑ – ๒ – ๐๒ ส าเนา MOU ของ AUCC) 
    การน านิสิตเข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการ AUCC ในปีการศึกษา ๒๕๕๖ 
ซ่ึงจัดขึ้นที่มหาวิทยาลัยศรีปทุม วิทยาเขตชลบุรี ระหว่างวันที่ ๒๐ – ๒๑ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๕๗ นั้น (๔.๑ – ๒ – ๐๓ รายชื่อนิสิตเอผาร่วม AUCC) นิสิต
ชั้นปีที ่๔ สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ และสาขาวิชาเทคโนโลยี
สารสนเทศ ได้เข้าร่วมน าเสนอผลงาน ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของวิชาโครงงาน
ส าหรับนิสิตชั้นปีที่ ๔ โดยปรากฏว่า มีนิสิตจ านวนหนึ่งได้สร้างชื่อเสียง
ให้กับคณะวิทยาการสารสนเทศ มหาวิทยาลัยบูรพา จากการได้รับการ
พิจารณาจากคณะกรรมการฯ ให้ผลงานที่น าเสนอได้รับรางวัลระดับดีเด่น 
และระดับดี (๔.๑ – ๒ – ๐๔ รายชื่อนิสิตที่ไดผรับรางวัล) นอกจากนี้ คณะฯ 
ยังส่งเสริมให้นิสิตในชั้นปีอื่น ๆ ไดมี้โอกาสเข้าร่วมกิจกรรมนี้ ซึ่งผลงาน
นิสิตที่สามารถส่งเข้าน าเสนอในงานประชุมวิชาการนี้ได ้เกิดจากการที่
คณาจารย์ได้มีการบูรณาการงานวิจัยของตนเองเข้ากับรายวิชาโครงงาน 
โดยท าการแบ่งหัวข้องานวิจัยออกเป็นหัวข้อย่อย ๆ ที่นิสิตสามารถน าไป
เป็นหัวข้อโครงงานส าหรับนิสิตชั้นปีที ่๔ ได้ โดยอาจเป็นการมอบหมายให้
นิสิตสร้างหรือปรับปรุงอัลกอริธึมที่แตกต่างกันเพ่ือใช้ในการแก้ปัญหาทาง
คอมพิวเตอร์กับงานประยุกต์ด้านต่าง ๆ 
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    ระดับบัณฑิตศึกษา 

คณะวิทยาการสารสนเทศได้มีการบูรณาการกระบวนการท าวิจัยกับ
การจัดการเรียนการสอนในทุกหลักสูตรของการศึกษาในระดับบัณฑิต 
ศึกษาของคณะวิทยาการสารสนเทศ โดยก าหนดให้นิสิตฝึกทักษะการท า
วิจัยผ่านทางรายวิชาสัมมนา ค้นคว้าอิสระ วิทยานิพนธ์ และดุษฎีนิพนธ์  
โดยเฉพาะอย่างยิ่งในหลักสูตรระดับปริญญาเอกและหลักสูตรปริญญาโท
แบบ ก (๑) ซ่ึงเป็นหลักสูตรที่เน้นการวิจัย การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัย 
และการน าเสนอผลงานวิจัยในที่ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ  

นอกจากนี้ปัจจัยหนึ่งที่จะช่วยส่งเสริมให้เกิดการสร้างนักวิจัยหน้าใหม่
ที่มีประสิทธิภาพ คือ การเปิดโอกาสให้นิสิตระดับบัณฑิตศึกษาได้เป็น
ผู้ช่วยนักวิจัยในโครงการวิจัยของคณาจารย์ เช่น โครงการวิจัยของ
คณาจารย์ ในห้องปฏิบัติการวิจัย KST คณะวิทยาการสารสนเทศ ซึ่งได้รับทุน
สนับสนุนจาก วช. ประจ าปี ๒๕๕๖ ที่มีนิสิตในระดับบัณฑิตศึกษาสมัครเป็น
ผู้ช่วยนักวิจัย ได้แก่ น.ส.จรรยา อ้นปันส์ และ นายเอกจิต แซ่ลิ้ม ซึ่งได้
พัฒนางานวิจัยที่ได้น าแนวทางในการสร้างสมการคณิตศาสตร์และการ
พิสูจน์เพ่ือการพยากรณ์ปรากฏการณ์ในการโจมตีของผู้บุกรุกเครือข่าย 
(Intrusion Detection) และการเคลื่อนย้ายแหล่งท างานบนระบบ
เครือข่าย (Mobile Agent Migration) (๔.๑ – ๒ – ๐๕ ปก้นผารายงาน
การวิจัยฉบับสมบูรณ์และปกวิทยานิพนธ์ของนิสิต) 

ด้านการสร้างเวทีส าหรับการน าเสนอผลงานวิจัยในปีงบประมาณ ๒๕๕๖ 
คณะวิทยาการสารสนเทศ ได้อนุมัติให้ห้องปฏิบัติการวิจัย KST  โดยความ
ร่วมมือกับเครือข่าย ๙ หน่วยงานทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย
บูรพา จัดการประชุมวิชาการนานาชาติ KST-2014 ในเดือนมกราคม พ.ศ. 
๒๕๕๗ โดยคณาจารย์และนิสิตของคณะวิทยาการสารสนเทศทุกสาขาวิชา
ได้เข้าร่วมประชุมวิชาการดังกล่าว ซ่ึงในการจัดงาน ฝ่ายจัดการประชุมได้
เรียนเชิญศาสตราจารย์อาคันตุกะ คือ Associate Professor Dr. Katsumi  
Watanabe จาก University of Tokyo, Tokyo, Japan. (ผู้เชี่ยวชาญด้าน 
Human Perception)  มาบรรยายพิเศษ (๔.๑ – ๒ – ๐๖ หน้าเว็บการ
บรรยายพิเศษของการประชุม www.kst-thailand.org) ซึ่งการบรรยายนั้น 
Dr.Watanabe ได้ยกตัวอย่างตัวแบบการรับรู้ของมนุษย์ อันจะน าไปสู่การ
พัฒนาโปรแกรมคอมพิวเตอร์ที่มีความฉลาดคล้ายกับการรับรู้ของมนุษย์ 
ซึ่งเป็นหนึ่งในแนวทางการท าวิจัยของคณาจารย์และนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา
ของคณะวิทยาการสารสนเทศที่ก าลังท าวิจัยด้านการประมวลผลข้อมูลภาพ
และการรับรู้ (Digital Image Processing and Human Perception) 
และผลงานที่ได้รับการตีพิมพ์ในการประชุมวิชาการ KST นี้จะได้รับการ
คัดเลือกให้จัดเก็บไว้ในฐานข้อมูล IEEEXplore (๔.๑ – ๒ – ๐๗ หน้าเว็บ 

IEEEXplore ที่มีประชุมวิชาการ KST ปรากฏอยู่) ทั้งนี้การประชุมวิชาการ 
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KST ได้รับการพิจารณาจาก IEEEXplore ในการคัดเลือกผลงานมาอย่าง
ต่อเนื่องติดต่อกันเป็นปีที่ ๓ (๔.๑ – ๒ – ๐๘ ส าเนา MOU ของ KST), 
(๔.๑ – ๒ – ๐๙ รายงานผลการด าเนินงาน KST-2014) 

อนึ่ง ต้ังแต่ปี พ.ศ. ๒๕๔๘ เป็นต้นมา คณะวิทยาการสารสนเทศ ได้
เป็นผู้ประสานงานในการสร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการ ใน
โครงการการผลิตบัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษา (หลักสูตรภาษาอังกฤษ) 
สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์  สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ และ/
หรือ สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
มหาวิทยาลัยของรัฐ  ๑๕  สถาบัน ซึ่งเครือข่ายดังกล่าวนี้ จะเป็นเวที
ส าหรับการสร้างกรอบแนวคิดส าหรับการพัฒนาหลักสูตร ส่งเสริมการ
สร้างผลงานวิชาการ สนับสนุนการพัฒนาบุคลากร และ เพิ่มศักยภาพการ
ผลิตบัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษา (หลักสูตรภาษาอังกฤษ) สาขาวิชา
วิทยาการคอมพิวเตอร์ สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ และ/หรือ 
สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ รวมไปถึง
เครือข่ายนี้จะท าหน้าที่ในการเป็นกรรมการอ านวยการการจัดประชุม
วิชาการ International Joint Conference on Computer Science 
and Software Engineering (JCSSE) ซึ่งจัดมาแล้วเป็นปีที่ ๑๐ ติดต่อกัน 
และผลงานที่ได้รับการตีพิมพ์ในการประชุมวิชาการ JCSSE นี้จะได้รับการ
คัดเลือกให้จัดเก็บไว้ในฐานข้อมูล IEEEXplore เป็นปีที่ ๕ ติดต่อกัน  
(๔.๑ – ๒ – ๑๐ หน้าเว็บ IEEEXplore มีประชุมวิชาการ JCSSE ปรากฏอยู่)  

ข้อ ๓ มีการพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์และให้ความรู้ด้าน
จรรยาบรรณการวิจัยแก่อาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ า 
 
     คณะวิทยาการสารสนเทศได้เล็งเห็นความส าคัญในการพัฒนาศักยภาพ
ด้านงานวิจยั ตลอดถึงการให้ความรู้ด้านคุณธรรมและจริยธรรมในการท างาน
วิจัยทีบุ่คลากรทุกคนควรพึงตระหนัก เพ่ือให้นักวิจัยของคณะวิทยาการ
สารสนเทศ เป็นทั้งคนเก่งและคนดีของสังคม จึงได้ก าหนดกลไกในการ
พัฒนาศักยภาพด้านการวิจัยที่ประกอบไปด้วยคุณธรรมและจริยธรรม  
และการให้ความรู้ด้านงานวิจัยที่ประกอบไปด้วยคุณธรรมและจริยธรรมแก่
อาจารย์และนักวิจัย ดังนี้ 

๑) คณะฯ ก าหนดหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติในการก ากับและส่งเสริม
ให้อาจารย์ท างานวิจัย ซึ่งประกอบด้วยทุนสนับสนุนการตีพิมพ์
ผลงานในวารสารหรือการประชุมวิชาการ หรือการจัดแสดงผล
งานที่ได้รับการยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ และคณะฯ 
เปิดโอกาสให้อาจารย์ผู้ที่มีความถนัดด้านการท างานวิจัยสามารถ
ก าหนดให้งานวิจัยเป็นภาระงานหลักได้ (๔.๑ – ๓ – ๐๑ KPI 
รายบุคคล) 

๔.๑ – ๓ – ๐๑ 

๔.๑ – ๓ – ๐๒ 
๔.๑ – ๓ – ๐๓ 
๔.๑ – ๓ – ๐๔ 
๔.๑ – ๓ – ๐๕ 
๔.๑ – ๓ – ๐๖ 
๔.๑ – ๓ – ๐๗ 
๔.๑ – ๓ – ๐๘ 
๔.๑ – ๓ – ๐๙ 
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๒) คณะฯ ได้จัดสรรทุนวิจัยจากเงินรายได้เพ่ือสนับสนุนการวิจัยทั้ง

การวิจัยหลักและการวิจัยเชิงสถาบัน นอกจากนั้นยังส่งเสริมให้นักวิจัยที่มี
ประสบการณ์และนักวิจัยรุ่นใหม่ได้มีโอกาสท าวิจัยร่วมกัน ซึ่งเป็นการเปิด
โอกาสในการพัฒนานักวิจัยรุ่นใหม่ให้มีศักยภาพในการท างานวิจัยสูงขึ้น 
(๔.๑ – ๓ – ๐๒ ประกาศคณะฯ เรื่อง ทุนอุด้นุนการวิจัย ประเภทเงิน
รายไดผ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖) 

๓) คณะฯ ได้มีการเผยแพร่และมีการให้ความรู้ทางด้านจรรยาบรรณการ
วิจัยแก่บุคลากร ผ่านการปฐมนิเทศบุคลากรใหม่ ผ่านทางเอกสารเผยแพร่
ทางหน้าเว็บไซต์คณะฯ (๔.๑ – ๓ – ๐๓ ้นผาเว็บไซตค์ณะฯ) พร้อมทั้งมีการ
แจกคู่มือการด าเนินการวิจัยที่มีหลักเกณฑ์ทางจรรยาบรรณในการท างาน
วิจัยเป็นองค์ประกอบส าหรับผู้ที่ขอรับทุนวิจัยเงินรายได้ (๔.๑ – ๓ – ๐๔ 
คู่มือการด าเนินการส า้รับผูผออรับทุนวิจัย) และในระหว่างการประชุม
สาขาวิชา ก็ได้มีการชี้แจงให้บุคลากรตระหนักถึงการปฏิบัติตามหลัก
จรรยาบรรณอย่างต่อเนื่อง (๔.๑ – ๓ – ๐๖ รายงานการประชุมสาอาวิชา
วิทยาการคอมพิวเตอร์), (๔.๑ – ๓ – ๐๗ รายงานการประชุมสาอาวิชา
เทคโนโลยีสารสนเทศ), (๔.๑ – ๓ – ๐๘ รายงานการประชุมสาอาวิชา
วิศวกรรมซอฟต์แวร์) 

๔) คณะฯ ไดมี้ระบบในการสร้างขวัญและก าลังใจให้นักวิจัยที่ได้รับ 
การยกย่อง เช่น เมื่อผลงานวิจัยได้รับการตีพิมพ์ในวารสาร/ประชุมวิชาการ
ทั้งระดับชาติและระดับนานาชาติ ผู้วิจัยจะได้รับเงินสนับสนุนตามประกาศ
คณะวิทยาการสารสนเทศ เรื่อง การสนับสนุนเงินรางวัลบทความวิจัย/
วิชาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ อีกทั้งจะไดร้ับการยกย่อง 
เผยแพร่ผลงานผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์และทางจดหมายข่าว เพ่ือเป็นการ
ประกาศเกียรติคุณ (๔.๑ – ๓ – ๐๙ ประกาศคณะฯ เรื่อง การสนับสนุนเงิน
รางวัลบทความวิจัย/วิชาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖, ้นผาเว็บ
คณะฯ, จด้มายอ่าว) 

ข้อ ๔ มีการจัดสรรงบประมาณของสถาบัน เพื่อเป็นทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
 
     คณะวิทยาการสารสนเทศได้มีการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการวิจัย
จากเงินรายได้ส่วนงานประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๖ เพ่ือเป็นทุนในการ
ด าเนินงานวิจัยส าหรับบุคลากรของคณะฯ จ านวนร้อยละ ๑๐ จากเงิน
งบประมาณรายได้ทั้งหมด (๔.๑ – ๔ – ๐๑ เอกสารการจัดสรรงบประมาณ
เพ่ือสนับสนุนงานวิจัย)  

๑) คณะฯ ได้มีประกาศทุน เรื่อง ทุนอุดหนุนการวิจัย ประเภทเงิน
รายได้ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๖ (๔.๑ – ๔ – ๐๒ ประกาศคณะฯ เรื่อง 
ทุนอุด้นุนการวิจัย ประเภทเงินรายไดผ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖) 
 

๔.๑ – ๔ – ๐๑ 
๔.๑ – ๔ – ๐๒ 
๔.๑ – ๔ – ๐๓ 
๔.๑ – ๔ – ๐๔ 
๔.๑ – ๔ – ๐๕ 
๔.๑ – ๔ – ๐๖ 
๔.๑ – ๔ – ๐๗ 



๑๑๒ 
 

เกณฑ์ การด าเนินงานในแต่ละข้อ หมายเลขเอกสาร 
๒) คณะฯ ได้มีประกาศทุน เรื่อง การเสนอขอรับทุนอุดหนุนการไปประชุม 

ทางวิชาการและเสนอผลงานวิชาการ ณ ต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ 
๒๕๕๖ (๔.๑ – ๔ – ๐๓ ประกาศคณะฯ เรื่อง การเสนอออรับทุนอุด้นุน
การไปประชุมทางวิชาการและเสนอผลงานวิชาการ ณ ต่างประเทศ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖) 

๓) คณะฯ ได้มปีระกาศทุน  เรื่อง การสนับสนุนเงินรางวัลบทความ
วิจัย/วิชาการ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๖ (๔.๑ – ๔ – ๐๔ ประกาศคณะฯ 
เรื่อง การสนับสนุนเงินรางวัลบทความวิจัย/วิชาการ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๕๖) 

๔) คณะฯ ได้มปีระกาศทุน เรื่อง การสนับสนุนทุนวิจัยเพิ่มเติม
โครงการวิจัยที่ได้รับทุนวิจัยจากหน่วยงานภายนอก ประจ าปีงบประมาณ 
๒๕๕๖ (๔.๑ – ๔ – ๐๕ ประกาศคณะฯ เรื่อง การสนับสนุนทุนวิจัย
เพ่ิมเติมโครงการวิจัยที่ไดผรับทุนวิจัยจาก้น่วยงานภายนอก ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖) 
    ๕) คณะฯ ได้มปีระกาศทุน เรื่อง ทุนสนับสนุนวัสดุและครุภัณฑ์ส าหรับ
การท าวิจัย ประเภทเงินรายได้ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๖ (๔.๑ – ๔ – ๐๖ 
ประกาศคณะฯ เรื่อง ทุนสนับสนุนวัสดุและครุภัณฑ์ส า้รับการท าวิจัย 
ประเภทเงินรายไดผ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖)  
     นอกจากนี้ คณะฯ ยังได้ด าเนินการประชาสัมพันธ์แหล่งทุนวิจัยจาก
ภายนอกผ่านทางเว็บไซต์ของคณะฯ อย่างสม่ าเสมอ (๔.๑ – ๔ – ๐๗  
เว็บไซต์คณะฯ ใน้ัวอผอ ทุนวิจัย) 

ข้อ ๕ มีการสนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ตามอัตลักษณ์
ของสถาบันอย่างน้อย ในประเด็นต่อไปนี้ 
   -  ห้องปฏิบัติการวิจัยฯ หรือหน่วยวิจัยฯ หรือศูนย์เครื่องมือ หรือ
ศูนย์ให้ค าปรึกษาและสนับสนุนการวิจัยฯ 
   -  ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัยฯ 
   -  สิ่งอ านวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยฯ 
เช่น ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยใน
ห้องปฏิบัติการวิจัย 
   -  กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมงานวิจัยฯ เช่น การจัดประชุมวิชาการ 
การจัดแสดงงานสร้างสรรค์ การจัดให้มีศาสตราจารย์อาคันตุกะหรือ
ศาสตราจารย์รับเชิญ (visiting professor) 
 
     คณะวิทยาการสารสนเทศได้มีการสนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัย  
โดยคณะฯ ได้ด าเนินการในหลายประเด็น ดังนี้ 

๑) คณะวิทยาการสารสนเทศไดม้ีห้องปฏิบัติการวิจัยซึ่งเกิดจากการ
รวมกลุ่มกันของบุคลากรภายในคณะวิทยาการสารสนเทศ ซึ่งประกอบด้วย 

๔.๑ – ๕ – ๐๑ 

๔.๑ – ๕ – ๐๒ 



๑๑๓ 
 

เกณฑ์ การด าเนินงานในแต่ละข้อ หมายเลขเอกสาร 
๖ ห้องปฏิบัติการ ได้แก่ Cloud Burapha Laboratory, Information 
System Engineering Research Laboratory, Mobile & Services 
Computing and Information Mining, Computer Graphics and 
Multimedia, Computational Innovation Laboratory และ Knowledge 
and Smart Technology Research Center ซึ่งทั้ง ๖ ห้องปฏิบัติการ 
มีเป้าหมายที่เน้นพันธกิจและอัตลักษณ์ของคณะวิทยาการสารสนเทศ  
โดยสารสนเทศต่าง ๆ ของแต่ละห้องปฏิบัติการวิจัยสามารถเข้าถึงได้ผ่าน
ทางเครือข่ายอินเทอร์เน็ต โดยในปีงบประมาณ ๒๕๕๖ คณะฯ ได้สนับสนุน
งบประมาณส าหรับการจัดหาครุภัณฑ์เพ่ือสนับสนุนการท าวิจัย ห้องปฏิบัติการ
ละ ๑๕๐,๐๐๐ บาท (๔.๑ – ๕ – ๐๑ ประกาศคณะฯ เรื่อง ทุนสนับสนุน
วัสดุและครุภัณฑ์ส า้รับการท าวิจัย ประเภทเงินรายไดผ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๕๖)  

๒) คณะฯ ได้ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการวิจัยของ
บุคลากรโดยครอบคลุมการให้ข้อมูล  ๑. ด้านแหล่งทุนวิจัย ๒. ด้านผลงาน
การน าเสนอรายงานการวิจัย ๓. ด้านแหล่งเผยแพร่ผลงานวิจัย  
๔. ด้านระบบและกลไกในการน าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ และ  
๕. ด้านระเบียบ หลักเกณฑ์ และแนวปฏิบัติ ที่เกี่ยวข้องกับงานวิจัย ข้อมูล
ทั้งหมดจะน าเสนอผ่านทางเว็บไซต์ของคณะฯ เว็บไซต์ของห้องปฏิบัติการ 
และจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ 

๓) ในเดือน มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๗  คณะฯ ได้จัดกิจกรรมส่งเสริมการ
วิจัยโดยสนับสนุนให้ห้องปฏิบัติการวิจัย KST จัดประชุมวิชาการนานาชาติ 
KST-2014 ซ่ึงในงานประชุมวิชาการดังกล่าวคณะฯ ได้เรียนเชิญ 
Associate Professor Dr. Katsumi  Watanabe จาก University of 
Tokyo, Tokyo, Japan เป็นวิทยากร ภายใต้หัวข้อ “ตัวแบบการรับรู้ของ
มนุษย”์ ซึ่งท าให้คณาจารย์และนิสิตของคณะฯ ได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนความรู้
กับนักวิจัยชั้นแนวหน้าของโลก (๔.๑ – ๕ – ๐๒ เว็บไซต์ Knowledge 
and Smart Technology) 

ข้อ ๖ มีการติดตามและประเมินผลการสนับสนุนในข้อ ๔ และข้อ ๕ อย่าง
ครบถ้วนทุกประเด็น 
 
     คณะวิทยาการสารสนเทศได้มีกลไกในการติดตามความก้าวหน้าในการท า
วิจัยและการใช้งบประมาณสนับสนุนผ่านทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์และผ่าน
ทางโทรศัพทอ์ย่างน้อยปีละ ๒ ครั้งตามรอบการรายงานผลวิจัย (๔.๑ – ๖ – ๐๑ 
จด้มายอิเล็กทรอนิกส์) นอกจากนี้คณะวิทยาการสารสนเทศยังได้มีการ
ประเมินและติดตามผลของการท างานวิจัยในประเด็นต่าง ๆ ดังนี้  
๑. ผลส าเร็จของงานวิจัยในมุมมองด้านเวลาและคุณภาพ ๒. ผลส าเร็จของ
งานวิจัยในมุมมองของแหล่งค้นคว้าที่เพียงพอ และ ๓. ผลส าเร็จของงานวิจัย

๔.๑ – ๖ – ๐๑ 
๔.๑ – ๖ – ๐๒ 
๔.๑ – ๖ – ๐๓ 

 



๑๑๔ 
 

เกณฑ์ การด าเนินงานในแต่ละข้อ หมายเลขเอกสาร 
ในมุมมองด้านความเหมาะสมของระบบสารสนเทศที่ใช้เพื่อการค้นคว้า
และวิจัย (๔.๑ – ๖ – ๐๒ รายงานการประเมินผลสิ่งสนับสนุนการท าวิจัย) 
โดยผู้รับการสนับสนุนท าการประเมินผ่านแบบสอบถามทีค่ณะฯ จัดให้ 
(๔.๑ – ๖ – ๐๓ แบบสอบถามสิ่งสนับสนนุดผานการท าวิจัย) ซึ่งจากผลการ
ประเมินสิ่งสนับสนนุงานวิจัยส าหรับรอบปีที่ผ่านมาพบว่า ผลส าเร็จด้านต่างๆ 
ที่ได้รับการประเมินข้างต้นอยู่ในระดับดี และได้มีข้อคิดเห็นเพ่ิมเติมของ
บุคลากรและนิสติระดับบัณฑิตศึกษาว่าต้องการใหค้ณะฯ เชิญนักวิจัยที่มี
ความรู้ความช านาญในการเขียนบทความวิจัยมาแนะน าเทคนิคและ
ประสบการณ์ต่าง ๆ ในการเขียนบทความวิจัย 

ข้อ ๗ มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงการสนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์ของสถาบัน 
 
    คณะวิทยาการสารสนเทศไดน้ าผลรายงานการประเมินผลสิ่งสนับสนุนการ
ท าวิจัยมาพิจารณาร่วมกันในคณะกรรมการส่งเสริมงานวิจัยเพื่อเสนอ
แนวทางปรับปรุงการบริหารงานวิจัยของคณะฯ ส าหรับการด าเนินงานใน
ปีงบประมาณ ๒๕๕๗ ทั้งในด้านผู้รับผิดชอบด้านการประสานงานทุนวิจัย 
ด้านงบประมาณ และด้านการให้ข้อมูลข่าวสาร กล่าวคือ ในด้านผู้รับผิดชอบ
การประสานงานทุนวิจัยนั้นได้เน้นให้มีการปรับบทบาทการให้บริการที่มี
ประสิทธิภาพมากขึ้น ในด้านการตั้งงบประมาณสนับสนุนการท าวิจัยได้
ก าหนดกรอบงบประมาณโดยยึดตามแผนงานและตามประเด็นยุทธศาสตร์ 
ในด้านการสนับสนุนเทคนิคและประสบการณ์ต่างๆ ในการเขยีนบทความ
วิจัย คณะฯ ได้จัดให้มี โครงการเรื่อง “การจัดการความรู้เพื่อพัฒนา
คณาจารย์และนิสิตในการด าเนินการวิจัยและจัดการเรียนการสอนวิชา
วิทยานิพนธ์” ในวันที่ ๒๔ เมษายน พ.ศ. ๒๕๕๗ โดยเชิญ ศาสตราจารย์ 
ดร.ประภาส จงสถิตวัฒนา และ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จรีนุช เสงี่ยมศักดิ ์
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมาเป็นวิทยากรบรรยายและแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับ
คณาจารย์ นักวิจัย และนิสิต ทั้งภายในและภายนอกคณะฯ จากผลการจัด
กิจกรรมดังกล่าว ผู้เข้าร่วมส่วนใหญ่ได้รับเกร็ดความรู้ที่ส าคัญที่เป็นหัวใจ
ในการเขียนบทความวิจัยเพ่ือให้ได้รับการเผยแพร่ เช่น การเสนอหัวข้อ
วิจัยหรือโจทย์วิจัยที่มีความท้าทายสูงๆ เพื่อให้ผู้ประเมินบทความวิจัยเห็น
ความส าคัญและสนใจในการพิจารณา อีกท้ังคณะฯ ยังจัดท าองค์ความรู้ที่
ได้จากโครงการดังกล่าว เพื่อเผยแพร่ให้ผู้ที่สนใจได้ศึกษาข้อมูลอีกด้วย  
(๔.๑ – ๗ – ๐๑ เอกสารโครงการการจัดการความรูผเพ่ือพัฒนาคณาจารย์
และนิสิตในการด าเนินการวิจัยและจัดการเรียนการสอนวิชาวิทยานิพนธ์) 
(๔.๑ – ๗ – ๐๒ บันทึกการจัดเก็บองค์ความรูผ เรื่อง การจัดการความรูผเพ่ือ
พัฒนาคณาจารย์และนิสิตในการด าเนินการวิจัยและจัดการเรียนการสอน
วิชาวิทยานิพนธ์) 

๔.๑ – ๗ – ๐๑ 
๔.๑ – ๗ – ๐๒ 



๑๑๕ 
 

 

ผลการประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้/ข้อมูลพื้นฐาน
ประกอบตัวบ่งช้ี 

เป้าหมาย ผลการ
ด าเนินงาน 

คะแนนที่ได้ การบรรลุเป้าหมาย 

ระบบและกลไกการพัฒนา
งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

๗ ข้อ ๗ ข้อ ๕ คะแนน  สูงกว่าเป้าหมาย 
 เป็นไปตามเป้าหมาย 
 ต่ ากว่าเป้าหมาย 

 
รายการหลักฐาน : 

ที ่ รายการหลักฐาน รหัสหลักฐาน แหล่งหลักฐาน 
๑ ค าสั่งแต่งตั้งรองคณบดี ๔.๑ – ๑ – ๐๑  
๒ ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการแผนงาน วิจัย และ

บริการวิชาการ 
๔.๑ – ๑ – ๐๒  

๓ ค าสั่งการมอบอ านาจของคณบดีให้ผู้บริหาร
ปฏิบัติการแทน 

๔.๑ – ๑ – ๐๓  

๔ การมอบหมายหน้าที่ส าหรับนักวิชาการศึกษา ๔.๑ – ๑ – ๐๔  
๕ เอกสารการจัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนงานวิจัย ๔.๑ – ๑ – ๐๕  
๖ ประกาศคณะฯ เรื่อง ทุนอุดหนุนการวิจัย  

ประเภทเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๕๖ 

๔.๑ – ๑ – ๐๖  

๗ ประกาศคณะฯ เรื่อง การเสนอขอรับทุนอุดหนุน
การไปประชุมทางวิชาการและเสนอผลงานวิชาการ 
ณ ต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ 

๔.๑ – ๑ – ๐๗  

๘ ประกาศคณะฯ เรื่อง การสนับสนุนเงินรางวัล
บทความวิจัย/วิชาการ ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๕๖ 

๔.๑ – ๑ – ๐๘  

๙ ประกาศคณะฯ เรื่อง การสนับสนุนทุนวิจัย
เพ่ิมเติมโครงการวิจัยที่ได้รับทุนวิจัยจาก
หน่วยงานภายนอก ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๕๖ 

๔.๑ – ๑ – ๐๙  

๑๐ ประกาศคณะฯ เรื่อง ทุนสนับสนุนวัสดุและ
ครุภัณฑ์ส าหรับการท าวิจัย ประเภทเงินรายได้ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ 

๔.๑ – ๑ – ๑๐  

๑๑ ตัวอย่างหน้าเว็บคณะฯ เกี่ยวกับการส่งข้อมูล
และการส่งบทความวิจัย 

๔.๑ – ๑ – ๑๑  

    



๑๑๖ 
 

ที ่ รายการหลักฐาน รหัสหลักฐาน แหล่งหลักฐาน 
๑๒ ส าเนาหนังสือเชิญที่ทางคณบดีออกถึงเครือข่าย

ในการประสานงานในปีที่ผ่านมา 
๔.๑ – ๒ – ๐๑  

๑๓ ปกหน้ารายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ์และ 
ปกวิทยานิพนธ์ของนิสิต 

๔.๑ – ๒ – ๐๒  

๑๔ รายชื่อนิสิตเข้าร่วม AUCC ๔.๑ – ๒ – ๐๓  
๑๕ รายชื่อนิสิตที่ได้รับรางวลั ๔.๑ – ๒ – ๐๔  
๑๖ ปกหน้ารายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ์และ 

ปกวิทยานิพนธ์ของนิสติ 
๔.๑ – ๒ – ๐๕  

๑๗ หน้าเว็บการบรรยายพิเศษของการประชุม  ๔.๑ – ๒ – ๐๖ www.kst-thailand.org 
๑๘ หน้าเว็บ IEEEXplore ที่มีประชุมวิชาการ KST 

ปรากฏอยู่ 
๔.๑ – ๒ – ๐๗ http://ieeexplore.ieee.org/ 

xpl/mostRecentIssue.jsp? 
punumber=6766337 

๑๙ ส าเนา MOU ของ KST ๔.๑ – ๒ – ๐๘  
๒๐ รายงานผลการด าเนนิงาน KST-2014 ๔.๑ – ๒ – ๐๙  
๒๑ หน้าเว็บ IEEEXplore ที่มีประชุมวิชาการ JCSSE 

ปรากฏอยู่ 
๔.๑ – ๒ – ๑๐ http://ieeexplore.ieee.org/ 

xpl/mostRecentIssue.jsp? 
punumber=6559346 

๒๒ KPI รายบุคคล ๔.๑ – ๓ – ๐๑  
๒๓ ประกาศคณะฯ เรื่อง ทุนอุดหนนุการวิจยั ประเภท

เงินรายได ้ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ 
๔.๑ – ๓ – ๐๒  

๒๔ หน้าเว็บคณะฯ ๔.๑ – ๓ – ๐๓  
๒๕ คู่มือการด าเนินการส าหรบัผู้ขอรับทุนวิจัย ๔.๑ – ๓ – ๐๔  
๒๖ รายงานการประชุมสาขาวชิาวิทยาการคอมพิวเตอร ์ ๔.๑ – ๓ – ๐๖  
๒๗ รายงานการประชุมสาขาวชิาเทคโนโลยสีารสนเทศ ๔.๑ – ๓ – ๐๗  
๒๘ รายงานการประชุมสาขาวชิาวิศวกรรมซอฟต์แวร์ ๔.๑ – ๓ – ๐๘  
๒๙ ประกาศคณะฯ เรื่อง การสนบัสนุนเงินรางวัล

บทความวิจยั/วชิาการ ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๕๖, หน้าเว็บคณะฯ, จดหมายข่าว 

๔.๑ – ๓ – ๐๙  

๓๐ เอกสารการจัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนงานวิจัย ๔.๑ – ๔ – ๐๑  
๓๑ ประกาศคณะฯ เรื่อง ทุนอุดหนนุการวิจยั ประเภท

เงินรายได ้ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ 
๔.๑ – ๔ – ๐๒  

๓๒ ประกาศคณะฯ เรื่อง การเสนอขอรับทุนอุดหนุนการ
ไปประชุมทางวชิาการและเสนอผลงานวชิาการ  
ณ ต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ 

๔.๑ – ๔ – ๐๓  

  
 

  



๑๑๗ 
 

ที ่ รายการหลักฐาน รหัสหลักฐาน แหล่งหลักฐาน 
๓๓ ประกาศคณะฯ เรื่อง การสนบัสนุนเงินรางวัล

บทความวิจยั/วชิาการ ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ.๒๕๕๖ 

๔.๑ – ๔ – ๐๔  

๓๔ ประกาศคณะฯ เรื่อง การสนบัสนุนทุนวิจัยเพ่ิมเติม
โครงการวิจัยที่ได้รับทุนวิจยัจากหน่วยงานภายนอก 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ 

๔.๑ – ๔ – ๐๕  

๓๕ ประกาศคณะฯ เรื่อง ทุนสนับสนุนวัสดุและครุภัณฑ์
ส าหรับการท าวิจัย ประเภทเงินรายได้ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ 

๔.๑ – ๔ – ๐๖  

๓๖ เว็บไซต์คณะฯ ในหัวข้อ ทุนวิจัย ๔.๑ – ๔ – ๐๗ www.informatics.buu.ac.th/ 
page_id=877 

๓๗ ประกาศคณะฯ เรื่อง ทุนสนับสนุนวัสดุและ
ครุภัณฑ์ส าหรับการท าวิจัย ประเภทเงินรายได้ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ 

๔.๑ – ๕ – ๐๑  

๓๘ เว็บไซต์ Knowledge and Smart Technology ๔.๑ – ๕ – ๐๒ www.kst-thailand.org 
๓๙ จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ ๔.๑ – ๖ – ๐๑  
๔๐ รายงานการประเมินผลสิ่งสนับสนุนการท าวิจัย ๔.๑ – ๖ – ๐๒  
๔๑ แบบสอบถามสิ่งสนับสนุนด้านการท าวิจัย ๔.๑ – ๖ – ๐๓  
๔๒ เอกสารโครงการการจัดการความรู้เพ่ือพัฒนา

คณาจารย์และนิสิตในการด าเนินการวิจัยและ
จัดการเรียนการสอนวิชาวิทยานิพนธ์ 

๔.๑ – ๗ – ๐๑  

๔๓ บันทึกการจัดเก็บองค์ความรู้ เรื่อง การจัดการ
ความรู้เพื่อพัฒนาคณาจารย์และนิสิตในการ
ด าเนินการวิจัยและจัดการเรียนการสอนวิชา
วิทยานิพนธ์ 

๔.๑ – ๗ – ๐๒  

 



๑๑๘ 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๔.๒ :     ระบบและกลไกการจัดการความรู้จากงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี :  กระบวนการ 
เกณฑ์มาตรฐาน :      

๑. มีระบบและกลไกสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการ 
หรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ และมีการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ใน 
การประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 

๒. มีระบบและกลไกการรวบรวม คัดสรร วิเคราะห์และสังเคราะห์ความรู้จากงานวิจัยหรือ 
งานสร้างสรรค์ เพ่ือให้เป็นองค์ความรู้ที่คนทั่วไปเข้าใจได้ และด าเนินการตามระบบที่ก าหนด 

๓. มีการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่องค์ความรู้จากงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีได้จากข้อ ๒   
สู่สาธารณชนและผู้เกี่ยวข้อง 

๔. มีการน าผลงานงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ และมีการรับรอง 
การใช้ประโยชน์จริงจากหน่วยงานภายนอกหรือชุมชน 

๕. มีระบบและกลไกเพ่ือช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ 
ประโยชน์ และด าเนินการตามระบบที่ก าหนด 

๖. มีระบบและกลไกส่งเสริมการจดสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร และมีการยื่นจดสิทธิบัตรและ 
อนุสิทธิบัตร (เฉพาะกลุ่ม ค๑ และ ง) 
 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
มีการด าเนินการ 

๑ ข้อ 
ตามเกณฑ์ทั่วไป 

มีการด าเนินการ  
๒ ข้อ 

ตามเกณฑ์ทั่วไป  

มีการด าเนินการ  
๓ ข้อ 

ตามเกณฑ์ทั่วไป  

มีการด าเนินการ  
๔ หรือ ๕ ข้อ 

ตามเกณฑ์ทั่วไป  

มีการด าเนินการ
ครบ ๕ ข้อตาม

เกณฑ์ทั่วไป และ
ครบถ้วนตาม

เกณฑ์มาตรฐาน
เพ่ิมเติมเฉพาะกลุ่ม 

 
ผลการด าเนินงาน : 

เกณฑ์ การด าเนินงานในแต่ละข้อ หมายเลขเอกสาร 
ข้อ ๑ มีระบบและกลไกสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์

ในการประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือ
นานาชาติ และมีการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในการ
ประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 
 
     คณะวิทยาการสารสนเทศ มีระบบและกลไกในการสนับสนุนการเผยแพร่
ผลงานวิจัยในการประชุมวิชาการ หรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ
หรือนานาชาติ และมีการเผยแพร่ผลงานวิจัยในการประชุมวิชาการ 
หรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ ของบุคลากร 

๔.๒ – ๑ – ๐๑ 
๔.๒ – ๑ – ๐๒ 

 
 



๑๑๙ 
 

เกณฑ์ การด าเนินงานในแต่ละข้อ หมายเลขเอกสาร 
คณะวิทยาการสารสนเทศ โดยคณะฯ ได้ด าเนินการ ดังนี้ 

๑) คณะฯ ได้มีประกาศทุน เรื่อง การเสนอขอรับทุนอุดหนุนการไป
ประชุมทางวิชาการและเสนอผลงานวิชาการ  ณ  ต่างประเทศ ประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๕๖ ซึ่งทุนดังกล่าวจะสนับสนุนค่าเดินทางในการน าเสนอ
ผลงานวิชาการของบุคลากรเฉพาะในต่างประเทศ ส่วนการเดินทางในการ
น าเสนอผลงานในประเทศนั้น บุคลากรสามารถเบิกจ่ายได้ตามสิทธิ์  
(๔.๒ – ๑ – ๐๑ ประกาศคณะฯ เรื่อง การเสนอออรับทุนอุด้นุนการ 
ไปประชุมทางวิชาการและเสนอผลงานวิชาการ ณ ต่างประเทศ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖) 

๒) คณะฯ ไดมี้ประกาศทุน เรื่อง การสนับสนุนเงินรางวัลบทความ
วิจัย/วิชาการ  ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๖ ส าหรับทุนดังกล่าวนี้ 
นอกจากจะเป็นเงินรางวัลส าหรับบุคลากรที่มีผลงานแล้ว บุคลากรยัง
สามารถเบิกจ่ายเพ่ิมเติมเป็นค่าตีพิมพ์ ในกรณีท่ีวารสารที่ตีพิมพ์มีการ
เรียกเก็บ (๔.๒ – ๑ – ๐๒ ประกาศคณะฯ เรื่อง การสนับสนุนเงินรางวัล
บทความวิจัย/วิชาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖) 

๓) คณะฯ ได้มีผลงานวิจัยของคณาจารย์และนิสิตได้รับการตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการและการประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ เช่น 
บทความวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(Information Technology Journal) ฉบับที่ ๒ ประจ าเดือนกรกฎาคม - 
ธันวาคม ๒๕๕๖ เรื่องโปรแกรมประยุกต์บนแท็บเล็ตส าหรับสร้างหนังสือ
นิทานเพื่อส่งเสริมการพัฒนาการของเด็ก โดยนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา 
คือ นางสาวศศิธร อารยะพูนพงศ์ และอาจารย์ที่ปรึกษาคือ อาจารย์  
ดร.ณัฐนนท์ ลีลาตระกูล และ บทความวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ใน 2013 
5th International Conference on Knowledge and Smart 
Technology (KST) เรื่อง Prediction of the Stock Exchange of 
Thailand Index using an Evolutionary Algorithm Portfolio  
โดยอาจารย์ สุภาวดี ศรีค าดี อาจารย์ ดร.สุนิสา ริมเจริญ และ อาจารย์ 
ดร.ณัฐนนท์ ลีลาตระกูล 

ข้อ ๒ มีระบบและกลไกการรวบรวม คัดสรร วิเคราะห์และสังเคราะห์ความรู้
จากงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เพื่อให้เป็นองค์ความรู้ที่คนทั่วไป
เข้าใจได้ และด าเนินการตามระบบท่ีก าหนด 
 
     คณะวิทยาการสารสนเทศ มีระบบและกลไกการรวบรวม คัดสรร 
วิเคราะห์และสังเคราะห์ความรู้จากงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เพื่อให้
เป็นองค์ความรู้ที่คนทั่วไปเข้าใจได้ง่าย และด าเนินการตามระบบที่ก าหนด 
โดยคณะฯ แต่งตั้งคณะกรรมการแผนงาน วิจัย และบริการวิชาการ ซ่ึงท า
หน้าที่ในการจัดท าระบบและกลไกในการรวบรวม คัดสรร วิเคราะห์และ

๔.๒ – ๒ – ๐๑ 

๔.๒ – ๒ – ๐๒ 
 



๑๒๐ 
 

เกณฑ์ การด าเนินงานในแต่ละข้อ หมายเลขเอกสาร 
สังเคราะห์ความรู้จากงานวิจัยเพ่ือให้เป็นองค์ความรู้ที่คนทั่วไปเข้าใจได้ 
และน าไปเผยแพร่ในสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (๔.๒ – ๒ – ๐๑ ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการแผนงาน วิจัย และบริการวิชาการ) โดยคณะกรรมการ 
ได้มอบหมายให้คุณระวีนันท์  ชูสินชินภัทร นักวิชาการโสตทัศนศึกษา  
ท าหน้าที่รวบรวมและสัมภาษณ์คณาจารย์ บุคลากร และนิสิตที่มีผลงานวิจัย 
เพ่ือน ามาคัดสรร วิเคราะห์ สังเคราะห์และจัดท าเป็นบทความเผยแพร่บน
เว็บไซต์ของคณะฯ (๔.๒ – ๒ – ๐๒ เว็บไซต์อองคณะวิทยาการสารสนเทศ)  

ข้อ ๓ มีการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่องค์ความรู้จากงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ที่ได้จากข้อ ๒  สู่สาธารณชนและผู้เกี่ยวข้อง 
 
     คณะกรรมการบริหารคณะวิทยาการสารสนเทศ อันประกอบด้วย คณบดี 
รองคณบดี และประธานสาขาวิชา ได้ก าหนดนโยบายผ่านคณะกรรมการ
แผนงาน วิจัย และบริการวิชาการ ให้มีการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่
องค์ความรู้ที่ได้จากงานวิจัยสู่สาธารณชนและผู้เกี่ยวข้อง ผ่านทางหน้า
เว็บไซต์ของคณะฯ (๔.๒ – ๓ – ๐๑ เว็บไซต์อองคณะวิทยาการสารสนเทศ) 

๔.๒ – ๓ – ๐๑ 
 

ข้อ ๔ มีการน าผลงานงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ และ
มีการรับรองการใช้ประโยชน์จริงจากหน่วยงานภายนอกหรือชุมชน 
 
     คณะวิทยาการสารสนเทศ มีการสนับสนุนให้มีการพัฒนางานวิจัยและ
น าผลการศึกษาท่ีได้จากการสนับสนุนงานวิจัยไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อ
สังคม และมีการรับรองการใช้ประโยชน์จริงจากหน่วยงานภายนอกหรือ
ชุมชน เช่น  
     ๑) ในปีงบประมาณ ๒๕๕๖  คณะฯ ได้พิจารณาทุนสนับสนุนการวิจัย 
เรื่อง "การวิเคราะห์หาปัจจัยที่มีผลต่อการจ าแนกเพศของนกกระทาจาก
คุณลักษณะภายนอกของไข่ด้วยเทคนิคการแยกประเภท" ให้แก่ ดร.จักริน  
สุขสวัสดิ์ชน ดร.อุรีรัฐ  สุขสวสัดิ์ชน และนายเหมรัศมิ์  วชิรหัตถพงศ์  
(๔.๒ – ๔ – ๐๑ ประกาศทุนวิจัยคณะวิทยาการสารสนเทศ พ.ศ. ๒๕๕๖) 
ดร.จักริน สุขสวัสดิ์ชนและคณะฯ ได้ศึกษาร่วมกับผู้ช่วยนักวิจัยในโครงการ 
คือ นายพงศ์พัฒน์ สิงห์ศรี นิสิตระดับปริญญาโท สาขาวิชาเทคโนโลยี
สารสนเทศ และพัฒนาเป็นหัวข้อวิทยานิพนธ์ เรื่อง "การประยุกต์ใช้เทคนิค
การแยกประเภทในการวิเคราะห์ปัจจัยที่มีผลต่อการแยกเพศของนกกระทา
ที่พิจารณาจากคุณลักษณะภายนอกของไข่นกกระทา" และได้น าผลการวิจัย
เสนอเพ่ือเป็นแนวทางปฏิบัติต่อเกษตรกรผู้เลี้ยงนกกระทา (๔.๒ – ๔ – ๐๒ 
วิทยานิพนธ์ เรื่อง การประยุกต์ใช้เทคนิคการแยกประเภทในการวิเคราะห์
ปัจจัยที่มีผลต่อการแยกเพศของนกกระทาที่พิจารณาจากคุณลักษณะ
ภายนอกของไข่นกกระทา ของนายพงศ์พัฒน์ สิงห์ศรี) โดยเกษตรกรใน
จังหวัดสกลนครได้น าผลการศึกษาวิจัยนี้ไปใช้ประโยชน์ในโรงเรือนการ

๔.๒ – ๔ – ๐๑ 
 



๑๒๑ 
 

เกณฑ์ การด าเนินงานในแต่ละข้อ หมายเลขเอกสาร 
เพาะเลี้ยงนกกระทาของตนเองและได้รับรองการใชป้ระโยชน์ (๔.๒ – ๔ – ๐๓ 
หนังสือรับรองการใช้ประโยชน์จากเกษตรกร) 
     ๒) ดร.คนึงนิจ กุโบลา และนิสิตผู้ช่วยนักวิจัยได้ท าการศึกษา วิจัยและ
พัฒนาซอฟต์แวร์ส าหรับการบริหารสารสนเทศเพ่ือการจัดการสหกรณ์ ซึ่ง
ต่อมาในปีการศึกษา ๒๕๕๖ ผูบ้ริหารสหกรณ์กลุ่มออมทรัพย์ลุ่มน้ าเวฬุ จ ากัด 
จังหวัดจันทบุรี ได้พิจารณาเห็นว่าซอฟต์แวร์ดังกล่าวนั้นมีประโยชน์อย่าง
ยิ่งต่อการบริหารและจัดการสหกรณ์ออมทรัพย์ลุ่มน้ าเวฬุ จ ากัด ดังนั้น จึง
ขอความอนุเคราะห์ทดลองใช้ซอฟต์แวร์ดังกล่าวและพบว่าสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ประโยชน์ได้จริง จึงได้รับรองการใช้ประโยชน์จากซอฟต์แวร์
ดังกล่าว (๔.๒ – ๔ – ๐๔ หนงัสือรับรองการใช้ประโยชน์จากสหกรณ์ 
ลุ่มน้ าเวฬุ จ ากัด) 
     ๓) ผูช้่วยศาสตราจารย์ ดร.สุวรรณา  รัศมีขวัญ และนางสาวศศิราภัคญ์ 
วศิรวงศ์ นิสิตระดับปริญญาโท สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้ท าการ 
ค้นคว้าและวิจัยซอฟต์แวร์ส าหรับดูแลช่วยเหลือนักเรียน โดยใช้แบบ
ประเมินผู้เรียน โดยซอฟต์แวร์ดังกล่าวได้รับการพัฒนาขึ้นโดยอาศัยหลักการ
การพัฒนาซอฟต์แวร์และงานวิจัยด้านปัญญาประดิษฐ์ในการหาค าตอบที่
เหมาะสมส าหรับการให้ค าแนะน าช่วยเหลือนักเรียนเบื้องต้น โดยซอฟต์แวร์
ดังกล่าวนั้นเป็นประโยชน์อย่างยิ่งต่อครูที่ปรึกษาและผู้บริหารในการ
ด าเนินการดูแลช่วยเหลือนักเรียนอาชีวศึกษา และได้มีการน าไปทดลองใช้ 
ณ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีฉะเชิงเทรา ซึ่งจากการทดลองใช้ทาง
วิทยาลัยเห็นว่าใช้ประโยชน์ได้จริง จึงรับรองการใช้ประโยชน์จาก
ซอฟต์แวร์ดังกล่าว (๔.๒ – ๔ – ๐๕ หนังสือรับรองการใช้ประโยชน์จาก
วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีฉะเชิงเทรา) 

ข้อ ๕ มีระบบและกลไกเพื่อช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์ และด าเนินการตามระบบท่ีก าหนด 
 
     คณะกรรมการบริหารคณะวิทยาการสารสนเทศ เห็นชอบให้ใช้แนวทาง 
ขั้นตอนและหลักเกณฑ์การให้บริการการขอจดสิทธิบัตรตามประกาศระเบียบ
มหาวิทยาลัยบูรพาว่าด้วยสิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตรของมหาวิทยาลัย  
พ.ศ. ๒๕๕๑ ที่หน่วยจัดการทรัพย์สินทางปัญญาฯ และบ่มเพาะวิสาหกิจ  
ส านักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยบูรพา จัดท าขึ้นส าหรับการคุ้มครอง
สิทธิประโยชน์ของงานวิจัย (๔.๒ – ๕ – ๐๑ ระเบียบม้าวิทยาลัยบูรพาที่
เกี่ยวกับทรัพย์สินทางปัญญาฯ อองม้าวิทยาลัย) 

๔.๒ – ๕ – ๐๑ 

ข้อ ๖ มีระบบและกลไกส่งเสริมการจดสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร และมีการยื่น
จดสิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตร (เฉพาะกลุ่ม ค๑ และ ง) 
 
     คณะกรรมการบริหารคณะวิทยาการสารสนเทศ เห็นชอบให้ใช้แนวทาง 

๔.๒ – ๖ – ๐๑ 
๔.๒ – ๖ – ๐๒ 

 



๑๒๒ 
 

เกณฑ์ การด าเนินงานในแต่ละข้อ หมายเลขเอกสาร 
ขั้นตอนและหลักเกณฑ์การให้บริการการขอจดสิทธิบัตรตามประกาศ
ระเบียบมหาวิทยาลัยบูรพาว่าด้วยสิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตรของ
มหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๑ ส าหรับการส่งเสริมการจดสิทธิบัตรหรือ 
อนุสิทธิบัตรของคณาจารย์  โดยคณะฯ ได้มอบหมายให้ คุณกุลชล ี รัตนคร
นักวิชาการศึกษา ท าหน้าที่อ านวยความสะดวกด้านเอกสารและการ
ประสานงานระหว่างบุคลากรกับหน่วยจัดการทรัพย์สินทางปัญญาฯ และ
บ่มเพาะวิสาหกิจ ส านักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยบูรพา (๔.๒ – ๖ – ๐๑ 
ระเบียบม้าวิทยาลัยบูรพาที่เกี่ยวกับทรัพย์สินทางปัญญาฯ ออง
ม้าวิทยาลัย) แต่ในปีการศึกษา ๒๕๕๖ ยังไม่มีการยื่นขอจดสิทธิบัตรและ
อนุสิทธิบัตร เนื่องจากระบบข้อมูลการท างานส าหรับคอมพิวเตอร์ไม่ได้รับ
การคุ้มครองตาม พรบ. สิทธิบัตร พ.ศ. ๒๕๒๒ และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๓) 
พ.ศ. ๒๕๔๒ มาตรา ๙ (๔.๒ – ๖ – ๐๒ บทความสิทธิบัตรซอฟต์แวร์ 
(Software Patent) กับ ลิอสิทธิ์ซอฟต์แวร์ (Software Copy Right)) 

 
ผลการประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้/ข้อมูลพื้นฐาน
ประกอบตัวบ่งช้ี 

เป้าหมาย ผลการ
ด าเนินงาน 

คะแนนที่ได้ การบรรลุเป้าหมาย 

ระบบและกลไกการจัดการ
ความรู้จากงานวิจัยหรือ 
งานสร้างสรรค ์

๕ ข้อ ๕ ข้อ ๔ คะแนน  สูงกว่าเป้าหมาย 
 เป็นไปตามเป้าหมาย 
 ต่ ากว่าเป้าหมาย 

 
รายการหลักฐาน : 

ที ่ รายการหลักฐาน รหัสหลักฐาน แหล่งหลักฐาน 
๑ ประกาศคณะวิทยาการสารสนเทศ 

เรื่อง การเสนอขอรับทุนอุดหนุนการ
ไปประชุมทางวิชาการและเสนอ
ผลงานวิชาการ ณ ต่างประเทศ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ 

๔.๒ – ๑ – ๐๑  

๒ ประกาศคณะวิทยาการสารสนเทศ 
เรื่อง การสนับสนุนเงินรางวัลบทความ
วิจัย/วิชาการ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๕๖ 

๔.๒ – ๑ – ๐๒  

๓ ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการแผนงาน 
วิจัย และบริการวิชาการ 

๔.๒ – ๒ – ๐๑  

๔ เว็บไซต์คณะวิทยาการสารสนเทศ ๔.๒ – ๒ – ๐๒ http://www.informatics.buu.ac.th/ 



๑๒๓ 
 

ที ่ รายการหลักฐาน รหัสหลักฐาน แหล่งหลักฐาน 
๕ เว็บไซต์คณะวิทยาการสารสนเทศ ๔.๒ – ๓ – ๐๑ http://www.informatics.buu.ac.th/ 
๖ ประกาศทุนวิจัยคณะวิทยาการ

สารสนเทศ พ.ศ. ๒๕๕๖ 
๔.๒ – ๔ – ๐๑  

๗ วิทยานิพนธ์ เรื่อง การประยุกต์ใช้
เทคนิคการแยกประเภทในการ
วิเคราะห์ปัจจัยที่มีผลต่อการแยกเพศ
ของนกกระทาท่ีพิจารณาจาก
คุณลักษณะภายนอกของไข่นกกระทา
ของนายพงศ์พัฒน์ สิงห์ศรี 

๔.๒ – ๔ – ๐๒  

๘ หนังสือรับรองการใช้ประโยชน์จาก
เกษตรกร 

๔.๒ – ๔ – ๐๓  

๙ หนังสือรับรองการใช้ประโยชน์จาก
สหกรณ์ลุ่มน้ าเวฬุ จ ากัด 

๔.๒ – ๔ – ๐๔  

๑๐ หนังสือรับรองการใช้ประโยชน์จาก
วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี
ฉะเชิงเทรา 

๔.๒ – ๔ – ๐๕  

๑๑ ระเบียบมหาวิทยาลัยบูรพาที่เกี่ยวกับ
ทรัพย์สินทางปัญญาฯ ของมหาวิทยาลัย  

๔.๒ – ๕ – ๐๑ http://tlo.buu.ac.th/rule.php 

๑๒ ระเบียบมหาวิทยาลัยบูรพาที่เกี่ยวกับ
ทรัพย์สินทางปัญญาฯ ของมหาวิทยาลัย  

๔.๒ – ๖ – ๐๑ http://tlo.buu.ac.th/rule.php 

๑๓ บทความสิทธิบัตรซอฟต์แวร์ 
(Software Patent) กับ ลิขสิทธิ์
ซอฟต์แวร์ (Software Copy Right) 

๔.๒ – ๖ – ๐๒ http://tgcthailand.com/ 
articles/019-004-2012.pdf 

 



๑๒๔ 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๔.๓ :     เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ต่อจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ า 
ชนิดของตัวบ่งช้ี :  ปัจจัยน าเข้า 
เกณฑ์การประเมิน :  โดยการแปลงจ านวนเงินต่อจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าเป็นคะแนน
ระหว่าง ๐ – ๕  

๑. เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ข และ ค๒  จ าแนกเป็น ๓ กลุ่มสาขาวิชา  
๑.๑ กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

 จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่ก าหนดให้เป็น
คะแนนเต็ม ๕   =  ๖๐,๐๐๐ บาทข้ึนไปต่อคน   
   ๑.๒  กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  
 จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่ ก าหนดให้เป็น
คะแนนเต็ม ๕   =  ๕๐,๐๐๐ บาทข้ึนไปต่อคน  

๑.๓ กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
 จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่ ก าหนดให้เป็น
คะแนนเต็ม ๕   =  ๒๕,๐๐๐ บาทข้ึนไปต่อคน  

๒. เกณฑ์ประเมินเฉพาะสถาบันกลุ่ม  ค๑ และ ง  จ าแนกเป็น ๓ กลุ่มสาขาวิชา  
๒.๑ กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

 จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่ก าหนดให้เป็น
คะแนนเต็ม ๕   =  ๑๘๐,๐๐๐ บาทข้ึนไปต่อคน    

๒.๒ กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  
 จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่ก าหนดให้เป็น
คะแนนเต็ม ๕   =  ๑๕๐,๐๐๐ บาทข้ึนไปต่อคน  

๒.๓ กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
 จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่ ก าหนดให้เป็น
คะแนนเต็ม ๕   =  ๗๕,๐๐๐ บาทข้ึนไปต่อคน  
 
สูตรการค านวณ : 

๑. ค านวณจ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันต่อ 
จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ า 

 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ =  

 
 
 

๒. แปลงจ านวนเงินที่ค านวณได้ในข้อ ๑ เทียบกับคะแนนเต็ม ๕ 
 

คะแนนที่ได้ =  
 

 

จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจยัฯจากภายในและภายนอก 
      จ านวนอาจารย์ประจ าและนกัวิจัยประจ า 

  จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯจากภายในและภายนอก 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจยัฯที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเตม็ ๕ 

x ๕ 



๑๒๕ 
 

ผลการด าเนินงาน : 
๑. ค านวณจ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันต่อ 

จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ า 
 

จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ =  
 

    =  ๑๐๗,๘๙๓.๓๓ 
 
๒. แปลงจ านวนเงินที่ค านวณได้ในข้อ ๑ เทียบกับคะแนนเต็ม ๕ 
 

คะแนนที่ได้ =  
 
            = ๓.๐๐ 
 
ผลการประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้/ข้อมูลพื้นฐาน 
ประกอบตัวบ่งช้ี 

เป้าหมาย ผลการ
ด าเนินงาน 

คะแนนที่ได้ การบรรลุเป้าหมาย 

เงินสนับสนุนงานวิจัยหรือ 
งานสร้างสรรค์ต่อจ านวนอาจารย์
ประจ าและนักวิจัยประจ า 

๑๘๐,๐๐๐ 
บาท     

๑๐๗,๘๙๓.๓๓ 
บาท 

๓.๐๐ 
คะแนน 

 สูงกว่าเป้าหมาย 
 เป็นไปตาเป้าหมาย 
 ต่ ากว่าเป้าหมาย 

 
รายการหลักฐาน : 

ที ่ รายการหลักฐาน รหัสหลักฐาน แหล่งหลักฐาน 
๑ โครงการวิจัยเงินรายได้จากเงินอุดหนุนรัฐบาล 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ มหาวิทยาลัย
บูรพา 

๔.๓ – ๑ – ๐๑ เล่มงบประมาณรายจ่าย
จากเงินงบประมาณ
แผ่นดินและงบประมาณ
เงินรายได้จากเงินอุดหนุน
รัฐบาล ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ 
มหาวิทยาลัยบูรพา  

๒ ประกาศคณะวิทยาการสารสนเทศ เรื่อง ผลการ
พิจารณาโครงการที่ได้รับทุนอุดหนุนการวิจัย 
ประเภทเงินรายได้ คณะวิทยาการสารสนเทศ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ 

๔.๓ – ๑ – ๐๒  

๓ ทุนสนับสนุนการวิจัยประจ าปี ๒๕๕๖ จาก
ส านักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) 

๔.๓ – ๑ – ๐๓  

๒,๔๒๗,๖๐๐ 
๒๒.๕ 

๑๐๗,๘๙๓.๓๓ 
๑๘๐,๐๐๐ 

x ๕ 



๑๒๖ 
 

ด้านงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
ตัวบ่งชี ้สมศ. ที่ ๕  งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 

วิธีการค านวณ 

 
ผลรวมถ่วงน้ าหนักของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 

x ๑๐๐ 
จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าทั้งหมด 

เกณฑ์การประเมิน 
ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ โดยก าหนดร้อยละเท่ากับ ๕ คะแนน จ าแนกตามกลุ่มสาขาวิชา ดังนี้ 

กลุ่มสาขาวิชา ๕ คะแนน 
วิทยาศาสตร์สุขภาพ ๒๐ 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ๒๐ 
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ๑๐ 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้ 

ข้อ ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้ หน่วยวัด 
ผลการด าเนินงาน 

๒๕๕๔ ๒๕๕๕ ๒๕๕๖ 
๑ จ านวนอาจารย์ประจ าที่ปฏิบัติงานจริง  

(ไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ) 
คน ๒๔.๕ ๒๒.๕ ๒๑.๕ 

๒ จ านวนนักวิจัยประจ าที่ปฏิบัติงานจริง  
(ไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ) 

คน - - ๑ 

๓ จ านวนอาจารย์ประจ าที่ลาศึกษาต่อ คน - ๑ ๑ 
๔ จ านวนนักวิจัยประจ าที่ลาศึกษาต่อ คน - - - 
๕ จ านวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในรายงาน

สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ/
ระดับนานาชาติ หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ
ที่ปรากฎในฐานข้อมูล TCI (จ านวนบทความ 
ที่นับในค่าน้ าหนักนี้ จะต้องไม่ซ้ ากับที่นับใน 
ค่าน้ าหนักอ่ืนๆ) 

เรื่อง ๒ ๓ ๘ 

๖ จ านวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในวารสาร 
วิชาการท่ีมีชื่อปรากฎในฐานข้อมูลการจัด
อันดับวารสาร SJR (SCImago Journal Rank 
:www.scimagojr.com) หรือ ISI หรือ 
Scopus (จ านวนบทความที่นับในค่าน้ าหนักนี้ 
จะต้องไม่ซ้ ากับที่นับในค่าน้ าหนักอ่ืนๆ) 

เรื่อง - - - 

  
 

    



๑๒๗ 
 

ข้อ ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้ หน่วยวัด 
ผลการด าเนินงาน 

๒๕๕๔ ๒๕๕๕ ๒๕๕๖ 
๗ จ านวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในวารสาร 

วิชาการระดับชาติที่มีชื่อปรากฎในประกาศ 
ของ สมศ. (จ านวนบทความที่นับในค่าน้ าหนัก
นี้ จะต้องไม่ซ้ ากับท่ีนับในค่าน้ าหนักอ่ืนๆ) 

เรื่อง - - - 

๘ จ านวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีชื่อปรากฎ
อยู่ในประกาศของ สมศ. (จ านวนบทความที่นับ
ในค่าน้ าหนักนี้ จะต้องไม่ซ้ ากับที่นับในค่า
น้ าหนักอ่ืนๆ) 

เรื่อง - - - 

๙ จ านวนผลงานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ใน
ระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ (ผลงาน
ของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ า) 

เรื่อง - - - 

๑๐ จ านวนผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ใน
ระดับชาติ (ผลงานของอาจารย์ประจ าและ
นักวิจัยประจ า) 

เรื่อง - - - 

๑๑ จ านวนผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ใน
ระดับนานาชาติ (ผลงานของอาจารย์ประจ า
และนักวิจัยประจ า) 

เรื่อง - - - 

๑๒ จ านวนผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ใน
ระดับภูมิภาคอาเซียน (ผลงานของอาจารย์
ประจ าและนักวิจัยประจ า) 

เรื่อง - - - 

๑๓ จ านวนผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ใน
ระดับสถาบันหรือจังหวัด (ผลงานของอาจารย์
ประจ าและนักวิจัยประจ า) 

เรื่อง - - - 

 

การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน 

ตัวบ่งชี้/ข้อมูลพื้นฐาน 
ประกอบตัวบ่งช้ี 

เป้าหมาย ผลการ
ด าเนินงาน 

คะแนนที่ได้ การบรรลุเป้าหมาย 

งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับ
การตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 

ร้อยละ ๒๐ ร้อยละ
๘.๕๑ 

๒.๑๓ 
คะแนน 

 สูงกว่าเป้าหมาย 
 เป็นไปตามเป้าหมาย 
 ต่ ากว่าเป้าหมาย 

 



๑๒๘ 
 

รายการหลักฐาน : 

ที ่ รายการหลักฐาน รหัสหลักฐาน แหล่งหลักฐาน 
๑ รายชื่ออาจารย์ประจ าคณะวิทยาการสารสนเทศ ๕ – ๑ – ๐๑  
๒ รายชื่อผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ ๕ – ๑ – ๐๒  



๑๒๙ 
 

ตัวบ่งชี ้สมศ. ที่ ๖  งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์ 

วิธีการค านวณ 

 
ผลรวมของจ านวนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์ 

x ๑๐๐ 
จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าทั้งหมด 

เกณฑ์การประเมิน 

ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ โดยก าหนดร้อยละ ๒๐ เท่ากับ ๕ คะแนน ทุกกลุ่มสาขาวิชา 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้ 

ข้อ ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้ หน่วยวัด 
ผลการด าเนินงาน 

๒๕๕๔ ๒๕๕๕ ๒๕๕๖ 
๑. จ านวนอาจารย์ประจ าที่ปฏิบัติงาน

จริง (ไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ) 
คน ๒๔.๕ ๒๒.๕ ๒๑.๕ 

๒. จ านวนนักวิจัยประจ าที่ปฏิบัติงาน
จริง (ไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ) 

คน - - ๑ 

๓. จ านวนอาจารย์ประจ าที่ลาศึกษาต่อ คน - ๑ ๑ 
๔. จ านวนนักวิจัยประจ าที่ลาศึกษาต่อ  - - - 
๕. จ านวนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

ที่น าไปใช้ประโยชน์ 
เรื่อง - - ๓ 

๕.๑ การใช้ประโยชน์ในเชิงสาธารณะ เรื่อง - - ๑ 
๕.๒ การใช้ประโยชน์ในเชิงนโยบาย เรื่อง - - ๑ 
๕.๓ การใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์ เรื่อง - - ๑ 
๕.๔ การใช้ประโยชน์ทางอ้อม เรื่อง - - - 
๖. ร้อยละของจ านวนงานวิจัยหรือ 

งานสร้างสรรค์ท่ีน าไปใช้ประโยชน์ 
ผลรวมถ่วง
น้ าหนัก 

๐ ๐ ๑๒.๗๗ 

 

การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน 

ตัวบ่งชี้/ข้อมูลพื้นฐาน 
ประกอบตัวบ่งช้ี 

เป้าหมาย ผลการ
ด าเนินงาน 

คะแนนที่ได้ การบรรลุเป้าหมาย 

งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่
น าไปใช้ประโยชน์ 

ร้อยละ ๒๐ ร้อยละ 
๑๒.๗๗ 

๓.๑๙ 
คะแนน 

 สูงกว่าเป้าหมาย 
 เป็นไปตามเป้าหมาย 
 ต่ ากว่าเป้าหมาย 

 

รายการหลักฐาน : 

ที ่ รายการหลักฐาน รหัสหลักฐาน แหล่งหลักฐาน 
๑ รายชื่ออาจารย์ประจ าคณะวิทยาการสารสนเทศ ๖ – ๑ – ๐๑  
๒ หนังสือรับรองการใช้ประโยชน์ ๖ – ๑ – ๐๒  



๑๓๐ 
 

ตัวบ่งชี ้สมศ. ที่ ๗  ผลงานวิชาการที่ได้รับการรับรองคุณภาพ 

วิธีการค านวณ 

 
ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการท่ีได้รับการรับรองคุณภาพ 

x ๑๐๐ 
จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าทั้งหมด 

เกณฑ์การประเมิน 
ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ โดยก าหนดร้อยละ ๑๐ เท่ากับ ๕ คะแนน ทุกกลุ่มสาขาวิชา 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้ 

ข้อ ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้ หน่วยวัด 
ผลการด าเนินงาน 

๒๕๕๔ ๒๕๕๕ ๒๕๕๖ 
๑. จ านวนอาจารย์ประจ าที่ปฏิบัติงานจริง  

(ไมน่ับรวมผู้ลาศึกษาต่อ) 
คน ๒๔.๕ ๒๒.๕ ๒๑.๕ 

๒. จ านวนนักวิจัยประจ าที่ปฏิบัติงานจริง  
(ไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ) 

คน - - ๑ 

๓. จ านวนอาจารย์ประจ าที่ลาศึกษาต่อ  - ๑ ๑ 
๔. จ านวนนักวิจัยประจ าที่ลาศึกษาต่อ  - - - 
๕. บทความวิชาการท่ีได้รับการตีพิมพ์ในวารสาร

ระดับชาติ 
เรื่อง - ๑ - 

๖. บทความวิชาการท่ีได้รับการตีพิมพ์ในวารสาร
ระดับนานาชาติ 

เรื่อง - - - 

๗. ต าราหรือหนังสือที่มีการประเมินผ่านตามเกณฑ์
โดยผู้ทรงคุณวุฒิที่สถานศึกษาก าหนด  
(ผลงานจะต้องเกินร้อยละ ๕๐ ของชิ้นงาน) 

เรื่อง - - - 

๘. ต าราหรือหนังสือที่ใช้ในการขอผลงานทาง
วิชาการและผ่านการพิจารณาตามเกณฑ์การขอ
ต าแหน่งทางวิชาการแล้ว หรือต าราหรือหนังสือ 
ที่มีคุณภาพสูงมีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจอ่านตามเกณฑ์
ขอต าแหน่งทางวิชาการ (ผลงานจะต้องเกินร้อย
ละ ๕๐ ของชิ้นงาน) 

เรื่อง - - - 

๙. ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการท่ีได้รับ 
การรับรองคุณภาพ 

ผลรวมถ่วง
น้ าหนัก 

๐ ๐.๒๕ ๐ 

๑๐. ร้อยละของผลงานวิชาการขออาจารย์ประจ าและ
นักวิจัยประจ าที่ได้รับการรับรองคุณภาพ 

ร้อยละ ๐ ๑.๑๑ ๐ 

 



๑๓๑ 
 

การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน 

ตัวบ่งชี้/ข้อมูลพื้นฐาน 
ประกอบตัวบ่งช้ี 

เป้าหมาย ผลการ
ด าเนินงาน 

คะแนนที่ได้ การบรรลุเป้าหมาย 

ผลงานวิชาการท่ีได้รับการ
รับรองคุณภาพ 

ร้อยละ ๑๐ ร้อยละ ๐ ๐ 
คะแนน 

 สูงกว่าเป้าหมาย 
 เป็นไปตามเป้าหมาย 
 ต่ ากว่าเป้าหมาย 

 
รายการหลักฐาน : 

ที ่ รายการหลักฐาน รหัสหลักฐาน แหล่งหลักฐาน 
๑ รายชื่ออาจารย์ประจ าคณะวิทยาการสารสนเทศ ๗ – ๑ – ๐๑  
 
 
 

 



ผลคะแนนรายงานการประเมินตนเอง 
องค์ประกอบที่ ๕  การบริการทางวิชาการแก่สังคม 
กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐานด้านการบริการวิชาการแก่สังคม 

กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม 
จ านวน ๔ ตัวบ่งชี้ 

 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ รายละเอียดตัวบ่งช้ี สกอ. / สมศ. เป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
คะแนนประเมิน

ตนเอง 

ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๑ ระบบกลไกการบริการทางวิชาการแก่สังคม ๕ ข้อ ๕ ข้อ ๕ 

ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๒ กระบวนการทางวิชาการให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม ๕ ข้อ ๕ ข้อ ๕ 

ตัวบ่งชี้ สมศ. 
ที่ ๘ 

ผลการน าความรู้และประสบการณ์จากการ
ให้บริการวิชาการมาใช้ในการพัฒนาการเรียน 
การสอนและการวิจัย 

ร้อยละ ๓๐ ร้อยละ ๕๐ ๕ 

ตัวบ่งชี้ สมศ.  
ที่ ๙ 

ผลการเรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชนหรือองค์กรภายนอก 

๕ ข้อ ๕ ข้อ ๕ 

คะแนนเฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ ๕ 

 
 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๓๓ 

องค์ประกอบที่ ๕ การบริการทางวิชาการแก่สังคม 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๕.๑ :     ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแก่สังคม 
ชนิดของตัวบ่งช้ี :  กระบวนการ 
เกณฑ์มาตรฐาน : 

๑. มีระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแก่สังคม และด าเนินการตามระบบที่ก าหนด 
๒. มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการเรียนการสอน 
๓. มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการวิจัย 
๔. มีการประเมินผลความส าเร็จของการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคม 

กับการเรียนการสอนและการวิจัย 
๕. มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคม 

กับการเรียนการสอนและการวิจัย 
 
เกณฑ์การประเมิน :  

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
มีการด าเนินการ  

๑ ข้อ 
มีการด าเนินการ  

๒ ข้อ 
มีการด าเนินการ  

๓ ข้อ 
มีการด าเนินการ  

๔ ข้อ 
มีการด าเนินการ  

๕ ข้อ 
 
ผลการด าเนินงาน : 

เกณฑ์ การด าเนินงานในแต่ละข้อ หมายเลขเอกสาร 
ข้อ ๑ มีระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแก่สังคม และด าเนินการตาม

ระบบท่ีก าหนด 
 
     คณะวิทยาการสารสนเทศ ได้ให้ความส าคัญต่อการบริการวิชาการ 
แก่สังคม โดยก าหนดให้เป็นหนึ่งในกลยุทธ์หลักของคณะฯ ตามพันธกิจหลัก
ของมหาวิทยาลัยบูรพา โดยได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการคณะวิทยาการ
สารสนเทศ มหาวิทยาลัยบูรพา ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๖ ที่ครอบคลุม
พันธกิจด้านบริการวิชาการแก่ชุมชน โดยใช้แนวทาง ขั้นตอน หลักเกณฑ์ของ
การให้บริการวิชาการ โดยอิงกับระเบียบการให้บริการวิชาการของ
มหาวิทยาลัยบูรพา (๕.๑ – ๑ – ๐๑ ระเบียบมหาวิทยาลัยบูรพา ว่าด้วยการ
บริหารเงินรายได้ในโครงการบริการวิชาการ พ.ศ. ๒๕๕๒) และเพ่ือให้การ
ด าเนินการบริการวิชาการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ คณะฯ จึงแต่งตั้ง
คณะกรรมการฝ่ายแผนงาน วิจัย และบริการวิชาการ ซึ่งมีหน้าที่หลักในการ
ติดตาม ก ากับ ดูแล และให้ค าปรึกษาโครงการบริการวิชาการต่าง ๆ ซึ่ง
คณะกรรมการดังกล่าวได้จัดท าแผนภาพแสดงขั้นตอนและกระบวนการ
ด าเนินการโครงการบริการวิชาการ ส าหรับบุคลากรของคณะฯ เพื่อใช้เป็น
แนวทางในการด าเนินงาน (๕.๑ – ๑ – ๐๒ แผนภาพแสดงขั้นตอนและ

๕.๑ – ๑ – ๐๑ 
๕.๑ – ๑ – ๐๒ 
๕.๑ – ๑ – ๐๓ 
๕.๑ – ๑ – ๐๔ 
๕.๑ – ๑ – ๐๕ 

 
 



๑๓๔ 

เกณฑ์ การด าเนินงานในแต่ละข้อ หมายเลขเอกสาร 
กระบวนการด าเนินการโครงการบริการวิชาการ) 
     ด้วยการตระหนักถึงความส าคัญของการบริการวิชาการแก่สังคม ซึ่งเป็น
หนึ่งในภารกิจหลักของคณะวิทยาการสารสนเทศ ดังนั้น คณะวิทยาการ
สารสนเทศจึงมีกลไกในการส่งเสริมการบริการวิชาการ โดยจัดทุนส่งเสริมการ
บริการวิชาการและจัดเตรียมอุปกรณ์เพ่ือสนับสนุนการให้บริการวิชาการ  
พร้อมกับก าหนดหลักเกณฑ์และแนวทางปฏิบัติ ในการก ากับ ดูแล และติดตาม 
เพ่ือให้ห้องปฏิบัติการวิจัยและคณาจารย์ให้บริการวิชาการแก่สังคมอย่างมี
ประสิทธิภาพ (๕.๑ – ๑ – ๐๓ ประกาศคณะฯ เรื่อง ทุนสนับสนุนวัสดุการ
จัดกิจกรรมส่งเสริมการวิจัยและบริการวิชาการส าหรับห้องปฏิบัติการวิจัย 
ประเภทเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖) โดยคณะฯ ก าหนด
เป็นภาระงานที่ชัดเจนในแบบประเมินเพ่ือเลื่อนขั้นเงินเดือน  
(๕.๑ – ๑ – ๐๔ KPI รายบุคคล) 
     นอกจากนี้ คณะวิทยาการสารสนเทศยังมหีน่วยงานในสังกัด คือ  
เขตอุตสาหกรรมซอฟต์แวร์ภาคตะวันออก มหาวิทยาลัยบูรพา ซึ่งมีพันธกิจ
หลักในการพัฒนาและส่งเสริมอุตสาหกรรมซอฟต์แวร์ รวมทั้งให้บริการ
วิชาการทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศแก่หน่วยงานทั้งภาครัฐและ 
ภาคอุตสาหกรรมในภาคตะวันออกของประเทศไทย (๕.๑ – ๑ – ๐๕ 
เว็บไซต์เขตอุตสาหกรรมซอฟต์แวร์ภาคตะวันออก มหาวิทยาลัยบูรพา)  

ข้อ ๒ มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการเรียนการสอน 
 
     ๑) คณะวิทยาการสารสนเทศร่วมมือกับส านักงานส่งเสริมอุตสาหกรรม
ซอฟต์แวร์แห่งชาติ (องค์การมหาชน) ในการเป็นศูนย์สอบการแข่งขันเขียน
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ ACM-ICPC ประเทศไทย ๒๕๕๖ (ศูนย์ภาคกลาง  
เขต ๑) (๕.๑ – ๒ – ๐๑ โครงการการจัดการแข่งขันเขียนโปรแกรม
คอมพิวเตอร์ ACM-ICPC) ในเดือนสิงหาคม พ.ศ. ๒๕๕๖ ที่ผ่านมา ผลจาก
การด าเนินการดังกล่าว คณะฯ ได้ส่งนิสิตจ านวน ๓ ทีม เข้าร่วมแข่งขัน  
โดยผลการแข่งขันปรากฏว่านิสิตของคณะฯ ไม่ได้เข้ารอบการแข่งขันเขียน
โปรแกรมระดับประเทศ ดังนั้น เพ่ือเป็นการปรับปรุงกระบวนการคิดในการ
เขียนโปรแกรมของนิสิต คณะฯ จึงเห็นสมควรให้มีการจัดวัดทักษะการ
โปรแกรม (Programming Skills) (๕.๑ – ๒ – ๐๒ โครงการสอบวัดทักษะ
การโปรแกรม) ในวันที่ ๘ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๕๗  โดยคณาจารย์ในคณะฯ 
เป็นผู้ร่วมออกข้อสอบตามมาตรฐานของ TOI  ซึ่งมีนิสิตเข้าร่วมแข่งขัน
จ านวน ๓๗๘ คน ทั้งนี้ การด าเนินการจัดแข่งขันในครั้งนี้ ได้น าไปบูรณาการ
กับรายวิชา ๘๘๖๒๐๑ หลักการโปรแกรม ๑ (Programming 
Fundamental I) , ๘๘๖๒๐๒ หลักการโปรแกรม ๒ (Programming 
Fundamental II) , ๘๘๖๒๑๐ โครงสร้างข้อมูลและอัลกอริทึม (Data 
Structures and Algorithms) , ๘๘๖๓๐๗ การค านวณเชิงตัวเลข 

๕.๑ – ๒ – ๐๑ 
๕.๑ – ๒ – ๐๒ 
๕.๑ – ๒ – ๐๓ 
๕.๑ – ๒ – ๐๔ 
๕.๑ – ๒ – ๐๕ 
๕.๑ – ๒ – ๐๖ 
๕.๑ – ๒ – ๐๗ 
๕.๑ – ๒ – ๐๘ 
๕.๑ – ๒ – ๐๙ 

 
 
 



๑๓๕ 

เกณฑ์ การด าเนินงานในแต่ละข้อ หมายเลขเอกสาร 
(Numerical Computing) และรายวิชาโครงงานของนิสิตชั้นปี ๔  
     ๒) ห้องปฏิบัติการวิจัยเมฆบูรพาและห้องปฏิบัติการวิจัยวิศวกรรมระบบ
สารสนเทศ ได้ให้บริการวิชาการแก่หน่วยงานภายนอก เช่น สถาบันพระบรม
ราชชนก กระทรวงสาธารณสุข วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ในสังกัด
สถาบันพระบรมราชชนก สถาบันบัณฑิตศึกษาจุฬาภรณ์ โดยคณาจารย์
ผู้รับผิดชอบโครงการได้ใช้ตัวอย่างและประสบการณ์ที่ได้รับมาจากการ
ให้บริการวิชาการแก่หน่วยงานดังกล่าวเป็นกรณีศึกษาในรายวิชาโครงงาน
ส าหรับนิสิตชั้นปีที่ ๓ และรายวิชาทางด้านการพัฒนาโปรแกรมในส่วนของ
การเก็บความต้องการของซอฟต์แวร์เพ่ือน าไปสู่การออกแบบส่วนเชื่อมต่อ
กับผู้ใช้ รวมไปถึงการท าการทดสอบซอฟต์แวร์ เช่น รายวิชา ๘๘๘๒๓๑ การ
ปฏิสัมพันธ์ระหว่างมนุษย์ด้วยวิธีการทางวิศวกรรมซอฟต์แวร์ และรายวิชา 
๘๘๘๓๖๓ การทดสอบซอฟต์แวร์และการประกันคุณภาพ (๕.๑ – ๒ – ๐๓ 
เอกสาร มคอ. ๓ รายวิชา ๘๘๘๒๓๑ และ เอกสาร มคอ. ๓ รายวิชา 
๘๘๘๓๖๓) 
     ๓) ห้องปฏิบัติการวิจัยวิศวกรรมระบบสารสนเทศ ได้น าผลงานจากงาน
บริการวิชาการ คือ ระบบการจัดการการประชุมที่ได้พัฒนาให้หน่วยงาน
ภายนอก มาใช้ในการจัดการการประชุมของสาขาวิชาวิศวกรรมซอฟต์แวร์ 
คณะวิทยาการสารสนเทศ ในการบริหารจัดการการประชุมและจัดท า
เอกสารประกอบการประชุม รวมไปถึงน าเอาระบบจัดการการประชุมนี้ไปใช้
เป็นเครื่องมือเพ่ือสอนนิสิตในรายวิชา ๘๘๘๑๑๑ อุปนิสัยทรงคุณค่าของ
วิศวกรซอฟต์แวร์ ในการประชุมกลุ่มสหกรณ์เพ่ือพัฒนาซอฟต์แวร์ และวิชา 
๘๘๘๑๓๑ ทักษะพ้ืนฐานของวิทยาการสารสนเทศ ในการเรียนรู้ขั้นตอนของ
การประชุม (๕.๑ – ๒ – ๐๔ เอกสาร มคอ. ๓ รายวิชา ๘๘๘๑๑๑ และ 
เอกสาร มคอ. ๓ รายวิชา ๘๘๘๑๓๑) 
     ๔) ในเดือนเมษายน ๒๕๕๖ บริษัทไนซิส โซลูชั่น จ ากัด ได้ติดต่อ
ประสานงานมายังเขตอุตสาหกรรมซอฟต์แวร์ภาคตะวันออก มหาวิทยาลัย
บูรพา คณะวิทยาการสารสนเทศ เพ่ือแสดงความจ านงในการร่วมมือกัน 
ในการให้บริการวิชาการแก่หน่วยงานทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 
ตลอดถึงโครงการความร่วมมือดังกล่าวจะเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการ
สนับสนุนพันธกิจด้านการจัดการเรียนการสอนของคณะวิทยาการสารสนเทศ 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งในด้านการจัดการเรียนการสอนรายวิชาที่เก่ียวกับการ
พัฒนาระบบซอฟต์แวร์ขนาดใหญ่  (Enterprise Resource Planning) ซ่ึง
ต่อมาในปีการศึกษา ๒๕๕๖ ความร่วมมือดังกล่าวได้มีการด าเนินการอย่าง
ชัดเจนเป็นรูปธรรม กล่าวคือ ได้มีการบูรณาการความร่วมมือดังกล่าวนี้กับ
รายวิชา ๘๘๘๓๕๑ และ ๘๘๘๓๕๒ (๕.๑ – ๒ – ๐๕ โครงการความร่วมมือ 
กับ บริษัทไนซิส โซลูชั่น จ ากัด และรายชื่อนิสิตที่เข้าร่วมโครงการ)   
 



๑๓๖ 

เกณฑ์ การด าเนินงานในแต่ละข้อ หมายเลขเอกสาร 
     ๕) คณะวิทยาการสารสนเทศเป็นหน่วยงานที่มีความโดดเด่นในด้านการ
ให้บริการวิชาการกับหน่วยงานภายนอก ในลักษณะของการเป็นที่ปรึกษา 
ในโครงการพัฒนาซอฟต์แวร์ และยังได้มีการส่งเสริมให้มีการบูรณาการงาน
บริการวิชาการแก่สังคมกับการเรียนการสอนในรูปแบบต่าง ๆ เช่น  
สาขาวิชาวิศวกรรมซอฟต์แวร์ ได้มีการน าเอาความรู้จากการให้บริการ
วิชาการแก่หน่วยงานภายนอกมาบูรณาการกับรายวิชา ๘๘๘๒๔๙ โครงการ
ค่ายคอมพิวเตอร์ โดยเป็นกิจกรรมเพ่ือวัดความรู้และทักษะทางปัญญา 
สามารถวิเคราะห์ ออกแบบ ติดตั้ง ปรับปรุงระบบคอมพิวเตอร์ให้ตรงตาม
ข้อก าหนด สามารถติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการและวิวัฒนาการทาง
คอมพิวเตอร์ มีประสบการณ์ในการพัฒนาซอฟต์แวร์และ/หรือการประยุกต์ 
ใช้งานได้จริง ซ่ึงการบูรณาการความรู้และประสบการณ์จากการบริการวิชาการ
กับการเรียนตลอดระยะเวลา ๓ ปีที่ผ่านมา ท าให้นิสิตสามารถพัฒนาซอฟต์แวร์
ร่วมกันเป็นทีมได้ โดยการจัดกิจกรรมค่ายในครั้งนี้ ได้มีการบูรณาการงาน
บริการวิชาการของห้องปฏิบัติการวิจัยวิศวกรรมระบบสารสนเทศ ในส่วน
ของโครงการ คือ  

    ๕.๑) โครงการติดตั้งและพัฒนาระบบสารสนเทศของสถาบัน
บัณฑิตศึกษาจุฬาภรณ์ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๗ (๕.๑ – ๒ – ๐๖ 
เอกสารโครงการติดตั้งและพัฒนาระบบสารสนเทศของสถาบันบัณฑิตศึกษา
จุฬาภรณ์)  

    ๕.๒) โครงการดูแลบ ารุงรักษาระบบสารสนเทศและระบบเครื่องแม่ข่าย
คอมพิวเตอร์ฯ (๕.๑ – ๒ –๐๗ เอกสารโครงการดูแลบ ารุงรักษาระบบ
สารสนเทศและระบบเครื่องแม่ข่ายคอมพิวเตอร์ฯ)  

    ๕.๓) โครงการปรับปรุงแก้ไขซอฟต์แวร์ระบบสารสนเทศ ของ
วิทยาลัยสาธารณสุขสิรินธร (๕.๑ – ๒ –๐๘  โครงการปรับปรุงแก้ไข
ซอฟต์แวร์ระบบสารสนเทศ) 

๖) ในรายวิชา ๘๘๘๑๓๑ ทักษะพื้นฐานส าหรับวิทยาการสารสนเทศ 
และ ๓๒๑๔๕๓ ระบบสารสนเทศส านักงาน ได้น าระบบบริหารจัดการประชุม 
(e - Meeting) ซึ่งเป็นซอฟต์แวร์ที่ให้บริการวิชาการกับวิทยาลัยการสาธารณสุข 
สิรินธร จังหวัดขอนแก่น มาบรูณาการกับการเรียนการสอน เพ่ือฝึกให้นิสิตได้มี
ความรู้ในการจัดการประชุมในกลุ่มหรือในรายวิชาที่ต้องมีการประชุมและ
ท างานเป็นทีม อีกทั้งนักวิชาการศึกษาได้มีการน าเอาระบบจัดการการประชุม
มาใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ คือ การจัดท าวาระการประชุม และเอกสาร
การประชุมในการประชุมอาจารย์ผู้สอนของสาขาวิชาวิศวกรรมซอฟต์แวร์ 
(๕.๑ – ๒ – ๐๙ ระบบบริหารจัดการประชุม)  

  
 
 

 



๑๓๗ 

เกณฑ์ การด าเนินงานในแต่ละข้อ หมายเลขเอกสาร 
ข้อ ๓ มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการวิจัย 

 
     ในด้านการบูรณาการบริการทางวิชาการกับการวิจัย คณะวิทยาการ
สารสนเทศ ได้ด าเนินการ โดย 
     ๑) ห้องปฏิบัติการวิจัยวิศวกรรมระบบสารสนเทศมีการให้บริการ
วิชาการกับหน่วยงานภายนอกอย่างต่อเนื่อง ซึ่งนักวิจัยของห้องปฏิบัติการฯ 
ได้มีการน าเอาผลส ารวจการใช้งานซอฟต์แวร์จากผู้ใช้งาน มาท าวิจัยทางด้าน
กระบวนการผลิตซอฟต์แวร์ด้วยกระบวนการทางวิศวกรรมซอฟต์แวร์ ซึ่ง
ได้รับการตอบรับให้ตีพิมพ์ในเอกสารการประชุมวิชาการทางคอมพิวเตอร์และ
เทคโนโลยีสารสนเทศ (CIT 2014 and UniNOM 2014) ณ มหาวิทยาลัยบูรพา 
วิทยาเขตสระแก้ว (๕.๑ – ๓ – ๐๑ บทความวิชาการ เรื่อง การประยุกต์
ซอฟต์แวร์ระบบจัดการการประชุม เพื่อใช้เป็นหลักฐานและข้อมูลส าหรับ
งานประกันคุณภาพการศึกษา) นอกจากนีห้้องปฏิบัติการวิจัยฯ ได้เริ่ม
ด าเนินการศึกษาและวิจัยการวิเคราะห์ระบบสารสนเทศ เพ่ือช่วยงานประกัน
คุณภาพการศึกษาให้กับสถาบันพระบรมราชชนก ตามเอกสารรายงานสรุป
การวิเคราะห์ระบบประกันคุณภาพการศึกษา ซึ่งในปี ๒๕๕๖ ได้พัฒนา
ระบบเพ่ือการจัดการข้อมูลงานประกันคุณภาพการศึกษาของสถาบันพระ
บรมราชชนก   Praboromarajchanok Institute Executive 
Information System : PIEiS โดยในปี ๒๕๕๖ มี ๗ วิทยาลัยน าร่องที่ใช้
ระบบดังกล่าวในการตรวจรับการประเมิน  ตามเกณฑ์ตัวบ่งชี้ของสภา
พยาบาล และได้ผลคะแนนในตัวบ่งชี้ที่ ๔  “มีระบบสารสนเทศทุกด้าน ทั้ง
ด้านการบริหาร การเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการแก่สังคมและ
การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม” ซึ่งได้คะแนนของเกณฑ์นี้เต็มทุกวิทยาลัย 
     ซึ่งในระหว่างการพัฒนาได้มีการท าการวิจัยในเรื่องการควบคุมการจัดการ
การเปลี่ยนแปลงของซอฟต์แวร์  (Software Change Management) โดยได้
มีบทความวิจัยตีพิมพ์ในการประชุมวิชาการ The 10th National 
Conference on Computing and Information Technology  
(๕.๑ – ๓ – ๐๒ NCCIT 2014  เทคนิคการใช้วิดเจ็ตกับการควบคุมการ
จัดการการเปลี่ยนแปลงของซอฟต์แวร์ กรณีศึกษา : ระบบเพ่ือการจัดข้อมูล
งานประกันคุณภาพการศึกษาของสถาบันพระบรมราชชนก PIEiS ) 
     ๒) คณะวิทยาการสารสนเทศได้ร่วมมือกับ ๒๔ สถาบัน ในการให้บริการ
แก่สังคมในการจัดประชุมวิชาการ AUCC (the ASEAN Undergraduate 
Conference in Computing) ตั้งแต่ปี ๒๕๕๕ เป็นต้นมานั้น ในปีการศึกษา 
๒๕๕๖ คณาจารย์และนิสิตจากคณะวิทยาการสารสนเทศ ได้ส่งผลงานวิจัยเข้า
ร่วมน าเสนอในการประชุมวิชาการดังกล่าว ซึ่งจัดโดย คณะเทคโนโลยี
สารสนเทศ มหาวิทยาลัยศรีปทุม วิทยาเขตชลบุรี และได้รับรางวัลระดับดี
เยี่ยม (Thai Track) และรางวัลระดับดี (Thai Track) รายละเอียดดังนี้ 

๕.๑ – ๓ – ๐๑ 
๕.๑ – ๓ – ๐๒ 

๕.๑ – ๓ – ๐๓ 
 

 
 



๑๓๘ 

เกณฑ์ การด าเนินงานในแต่ละข้อ หมายเลขเอกสาร 
รางวัลระดับดีเยี่ยม ประเภท Oral  
๑. ชื่อผลงาน : Applying the K-means Clustering Algorithm to 
Improve the Prediction Process in User-base Music 
Recommendation 
ชื่อผู้วิจัย : นางสาวมาลินี มีโพธิ์ 
๒. ชื่อผลงาน : Music Prediction Algorithm by Using Collaborative 
Filtering Technique Considered the Data Sparsity 
ชื่อผู้วิจัย : นายอานันท์ ศรีสันติสุข 
๓. ชื่อผลงาน : Triangle-Box Counting Method of Fractal Dimension 
Estimation for Binary Images 
ชื่อผู้วิจัย : นางสาวจันทกานต์  สพรั่งผล 
๔. ชื่อผลงาน : Image Compression Using Block Truncation Coding 
ชื่อผู้วิจัย : นางสาวเจนจิรา  คงมาก 
 
รางวัลระดับดี ประเภท Oral 
๑. ชื่อผลงาน : Content-based and Collaborative Filtering 
Algorithms for Personalized Product Recommendation System 
ชื่อผู้วิจัย : นายทวีศักดิ์  เอี่ยมสวัสดิ์ 
๒. ชื่อผลงาน : The Development of Rating Score Prediction 
Algorithm in User-based Music Recommendation 
ชื่อผู้วิจัย : นางสาวณัฏฐนันท ์แสงสุริย์ 
๓. ชื่อผลงาน : The Management System for Multiple-Choice 
Answer Sheets Checking by Using Digital Image Processing for 
Education Institution 
ชื่อผู้วิจัย : นางสาวนฤมล รัตนปริยานุช , นายวันปิติ ทั้งวัชรพงศ์ และ นาย
ธีรวัต เนตรปิยะฉัตร 
๔. ชื่อผลงาน : Applying K-means Algorithm with Item-based and 
User-based Collaborative Filtering 
ชื่อผู้วิจัย : นางสาวปวรวรรณ อาชาภิชาติ ,นางสาวขวัญแก้ว รอดไพร และคณะ 
๕. ชื่อผลงาน : Hands-on English 
ชื่อผู้วิจัย : นายธาม แก้วสนธ ิ
(๕.๑ – ๓ – ๐๓ ประกาศเกียรติคุณ)     

ข้อ ๔ มีการประเมินผลความส าเร็จของการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่
สังคมกับการเรียนการสอนและการวิจัย 
 
     คณะวิทยาการสารสนเทศ ได้จัดให้มีการวางแผนการให้บริการวิชาการ 
(๕.๑ – ๔ – ๐๑ แผนการให้บริการวิชาการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๖) 

๕.๑ – ๔ – ๐๑ 
๕.๑ – ๔ – ๐๒ 
๕.๑ – ๔ – ๐๓ 
๕.๑ – ๔ – ๐๔ 

 



๑๓๙ 

เกณฑ์ การด าเนินงานในแต่ละข้อ หมายเลขเอกสาร 
เพ่ือใช้ในการก ากับ ติดตามและประเมินผลความส าเร็จ โดยเน้นให้มีการ 
บูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการเรียนการสอนและการวิจัย 
พร้อมกับให้ผู้ท าโครงการ ผู้รับบริการ คณาจารย์ และนิสิต ท าแบบประเมินผล
ความส าเร็จของการบูรณาการงานบริการวิชาการแก่สังคมกับการเรียนการ
สอนและงานวิจัย (๕.๑ – ๔ – ๐๒ แบบรายงานการประเมินผลความส าเร็จ
ของการบูรณาการงานวิชาการแก่สังคมกับการเรียนการสอนและ/หรือการ
วิจัย ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๖) 
     ๑) จากการที่สาขาวิชาวิศวกรรมซอฟต์แวร์ และห้องปฏิบัติการวิจัย
วิศวกรรมระบบสารสนเทศ มีการน างานบริการวิชาการการพัฒนาซอฟต์แวร์
ต่าง ๆ มาใช้ส าหรับการเรียนการสอนในรายวิชาต่าง ๆ นั้น คณะฯ ได้มีการ
ติดตามประเมินผลการด าเนินงานการบูรณาการโดยใช้แบบประเมินความส าเร็จ
ของการบูรณาการฯ ดังกล่าวข้างต้น และในส่วนของสาขาวิชาได้มีการวัด
ระดับความส าเร็จเพ่ิมเติมจากผลการพัฒนาระบบสารสนเทศในรายวิชา 
๘๘๘๒๔๙  โครงการค่ายคอมพิวเตอร์ (๕.๑ – ๔ – ๐๓ เลม่โครงงานของ
นิสิต) ที่นิสิตสามารถท าโครงการพัฒนาซอฟต์แวร์ได้เป็นผลส าเร็จ และใน
ส่วนของการประเมินผลการบูรณาการงานบริการวิชาการกับงานวิจัยนั้น ผล
การประเมินเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ ซ่ึงผลส าเร็จจากการบูรณาการ
งานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการเรียนการสอนและการวิจัยในปี ๒๕๕๖ 
นี้ท าให้เกิดโครงการบริการวิชาการ เรื่อง “การประยุกต์ใช้ระบบการจัดการ
ประชุม E-Meeting เพ่ือส าหรับเก็บและค้นหาข้อมูลหลักฐานงานประกัน
คุณภาพการศึกษา” และท าให้ได้การตอบรับการตีพิมพ์ผลงานบทความ
วิชาการ เรื่อง “การประยุกต์ซอฟต์แวร์ระบบจัดการการประชุมเพ่ือใช้เป็น
หลักฐานและข้อมูลส าหรับงานประกันคุณภาพการศึกษา” (๕.๑ – ๔ – ๐๔ 
บทความการประยุกต์ซอฟต์แวร์ระบบจัดการการประชุมเพ่ือใช้เป็นหลักฐาน
และข้อมูลส าหรับงานประกันคุณภาพการศึกษา) 

ข้อ ๕ มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงการบูรณาการงานบริการทางวิชาการ
แก่สังคมกับการเรียนการสอนและการวิจัย 
 
    คณะวิทยาการสารสนเทศ ได้น าเอาผลการประเมินความส าเร็จของ
การบูรณาการวิชาการแก่สังคมกับการเรียนการสอนและงานวิจัยที่ได้รับจาก
ผู้รับบริการและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ไปปรับปรุงและท าแผนงานในการให้บริการ
ทางวิชาการแก่สังคมในปี ๒๕๕๗ ที่มีการบูรณาการกับการเรียนการสอนและ
การวิจัย โดยสาขาวิชาวิศวกรรมซอฟต์แวร์ ได้น าผลการประเมินจากข้อ ๔  
มาใช้เพ่ือปรับปรุงการบูรณาการงานบริการวิชาการกับการเรียนการสอน 
ในรายวิชาอ่ืนในสาขาวิชาเพ่ิมยิ่งขึ้น คือ มีการน าผลการประเมินมาใช้เพื่อ
การปรับปรุงแผนในการน าเอางานบริการวิชาการมาเป็นหัวข้อโครงงาน และ
หัวข้องานในรายวิชาสหกิจ เพ่ือให้นิสิตในสาขาวิชาวิศวกรรมซอฟต์แวร์ได้มี

๕.๑ – ๕ – ๐๑ 
๕.๑ – ๕ – ๐๒ 

 



๑๔๐ 

เกณฑ์ การด าเนินงานในแต่ละข้อ หมายเลขเอกสาร 
การพัฒนาอย่างต่อเนื่อง (๕.๑ – ๕ – ๐๑ ตัวอย่างโครงงานของนิสิตใน
รายวิชาสหกิจ และรายวิชาโครงงาน) มีการก าหนดหัวข้อของการพัฒนา
ซอฟต์แวร์ให้กับนิสิตชั้นปีที่ ๓ เพ่ือน างานบริการวิชาการมาบูรณาการให้
ต่อเนื่อง  (๕.๑ – ๕ – ๐๒ หัวข้อของรายวิชาปฏิบัติการกระบวนการพัฒนา
ซอฟต์แวร์เชิงกลุ่มงาน) 
    ในส่วนของการปรับปรุงการบูรณาการกับงานวิจัย คณะฯ ได้มีแผนในการ
พัฒนาและส่งเสริม เพ่ือให้คณาจารย์ได้มีการน าเอางานบริการวิชาการมา
บูรณาการกับงานวิจัยเพ่ิมข้ึน  เช่น การได้รับการตีพิมพ์บทความวิจัยที่เกิด
จากการบริการวิชาการดังรายละเอียดในข้อ ๓ และในส่วนของงานที่มีอยู่
แล้วทางคณะฯ ได้มีการส่งเสริมให้ขยายฐานการให้บริการวิชาการให้เพิ่ม
มากขึน้ 

 

ผลการประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้/ข้อมูลพื้นฐาน
ประกอบตัวบ่งช้ี 

เป้าหมาย ผลการ
ด าเนินงาน 

คะแนนที่ได ้ การบรรลุเป้าหมาย 

ระบบและกลไกการบริการ 
ทางวิชาการแก่สังคม 

๕ ข้อ ๕ ข้อ ๕ คะแนน  สูงกว่าเป้าหมาย 
 เป็นไปตามเป้าหมาย 
 ต่ ากว่าเป้าหมาย 

 
รายการหลักฐาน : 

ที ่ รายการหลักฐาน รหัสหลักฐาน แหล่งหลักฐาน 
๑ ระเบียบมหาวิทยาลัยบูรพา ว่าด้วยการบริหาร

เงินรายได้ในโครงการบริการวิชาการ พ.ศ. ๒๕๕๒ 
๕.๑ – ๑ – ๐๑  

๒ แผนภาพแสดงขั้นตอนและกระบวนการ
ด าเนินการโครงการบริการวิชาการ 

๕.๑ – ๑ – ๐๒  

๓ ประกาศคณะฯ เรื่อง ทุนสนับสนุนวัสดุการจัด
กิจกรรมส่งเสริมการวิจัยและบริการวิชาการ
ส าหรับห้องปฏิบัติการวิจัย ประเภทเงินรายได้ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ 

๕.๑ – ๑ – ๐๓  

๔ KPI รายบุคคล ๕.๑ – ๑ – ๐๔  
๕ เว็บไซต์ของเขตอุตสาหกรรมซอฟต์แวร์ภาค

ตะวันออก มหาวิทยาลัยบูรพา 
๕.๑ – ๑ – ๐๕ http://www.eastswpark.org/ 

๖ โครงการการจัดการแข่งขันเขียนโปรแกรม
คอมพิวเตอร์ ACM-ICPC 

๕.๑ – ๒ – ๐๑  

๗ โครงการสอบวัดทักษะการโปรแกรม ๕.๑ – ๒ – ๐๒  



๑๔๑ 

ที ่ รายการหลักฐาน รหัสหลักฐาน แหล่งหลักฐาน 
๘ เอกสาร มคอ. ๓ รายวิชา ๘๘๘๒๓๑ และ 

เอกสาร มคอ. ๓ รายวิชา ๘๘๘๓๖๓ 
๕.๑ – ๒ – ๐๓  

๙ เอกสาร มคอ. ๓ รายวิชา ๘๘๘๑๑๑ และ 
เอกสาร มคอ. ๓ รายวิชา ๘๘๘๑๓๑ 

๕.๑ – ๒ – ๐๔  

๑๐ โครงการความร่วมมือ กับ บริษัทไนซิส โซลูชั่น 
จ ากัด และรายชื่อนิสิตที่เข้าร่วมโครงการ 

๕.๑ – ๒ – ๐๕  

๑๑ เอกสารโครงการติดตั้งและพัฒนาระบบ
สารสนเทศของสถาบันบัณฑิตศึกษาจุฬาภรณ์ 

๕.๑ – ๒ – ๐๖  

๑๒ เอกสารโครงการดูแลบ ารุงรักษาระบบสารสนเทศ
และระบบเครื่องแม่ข่ายคอมพิวเตอร์ฯ 

๕.๑ – ๒ – ๐๗  

๑๓ โครงการปรับปรุงแก้ไขซอฟต์แวร์ระบบ
สารสนเทศ 

๕.๑ – ๒ – ๐๘  

๑๔ ระบบบริหารจัดการประชุม  ๕.๑ – ๒ – ๐๙ http://bls.buu.ac.th/buu/info/ 
infosys.php 

๑๕ บทความวิชาการการประยุกต์ซอฟต์แวร์ระบบ
จัดการการประชุม เพ่ือใช้เป็นหลักฐานและ
ข้อมูลส าหรับงานประกันคุณภาพการศึกษา 

๕.๑ – ๓ – ๐๑  

๑๖ NCCIT 2014  เทคนิคการใช้วิดเจ็ตกับการ
ควบคุมการจัดการการเปลี่ยนแปลงของ
ซอฟต์แวร์ กรณีศึกษา: ระบบเพ่ือการจัดข้อมูล
งานประกันคุณภาพการศึกษาของสถาบันพระ
บรมราชชนก PIEiS 

๕.๑ – ๓ – ๐๒  

๑๗ ประกาศเกียรติคุณ ๕.๑ – ๓ – ๐๓  
๑๘ แผนการให้บริการวิชาการประจ าปีงบประมาณ 

๒๕๕๖ 
๕.๑ – ๔ – ๐๑  

๑๙ แบบรายงานการประเมินผลความส าเร็จของ
การบูรณาการงานวิชาการแก่สังคมกับ 
การเรียนการสอนและ/หรือการวิจัย  
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๖ 

๕.๑ – ๔ – ๐๒  

๒๐ เล่มโครงงานของนิสิต ๕.๑ – ๔ – ๐๓  
๒๑ บทความการประยุกต์ซอฟต์แวร์ระบบจัดการ

การประชุมเพ่ือใช้เป็นหลักฐานและข้อมูล
ส าหรับงานประกันคุณภาพการศึกษา 

๕.๑ – ๔ – ๐๔  

๒๒ ตัวอย่างโครงงานของนิสิตในรายวิชาสหกิจ
ศึกษา และรายวิชาโครงงาน 

๕.๑ – ๕ – ๐๑  

๒๓ หัวข้อของรายวิชาปฏิบัติการ
กระบวนการพัฒนาซอฟต์แวร์เชิงกลุ่มงาน 

๕.๑ – ๕ – ๐๒  



๑๔๒ 

 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๕.๒ :     กระบวนการบริการทางวิชาการให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม 
ชนิดของตัวบ่งช้ี :  กระบวนการ 
เกณฑ์มาตรฐาน : 

๑. มีการส ารวจความต้องการของชุมชน หรือภาครัฐ หรือภาคเอกชน หรือหน่วยงานวิชาชีพ 
 เพ่ือประกอบการก าหนดทิศทางและการจัดท าแผนการบริการทางวิชาการตามจุดเน้นของสถาบัน 

๒. มีความร่วมมือด้านบริการทางวิชาการเพ่ือการเรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็ง 
ของชุมชน หรือภาคเอกชน หรือภาครัฐ หรือหน่วยงานวิชาชีพ 

๓. มีการประเมินประโยชน์หรือผลกระทบของการให้บริการทางวิชาการต่อสังคม 
๔. มีการน าผลการประเมินในข้อ ๓ ไปพัฒนาระบบและกลไก หรือกิจกรรมการให้บริการ 

ทางวิชาการ 
๕. มีการพัฒนาความรู้ที่ได้จากการให้บริการทางวิชาการและถ่ายทอดความรู้สู่บุคลากร 

ภายในสถาบันและเผยแพร่สู่สาธารณชน KM 
 
เกณฑ์การประเมิน :  

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
มีการด าเนินการ  

๑ ข้อ 
มีการด าเนินการ  

๒ ข้อ 
มีการด าเนินการ  

๓ ข้อ 
มีการด าเนินการ  

๔ ข้อ 
มีการด าเนินการ  

๕ ข้อ 
 
ผลการด าเนินงาน : 

เกณฑ์ การด าเนินงานในแต่ละข้อ หมายเลขเอกสาร 
ข้อ ๑ มีการส ารวจความต้องการของชุมชน หรือภาครัฐ หรือภาคเอกชน หรือ

หน่วยงานวิชาชีพ เพื่อประกอบการก าหนดทิศทางและการจัดท า
แผนการบริการทางวิชาการตามจุดเน้นของสถาบัน 
 
 
     เมื่อครั้งยังเป็นภาควิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ คณะวิทยาศาสตร์ 
คณาจารย์กลุ่มหนึ่งได้รวมตัวกันในนามห้องปฏิบัติการวิจัยวิศวกรรมระบบ
สารสนเทศ ที่มุ่งเน้นการวิจัยเพื่อการปรับปรุงและพัฒนาระบบสารสนเทศ 
ซึ่งงานวิจัยดังกล่าวท าให้มีโอกาสในการให้บริการวิชาการแก่กลุ่มวิทยาลัย
การสาธารณสุขสิรินธร ทางด้านระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหาร  
เป็นระยะเวลาต่อเนื่องกว่า ๙ ปี ซึ่งในการให้บริการวิชาการในแต่ละครั้ง
จ าเป็นต้องมีการส ารวจหรือทบทวนความต้องการของผู้รับบริการ  
(๕.๒ – ๑ – ๐๑ สรุปรายงานความต้องการของระบบสารสนเทศ) 
เพ่ือให้ห้องปฏิบัติการสามารถจัดท าแผนการให้บริการได้ตรงตามความ
ต้องการ และทางห้องปฏิบัติการวิจัยวิศวกรรมระบบสารสนเทศยังได้มี
การส ารวจความต้องการจากบริษัท S&P ทางด้านความต้องการในการใช้

๕.๒ – ๑ – ๐๑ 
๕.๒ – ๑ – ๐๒ 

 



๑๔๓ 

เกณฑ์ การด าเนินงานในแต่ละข้อ หมายเลขเอกสาร 
ระบบ e - Meeting เพ่ือใช้ส าหรับบริหารจัดการกระบวนการการประชุม
ในบริษัทด้วย 
     นอกจากนี้ด้วยลักษณะทางภูมิศาสตร์ของมหาวิทยาลัยบูรพาท่ีตั้งอยู่
ใกล้เขตนิคมอุตสาหกรรมหลายแห่ง คณะวิทยาการสารสนเทศจึงได้มีการ
ส ารวจข้อมูลด้านสถานการณ์ซอฟต์แวร์ในภาคตะวันออก ประกอบกับ
รายงานผลส ารวจแผนแม่บทด้าน ICT ของส านักงานส่งเสริมอุตสาหกรรม
ซอฟต์แวร์แห่งชาติ SIPA พบว่า สถานประกอบการในภาคตะวันออกมี
ความต้องการการสนับสนุนองค์ความรู้และการให้ค าปรึกษาด้านการใช้งาน
และพัฒนาซอฟต์แวร์เป็นอย่างสูง ดังนั้น คณะวิทยาการสารสนเทศจึง 
ขออนุมัติจากมหาวิทยาลัยบูรพาในการจัดตั้งเขตอุตสาหกรรมซอฟต์แวร์
ภาคตะวันออก มหาวิทยาลัยบูรพา เพ่ือเป็นศูนย์รวมในการก าหนดทิศทาง 
และแผนการให้บริการวิชาการของคณะฯ (๕.๒ – ๑ – ๐๒ รายงานผล
ส ารวจความต้องการเพื่อก าหนดทิศทางการให้บริการวิชาการ) โดยใน
ปีงบประมาณ ๒๕๕๖ คณะฯ ได้เพ่ิมงบประมาณเพ่ือใช้ในการด าเนินงาน
เชิงรุกให้กับเขตอุตสาหกรรมซอฟต์แวร์ภาคตะวันออก (งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๕๕ และ พ.ศ. ๒๕๕๖) เพ่ือให้การด าเนินงานของเขตอุตสาหกรรม
ซอฟต์แวร์ภาคตะวันออก เป็นไปตามแผนที่ก าหนดไว้ 

ข้อ ๒ มีความร่วมมือด้านบริการทางวิชาการเพื่อการเรียนรู้และเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งของชุมชน หรือภาคเอกชน หรือภาครัฐ หรือหน่วยงาน
วิชาชีพ 
 
     ๑) คณะวิทยาการสารสนเทศ มหาวิทยาลัยบูรพา ได้มีการลงนาม
ความร่วมมือทางวิชาการกับวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร ขอนแก่น 
เมื่อปี ๒๕๕๔ โดยหนึ่งในกิจกรรมภายใต้ความร่วมมือ คือ การให้บริการ
วิชาการแก่สังคมร่วมกัน เช่น การให้ค าปรึกษาในเรื่องระบบสารสนเทศกับ
หน่วยงานภาครัฐที่มีความสนใจในโครงการบริการวิชาการที่คณะวิทยาการ
สารสนเทศให้บริการกับวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร ซึ่งคณะวิทยาการ
สารสนเทศเปน็หนว่ยงานเจ้าภาพในการประสานงานกิจกรรม (๕.๒ – ๒ – ๐๑ 
บันทึกความร่วมมือทางวชิาการ กับ วิทยาลัยการสาธารณสุขสริินธร จังหวัด
ขอนแก่น),  (๕.๒ – ๒ – ๐๒ โครงการปรับปรุงแก้ไขซอฟต์แวร์ระบบ
สารสนเทศ ของวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดขอนแก่น ประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๕๖) 
     ๒) คณะวิทยาการสารสนเทศ ได้ร่วมมือกับศูนย์เทคโนโลยี
อิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์แห่งชาติ (NECTEC) ซึ่งเป็นหน่วยงาน
ภายใต้กระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ในการเป็นศูนย์ประสานงาน
ภาคตะวันออกในการจัดโครงการ NSC ตั้งแต่ปี พ.ศ. ๒๕๔๗  ซึ่งโครงการ
บริการวิชาการดังกล่าวท าให้คณะฯ เป็นศูนย์กลางที่ท าให้เกิดการเรียนรู้

๕.๒ – ๒ – ๐๑ 
๕.๒ – ๒ – ๐๒ 
๕.๒ – ๒ – ๐๓ 
๕.๒ – ๒ – ๐๔ 
๕.๒ – ๒ – ๐๕ 



๑๔๔ 

เกณฑ์ การด าเนินงานในแต่ละข้อ หมายเลขเอกสาร 
และช่วยเสริมสร้างความเข้มแข็งของนักเรียน นิสิต นักศึกษา ในภูมิภาค
ตะวันออกทางด้านการพัฒนาโปรแกรมและยังเป็นเวทีส าหรับการแสดง
ความสามารถของเยาวชนที่ศึกษาอยู่ในเขตภาคตะวันออก ๙ จังหวัด 
นอกจากนั้นคณาจารย์ทั้งในคณะวิทยาการสารสนเทศและคณาจารย์จาก
สถาบันต่าง ๆ ที่ได้เข้าร่วมเป็นกรรมการหรือเข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าวยังได้มี
โอกาสในการพัฒนาองค์ความรู้ของตนเองและน าไปสู่การพัฒนา        
องค์ความรู้ของนักเรียน นิสิต นักศึกษาในภาพรวมอีกด้วย โดยการจัด
โครงการ NSC-2014 ได้รับรางวัลดีเด่นของชาติ สาขาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ประจ าปี ๒๕๕๖ จากคณะกรรมการเอกลักษณ์แห่งชาติ
เนื่องจากเป็นโครงการที่มีการด าเนินการต่อเนื่องมาเป็นระยะเวลานาน
กว่า๑๕ ปี และเป็นโครงการที่ส่งเสริมและก่อให้เกิดซ่ึงนวัตกรรมใหม่ ๆ 
ด้านเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์แก่คนในชาติ (๕.๒ – ๒ – ๐๓ ประกาศ
คณะกรรมการเอกลักษณ์แห่งชาติ), (๕.๒ – ๒ – ๐๔ หนังสอืขอความ
อนุเคราะห์เป็นศูนย์ประสานงานจาก NECTEC)  
    ๓) จากความร่วมมือระหว่างคณะวิทยาศาสตร์ คณะวิทยาการสารสนเทศ 
และมูลนิธิส่งเสริมโอลิมปิควิชาการและพัฒนามาตรฐานวิทยาศาสตร์ศึกษา 
ในพระอุปถัมภ์สมเด็จพระเจ้าพ่ีนางเธอเจ้าฟ้ากัลยาณิวัฒนา กรมหลวง
นราธิวาสราชนครินทร์ หรือมูลนิธิ สอวน. ในการเป็นศูนย์ประสานงาน 
จัดอบรมนักเรียนระดับมัธยมศึกษา และน านักเรียนเข้าร่วมการแข่งขัน
คอมพิวเตอร์โอลิมปิกระดับชาติ ครั้งที ่๑๐ ระหว่างวันที่ ๕ – ๙ พฤษภาคม 
พ.ศ. ๒๕๕๗ ณ ภาควิชาคณิตศาสตร์ สถิติ และคอมพิวเตอร์  
คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี การแข่งขันในครั้งนี้ 
มีวัตถุประสงค์เพ่ือคัดเลือกนักเรียนที่มีความรู้ ความสามารถ ทั้งทางด้าน
ทฤษฎีและทางด้านปฏิบัติในสาขาวิชาคอมพิวเตอร์จากนักเรียนผู้แทน ศูนย์ 
สอวน. ทั้ง ๑๓ ศูนย์ทั่วประเทศเพ่ือเข้ารับการอบรมเข้มทางคอมพิวเตอร์  
ณ สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.) และ
คัดเลือกเป็นผู้แทนประเทศไทยเข้าร่วมการแข่งขันคอมพิวเตอร์โอลิมปิก
ระหว่างประเทศต่อไป นอกจากนี้ยังมีวัตถุประสงค์ เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน
ได้พัฒนาศักยภาพของตนเองให้สูงขึ้น รวมทั้งเปิดโอกาสให้ คณาจารย์ 
และคณะครู จากศูนย์ สอวน. ทั่วประเทศ ได้มีโอกาสพบปะแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นในการพัฒนาการเรียนการสอนสาขาวิชาคอมพิวเตอร์และ
วิชาที่เก่ียวข้อง โดยศูนย์ สอวน. มหาวิทยาลัยบูรพา มีนักเรียนที่เข้าร่วม
แข่งขันได้รับเหรียญรางวัลและเป็นตัวแทนเพ่ือเข้าร่วมอบรมที่ สสวท. 
และจะได้สอบแข่งขันเพ่ือคัดเลือกเป็นตัวแทนประเทศไทยในล าดับต่อไป 
(๕.๒ – ๒ – ๐๕ รายงานผลการแข่งขันคอมพิวเตอร์โอลิมปิกระดับชาติ 
ครั้งที่ ๑๐) 

   



๑๔๕ 

เกณฑ์ การด าเนินงานในแต่ละข้อ หมายเลขเอกสาร 
ข้อ ๓ มีการประเมินประโยชน์หรือผลกระทบของการให้บริการทางวิชาการ

ต่อสังคม  
 
    คณะวิทยาการสารสนเทศ มีการประเมินประโยชน์หรือผลกระทบจาก
การให้บริการทางวิชาการต่อสังคม ดังนี้ 
     ๑) การให้บริการวิชาการแก่กลุ่มวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธรนั้น
เกิดการน าความรู้จากการวิจัยและความเชี่ยวชาญไปสร้างระบบสารสนเทศ
ที่น าไปใช้งานจริงและส่งผลให้กระบวนการท างานของวิทยาลัยฯ เป็นรูปแบบ
อิเล็กทรอนิกส์ เกิดขึ้นได้อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ จนกระทั่ง
คณะวิทยาการสารสนเทศได้รับความไว้วางใจจากวิทยาลัยการสาธารณสุข
สิรินธรในการใช้บริการอย่างต่อเนื่อง อย่างไรก็ตามยังคงมีประเด็นการ
ขาดความต่อเนื่องในการประสานงานซึ่งเกิดจากการเปลี่ยนงานของ
บุคลากรในห้องปฏิบัติการวิจัย (๕.๒ – ๓ – ๐๑ รายงานโครงการบริการ
วิชาการกลุ่มวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร)  
     ๒) การให้บริการวิชาการในการเป็นศูนย์ประสานงานภาคตะวันออก
ในการจัดโครงการ NSC ท าให้เกิดความร่วมมือทางวิชาการในวงกว้างต่อ
การเรียนรู้หลักการและเทคนิคใหม่ในการพัฒนาโปรแกรมส าหรับนักเรียน 
นิสิตและนักศึกษาในภาคตะวันออก รวมทั้งการที่นิสิตในระดับชั้นปี ๔ 
สามารถใช้ผลของโครงงานนี้ในการเป็นส่วนหนึ่งของการส าเร็จการศึกษา 
(๕.๒ – ๓ – ๐๒ รายงานโครงการ NSC-2014) 
     ๓) การให้ความร่วมมือกับเครือข่าย ๒๔ สถาบันในการจัดประชุม
วิชาการ AUCC-2014 ณ มหาวิทยาลัยศรีปทุม วิทยาเขตชลบุรี ในเดือน
กุมภาพันธ์ ๒๕๕๗ นั้น ก่อให้เกิดเวทีในการน าเสนอผลงานวิจัยและการ
แลกเปลี่ยนความรู้ในด้านวิทยาการคอมพิวเตอร์ เทคโนโลยีสารสนเทศ 
วิศวกรรมซอฟต์แวร์ และ คอมพิวเตอร์ธุรกิจ ในระดับปริญญาตรี ซึ่งมี
ผู้สนใจส่งผลงานวิจัยเพื่อร่วมน าเสนอมากข้ึนเมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมา 
(๕.๒ – ๓ – ๐๓ รายงานผลการประเมินประโยชน์หรือผลกระทบของการ
ให้บริการทางวิชาการต่อสังคมของ MOU โครงการ AUCC) 

๕.๒ – ๓ – ๐๑ 

๕.๒ – ๓ – ๐๒ 

ข้อ ๔ มีการน าผลการประเมินในข้อ ๓ ไปพัฒนาระบบและกลไก หรือ
กิจกรรมการให้บริการทางวิชาการ 
 
    ๑) ในด้านของการบริการวิชาการการพัฒนาซอฟต์แวร์ให้กับหน่วยงาน
ภายนอก  คณะวิทยาการสารสนเทศมีการน าผลการประเมินการให้บริการ
วิชาการไปพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานของการให้บริการวิชาการ เช่น 
ในช่วงปลายปีงบประมาณ ๒๕๕๖ เริ่มมีการส ารวจความต้องการในการ
พัฒนาซอฟต์แวร์ แล้วน ามาจัดท าแผนการพัฒนาซอฟต์แวร์ของ
ห้องปฏิบัติการวิจัยวิศวกรรมระบบสารสนเทศ (๕.๒ – ๔ – ๐๑ แผนงาน

๕.๒ – ๔ – ๐๑ 

๕.๒ – ๔ – ๐๒ 
 



๑๔๖ 

เกณฑ์ การด าเนินงานในแต่ละข้อ หมายเลขเอกสาร 
ของห้องปฏิบัติการวิจัยวิศวกรรมระบบสารสนเทศ)  เพื่อให้ผู้รับบริการได้
ทราบถึงแผนการท างาน และเพ่ือการติดตามงานที่เป็นระบบมากขึ้น 
    ๒) ในด้านการให้บริการวิชาการในโครงการ NSC ในฐานะผู้ประสานงาน
โครงการ ได้น าผลการประเมินการแข่งขันในปี ๒๕๕๖ (NSC-2013) มา
ปรับปรุงใช้ส าหรับการบริหารโครงการในปี ๒๕๕๗ เช่น ข้อแนะน าเรื่อง
การขยายเครือข่ายความร่วมมือในการแข่งขัน NSC ไปยังสถาบันอ่ืน 
ดังนั้นในการแข่งขันในปี ๒๕๕๗ คณะวิทยาการสารสนเทศได้ขอความ
ร่วมมือกับ มทร.ตะวันออก วิทยาเขตบางพระ เพื่อขอความอนุเคราะห์ใช้
สถานที่หอประชุมของวิทยาเขตฯ ในการแข่งขันรอบก่อนชิงชนะเลิศ ซึ่ง
เป็นการเปิดโอกาสให้นักศึกษาจาก มทร. ตะวันออก ได้เข้าถึงการแข่งขัน
การพัฒนาโปรแกรมได้ง่ายขึ้น และเห็นแนวทางในการแข่งขัน อาจส่งผล
ให้ในการแข่งขันในปีต่อ ๆ ไปมีทีมพัฒนาซอฟต์แวร์ทีส่มัครเข้าร่วมการ
แข่งขันจาก มทร.ตะวันออก มากขึ้น (๕.๒ – ๔ – ๐๒ หนังสือขอความ
อนุเคราะห์สถานที่จาก  มทร.ตะวันออก ในการแข่งขัน NSC รอบก่อนชิง
ชนะเลิศ)   

ข้อ ๕ มีการพัฒนาความรู้ที่ได้จากการให้บริการทางวิชาการและถ่ายทอด
ความรู้สู่บุคลากรภายในสถาบันและเผยแพร่สู่สาธารณชน 
 
     คณะวิทยาการสารสนเทศ โดยห้องปฏิบัติการวิจัยวิศวกรรมระบบ
ซอฟต์แวร์ได้มีการพัฒนาความรู้ที่ได้จากการให้บริการและถ่ายทอดสู่
บุคลากรภายในคณะฯ ตลอดจนนิสิต โดยผ่านการพูดคุยแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ในที่ประชุมหรือการ Coaching รายบุคคล และผ่านการอบรม
สัมมนาที่จัดโดยเขตอุตสาหกรรมซอฟต์แวร์ภาคตะวันออก มหาวิทยาลัย
บูรพา ตลอดจนท าการเผยแพร่สู่สาธารณชนผ่านทางเว็บไซต์ของคณะฯ  
(๕.๒ – ๕ – ๐๑ เว็บไซตร์ะบบสารสนเทศภายในเรื่องขั้นตอนการจัด
ประชุมฯ) และผ่านทาง Social Media คือ YouTube (๕.๒ – ๕ – ๐๒ 
เว็บไซต ์youtube.com) หรือ KM (๕.๒ – ๕ – ๐๓ Facebook ของสาร
บรรณอิเล็กทรอนิกส์) หรือวิดีโอเผยแพร่ระบบ  (๕.๒ – ๕ – ๐๔ วิดีโอ
เผยแพร่ระบบบนเว็บไซต ์youtube.com) 

๕.๒ – ๕ – ๐๑ 
 

  
ผลการประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้/ข้อมูลพื้นฐาน
ประกอบตัวบ่งช้ี 

เป้าหมาย ผลการ
ด าเนินงาน 

คะแนนที่ได ้ การบรรลุเป้าหมาย 

กระบวนการบริการทาง
วิชาการให้เกิดประโยชน์ 
ต่อสังคม 

๕ ข้อ ๕ ข้อ ๕ คะแนน  สูงกว่าเป้าหมาย 
 เป็นไปตามเป้าหมาย 
 ต่ ากว่าเป้าหมาย 



๑๔๗ 

รายการหลักฐาน : 

ที ่ รายการหลักฐาน รหัสหลักฐาน แหล่งหลักฐาน 
๑ สรุปรายงานความต้องการด้านระบบ

สารสนเทศ 
๕.๒ – ๑ – ๐๑  

๒ รายงานผลส ารวจความต้องการเพื่อ
ก าหนดทิศทางการให้บริการวิชาการ 

๕.๒ – ๑ – ๐๒  

๓ บันทึกความร่วมมือทางวิชาการ กับ 
วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร  
จังหวัดขอนแก่น 

๕.๒ – ๒ – ๐๑  

๔ โครงการปรับปรุงแก้ไขซอฟต์แวร์ระบบ
สารสนเทศ ของวิทยาลัยการ
สาธารณสุขสิรินธร จังหวัดขอนแก่น 
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๖ 

๕.๒ – ๒ – ๐๒  

๕ ประกาศคณะกรรมการเอกลักษณ์
แห่งชาติ 

๕.๒ – ๒ – ๐๓  

๖ หนังสือขอความอนุเคราะห์เป็น 
ศูนย์ประสานงานจาก NECTEC 

๕.๒ – ๒ – ๐๔  

๗ รายงานผลการแข่งขันคอมพิวเตอร์
โอลิมปิกระดับชาติ ครั้งที่ ๑๐ 

๕.๒ – ๒ – ๐๕  

๘ รายงานโครงการบริการวิชาการ 
กลุ่มวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร 

๕.๒ – ๓ – ๐๑  

๙ รายงานโครงการ NSC-2014 ๕.๒ – ๓ – ๐๒  
๑๐ รายงานผลการประเมินประโยชน์หรือ

ผลกระทบของการให้บริการทาง
วิชาการต่อสังคมของ MOU โครงการ 
AUCC 

๕.๒ – ๓ – ๐๓  

๑๑ แผนงานของห้องปฏิบัติการวิจัย
วิศวกรรมระบบสารสนเทศ 

๕.๒ – ๔ – ๐๑  

๑๒ หนังสือขอความอนุเคราะห์สถานที่จาก  
มทร.ตะวันออก ในการแข่งขัน NSC 
รอบก่อนชิงชนะเลิศ 

๕.๒ – ๔ – ๐๒  

๑๓ เว็บไซต์ระบบสารสนเทศภายในเรื่อง
ขั้นตอนการจัดประชุมฯ 

๕.๒ – ๕ – ๐๑  

๑๔ เว็บไซต์ youtube.com ๕.๒ – ๕ – ๐๒ http://www.youtube.com/watch?v= 
tcY2WzSjoEg&feature=c4-
overview&playnext=1&list=TLIesx-
HeuBhU 



๑๔๘ 

ที ่ รายการหลักฐาน รหัสหลักฐาน แหล่งหลักฐาน 
๑๕ Facebook ของสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ ๕.๒ – ๕ – ๐๓ https://www.facebook.com/ 

sarabanopensource 
๑๖ วิดีโอเผยแพร่ระบบบนเว็บไซต์ 

youtube.com 
๕.๒ – ๕ – ๐๔ http://www.youtube.com/watch?v= 

VdZlEff7bb0 



๑๔๙ 

ด้านการบริการวิชาการแก่สังคม 

ตัวบ่งชี ้สมศ. ที่ ๘  ผลการน าความรู้และประสบการณ์จากการให้บริการวิชาการ  
 มาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนและ/หรือการวิจัย 
 
วิธีการค านวณ 

 
จ านวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการ 

ที่น ามาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนและ/หรือการวิจัย x ๑๐๐ 

จ านวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการตามแผนที่สภาสถาบันอนุมัติ 
 

เกณฑ์การประเมนิ 
ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ โดยก าหนดร้อยละ ๓๐ เท่ากับ ๕ คะแนน 
 

ข้อ ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้ หน่วยวัด 
ผลการด าเนินงาน 

๒๕๕๔ ๒๕๕๕ ๒๕๕๖ 
๑. จ านวนโครงการ/กิจกรรมบริการ

วิชาการตามแผนที่สภาสถาบัน
อนุมัติ 

โครงการ/
กิจกรรม 

๒๐ ๑๖ ๒๐ 

๒. จ านวนโครงการ/กิจกรรมบริการ
วิชาการ ที่น ามาใช้ในการพัฒนา 
เฉพาะการเรียนการสอน 

โครงการ/
กิจกรรม 

- ๕ ๙ 

๓. จ านวนโครงการ/กิจกรรมบริการ
วิชาการ ที่น ามาใช้ในการพัฒนา 
เฉพาะการวิจัย 

โครงการ/
กิจกรรม 

- ๒ ๑ 

๔. จ านวนโครงการ/กิจกรรมบริการ
วิชาการ ที่น ามาใช้ในการพัฒนา 
ทั้งการเรียนการสอนและการวิจัย 

โครงการ/
กิจกรรม 

- - - 

๕. ร้อยละของโครงการบริการ
วิชาการท่ีน ามาใช้พัฒนาการเรียน
การสอนและ/หรือการวิจัย 

ร้อยละ - ๔๓.๗๕ ๕๐.๐๐ 



๑๕๐ 

การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน 

ตัวบ่งชี้/ข้อมูลพื้นฐาน 
ประกอบตัวบ่งช้ี 

เป้าหมาย ผลการ
ด าเนินงาน 

คะแนนที่ได ้ การบรรลุเป้าหมาย 

ผลการน าความรู้และประสบการณ์ 

จากการให้บริการวิชาการ มาใช้ใน 

การพัฒนาการเรียนการสอนและ/ 

หรือการวิจัย 

ร้อยละ ๓๐ ร้อยละ ๕๐ ๕ คะแนน  สูงกว่าเป้าหมาย 
 เป็นไปตามเป้าหมาย 
 ต่ ากว่าเป้าหมาย 

 
รายการหลักฐาน : 

ที ่ รายการหลักฐาน รหัสหลักฐาน แหล่งหลักฐาน 
๑ รายชื่อโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการตามแผน 

ที่สภาสถาบันอนุมัติ 
๘ – ๑ – ๐๑ http://www.buu.ac.th/t

h/index.php?link=buuse
rvices.php 



๑๕๑ 

ตัวบ่งชี ้สมศ. ที่ ๙  ผลการเรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนหรือองค์กรภายนอก 

ประเด็นการพิจารณา 
๑. มีการด าเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) โดยการมีส่วนร่วมของชุมชนหรือองค์กร 
๒. บรรลุเป้าหมายตามแผนไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๘๐ 
๓. ชุมชนหรือองค์กรมีผู้น าหรือสมาชิกท่ีมีการเรียนรู้และด าเนินกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 
๔. ชุมชนหรือองค์กรสร้างกลไกท่ีมีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน  

โดยคงอัตลักษณ์และวัฒนธรรมของชุมชนหรือองค์กร 
๕. มีผลกระทบที่เกิดประโยชน์สร้างคุณค่าต่อสังคม หรือชุมชน/องค์กรมีความเข้มแข็ง 

 
เกณฑ์การให้คะแนน 

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
ปฏิบัติได้ 

๑ ข้อ 
ปฏิบัติได้ 

๒ ข้อ 
ปฏิบัติได้ 

๓ ข้อ 
ปฏิบัติได้ 

๔ ข้อ 
ปฏิบัติได้ 

๕ ข้อ 
 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้ 

ข้อ ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้ หน่วยวัด ผลการด าเนินงาน 
๑. จ านวนตัวบ่งชี้ทั้งหมดท่ีระบุในแผน ตัวบ่งชี้ ๒ 
๒. จ านวนตัวบ่งชี้ที่บรรลุเป้าหมายตามแผน ตัวบ่งชี้ ๒ 
๓. ร้อยละของตัวบ่งชี้ที่บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดในแผน ร้อยละ ๑๐๐ 

 
ผลการด าเนินงาน  : 

เกณฑ์ การด าเนินงานในแต่ละข้อ หมายเลขเอกสาร 
ข้อ ๑ มีการด าเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) โดยการมีส่วนร่วมของชุมชน

หรือองค์กร 
 
     จากการที่คณะวิทยาการสารสนเทศมีความร่วมมือกับศูนย์เทคโนโลยี
อิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์แห่งชาติ (NECTEC) ส านักงานพัฒนา
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ ในการเป็นศูนย์ประสานงานภาค
ตะวันออก  (๙ – ๑ – ๐๑ หนังสือขอความอนุเคราะห์เป็นศูนย์ประสานงาน
จาก NECTEC) ในการจัดการแข่งขันการพัฒนาโปรแกรมคอมพิวเตอร์แห่ง
ประเทศไทย (NSC) ซึ่งจัดต่อเนื่องกันมาตลอด ๑๐ ปี (ตั้งแต่ NSC-2005 จนถึง 
NSC-2014) พ้ืนที่เป้าหมายของกิจกรรมนี้ คือ ๙ จังหวัดในเขตภาคตะวันออก 
ได้แก่ จันทบุรี ระยอง สระแก้ว ปราจีนบุรี นครนายก สมุทรปราการ 
ฉะเชิงเทรา ตราด และ ชลบุรี ตลอดเวลาของการจัดกิจกรรมนี้ คณะฯ ได้
เชิญคณาจารย์ทั้งภายในและภายนอก คณะวิทยาการสารสนเทศ ตลอดจน

๙ – ๑ – ๐๑ 
๙ – ๑ – ๐๒ 
๙ – ๑ – ๐๓ 



๑๕๒ 

เกณฑ์ การด าเนินงานในแต่ละข้อ หมายเลขเอกสาร 
ผู้เชี่ยวชาญจากมหาวิทยาลัยอื่นรวมถึงคณาจารย์จากโรงเรียนในเขตภาค
ตะวันออกร่วมเป็นคณะกรรมการตัดสินผลงานและเยี่ยมชมผลงานโปรแกรม
คอมพิวเตอร์ในช่วงเดือนมกราคมของทุกปี ซึ่งในการด าเนินงานกิจกรรม
ดังกล่าวนี้ ได้มีการด าเนินงานตามหลักการของ PDCA กล่าวคือ ก่อนการจัด
กิจกรรมในทุกปี ผู้แทนศูนย์ฯ จะต้องเข้าร่วมประชุมที่ส่วนกลาง (NECTEC) 
เพ่ือช่วยกันก าหนดทิศทางและวางแผนรายละเอียดของกิจกรรม เมื่อได้
แผนงานที่ตกลงร่วมกันแล้วก็จะน าแผนดังกล่าวกลับมาประชุมกับ
คณะกรรมการด าเนินงานที่ศูนย์ภูมิภาคเพ่ือก าหนดแผนงานย่อยของแต่ละ
ศูนย์ฯ เมื่อถึงก าหนดเวลาก็ด าเนินกิจกรรมทั้งหมดตามแผน หลังเสร็จสิ้น
กิจกรรมทั้งหมดจะมีการประชุมร่วมกันของคณะกรรมการด าเนินการของ
ศูนย์ภูมิภาค พร้อมกับสรุปประเด็นปัญหา อุปสรรค ในแต่ละกรณีรวมทั้งการ
แก้ปัญหาหรืออุปสรรคที่เกิดขึ้น แล้วจัดท ารายงานสรุปการจัดกิจกรรมทั้งหมด 
เพ่ือไปน าเสนอและหารือแนวทางในการปรับปรุงกิจกรรมเพ่ือก าจัดอุปสรรค
หรือหลีกเลี่ยงปัญหาและเตรียมการส าหรับการจัดกิจกรรมในปีถัดไป  
ณ ส่วนกลาง (NECTEC) ตัวอย่างของแนวทางที่ได้มีการปรับปรุง เช่น การ
ประชาสัมพันธ์ให้ครอบคลุมพ้ืนที่มากยิ่งขึ้นรวมทั้งการสร้างแรงบันดาลใจใน
การส่งผลงานเข้าร่วมโครงการ ในประเด็นนี้จะเห็นได้ว่าจากการด าเนินงานที่
ผ่านมา โครงการที่เข้าร่วม NSC-2005 ในปี ๒๐๐๕ นั้นมีผูส้มัครเข้าร่วม
โครงการเพียง ๙๕ โครงการ และได้มีจ านวนเพิ่มขึ้นเป็นล าดับ โดยในปี 
๒๐๑๔ มีจ านวนโครงการที่เข้าร่วมเพ่ิมข้ึนเป็น ๒๕๒ โครงการ นอกจากนี้ยัง
มีการปรับปรุงกระบวนการในการพิจารณาข้อเสนอโครงการ โดยในช่วงแรก
ศูนย์ประสานงานภาคตะวันออกพิจารณาข้อเสนอโครงการในรูปเล่มเอกสาร
ที่ส่งมาทางไปรษณีย์ แต่ในปัจจุบันได้ปรับมาใช้ระบบสารสนเทศผ่าน
เครือข่ายอินเทอร์เน็ตในการส่งและพิจารณาข้อเสนอโครงการ 
(http://nsc.siit.tu.ac.th/GINA) ส่งผลให้เกิดการลดปริมาณการใช้กระดาษ
และท าให้เกิดความถูกต้องของข้อมูล อีกทั้งยังประหยัดเวลาในการจัดเก็บ
ข้อมูลอีกด้วย 
     ในท านองเดียวกัน ก่อนการด าเนินงานบริการวิชาการกับหน่วยงานภายนอก 
ห้องปฏิบัติการวิจัยวิศวกรรมระบบสารสนเทศ คณะวิทยาการสารสนเทศ   
มีการวางแผนร่วมกับชุมชน (๙ – ๑ – ๐๒ หนังสือเชิญประชุมจากสถาบัน
พระบรมราชชนกและวิทยาลัยพยาบาลและวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร 
จังหวัดขอนแก่น) เพ่ือรับทราบความต้องการของชุมชน  ปัญหาที่เกิดขึ้น และ
แนวทางในการแก้ปัญหา จากนั้นจะมีการจัดท าแผนงานโครงการและข้อเสนอ
โครงการร่วมกันก่อนการขึ้นปีงบประมาณใหม่ (๙ – ๑ – ๐๓ แผนปฏิบัติการ
ประจ าปี ๒๕๕๖ ห้องปฏิบัติการ ISERL : LAB-actionplan 56, 25560310-
ActionPlanPI) หลังจากนั้นมีการประสานงานในการด าเนินงานต่าง ๆ ผ่าน
ระบบอีเมล เช่น การสื่อสารและการนัดหมายการส่งงาน การนัดหมายการ



๑๕๓ 

เกณฑ์ การด าเนินงานในแต่ละข้อ หมายเลขเอกสาร 
น าเสนองาน และในทุกครั้งของการส่งมอบงาน ทางห้องปฏิบัติการวิจัย
วิศวกรรมระบบสารสนเทศ คณะวิทยาการสารสนเทศ จะได้มีการสรุป
ข้อความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของผู้ใช้บริการมาปรับปรุงซอฟต์แวร์ และ
ปรับปรุงการให้บริการในครั้งต่อไปเสมอ 

ข้อ ๒ บรรลุเป้าหมายตามแผนไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๘๐ 
 
     ตามแผนยุทธศาสตร์ คณะวิทยาการสารสนเทศ พ.ศ. ๒๕๕๔ – ๒๕๕๘ 
(ฉบับปรับปรุง) ในกลยุทธ์ที่ ๗ “พัฒนาระบบบริหารจัดการการบริการ
วิชาการเชิงรุก มุ่งเน้นการด าเนินงานที่เอ้ือประโยชน์ต่อสังคม โดยค านึงถึงการ
ใช้ประโยชน์ต่อยอด การลดต้นทุน และการน ากลับมาใช้ใหม่” นั้น คณะฯ ได้
มีการก าหนดตัวชี้วัดที่ ๑๑ คือ ร้อยละของระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ
จากโครงการบริการวิชาการเชิงรุก ซึ่งมีการก าหนดเป้าหมายความพึงพอใจฯ ไว้
อยู่ที่ร้อยละ ๘๐ ซึ่งจากผลการส ารวจ พบว่าร้อยละ ๘๕ ของแบบสอบถาม
ความพึงพอใจดังกล่าวอยู่ในระดับเกิน ๓.๕๑ (๙ – ๒ – ๐๑ แบบสอบถาม
ความพึงพอใจการจัดโครงการ NSC) 
     ในส่วนโครงการบริการวิชาการของห้องปฏิบัติการวิจัยวิศวกรรมระบบ
สารสนเทศ คณะวิทยาการสารสนเทศ นั้น ในเอกสารข้อเสนอโครงการ TOR 
ของทุกโครงการ จะมีการก าหนดแผนงานโครงการ และการส่งงานเป็นงวด 
ซึ่งถือว่าเป็น KPI ที่ชัดเจนในการด าเนินงานการให้บริการวิชาการ โดยในการ
ด าเนินงานที่ผ่านมานั้น ห้องปฏิบัติการวิจัยวิศวกรรมระบบสารสนเทศ  
คณะวิทยาการสารสนเทศสามารถด าเนินงานบรรลุตามแผนได้ ๑๐๐% 

สามารถส่งงาน ปิดโครงการ และจัดท าเอกสารปิดโครงการและงบประมาณ 
ได้ครบถ้วนในทุกโครงการ (๙ – ๒ – ๐๒ เอกสารข้อเสนอโครงการ TOR) 

๙ – ๒ – ๐๑ 
๙ – ๒ – ๐๒ 

ข้อ ๓ ชุมชนหรือองค์กรมีผู้น าหรือสมาชิกที่มีการเรียนรู้และด าเนินกิจกรรมอย่าง
ต่อเนื่อง 
 
     จากการให้บริการวิชาการในการเป็นศูนย์ประสานงานภาคตะวันออก ใน
การจัดแข่งขันพัฒนาซอฟต์แวร์คอมพิวเตอร์ (NSC) นั้น การบริการวิชาการ
ดังกล่าวเป็นการเปิดโอกาสและสร้างเวทีให้คณาจารย์ นักเรียน นิสิต นักศึกษา
และครูอาจารย์ ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับผู้พัฒนาจากสถาบันอื่นในเขต 
ภาคตะวันออก ๙ จังหวัด นอกจากนี้ ถ้าโครงการใดผ่านการคัดเลือกจาก
คณะกรรมการ จะได้รับการพิจารณาให้เข้าร่วมการแข่งขันกับโครงการที่
ได้รับการคัดเลือกจากศูนย์ประสานงานภูมิภาคอ่ืน ๆ ในการแข่งขันระดับชาติ
ต่อไป (THAILAND ICT EXPO) โดยผู้เข้าร่วมโครงการ NSC ในศูนย์ภาค
ตะวันออกมีกลุ่มโรงเรียน วิทยาลัย และมหาวิทยาลัยต่าง ๆ ที่ส่งผลงานเข้า
ร่วมแข่งขันอย่างต่อเนื่องมาโดยตลอด และได้มีพัฒนาการให้เห็นเป็นรูปธรรม
ในเชิงจ านวนและประเภทของรางวัลเช่นเดียวกัน (๙ – ๓ – ๐๑ รายชื่อ

๙ – ๓ – ๐๑ 
๙ – ๓ – ๐๒ 
๙ – ๓ – ๐๓ 
๙ – ๓ – ๐๔ 
๙ – ๓ – ๐๕ 

 



๑๕๔ 

เกณฑ์ การด าเนินงานในแต่ละข้อ หมายเลขเอกสาร 
โครงการที่เข้าแข่งขัน NSC ในระดับชาติ), (๙ – ๓ – ๐๒ รายชื่อโครงการที่
ได้รับรางวัลในการแข่งขัน NSC ในระดับชาติ) 
     ส่วนการให้บริการวิชาการของห้องปฏิบัติการวิจัยวิศวกรรมระบบสารสนเทศ 
คณะวิทยาการสารสนเทศ มีการให้บริการวิชาการให้กับวิทยาลัยการ
สาธารณสุขสิรินธร จังหวัดขอนแก่น สถาบันพระบรมราชชนก และวิทยาลัย
ในสังกัดอย่างต่อเนื่องมาเป็นระยะเวลา ๙ ปี ทางสถาบันพระบรมราชชนกและ
วิทยาลัยสามารถเรียนรู้และใช้ซอฟต์แวร์ได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้นเป็น
ล าดับ ส่งผลให้บุคลากรของทางสถาบันดังกล่าวมีศักยภาพในการวิเคราะห์
ความต้องการทางด้านซอฟต์แวร์ (Requirements Analysis) ของหน่วยงาน
ตนเองได้และสามารถระบุความต้องการด้านการท างานของซอฟต์แวร์เพ่ือใช้
ในการปรับปรุงกระบวนการท างานในองค์กรของตนได้ (๙ – ๓ – ๐๓ เอกสาร 
TOR ของระบบ TQF) ท าให้ได้โครงร่างต้นแบบของระบบ PIEiS 
(Praboromarajchanok Institute Executive Information System)   
ซึ่งเป็นระบบรายงานส าหรับผู้บริหาร รวมไปถึงการก าหนด KPI ต่าง ๆ โดย
เกิดจากการปรับปรุงระบบสารสนเทศที่ทางสถาบันพระบรมราชชนกมีอยู่เดิม  
(๙ – ๓ – ๐๔ ระบบสารสนเทศ สถาบันพระบรมราชชนก) ซึ่งโครงการนี้จะ
ด าเนินการจัดท าข้อตกลงในปีงบประมาณ ๒๕๕๗ 
     นอกจากการให้บริการวิชาการอย่างเป็นทางการที่กล่าวถึงข้างต้นแล้ว 
ห้องปฏิบัติการวิจัยเมฆบูรพา ซึ่งมีความสนใจในการวิจัยและพัฒนา
ระบบปฏิบัติการ ได้พัฒนาระบบปฏิบัติการบูรพาลีนุกซ์เซิร์ฟเวอร์ ซึ่งเป็น 
Linux Distribution และได้มีการเผยแพร่ทั้งในรูปแบบของแผ่นซีดี และใน
รูปแบบของการให้บริการดาวน์โหลดแก่ผู้สนใจทั่วไป ต่อเนื่องเป็นเวลา
มากกว่า ๑๙ ปี (๙ – ๓ – ๐๕ หน้าเว็บข้อมูลระบบปฏิบัติลีนุกซ์) ซึ่งซอฟต์แวร์
ที่มีการเผยแพร่นี้ท าให้ชุมชนนักพัฒนาโปรแกรมได้รับโอกาสในการเรียนรู้
และสร้างความเข้มแข็งให้กับการพัฒนาโปรแกรมของตนเองหรือส่วนงานได้
โดยไม่เสียค่าใช้จ่าย 

ข้อ ๔ ชุมชนหรือองค์กรสร้างกลไกที่มีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
โดยคงอัตลักษณ์และวัฒนธรรมของชุมชนหรือองค์กร 
 
     จากการด าเนินงานการจัดการแข่งขันพัฒนาโปรแกรมในโครงการ NSC 
ตลอด ๑๐ ปีที่ผ่านมา พบว่าผลงานโปรแกรมคอมพิวเตอร์ที่เข้าร่วมแข่งขันใน
ระดับชาติในงานมหกรรม Thailand  ICT EXPO ซึ่งจัดในช่วงเดือนมีนาคม 
พ.ศ. ๒๕๕๗ ที่ได้รับการคัดเลือกจากศูนย์ประสานงานภาคตะวันออกมีการ
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง ทั้งทางด้านคุณภาพและเทคนิคในการเขียนโปรแกรม  
ดังเห็นได้จากในการแข่งขันในปี ๒๕๕๗ นี้ ตัวแทนจากศูนย์ประสานงาน 
ภาคตะวันออกได้รับรางวัลถึง ๕ ทีม จากท้ังหมด ๑๗ ทีมที่ได้รับการคัดเลือก 
อนึ่ง โรงเรียนระยองวิทยาคมได้เข้าร่วมการแข่งขันตลอด ๑๐ ปีที่ผ่านมา  

๙ – ๔ – ๐๑ 
 



๑๕๕ 

เกณฑ์ การด าเนินงานในแต่ละข้อ หมายเลขเอกสาร 
ซึ่งยังคงรักษามาตรฐานในการเข้าร่วมแข่งขัน คือ การได้รับรางวัลต่อเนื่องทุก
ปี นอกจากนี้ ยังมีผู้แทนจากสถาบันอ่ืน ๆ ซึ่งยังไม่เคยได้รับรางวัลใน
ระดับชาติก็ได้รับรางวัลจากการแข่งขันในครั้งนี้ด้วย เช่น ตัวแทนจากโรงเรียน
พนมสารคาม พนมอดุลวิทยา (๙ – ๔ – ๐๑ ผลการตัดสินโครงการแข่งขัน
พัฒนาโปรแกรมคอมพิวเตอร์แห่งประเทศไทย ครั้งที่ ๑๖) 

ข้อ ๕ มีผลกระทบที่เกิดประโยชน์สร้างคุณค่าต่อสังคม หรือชุมชน/องค์กรมี
ความเข้มแข็ง 
 
     ผลจากการด าเนินงานโครงการ NSC ตลอด ๑๐ ปีที่ผ่านมา ท าให้เกิด
ประโยชน์และท าให้เกิดเครือข่ายทางวิชาการต่าง ๆ ทั้งที่เป็นทางการและไม่
เป็นทางการ (๙ – ๕ – ๐๑ คู่มือการเข้าร่วมแข่งขัน NSC) เช่น  
     ๑) เจ้าของโครงการฯ ที่ได้รับทุนสนับสนุนจาก NECTEC เพ่ือใช้ในการ
สร้างสรรค์ผลงาน และหากผลงานโดดเด่นจะได้รับการส่งเสริมให้เข้าร่วม
แข่งขันในระดับชาติและนานาชาติต่อไป 
     ๒) ส าหรับนักเรียนที่ได้รับรางวัลจากการแข่งขัน NSC ในระดับชาติ  
จะสามารถสมัครเข้าศึกษาต่อในหลาย ๆ มหาวิทยาลัย รวมทั้งคณะวิทยาการ
สารสนเทศ มหาวิทยาลัยบูรพา ผ่านโครงการรับตรง โควต้าพิเศษ 
     ๓) นิสิต/นักศึกษาชั้นปี ๔ สามารถน าผลงานในโครงการ NSC ไปใช้ใน
รายวิชาโครงงาน เพื่อขอสอบและส าเร็จการศึกษาได้ 
     ๔) เกิดเครือข่ายแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของนักพัฒนาโปรแกรมผ่านเครือข่าย
สังคมออนไลน์  
     สว่นผู้รับบริการวิชาการจากห้องปฏิบัติการวิจัยวิศวกรรมระบบ

สารสนเทศ คณะวิทยาการสารสนเทศ สามารถที่จะใช้งานระบบสารสนเทศ 
รวมถึงสามารถที่จะวิเคราะห์ความต้องการ (Requirements Analysis) ของ
หน่วยงานของตนเองได้ เริ่มเข้าใจถึงการได้มาซึ่งการบริหารจัดการเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือใช้ในองค์กรที่ยั่งยืนว่าเกิดจากการน าเอาเทคโนโลยีมาช่วย 
ในการปฏิบัติงานประจ า (Working System)  โดยในองค์กรของสถาบัน 
พระบรมราชชนก รวมถึงวิทยาลัยทั้ง ๓๘ แห่งทั่วประเทศ ได้มีวัฒนธรรม
องค์กรในการใช้งานระบบสารสนเทศตามฟังก์ชันงาน เช่น เจ้าหน้าที่บุคคล  
ก็จะท างานของส่วนงานบุคคล  (ระบบบุคลากร โมดูลการพัฒนาบุคลากร 
โมดูล กพ. ๗  โมดูลการลา โมดูลเลื่อนขั้นเงินเดือน เป็นต้น) เจ้าหน้าที่ฝ่ายวิจัย 
(ระบบจัดการผลงานวิชาการและงานวิจัย) เจ้าหน้าที่ทะเบียน (ระบบ
ทะเบียนนักศึกษา ระบบประเมินการศึกษา) ผู้บริหาร (ระบบ EMIS  
ระบบ PIEiS)  ซึ่งจะเห็นว่าผลงานการให้บริการวิชาการการพัฒนาซอฟต์แวร์ 
ท าให้องค์กรของสถาบันพระบรมราชชนก สามารถน าเอาซอฟต์แวร์เหล่านี้ไป
ใช้ประโยชน์ในองค์กร  มี KPI ที่วัดตั้งแต่ผู้อ านวยการวิทยาลัยจนถึงเจ้าหน้าที่ 
อย่างชัดเจน กลายเป็นวัฒนธรรมขององค์กรที่ต้องมีการท างานต่าง ๆ  

๙ – ๕ – ๐๑ 
๙ – ๕ – ๐๒ 
๙ – ๕ – ๐๓ 



๑๕๖ 

เกณฑ์ การด าเนินงานในแต่ละข้อ หมายเลขเอกสาร 
ผ่านระบบสารสนเทศ (๙ – ๕ – ๐๒ ระบบสารสนเทศ  URL และรูปภาพ) 
 นอกจากนี้คณะวิทยาการสารสนเทศ ได้ร่วมมือกับคณะวิทยาศาสตร์ ใน

การเป็นศูนย์อบรมนักเรียนในโครงการโอลิมปิกวิชาการตลอด ๑๐ ปีที่ผ่านมา 
และส าหรับการแข่งขันในระดับชาติในปี ๒๕๕๗ ซ่ึงด าเนนิการโดยคณะ
วิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ระหว่างวันที่ ๖ - ๙ พฤษภาคม 
๒๕๕๗ นั้น นักเรียนซึ่งเป็นผู้แทนจากศูนย์ สอวน. มหาวิทยาลัยบูรพา ได้รับ
เหรียญรางวัลครบทุกคน กล่าวคือ เหรียญทองจ านวน ๓ คน เหรียญเงิน
จ านวน ๓ คน และ เหรียญทองแดงจ านวน ๑ คน โดยผู้ที่ได้เหรียญทองและ
เหรียญเงินจะได้รับการคัดเลือกให้เข้าอบรมโดย สสวท. เพ่ือคัดเลือกเป็น
ตัวแทนประเทศไทยส าหรับการแข่งขันคอมพิวเตอร์โอลิมปิกนานาชาติต่อไป 
(๙ – ๕ – ๐๓ รายงานผลการแข่งขันคอมพิวเตอร์โอลิมปิกระดับชาติ  
ครั้งที่ ๑๐) 

การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน  

ตัวบ่งชี้/ข้อมูลพื้นฐาน 
ประกอบตัวบ่งช้ี 

เป้าหมาย ผลการ
ด าเนินงาน 

คะแนนที่ได ้ การบรรลุเป้าหมาย 

ผลการเรียนรู้และเสริมสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชนหรือองค์กรภายนอก 

๕ ข้อ ๕ ข้อ ๕ คะแนน  สูงกว่าเป้าหมาย 
 เป็นไปตามเป้าหมาย 
 ต่ ากว่าเป้าหมาย 

 
รายการหลักฐาน : 

ที ่ รายการหลักฐาน รหสั
หลักฐาน 

แหล่งหลักฐาน 

๑ จดหมายเชิญเป็นศูนย์ประสานงานฯ ๙ – ๑ – ๐๑  
๒ หนังสือเชิญประชุมจากสถาบันพระบรมราช

ชนกและวิทยาลัยพยาบาลและวิทยาลัยการ
สาธารณสุขสิรินธร จังหวัดขอนแก่น 

๙ – ๑ – ๐๒  

๓ แผนปฏิบัติการประจ าปี ๒๕๕๖ ห้องปฏิบัติการ 
ISERL : LAB-actionplan 56, 25560310-
ActionPlanPI 

๙ – ๑ – ๐๓  

๔ แบบสอบถามความพึงพอใจการจัดโครงการ NSC ๙ – ๒ – ๐๑  
๕ เอกสารข้อเสนอโครงการ TOR ๙ – ๒ – ๐๒  
๖ รายชื่อโครงการที่เข้าแข่งขัน NSC ในระดับชาติ ๙ – ๓ – ๐๑  
๗ รายชื่อโครงการที่ได้รับรางวัลในการแข่งขัน NSC 

ในระดับชาติ 
๙ – ๓ – ๐๒  

๘ เอกสาร TOR ของระบบ TQF ๙ – ๓ – ๐๓  



๑๕๗ 

ที ่ รายการหลักฐาน รหสั
หลักฐาน 

แหล่งหลักฐาน 

๙ ระบบสารสนเทศ สถาบันพระบรมราชชนก  ๙ – ๓ – ๐๔ http://cvs.buu.ac.th/PI/ 
๑๐ หน้าเว็บข้อมูลระบบปฏิบัติลีนุกซ์  ๙ – ๓ – ๐๕ https://www.buraphalinux.org/ 

bls25.php 
๑๑ ผลการตัดสินโครงการแข่งขันพัฒนาโปรแกรม

คอมพิวเตอร์แห่งประเทศไทย ครั้งที่ ๑๖  
๙ – ๔ – ๐๑  

๑๒ คู่มือการเข้าร่วมแข่งขัน NSC ๙ – ๕ – ๐๑  
๑๓ ระบบสารสนเทศ  URL และรูปภาพ ๙ – ๕ – ๐๒  
๑๔ รายงานผลการแข่งขันคอมพิวเตอร์โอลิมปิก

ระดับชาติ ครั้งที่ ๑๐ 
๙ – ๕ – ๐๓  

 



ผลคะแนนรายงานการประเมินตนเอง 
องค์ประกอบที่ ๖  การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐานด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
จ านวน ๓ ตัวบ่งชี้ 

 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ รายละเอียดตัวบ่งช้ี สกอ. / สมศ. เป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
คะแนนประเมิน

ตนเอง 
ตัวบ่งชี้ที่ ๖.๑ ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม 
๕ ข้อ ๕ ข้อ ๕ 

ตัวบ่งชี้ สมศ.  
ที่ ๑๐ 

การส่งเสริมและสนับสนุนด้านศิลปะและ
วัฒนธรรม 

๔ ข้อ ๔ ข้อ ๔ 

ตัวบ่งชี้ สมศ.  
ที่ ๑๑ 

การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและ
วัฒนธรรม 

๕ ข้อ ๕ ข้อ ๕ 

คะแนนเฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ ๔.๖๗ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๕๙ 
 
องค์ประกอบที่ ๖ การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๖.๑ :     ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ชนิดของตัวบ่งช้ี :  กระบวนการ 
เกณฑ์มาตรฐาน : 

๑. มีระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และด าเนินการตามระบบที่ก าหนด 
๒. มีการบูรณาการงานด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอนและ 

กิจกรรมนิสิต 
๓. มีการเผยแพร่กิจกรรมหรือการบริการด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมต่อสาธารณชน 
๔. มีการประเมินผลความส าเร็จของการบูรณาการงานด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

กับการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนิสิต 
๕. มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงการบูรณาการงานด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

กับการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนิสิต 
๖. มีการก าหนดหรือสร้างมาตรฐานคุณภาพด้านศิลปวัฒนธรรมและมีผลงานเป็นที่ยอมรับ 

ในระดับชาติ  
 
เกณฑ์การประเมิน :  

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
มีการด าเนินการ  

๑ ข้อ 
มีการด าเนินการ  

๒ ข้อ 
มีการด าเนินการ  

๓ ข้อ 
มีการด าเนินการ  

๔ ข้อ 
มีการด าเนินการ  
๕ หรือ ๖ ข้อ 

 
ผลการด าเนินงาน : 

เกณฑ์ การด าเนินงานในแต่ละข้อ หมายเลขเอกสาร 
ข้อ ๑ มีระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และด าเนินการตาม

ระบบท่ีก าหนด 
 
     คณะวิทยาการสารสนเทศได้สร้างระบบและกลไกในการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดยมีการ
ก าหนดไว้ในแผนยุทธศาสตร์ของคณะฯ เป็นหนึ่งในกลยุทธ์ส าคัญในการ
ขับเคลื่อนองค์กร จากนั้นจึงได้ก าหนดเป็นแผนงานซึ่งประกอบด้วย
โครงการหรือกิจกรรมย่อยซึ่งมีการจัดสรรงบประมาณและผู้รับผิดชอบไว้
ส าหรับแต่ละโครงการ/กิจกรรม เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้นิสิตและบุคลากร
จัดกิจกรรม/โครงการที่สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ในด้านนี้ได้อย่าง
เหมาะสมและสามารถได้ผลลัพธ์ชัดเจนตามแนวทางที่ก าหนดไว้ในแผน
ยุทธศาสตร์ของคณะฯ (๖.๑ – ๑ – ๐๑ แผนยุทธศาสตร์ คณะวิทยาการ
สารสนเทศ) โดยมีการจัดท าแผนปฏิบัติงานประจ าปี คณะวิทยาการ
สารสนเทศ (๖.๑ – ๑ – ๐๒ แผนปฏิบัติงานประจ าปี ๒๕๕๖) ที่มีการ
ก าหนดเป้าหมาย ผลลัพธ์ งบประมาณ ก าหนดการ และผู้รับผิดชอบที่
แน่นอน และมีคณะกรรมการกิจการนิสิต ท าหน้าที่ในการก ากบัดูแลให้มี

๖.๑ – ๑ – ๐๑ 
๖.๑ – ๑ – ๐๒ 
๖.๑ – ๑ – ๐๓ 



๑๖๐ 
 

เกณฑ์ การด าเนินงานในแต่ละข้อ หมายเลขเอกสาร 
การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติงานด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างเหมาะสม 
     ในปีการศึกษาที่ผ่านมา คณะวิทยาการสารสนเทศได้ด าเนินการตาม
แผนปฏิบัติงานด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ก าหนดไว้อย่างครบถ้วน และมีการ
ติดตามประเมินผลอย่างต่อเนื่อง โดยกิจกรรม/โครงการที่ได้ด าเนินการ 
ในปีการศึกษานี้ ได้แก่ โครงการจิตอาสาวิทยาการสารสนเทศฟ้ืนฟู 
ศาสนสถาน โครงการท าบุญและบ าเพ็ญประโยชน์คณะวิทยาการ
สารสนเทศ โครงการรดน้ าด าหัวและประเพณีสงกรานต์ โครงการมุทิตาจิต
บุคลากรเกษียณอายุราชการ โครงการปล่อยปลาปลูกป่าชายเลนเฉลิมพระ
เกียรติสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ (๖.๑ – ๑ – ๐๓ 
รายงานโครงการฯ) 

ข้อ ๒ มีการบูรณาการงานด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมกับการจัดการเรียน
การสอนและกิจกรรมนิสิต 
 
     คณะวิทยาการสารสนเทศได้เห็นถึงความส าคัญของการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม จึงมีการส่งเสริมให้มีการผสมผสานการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนิสิต เพ่ือเป็น
การสืบสานและปลูกฝังขนบธรรมเนียม ประเพณี วัฒนธรรม และศิลปะ
พ้ืนบ้านแก่นิสิต โดยคณะฯ ได้ด าเนินการบูรณาการครบทั้ง ๒ ด้าน ดังนี้  
     ๑. การบูรณาการด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน 
นั้น คณะวิทยาการสารสนเทศได้จัดให้มีการด าเนินการ ในรายวิชา 
๘๘๖๓๐๗ การค านวณเชิงตัวเลข ที่เปิดสอนในปีการศึกษา ๒/๒๕๕๖ 
โดยมีการก าหนดให้นิสิตทดลองประยุกต์การสร้างลายไทยด้วยวิธีการ
ค านวณเชิงตัวเลข ซึ่งพบว่านิสิตได้ซึมซับและเรียนรู้เกี่ยวกับโครงสร้าง
ลายไทยและสามารถประยุกต์ใช้วิธีการค านวณเชิงตัวเลขในการสร้าง 
ลายไทยได้ (๖.๑ – ๒ – ๐๑ เอกสาร มคอ. ๓ รายวิชา ๘๘๖๓๐๗) 
     ๒. การบูรณาการด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมกับกิจกรรมนิสิตนั้น 
คณะฯ ได้มีการด าเนินการจัดโครงการในรูปแบบต่าง ๆ เพ่ือสอดแทรก
ขนบธรรมเนียม ประเพณี วัฒนธรรม และศิลปะพ้ืนบ้านให้แก่นิสิต ดังนี้ 

- โครงการ Informatics Beginning 2013 โดยมีการผูกข้อมือ
รับขวัญจากผู้บริหาร คณาจารย์ และนิสิตรุ่นพ่ี (๖.๑ – ๒ – ๐๒ 
รายงานโครงการฯ) 

- โครงการรดน้ าด าหัว เนื่องในเทศกาลวันสงกรานต์ (๖.๑ – ๒ -๐๓ 
รายงานโครงการฯ) 

- โครงการท าบุญและบ าเพ็ญประโยชน์ คณะวิทยาการสารสนเทศ  
(๖.๑ – ๒ – ๐๔ รายงานโครงการฯ) 

๖.๑ – ๒ – ๐๑ 
๖.๑ – ๒ – ๐๒ 
๖.๑ – ๒ – ๐๓ 
๖.๑ – ๒ – ๐๔ 
๖.๑ – ๒ – ๐๕ 

 



๑๖๑ 

เกณฑ์ การด าเนินงานในแต่ละข้อ หมายเลขเอกสาร 
- โครงการจิตอาสาวิทยาการสารสนเทศฟ้ืนฟูศาสนสถาน  

(๖.๑ – ๒ – ๐๕ รายงานโครงการฯ)  
ข้อ ๓ มีการเผยแพร่กิจกรรมหรือการบริการด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมต่อ

สาธารณชน 
 
     คณะวิทยาการสารสนเทศได้ด าเนินโครงการ/กิจกรรมด้านท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมและได้ท าการเผยแพร่กิจกรรมดังกล่าวต่อสาธารณชน ผ่าน
ช่องทางการสื่อสารหลายรูปแบบได้แก่ ผ่านทางจดหมายข่าวของคณะฯ 
(๖.๑ – ๓ – ๐๑ จดหมายข่าวคณะวิทยาการสารสนเทศ ฉบับ มิ.ย. – ต.ค. 
๕๖) ผ่านทางเว็บไซต์ของคณะฯ (๖.๑ – ๓ – ๐๒ รูปภาพเว็บไซต์ที่เผยแพร่
กิจกรรม) ผ่านทางจออิเล็กทรอนิกส์เพ่ืองานประชาสัมพันธ์ (๖.๑ – ๓ – ๐๓ 
รูปภาพจออิเล็กทรอนิกส์) และผ่านทางสื่อสังคมออนไลน์ เช่น Facebook 
และ Youtube (๖.๑ – ๓ – ๐๔ รูปภาพการเผยแพร่วิดีโอผ่าน 
youtube.com) เป็นต้น ซึ่งสื่อท้ังหมดดังกล่าวข้างต้นสามารถเข้าถึงได้
ง่าย สะดวก และรวดเร็ว อีกทั้งยังเป็นช่องทางท่ีเข้าถึงผู้ชมได้จ านวนมาก 
และเสียค่าใช้จ่ายน้อย 

๖.๑ – ๓ – ๐๑ 
๖.๑ – ๓ – ๐๒ 
๖.๑ – ๓ – ๐๓ 
๖.๑ – ๓ – ๐๔ 

ข้อ ๔ มีการประเมินผลความส าเร็จของการบูรณาการงานด้านท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนิสิต 
 
     คณะวิทยาการสารสนเทศได้จัดให้มีการบูรณาการงานด้านท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนิสิต พร้อมทั้งได้
จัดท าการประเมินผลความส าเร็จในการด าเนินการดังกล่าว ดังนี้ 
     ๑. การประเมินผลความส าเร็จของการบูรณาการงานด้านท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอน:       
     คณะวิทยาการสารสนเทศ โดยผู้รับผิดชอบการจัดการการเรียนการ
สอนในรายวิชา ๘๘๖๓๐๗ ได้ท าการประเมินผลส าเร็จการบูรณาการ
ศิลปะและวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน โดยใช้แบบสอบถามออนไลน์ 
พบว่า นิสิตได้ตระหนักถึงความส าคัญของการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมไทย 
และสามารถประยุกต์ใช้ความรู้จากรายวิชามาสร้างสรรค์ผลงานเชิง
อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมไทยได้อย่างเป็นรูปธรรม โดยระดับความพึงพอใจ
ของนิสิตในภาพรวมอยู่ที่ ๔.๓๓ (๖.๑ – ๔ – ๐๑ แบบประเมินและผล
การประเมินฯ)  
     ๒. การประเมินผลความส าเร็จของการบูรณาการงานด้านท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมกับการจัดกิจกรรมนิสิต:      
     คณะวิทยาการสารสนเทศ โดยผู้รับผิดชอบโครงการ ได้จัดให้มีการ
ประเมินผลความส าเร็จของการบูรณาการด้านท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมกับการจัดกิจกรรมนิสิตทุกครั้งที่มีการจัดโครงการหรือกิจกรรม 

๖.๑ – ๔ – ๐๑ 
๖.๑ – ๔ – ๐๒ 
๖.๑ – ๔ – ๐๓ 



๑๖๒ 
 

เกณฑ์ การด าเนินงานในแต่ละข้อ หมายเลขเอกสาร 
เช่น โครงการแรกพบ หรือ Informatics Beginning 2013 (๖.๑ – ๔ – ๐๒ 
รายงานโครงการฯ) เป็นโครงการที่ท าให้นิสิตได้เรียนรู้และเข้าร่วม
ประเพณีผูกข้อมือรับขวัญ ซึ่งโครงการนี้มีค่าความพึงพอใจในการเข้าร่วม
โครงการอยู่ที่ ๔.๔๖   หรือในโครงการท าบุญและบ าเพ็ญประโยชน์  
คณะวิทยาการสารสนเทศ (๖.๑ – ๔ – ๐๓ รายงานโครงการฯ) เป็น
โครงการที่ท าให้นิสิตได้เข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนาและประเพณีท าบุญ 
ปีใหม่ โครงการนี้มีค่าความพึงพอใจในการเข้าร่วมโครงการอยู่ที่ ๔.๔๘  
เป็นต้น ซึ่งเมื่อโครงการแต่ละโครงการสิ้นสุดลงก็จะมีการจัดท ารายงาน
สรุปโครงการเพื่อประเมินผลและใช้เป็นแนวทางในการด าเนินกิจกรรมใน
ปีต่อไป 

ข้อ ๕ มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงการบูรณาการงานด้านท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนิสิต 
 
     คณะวิทยาการสารสนเทศมีการน าผลการประเมินการด าเนินการด้าน
การบูรณาการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอนใน
รอบปีการศึกษา ๒๕๕๕ ที่ผ่านมา คือ รายวิชา ๘๘๗๓๖๑ การสร้างสื่อ
ดิจิทัล (Digital Media Production) มาใช้ในการปรับปรุงการบูรณาการ
ศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอนในปีการศึกษา ๒๕๕๖ โดย
คณะกรรมการบริหารได้ให้ข้อคิดเห็นว่าการเรียนการสอนทางด้าน
คอมพิวเตอร์สามารถน าโจทย์ที่เน้นความส าคัญของศิลปวัฒนธรรมไปใช้
ในการจัดการเรียนการสอนได้หลากหลายวิชา เช่น รายวชิา ๘๘๖๓๐๗ 
การค านวณเชิงตัวเลข ที่มีการก าหนดให้นิสิตทดลองประยุกต์การสร้าง
ลายไทยด้วยวิธีการค านวณเชิงตัวเลข รายวิชา ๘๘๗๓๖๐ การออกแบบ
กราฟฟิกบนคอมพิวเตอร์ ที่มีการก าหนดให้นิสิตสร้างผลงานที่มีการ
อนุรักษ์วัฒนธรรมไทย อาทิเช่น การสร้างโปสการ์ดโดยใช้ภาพถ่าย
สถาปัตยกรรมไทย (๖.๑ – ๕ – ๐๑ ตัวอย่างโปสการ์ด)  รายวิชา ๘๘๗๒๖๐ 
ปฏิสัมพันธ์ระหว่างมนุษย์และคอมพิวเตอร์ ทีม่ีการก าหนดให้นิสิตน าศิลปะ
และความเป็นไทยไปใช้ในการสร้างส่วนติดต่อผู้ใช้ (User Interface) ให้มี
ความเป็นเอกลักษณ์ของไทยและโดดเด่นมากขึ้น (๖.๑ – ๕ – ๐๒ เอกสาร 
มคอ. ๓ รายวิชา ๘๘๗๒๖๐)  
    นอกจากนั้น ในการจัดกิจกรรมของนิสิตที่เกี่ยวข้องกับศิลปวัฒนธรรม 
โดยเฉพาะโครงการที่เป็นโครงการต่อเนื่อง มีการระบุประเด็นปัญหาที่พบ 
และข้อเสนอแนะแนวทางในการแก้ไข ซึ่งจะถูกน าไปพิจารณาในการ
วางแผน และด าเนินการจัดกิจกรรมในครั้งถัดไป  (๖.๑ – ๕ – ๐๓ 
(ตัวอย่าง) เอกสารโครงการ Informatics Beginning 2013) 

๖.๑ – ๕ – ๐๑ 
๖.๑ – ๕ – ๐๒ 
๖.๑ – ๕ – ๐๓ 

ข้อ ๖ -  
 



๑๖๓ 

ผลการประเมินตนเอง 
ตัวบ่งชี้/ข้อมูลพื้นฐาน

ประกอบตัวบ่งช้ี 
เป้าหมาย ผลการ

ด าเนินงาน 
คะแนนที่ได้ การบรรลุเป้าหมาย 

ระบบและกลไกการท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 

๕ ข้อ ๕ ข้อ ๕ คะแนน  สูงกว่าเป้าหมาย 
 เป็นไปตามเป้าหมาย 
 ต่ ากว่าเป้าหมาย 

 
รายการหลักฐาน : 
 

ที ่ รายการหลักฐาน รหัสหลักฐาน แหล่งหลักฐาน 
๑ แผนยุทธศาสตร์ คณะวิทยาการสารสนเทศ ๖.๑ – ๑ – ๐๑  
๒ แผนปฏิบัติงานประจ าปี ๒๕๕๖ ๖.๑ – ๑ – ๐๒  
๓ รายงานโครงการท าบุญและบ าเพ็ญประโยชน์ 

คณะวิทยาการสารสนเทศ 
๖.๑ – ๑ – ๐๓  

๔ เอกสาร มคอ. ๓ รายวิชา ๘๘๖๓๐๗ ๖.๑ – ๒ – ๐๑  
๕ รายงานโครงการ Informatics Beginning 2013 ๖.๑ – ๒ – ๐๒  
๖ รายงานโครงการรดน้ าด าหัว เนื่องในเทศกาลวันสงกรานต์ ๖.๑ – ๒ – ๐๓  
๗ รายงานโครงการท าบุญและบ าเพ็ญประโยชน์  

คณะวิทยาการสารสนเทศ 
๖.๑ – ๒ – ๐๔  

๘ รายงานโครงการจิตอาสาวิทยาการสารสนเทศ 
ฟ้ืนฟูศาสนสถาน 

๖.๑ – ๒ – ๐๕  

๙ จดหมายข่าวคณะวิทยาการสารสนเทศ  
ฉบับ มิ.ย. – ต.ค. ๕๖ 

๖.๑ – ๓ – ๐๑  

๑๐ รูปภาพเว็บไซต์ที่เผยแพร่กิจกรรม ๖.๑ – ๓ – ๐๒  
๑๑ รูปภาพจออิเล็กทรอนิกส์ ๖.๑ – ๓ – ๐๓  
๑๒ รูปภาพการเผยแพร่วิดีโอผ่าน youtube.com ๖.๑ – ๓ – ๐๔  
๑๓ แบบประเมินและผลการประเมินผลส าเร็จการบูรณาการ

ศิลปะและวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน 
๖.๑ – ๔ – ๐๑  

๑๔ รายงานโครงการแรกพบ Informatics Beginning 2013 ๖.๑ – ๔ – ๐๒  
๑๕ รายงานโครงการท าบุญและบ าเพ็ญประโยชน์  

คณะวิทยาการสารสนเทศ 
๖.๑ – ๔ – ๐๓  

๑๖ ตัวอย่างโปสการ์ด ๖.๑ – ๕ – ๐๑  
๑๗ เอกสาร มคอ. ๓ รายวิชา ๘๘๗๒๖๐ ๖.๑ – ๕ – ๐๒  
๑๘ (ตัวอย่าง) เอกสารโครงการ Informatics Beginning 

2013 
๖.๑ – ๕ – ๐๓  

    



๑๖๔ 
 
ด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ ๑๐  การส่งเสริมและสนับสนุนด้านศิลปะและวัฒนธรรม 

ประเด็นการพิจารณา 
๑. มีการด าเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) 
๒. บรรลุเป้าหมายตามแผนประจ าปีไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๘๐ 
๓. มีการด าเนินงานสม่ าเสมออย่างต่อเนื่อง 
๔. เกิดประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อชุมชนภายใน/ภายนอก 
๕. ได้รับการยกย่องระดับชาติและ/หรือนานาชาติ 

 
เกณฑ์การให้คะแนน 

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
ปฏิบัติได้ 

๑ ข้อ 
ปฏิบัติได้ 

๒ ข้อ 
ปฏิบัติได้ 

๓ ข้อ 
ปฏิบัติได้ 

๔ ข้อ 
ปฏิบัติได้ 

๕ ข้อ 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้ 

ข้อ ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้ หน่วยวัด ผลการด าเนินงาน 
๑. จ านวนตัวบ่งชี้ทั้งหมดท่ีระบุในแผน ตัวบ่งชี้ - 
๒. จ านวนตัวบ่งชี้ที่บรรลุเป้าหมายตามแผน ตัวบ่งชี้ - 
๓. ร้อยละของตัวบ่งชี้ที่บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดในแผน ร้อยละ - 

ผลการด าเนินงาน : 

ประเด็น 
การพิจารณา 

การด าเนินงานในแต่ละประเด็น หมายเลขเอกสาร 

ข้อ ๑ มีการด าเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) 
 
     คณะวิทยาการสารสนเทศ มีการด าเนินงานที่ส่งเสริมและ
สนับสนุนด้านศิลปวัฒนธรรมตามวงจรคุณภาพ (PDCA) ดังนี้ 
 
     ๑. การวางแผนการส่งเสริมและสนับสนุนด้านศิลปวัฒนธรรม (P) 
     คณะวิทยาการสารสนเทศ มีการก าหนดนโยบายในการส่งเสริม
และสนับสนุนด้านศิลปวัฒนธรรมที่ชัดเจน อาทิเช่น สนับสนุนให้เกิด
การพัฒนาและด าเนินการตามระบบและกลไกในการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมอย่างชัดเจน เป็นรูปธรรม โดยมีการจัดท าแผนงาน
หรือโครงการก าหนดผู้รับผิดชอบในการด าเนินการ ก ากับดูแล 
ตรวจสอบ และรายงานผลต่อผู้บริหาร (๑๐ – ๑ – ๐๑ นโยบายด้าน

๑๐ – ๑ – ๐๑ 
๑๐ – ๑ – ๐๒ 
๑๐ – ๑ – ๐๓ 
๑๐ – ๑ – ๐๔ 
๑๐ – ๑ – ๐๕ 
๑๐ – ๑ – ๐๖ 
๑๐ – ๑ – ๐๗ 
๑๐ – ๑ – ๐๘ 



๑๖๕ 

ประเด็น 
การพิจารณา 

การด าเนินงานในแต่ละประเด็น หมายเลขเอกสาร 

การส่งเสริมและสนับสนุนด้านศิลปวัฒนธรรม) ซึ่งการด าเนินการ
แผนงานหรือโครงการดังกล่าวเป็นการร่วมมือกันระหว่างผู้บริหารกับ
คณะกรรมการฝ่ายกิจการนิสิต คณะกรรมการด าเนินงานประชาสัมพันธ์
และกิจการพิเศษ ซึ่งท าหน้าที่หลักในการวางแผน ก าหนดกิจกรรม 
วางแนวปฏิบัติ เก็บและรวบรวมข้อมูล ติดตามและประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน โดยเกิดจากการแปลงแผนยุทธศาสตร์ไปเป็นแผนปฏิบัติ
การประจ าปี (๑๐ – ๑ – ๐๒ แผนยุทธศาสตร์คณะวิทยาการสารสนเทศ), 
(๑๐ – ๑ – ๐๓ แผนปฏิบัติงานประจ าปี ๒๕๕๖) ซึ่งมีการก าหนด
ระยะเวลา งบประมาณ และผู้รับผิดชอบที่ชัดเจน 
 
     ๒. การด าเนินการส่งเสริมและสนับสนุนด้านศิลปวัฒนธรรม (D) 
     คณะวิทยาการสารสนเทศ มีการด าเนินการด้านส่งเสริมและ
สนับสนุนด้านศิลปวัฒนธรรม โดยการจัดโครงการ อาทิ โครงการ
ท าบุญและบ าเพ็ญประโยชน์ฯ  เมื่อวันที่ ๙ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๖ ซ่ึง
ในโครงการนี้มีวัตถุประสงค์หลักในการสืบสานวัฒนธรรม ประเพณีที่ดี 
เพ่ือให้นิสิตได้ซึมซับและเห็นความส าคัญของขนบธรรมเนียมการท าบุญ
ในโอกาสส าคัญ ๆ โดยการด าเนินงานนี้ได้มีการก าหนดผู้รับผิดชอบ
โครงการอย่างชัดเจน ทั้งนี้การด าเนินการตามแผนที่วางไว้สามารถดู
ได้จากเอกสารโครงการในส่วนของการก าหนดระยะเวลาในการ
ปฏิบัติงาน (๑๐ – ๑ – ๐๔ เอกสารโครงการท าบุญและบ าเพ็ญ
ประโยชน์ฯ) เมื่อด าเนินโครงการเสร็จเรียบร้อยแล้ว จะมีการรวบรวม
ภาพถ่ายเพ่ือประชาสัมพันธ์ในข่าวประชาสัมพันธ์ของคณะฯ  
(๑๐ – ๑ – ๐๕ รูปภาพเว็บข่าวประชาสัมพันธ์) และช่องทางอ่ืน ๆ 
 
     ๓. การติดตามและประเมินผลการด าเนินการส่งเสริมและ
สนับสนุนด้านศิลปวัฒนธรรม (C) 
     คณะวิทยาการสารสนเทศ มีการด าเนินการติดตามโครงการ/
กิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุนด้านศิลปวัฒนธรรมโดยฝ่ายแผนงาน
ของคณะฯ ได้ใช้โปรแกรมประยุกต์บนเว็บในรูปแบบของตารางแผ่น
งานในการติดตามความก้าวหน้าในการด าเนินโครงการ/กิจกรรมให้
เป็นไปตามก าหนดการ หากมีข้อติดขัดก็จะรายงานคณะกรรมการบริหาร
คณะฯ เพ่ือพิจารณาปรับแผนหรือเร่งรัดตามความเหมาะสม ส่วนของ
การประเมินผลการจัดโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุนด้าน
ศิลปวัฒนธรรมนั้น เป็นการประเมินโดยใช้แบบสอบถามเป็นหลัก ซึ่งมี
ทั้งในรูปแบบกระดาษ และแบบสอบถามออนไลน์ ตัวอย่างเช่น ใน



๑๖๖ 
 

ประเด็น 
การพิจารณา 

การด าเนินงานในแต่ละประเด็น หมายเลขเอกสาร 

โครงการจิตอาสาวิทยาการสารสนเทศฟ้ืนฟูศาสนสถาน ได้มีการสอบถาม
ถึงความภาคภูมิใจในศิลปวัฒนธรรมของไทยของนิสิต การตระหนักถึง
คุณค่าการท าประโยชน์สาธารณะเพ่ือสังคมของนิสิต และการน าไป
ประยุกต์ใช้ให้เป็นประโยชน์ในการด าเนินชีวิตประจ าวัน (๑๐ – ๑ – ๐๖ 
โครงการจิตอาสาวิทยาการสารสนเทศฟ้ืนฟูศาสนสถาน) โดยการ
ประมวลผลการประเมินนี้จะใช้วิธีการตามหลักการทางสถิติ (๑๐ – ๑ 
– ๐๗ รายงานโครงการจิตอาสาวิทยาการสารสนเทศฟ้ืนฟูศาสนสถาน) 
 
     ๔. การน าผลการประเมินมาปรับปรุงแผนการด าเนินการ
ส่งเสริมและสนับสนุนด้านศลิปวัฒนธรรม (A) 
     คณะวิทยาการสารสนเทศ มีการพิจารณาผลการด าเนินงานของ
ทุกๆโครงการและกิจกรรมเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการก าหนดหรือ
วางแผนงานส าหรับการตั้งงบประมาณในปีงบประมาณถัดไป โดย
คณะผู้บริหารและคณะกรรมการกิจการนิสิต มีการน า ข้อดี ข้อเสีย 
ปัญหา และอุปสรรค รวมถึงงบประมาณท่ีใช้ในการด าเนินโครงการที่
ผ่านมาทั้งหมด มาใช้ในการวิเคราะห์เพ่ือก าหนดหรือปรับปรุงแผนของ
ปีถัดไป อาทิ งบประมาณท่ีตั้งไว้ไม่เพียงพอ ช่วงเวลาในการจัด
กิจกรรมไม่เหมาะสมเนื่องจากมีการเลื่อนเวลาในการจัดกิจกรรม
เพราะมีการเปลี่ยนแปลงช่วงเวลาการจัดกิจกรรมหลักของมหาวิทยาลัย 
(๑๐ – ๑ – ๐๘ เอกสารโครงการท าบุญและบ าเพ็ญประโยชน์ คณะ
วิทยาการสารสนเทศ (ในส่วนที่มีการปรับปรุงโครงการฯ)) 

ข้อ ๒ บรรลุเป้าหมายตามแผนประจ าปีไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๘๐ 
 
     คณะวิทยาการสารสนเทศ มีการก าหนดการด าเนินโครงการตาม
แผนการปฏิบัติงานประจ าปีของฝ่ายกิจการนิสิตและกิจการพิเศษ โดย
มีโครงการที่ส่งเสริมและสนับสนุนด้านศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อมรวมทั้งสิ้น ๑๑ โครงการ และได้ด าเนินการแล้วเสร็จบรรลุ
วัตถุประสงค์ตามตัวบ่งชี้จ านวน ๙ โครงการ คิดเป็นร้อยละ ๘๑.๘๒ 
ของจ านวนโครงการ (๑๐ – ๒ – ๐๑ รายงานแผนการจัดโครงการ
ด้านศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม) 

๑๐ – ๒ – ๐๑ 

ข้อ ๓ มีการด าเนินงานสม่ าเสมออย่างต่อเนื่อง 
 
     คณะวิทยาการสารสนเทศ มีการด าเนินงานด้านท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งโครงการที่เป็นประโยชน์สาธารณะและสอดคล้อง

๑๐ – ๓ – ๐๑ 
๑๐ – ๓ – ๐๒ 



๑๖๗ 

ประเด็น 
การพิจารณา 

การด าเนินงานในแต่ละประเด็น หมายเลขเอกสาร 

กับแผนยุทธศาสตร์ของคณะฯ โดยมีกระบวนการในการแปลงแผน
ยุทธศาสตร์เป็นแผนปฏิบัติงานประจ าปี ซึ่งโครงการส่วนใหญ่จะเป็น
โครงการต่อเนื่องและมีค่าเป้าหมายที่ก าหนดไว้ตามแผนยุทธศาสตร์ 
(๑๐ – ๓ – ๐๑ แผนปฏิบัติงานประจ าปี ๒๕๕๖) โครงการที่
ด าเนินการ เช่น โครงการรดน้ าด าหัวประเพณีวันสงกรานต์ โครงการ
ท าบุญคณะและบ าเพ็ญประโยชน์ โครงการปฐมนิเทศและไหว้ครู 
โครงการปล่อยปลาปลูกป่าชายเลนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้า
สิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ   
    นอกจากนี้ คณะวิทยาการสารสนเทศยังส่งเสริมการบูรณาการ
กิจกรรม/โครงการด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและการอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อมกับการเรียนการสอน และกิจกรรมของนิสิต เพ่ือให้นิสิตได้
ตระหนักรู้ถึงคุณค่าของวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม พร้อมทั้งสามารถ
น าไปประยุกต์ใช้ในการด ารงชีวิตได้อย่างเหมาะสม (๑๐ – ๓ – ๐๒ 
รูปภาพจากโครงการรดน้ าด าหัวประเพณีวันสงกรานต์) 

ข้อ ๔ เกิดประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อชุมชนภายใน/ภายนอก 
 
     คณะวิทยาการสารสนเทศได้ส่งเสริมและสนับสนุนโครงการด้าน
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมที่เกิดประโยชน์
และคุณค่าต่อชุมชนและสังคมในหลากหลายรูปแบบ โดยในทุกๆ
โครงการ/กิจกรรมได้เน้นการสร้างการตระหนักรู้ถึงคุณค่าของศิลป 
วัฒนธรรม และการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ให้แก่นิสิต เพ่ือให้นิสิต
สามารถน าไปถ่ายทอดต่อสู่ชุมชนและสังคมรอบ ๆ ตัวนิสิต ใน
ขณะเดียวกัน การลงไปด าเนินกิจกรรมของนิสิตในโครงการ/กิจกรรม
เหล่านี้ เช่น โครงการจิตอาสาวิทยาการสารสนเทศฟ้ืนฟูศาสนสถาน 
โครงการปล่อยปลาปลูกป่าชายเลนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้า
สิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ นอกจากจะท าให้นิสิตได้ตระหนักถึงคุณค่า
ของวัฒนธรรมที่ควรอนุรักษ์แล้ว นิสิตยังได้ท าประโยชน์ต่อศาสนสถาน
ซ่ึงสามารถรับรู้จากชุมชนรอบ ๆ ศาสนสถานนั้นได้ทันที เท่ากับเป็นการ
สร้างตัวอย่างที่ดีให้กับชุมชน (๑๐ – ๔ – ๐๑ เอกสารโครงการฯ)  
     นอกจากนี้ยังมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์กิจกรรมที่จัดขึ้น
ผ่านทางสื่อที่หลากหลาย เช่น ผ่านเว็บไซต์ youtube.com  
(๑๐ – ๔ – ๐๒ เว็บไซต์ youtube.com) จดหมายข่าวของคณะฯ 
(๑๐ – ๔ – ๐๓ จดหมายข่าวคณะฯ) เพ่ือเป็นการกระตุ้นสังคม
ทางอ้อมให้เห็นประโยชน์หรือความส าคัญของการท ากิจกรรมเพ่ือ 
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมยิ่งขึ้น 

๑๐ – ๔ – ๐๑ 
๑๐ – ๔ – ๐๒ 
๑๐ – ๔ – ๐๓ 

 



๑๖๘ 
 

ประเด็น 
การพิจารณา 

การด าเนินงานในแต่ละประเด็น หมายเลขเอกสาร 

ข้อ ๕ -  
 

การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน 

ตัวบ่งชี้/ข้อมูลพื้นฐาน 
ประกอบตัวบ่งช้ี 

เป้าหมาย ผลการ
ด าเนินงาน 

คะแนนที่ได้ การบรรลุเป้าหมาย 

การส่งเสริมและสนับสนุนด้านศิลปะ
และวัฒนธรรม 

๔ ข้อ ๔ ข้อ ๔ คะแนน  สูงกว่าเป้าหมาย 
 เป็นไปตามเป้าหมาย 
 ต่ ากว่าเป้าหมาย 

 
รายการหลักฐาน : 

ที ่ รายการหลักฐาน รหัสหลักฐาน แหล่งหลักฐาน 
๑ นโยบายด้านการส่งเสริมและสนับสนุนด้านศิลปวัฒนธรรม ๑๐ – ๑ – ๐๑  
๒ แผนยุทธศาสตร์ คณะวิทยาการสารสนเทศ ๑๐ – ๑ – ๐๒  
๓ แผนปฏิบัติงานประจ าปี ๒๕๕๖  ๑๐ – ๑ – ๐๓  
๔ เอกสารโครงการท าบุญและบ าเพ็ญประโยชน์ฯ ๑๐ – ๑ – ๐๔  
๕ รูปภาพเว็บข่าวประชาสัมพันธ์ ๑๐ – ๑ – ๐๕  
๖ โครงการจิตอาสาวิทยาการสารสนเทศฟ้ืนฟูศาสนสถาน ๑๐ – ๑ – ๐๖  
๗ รายงานโครงการจิตอาสาวิทยาการสารสนเทศ 

ฟ้ืนฟูศาสนสถาน 
๑๐ – ๑ – ๐๗  

๘ เอกสารโครงการท าบุญและบ าเพ็ญประโยชน์  
คณะวิทยาการสารสนเทศ (ในส่วนที่มีการปรับปรุง
โครงการฯ) 

๑๐ – ๑ – ๐๘  

๙ รายงานแผนการจัดโครงการด้านศิลปวัฒนธรรมและ
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

๑๐ – ๒ – ๐๑  

๑๐ แผนปฏิบัติงานประจ าปี ๒๕๕๖  ๑๐ – ๓ – ๐๑  
๑๑ รูปภาพจากโครงการรดน้ าด าหัวประเพณีวันสงกรานต์ ๑๐ – ๓ – ๐๒  
๑๒ เอกสารโครงการจิตอาสาวิทยาการสารสนเทศ 

ฟ้ืนฟูศาสนสถาน 
๑๐ – ๔ – ๐๑  

๑๓ เว็บไซต์ youtube.com ๑๐ – ๔ – ๐๒  
๑๔ จดหมายข่าวคณะฯ ๑๐ – ๔ – ๐๓  

    
 



๑๖๙ 

ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ ๑๑  การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม 

ประเด็นการพิจารณา 
๑. การมีส่วนร่วมของบุคลากรในสถาบันที่ก่อให้เกิดวัฒนธรรมที่ดี 
๒. สิ่งแวดล้อมด้านความปลอดภัยของอาคารสถานที่ สะอาดถูกสุขลักษณะ และตกแต่งอย่างมี

ความสุนทรีย์ 
๓. ปรับแต่งและรักษาภูมิทัศน์ให้สวยงาม สอดคล้องกับธรรมชาติ และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
๔. การจัดให้มีพ้ืนที่และกิจกรรมทางวัฒนธรรมที่เอ้ือและส่งเสริมให้นิสิตและบุคลากรมีส่วนร่วม

อย่างสม่ าเสมอ 
๕. ระดับความพึงพอใจของบุคลากรและนิสิตที่เกี่ยวกับประเด็น ๑ - ๔ ไม่ต่ ากว่า ๓.๕๑ จาก

คะแนนเต็ม ๕ 
 
เกณฑ์การให้คะแนน 

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
ปฏิบัติได้ 

๑ ข้อ 
ปฏิบัติได้ 

๒ ข้อ 
ปฏิบัติได้ 

๓ ข้อ 
ปฏิบัติได้ 

๔ ข้อ 
ปฏิบัติได้ 

๕ ข้อ 
 

ผลการด าเนินงาน : 

ประเด็น 
การพิจารณา 

การด าเนินงานในแต่ละประเด็น 
หมายเลข
เอกสาร 

ข้อ ๑ การมีส่วนร่วมของบุคลากรในสถาบันที่ก่อให้เกิดวัฒนธรรมท่ีดี 
 
     คณะวิทยาการสารสนเทศได้ส่งเสริมให้เกิดการมีส่วนร่วมของ
บุคลากรและนิสิตในคณะฯ ที่ก่อให้เกิดวัฒนธรรมที่ดีในรูปแบบต่าง ๆ 
ดังนี้ 
     ๑. มีการจัดกิจกรรมร่วมกันระหว่างบุคลากรและนิสิตในการ
ส่งเสริมด้านศิลปวัฒนธรรมไทย เช่น โครงการท าบุญและบ าเพ็ญ
ประโยชน์คณะวิทยาการสารสนเทศ ซึ่งมีบุคลากรและนิสิตทั้งในคณะ 
และนอกคณะเข้าร่วมโครงการ (๑๑ – ๑ – ๐๑ รายชื่อผู้เข้าร่วม
โครงการท าบุญฯ) โครงการรดน้ าด าหัวและประเพณีสงกรานต์ เป็นต้น 
     ๒. มีการจัดกิจกรรมเสริมสร้างวัฒนธรรมที่ดีขององค์กร เช่น การ
เลี้ยงต้อนรับบุคลากรใหม่ โครงการแสดงความยินดีกับบัณฑิตและ
มหาบัณฑิต โครงการมุทิตาจิตบุคลากรเกษียณอายุราชการ การ
ปลูกฝังวัฒนธรรมที่ดีให้กับนิสิตใหม่ในโครงการเชื่อมสัมพันธ์เชียร์
คณะวิทยาการสารสนเทศ เช่น การเคารพผู้ใหญ่ การเข้าใจ
กระบวนการในการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ เป็นต้น (๑๑ – ๑ – ๐๒ 
เอกสารโครงการเชื่อมสัมพันธ์เชียร์คณะวิทยาการสารสนเทศ) 

๑๑ – ๑ – ๐๑ 
๑๑ – ๑ – ๐๒ 



๑๗๐ 
 

ประเด็น 
การพิจารณา 

การด าเนินงานในแต่ละประเด็น 
หมายเลข
เอกสาร 

ข้อ ๒ สิ่งแวดล้อมด้านความปลอดภัยของอาคารสถานที่ สะอาดถูก
สุขลักษณะ และตกแต่งอย่างมีความสุนทรีย์ 
 
     คณะวิทยาการสารสนเทศได้ด าเนินการเพ่ือให้เกิดสิ่งแวดล้อมด้าน
ความปลอดภัยของอาคารสถานที่ สะอาดถูกสุขลักษณะ และตกแต่ง
อย่างมีความสุนทรีย์ ในรูปแบบต่าง ๆ ดังนี้ 
     ๑. ด้านความปลอดภัย  
         - มีเจ้าหน้าทีร่ักษาความปลอดภัยประจ าอาคารสิรินธรตลอด 
๒๔ ชั่วโมง มีระบบกล้องวงจรปิดในชั้นที่คณะฯ รับผิดชอบทั้งใน
อาคารสิรินธรและอาคารเกษม จาติกวณิช  
         - มีอุปกรณ์และถังดับเพลิง  
         - มีการใช้ระบบ key card ในการเข้าห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์เอนกประสงค์ SD417 และห้องพักอาจารย์  
         - มีการติดป้ายเตือนและรณรงค์การไม่สูบบุหรี่ภายในอาคาร
เรียน (๑๑ – ๒ – ๐๑ รูปภาพแสดงระบบและอุปกรณ์ด้านความ
ปลอดภัยในอาคารเรียน)  
     ๒. ด้านความสะอาด ถูกสุขลักษณะ  
         - มีบุคลากรต าแหน่งคนงาน และมีแม่บ้าน (๑๑ – ๒ – ๐๒ 
เอกสารการจ้างงาน) เพ่ือดูแลท าความสะอาดห้องเรียนและสถานที่ใน
บริเวณคณะฯ ให้สะอาด ถูกสุขลักษณะ  
         - มีการติดป้ายรณรงค์การรักษาความสะอาดในพ้ืนที่สาธารณะ 
(๑๑ – ๒ – ๐๓ รูปภาพแสดงห้องเรียนและบริเวณโดยรอบ) 
         - มีการล้างท าความสะอาดเครื่องปรับอากาศ ให้ปราศจากเชื้อ
โรค และท าความเย็นได้ดีอยู่เสมอ (๑๑ – ๒ – ๐๔ สัญญาว่าจ้างการ
ล้างเครื่องปรับอากาศ) 
     ๓. ด้านการตกแต่งอย่างมีความสุนทรีย์  
         - มีการตกแต่งสถานที่บริเวณโถงหน้าห้องเรียนด้วยกระถาง
ต้นไม้ประดับ  
         - มีการดูแลสภาพแวดล้อมให้มีความสะอาด สวยงาม  
         - มีการจัดวางเก้าอ้ีเพ่ือให้นิสิตได้ใช้ประโยชน์พื้นที่ได้อย่างเต็ม
ประสิทธิภาพ (๑๑ – ๒ – ๐๕ รูปภาพแสดงการตกแต่ง)  
         - นอกจากนั้น ยังมีการว่าจ้างบริษัทเอกชนในการปรับปรุง
ห้องเรียนให้ทันสมัยและติดตั้งอุปกรณ์ฉายภาพและจอภาพเพ่ิมเติม          
         - มีบริการน้ าดื่มสะอาดส าหรับนิสิตและบุคคลทั่วไป โดยมีแก้ว
น้ าที่ใช้แล้วไม่สามารถน ากลับมาใช้ใหม่ได้ ไว้ส าหรับบริการ (๑๑ – ๒ 

๑๑ – ๒ – ๐๑ 
๑๑ – ๒ – ๐๒ 
๑๑ – ๒ – ๐๓ 
๑๑ – ๒ – ๐๔ 
๑๑ – ๒ – ๐๕ 
๑๑ – ๒ – ๐๖ 

 



๑๗๑ 

ประเด็น 
การพิจารณา 

การด าเนินงานในแต่ละประเด็น 
หมายเลข
เอกสาร 

– ๐๖ รูปภาพแสดงเครื่องกดน้ าดื่ม) 
ข้อ ๓ ปรับแต่งและรักษาภูมิทัศน์ให้สวยงาม สอดคล้องกับธรรมชาติ และ

เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 
     คณะวิทยาการสารสนเทศมีการด าเนินการปรับแต่งและรักษา 
ภูมิทัศน์ให้สวยงาม สอดคล้องกับธรรมชาติ และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
ดังนี้ 
     ๑. มีการด าเนินการรักษาความสะอาดบริเวณสโมสรนิสิต คณะ
วิทยาการสารสนเทศ อย่างสม่ าเสมอ (๑๑ – ๓ – ๐๑ รูปภาพบริเวณ 
สโมสรนิสิต คณะวิทยาการสารสนเทศ) 
     ๒. มีการตรวจสอบและปรับเปลี่ยนเครื่องปรับอากาศให้สามารถ
ใช้งานได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ โดยมีการว่าจ้างบริษัทเอกชนในการ
ล้างเครื่องปรับอากาศเป็นประจ าและเปลี่ยนเครื่องปรับอากาศที่มีอายุ
การใช้งานมากเกินไป (๑๑ – ๓ – ๐๒ สัญญาการว่าจ้างในการล้าง/
เปลี่ยนเครื่องปรับอากาศ)  
     ๓. มีการรณรงค์การประหยัดพลังงานโดยมีการติดป้ายที่สวิตช์
ไฟฟ้า (๑๑ – ๓ – ๐๓ ภาพสติกเกอร์ประหยัดพลังงาน) 
     ๔. มีการรณรงค์การแยกขยะในการทิ้ง โดยการตั้งถังขยะแยก
ประเภทให้สามารถเข้าถึงได้สะดวก (๑๑ – ๓ – ๐๔ รูปภาพถังขยะ
แยกประเภท) 
     ๕. มีการรณรงค์การใช้กระดาษทั้งสองหน้า โดยมีการใช้กระดาษ
อีกหน้าให้คุ้มค่า เช่น การพิมพ์ใบเซ็นชื่อนิสิตเข้าห้องสอบ เป็นต้น 
(๑๑ – ๓ – ๐๕ รูปภาพกล่องแยกประเภทกระดาษน ากลับมาใช้ใหม่) 

๑๑ – ๓ – ๐๑ 
๑๑ – ๓ – ๐๒ 
๑๑ – ๓ – ๐๓ 
๑๑ – ๓ – ๐๔ 
๑๑ – ๓ – ๐๕ 

ข้อ ๔ การจัดให้มีพื้นที่และกิจกรรมทางวัฒนธรรมที่เอ้ือและส่งเสริมให้
นิสิตและบุคลากรมีส่วนร่วมอย่างสม่ าเสมอ 
 
     คณะวิทยาการสารสนเทศจัดให้มีพ้ืนที่และกิจกรรมทางวัฒนธรรม
ที่ส่งเสริมให้นิสิตและบุคลากรมีส่วนร่วมอย่างสม่ าเสมอ โดยใช้พื้นที่
บริเวณห้อง MIT อาคารเกษมจาติกวณิช และสโมสรนิสิตคณะ
วิทยาการสารสนเทศ เป็นสถานที่จัดกิจกรรมทางวัฒนธรรมอย่าง
สม่ าเสมอ (๑๑ – ๔ – ๐๑ ภาพบริเวณห้อง MIT อาคารเกษม 
จาติกวณิช และสโมสรนิสิตฯ) , (๑๑ – ๔ – ๐๒ ตารางแสดงการ 
จองห้องเพ่ือท ากิจกรรมฯ) 

๑๑ – ๔ – ๐๑ 
๑๑ – ๔ – ๐๒ 

  
 

 



๑๗๒ 
 

ประเด็น 
การพิจารณา 

การด าเนินงานในแต่ละประเด็น 
หมายเลข
เอกสาร 

ข้อ ๕ ระดับความพึงพอใจของบุคลากรและนิสิตที่เกี่ยวกับประเด็น ๑ - ๔ 
ไม่ต่ ากว่า ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕ 
 
     คณะวิทยาการสารสนเทศได้ท าการส ารวจระดับความพึงพอใจของ
นิสิตและบุคลากรในด้านสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม 
โดยได้ระดับคะแนน ๓.๘๙ จากคะแนนเต็ม ๕ (๑๑ – ๕ – ๐๑ 
รายงานผลการประเมินฯ) 

๑๑ – ๕ – ๐๑ 

การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน 

ตัวบ่งชี้/ข้อมูลพื้นฐาน 
ประกอบตัวบ่งช้ี 

เป้าหมาย ผลการ
ด าเนินงาน 

คะแนนที่ได้ การบรรลุเป้าหมาย 

การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะ
และวัฒนธรรม 

๕ ข้อ ๕ ข้อ ๕ คะแนน  สูงกว่าเป้าหมาย 
 เป็นไปตามเป้าหมาย 
 ต่ ากว่าเป้าหมาย 

 
รายการหลักฐาน : 

ที ่ รายการหลักฐาน รหัสหลักฐาน แหล่งหลักฐาน 
๑ รายชื่อผู้เข้าร่วมโครงการท าบุญและบ าเพ็ญประโยชน์

คณะวิทยาการสารสนเทศ 
๑๑ – ๑ – ๐๑  

๒ เอกสารโครงการเชื่อมสัมพันธ์เชียร์คณะวิทยาการสารสนเทศ ๑๑ – ๑ – ๐๒  
๓ รูปภาพแสดงระบบและอุปกรณ์ด้านความปลอดภัย 

ในอาคารเรียน 
๑๑ – ๒ – ๐๑  

๔ เอกสารการจ้างงาน ๑๑ – ๒ – ๐๒  
๕ รูปภาพแสดงห้องเรียนและบริเวณโดยรอบ ๑๑ – ๒ – ๐๓  
๖ สัญญาว่าจ้างการล้างเครื่องปรับอากาศ ๑๑ – ๒ – ๐๔  
๗ รูปภาพแสดงการตกแต่ง ๑๑ – ๒ – ๐๕  
๘ รูปภาพแสดงเครื่องกดน้ าดื่ม ๑๑ – ๒ – ๐๖  
๙ รูปภาพบริเวณ สโมสรนิสิต คณะวิทยาการสารสนเทศ ๑๑ – ๓ – ๐๑  

๑๐ สัญญาการว่าจ้างในการล้าง/เปลี่ยนเครื่องปรับอากาศ ๑๑ – ๓ – ๐๒  
๑๑ ภาพสติกเกอร์ประหยัดพลังงาน ๑๑ – ๓ – ๐๓  
๑๒ รูปภาพถังขยะแยกประเภท ๑๑ – ๓ – ๐๔  
๑๓ รูปภาพกล่องแยกประเภทกระดาษน ากลับมาใช้ใหม่ ๑๑ – ๓ – ๐๕  
๑๔ ภาพบริเวณห้อง MIT อาคารเกษมจาติกวณิช  

และสโมสรนิสิตฯ 
๑๑ – ๔ – ๐๑  



๑๗๓ 

ที ่ รายการหลักฐาน รหัสหลักฐาน แหล่งหลักฐาน 
๑๕ ตารางแสดงการจองห้องเพ่ือท ากิจกรรมฯ ๑๑ – ๔ – ๐๒  
๑๖ รายงานผลการประเมินความพึงพอใจของนิสิตและ

บุคลากรในด้านสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและ
วัฒนธรรม 

๑๑ – ๕ – ๐๑  

    
 
 
  



ผลคะแนนรายงานการประเมินตนเอง 
องค์ประกอบที่ ๗  การบริหารและการจัดการ 

กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐานด้านการบริหารและการพัฒนาสถาบัน 
จ านวน ๖ ตัวบ่งชี้ 

 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ รายละเอียดตัวบ่งช้ี สกอ. / สมศ. เป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
คะแนนประเมิน

ตนเอง 
ตัวบ่งชี้ที่ ๗.๑ ภาวะผู้น าของสถาบันและผู้บริหารทุกระดับ 

ของสถาบัน 
๗ ข้อ ๗ ข้อ ๕ 

ตัวบ่งชี้ที่ ๗.๒ การพัฒนาสถาบันสู่สถาบันเรียนรู้ ๕ ข้อ ๕ ข้อ ๕ 

ตัวบ่งชี้ที่ ๗.๓ ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารและ 
การตัดสินใจ 

๕ ข้อ ๕ ข้อ ๕ 

ตัวบ่งชี้ที่ ๗.๔ ระบบบริหารความเสี่ยง ๖ ข้อ ๖ ข้อ ๕ 

ตัวบ่งชี้ สมศ.  
ที่ ๑๒ 

การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของสภาสถาบัน 
- - - 

ตัวบ่งชี้ สมศ.  
ที่ ๑๓ 

การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของผู้บริหาร
สถาบัน 

คะแนนเฉลี่ย 
๔.๕๑ 

คะแนนเฉลี่ย 
๔.๕๓ 

๔.๕๓ 

คะแนนเฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ ๔.๙๑ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๗๕ 

องค์ประกอบที่ ๗ การบริหารและการจัดการ 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๗.๑ :     ภาวะผู้น าของสภาสถาบันและผู้บริหารทุกระดับของสถาบัน 
ชนิดของตัวบ่งช้ี :   
เกณฑ์มาตรฐาน : 

๑. สภาสถาบันปฏิบัติหน้าที่ตามที่กฎหมายก าหนดครบถ้วนและมีการประเมินตนเอง 
ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดล่วงหน้า 

๒. ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ ก าหนดทิศทางการด าเนินงาน และสามารถถ่ายทอดไปยังบุคลากร 
ทุกระดับ มีความสามารถในการวางแผนกลยุทธ์ มีการน าข้อมูลสารสนเทศเป็นฐานในการปฏิบัติงาน 
และพัฒนาสถาบัน 

๓. ผู้บริหารมีการก ากับ ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามท่ีมอบหมาย รวมทั้ง 
สามารถสื่อสารแผนและผลการด าเนินงานของสถาบันไปยังบุคลากรในสถาบัน 

๔. ผู้บริหารสนับสนุนให้บุคลากรในสถาบันมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ ให้อ านาจ 
ในการตัดสินใจแก่บุคลากรตามความเหมาะสม  

๕. ผู้บริหารถ่ายทอดความรู้และส่งเสริมพัฒนาผู้ร่วมงาน เพื่อให้สามารถท างานบรรลุ 
วัตถุประสงค์ของสถาบันเต็มตามศักยภาพ 

๖. ผู้บริหารบริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาล โดยค านึงถึงประโยชน์ของสถาบันและ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

๗. สภาสถาบันประเมินผลการบริหารงานของสถาบันและผู้บริหารน าผลการประเมิน 
ไปปรับปรุงการบริหารงานอย่างเป็นรูปธรรม  
 
เกณฑ์การประเมิน :  

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
มีการด าเนินการ  

๑ ข้อ 
มีการด าเนินการ  
๒ หรือ ๓ ข้อ 

มีการด าเนินการ  
๔ หรือ ๕ ข้อ 

มีการด าเนินการ  
๖ ข้อ 

มีการด าเนินการ  
๗ ข้อ 

 
ผลการด าเนินงาน : 

เกณฑ์ การด าเนินงานในแต่ละข้อ หมายเลขเอกสาร 
ข้อ ๑ สภาสถาบันปฏิบัติหน้าที่ตามท่ีกฎหมายก าหนดครบถ้วนและมีการ

ประเมินตนเองตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดล่วงหน้า 
 
     ๑) คณะกรรมการบริหารประจ าส่วนงานปฏิบัติหน้าที่ตามที่กฎหมาย
ก าหนดครบถ้วน 
     คณะกรรมการประจ าคณะวิทยาการสารสนเทศได้ปฏิบัติหน้าที่ภายใต้
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลยับรูพา พ.ศ. ๒๕๕๐ ตามระเบียบและข้อบังคับ
ของมหาวิทยาลยัและที่เกี่ยวข้อง (๗.๑ – ๑ – ๐๑ ข้อบังคับมหาวิทยาลยับูรพา 
ว่าด้วยคณะกรรมการประจ าคณะฯ พ.ศ. ๒๕๕๖ และฉบับเพ่ิมเติม) โดย

๗.๑ – ๑ – ๐๑ 
๗.๑ – ๑ – ๐๒ 
๗.๑ – ๑ – ๐๓ 
๗.๑ – ๑ – ๐๔ 
๗.๑ – ๑ – ๐๕ 
๗.๑ – ๑ – ๐๖ 

 
 



๑๗๖ 

เกณฑ์ การด าเนินงานในแต่ละข้อ หมายเลขเอกสาร 
ได้ท าหน้าที่ ก าหนดนโยบายและทิศทางการปฏิบัติงานตามพันธกิจของ
คณะวิทยาการสารสนเทศ ประเมินและพิจารณาผลการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการประจ าปีและแผนกลยุทธ์ ตลอดจนให้ค าปรึกษาเมื่อ 
มีประเด็นหารือ ผ่านการเข้าร่วมประชุมฯ อย่างสม่ าเสมอทุก ๒ เดือน 
(๗.๑ – ๑ – ๐๒ เอกสารเชิญประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ ครั้งที่ 
๔/๒๕๕๖ ถึง ๒/๒๕๕๗) โดยในบางโอกาสได้จัดให้มีการประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะฯ เพ่ิมเติมในกรณีท่ีมีวาระหรือประเด็นที่ต้อง
หารือตามกรอบเวลาหรือเรื่องเร่งด่วน ซึ่งถ้าไม่ปฏิบัติจะเป็นผลเสียต่อการ
ปฏิบัติงานของส่วนงานหรือมหาวิทยาลัย รวมถึงมีการใช้จดหมาย
อิเล็กทรอนิกส์ในการเวียนประเด็นที่ต้องมีการทบทวนรายละเอียดเพ่ิมเติม
ก่อนการออกประกาศหรือค าสั่ง นอกจากนี้ ในวาระที่ ๓ ของการประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะฯ “เรื่องสืบเนื่อง” มีการพิจารณาประเด็น
ปัญหา ข้อสังเกตหรืออุปสรรคในการด าเนินการตามกรอบการประกัน
คุณภาพการศึกษา การติดตามผลการด าเนินงานและการรายงานผลการ
ด าเนินงานตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาอย่างสม่ าเสมอ (๗.๑ – 
๑ – ๐๓ รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ) ทั้งนี้ ในการ
ประชุมแต่ละครั้ง คณะกรรมการประจ าคณะวิทยาการสารสนเทศ ได้
พิจารณาประเด็นในแต่ละวาระด้วยความรอบคอบและเอาใจใส่ พร้อมกับ
ให้ข้อสังเกตท่ีเป็นประโยชน์ต่อการน าไปปฏิบัติ  
     ทั้งนี้คณะกรรมการประจ าคณะวิทยาการสารสนเทศได้ร่วมกันก าหนด
แผนการประชุมไว้เป็นประจ าอย่างสม่ าเสมอตลอดทั้งปี และในปีการศึกษา 
๒๕๕๖ ได้ประชุมทุกครั้งตามที่ก าหนดไว้ในแผน แตอ่ย่างไรก็ตามใน
บางครั้งได้มีการปรับเปลี่ยนเรื่องของวันและเวลาตามความเหมาะสมกับ
ภารกิจของคณะกรรมการประจ าคณะฯ ประเภทผู้ทรงคุณวุฒิ ซึ่งในการ
ด าเนินการจัดการประชุมนั้น ฝ่ายเลขานุการได้จัดส่งเอกสารก่อนการ
ประชุมโดยเฉลี่ยล่วงหน้า ๑ สัปดาห์ ทั้งในรูปแบบของเอกสารและ
จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ และในการประชุมของปีการศึกษา ๒๕๕๖ ไดมี้
การใช้ระบบการประชุม E-meeting โดยร้อยละการเข้าร่วมประชุมเฉลี่ย
ของคณะกรรมการประจ าคณะฯ อยู่ที่ร้อยละ ๙๐  
     ส าหรับการบริหารงานประจ าของคณะวิทยาการสารสนเทศนั้น 
ด าเนินการโดยคณะกรรมบริหาร ซึ่งประกอบไปด้วย คณบดี รองคณบดี 
ทุกฝ่าย และประธานสาขาวิชาทุกสาขาวิชา โดยจะมีการประชุมร่วมกัน 
เป็นประจ าในวันจันทร์สัปดาห์ที่ ๓ ของเดือน นอกจากนี้คณะกรรมการ
บริหารได้มีการประชุมเพ่ือร่วมกันพิจารณางานเฉพาะกิจหรืองานเร่งด่วน
และติดตามผลการปฏิบัติงานของแต่ละฝ่ายเป็นประจ าทุกวันจันทร์ใน
สัปดาห์ที่ ๑, ๒ และ ๔ ระหว่างเวลา ๐๙.๐๐ – ๑๒.๐๐ น.  
 



๑๗๗ 
 

เกณฑ์ การด าเนินงานในแต่ละข้อ หมายเลขเอกสาร 
     ๒) คณะกรรมการประจ าส่วนงานได้มีการประเมินการปฏิบัติหน้าที่ของ
ตนเองตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดล่วงหน้าแล้วเสร็จเมื่อวันที่ ๒๐ มีนาคม 
พ.ศ. ๒๕๕๗ (๗.๑ – ๑ – ๐๔ เอกสารรายงานผลการประเมินตนเองของ
คณะกรรมการประจ าคณะฯ) ส าหรับรอบการปฏิบัติงานประจ าปีการศึกษา 
๒๕๕๖  (มิถุนายน ๒๕๕๖ – พฤษภาคม ๒๕๕๗) โดยได้มีการรายงาน
ผลสรุปในการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะวิทยาการสารสนเทศ ครั้ง
ที่ ๒/๒๕๕๗ เมื่อวันที่ ๑๕ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๕๗ (๗.๑ – ๑ – ๐๕ รายงาน
การประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ ครั้งที่ ๒/๒๕๕๗) โดยเป็นการ
ประเมินทั้งด้านการบริหารจัดการและด้านการด าเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษา และมีการน าผลสรุปการประเมินและประวัติของคณะกรรมการ
ประจ าคณะฯ เผยแพร่ไว้บนเว็บไซต์ของคณะฯ โดยผลการประเมินตนเอง
ต่อการบริหารงานของคณะกรรมการประจ าคณะฯ ปีการศึกษา ๒๕๕๖ มี
ค่าคะแนนเฉลี่ย ๔.๑๓ อยู่ในระดับดี (๗.๑ – ๑ – ๐๖ สรุปผลการประเมิน
ตนเองต่อการบริหารงานของกรรมการประจ าคณะวิทยาการสารสนเทศ 
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๖) 

ข้อ ๒ ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ ก าหนดทิศทางการด าเนินงาน และสามารถ
ถ่ายทอดไปยังบุคลากรทุกระดับ มีความสามารถในการวางแผนกลยุทธ์ 
มีการน าข้อมูลสารสนเทศเป็นฐานในการปฏิบัติงานและพัฒนาสถาบัน 
 
     คณะกรรมการบริหารคณะวิทยาการสารสนเทศ ซึ่งประกอบไปด้วย 
คณบดี รองคณบดีทุกฝ่าย และประธานสาขาวิชาทุกสาขาวิชา ได้ร่วมกัน
บริหารงานของคณะฯ ไปในทิศทางที่จะท าให้บรรลุวิสัยทัศน์ขององค์กร 
คือ “สร้างอารยะบัณฑิต มุ่งแนวคิดสากล น าพาสังคมอย่างยั่งยืนด้วย
วิทยาการสารสนเทศ” โดยอาศัยแผนยุทธศาสตร์ของคณะวิทยาการ
สารสนเทศ ที่มีการก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์เพ่ือตอบพันธกิจหลักทั้ง  
๔ ด้าน และพันธกิจเพ่ิมเติม ได้แก่ การสร้างระบบงานบริหารตามหลัก    
ธรรมาภิบาลด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ ซึ่งในแผนยุทธศาสตร์ได้มีการ
ก าหนดเป้าประสงค์เพ่ือตอบประเด็นยุทธศาสตร์อย่างเหมาะสม แล้ว
ก าหนดเป็นกลยุทธ์ตามมิติของการประเมินแบบ Balanced Scorecards 
ทั้ง ๔ มิติ คือ ด้านการพัฒนาองค์กร ด้านประสิทธิภาพของการปฏิบัติ 
ด้านคุณภาพการให้บริการ และด้านประสิทธิผลตามพันธกิจ โดยมี
แผนงานซึ่งได้จากการวินิจฉัยองค์กรเป็นตัวผลักดันกลยุทธ์ให้ประสบ
ความส าเร็จ และมีโครงการเป็นตัวขับเคลื่อนแผนงานให้บรรลุเป้าหมาย 
ทั้งนี้ได้มีการก าหนดตัวชี้วัด เพ่ือประเมินผลส าเร็จ ตามแนวทางในการวัด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในทุก ๆ ระดับ ตั้งแต่ระดับโครงการ ระดับ
แผนงาน ระดับกลยุทธ์ จนถึงระดับยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัดดังกล่าวประกอบ
ไปด้วยตัวบ่งชี้ด้านต่าง ๆ อาทิเช่น ด้านการพัฒนาองค์กร ด้านการพัฒนา

๗.๑ – ๒ – ๐๑ 
๗.๑ – ๒ – ๐๒ 
๗.๑ – ๒ – ๐๓ 

 



๑๗๘ 

เกณฑ์ การด าเนินงานในแต่ละข้อ หมายเลขเอกสาร 
หรือปรับปรุงหลักสูตร ด้านการจัดการเรียนการสอน ด้านการส่งเสริม
งานวิจัย ด้านการส่งเสริมท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม และมีการก าหนด
ตัวบ่งชี้โดยค านึงถึงความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียซึ่งได้แก่ คณาจารย์ 
พนักงานสายสนับสนุนวิชาการ นิสิต ผู้ปกครอง ศิษย์เก่า ผู้บริหาร และ
ผู้ใช้บัณฑิต ทั้งนี้ ผู้บริหารคณะฯ ได้ถ่ายทอดทิศทางการด าเนนิงานของคณะฯ 
ดังรายละเอียดชี้แจงในแผนยุทธศาสตร์คณะวิทยาการสารสนเทศ ๒๕๕๔ - 
๒๕๕๘ (ฉบับปรับปรุง) และแผนยุทธศาสตร์คณะวิทยาการสารสนเทศ 
พ.ศ. ๒๕๕๗ – ๒๕๖๑ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๗) ทั้งในรูปของการ
สื่อสารแบบสองทางในระหว่างการระดมความคิดเห็นกับบุคลากรทุกระดับ 
และโครงการถ่ายทอดแผนยุทธศาสตร์ คณะวิทยาการสารสนเทศ รวมถึง 
การสื่อสารแบบทางเดียวในลักษณะของรูปเล่มเอกสาร (๗.๑ – ๒ – ๐๑ 
แผนยุทธศาสตร์คณะวิทยาการสารสนเทศ พ.ศ. ๒๕๕๔ – ๒๕๕๘ (ฉบับ
ปรับปรุง)), (๗.๑ – ๒ – ๐๒ แผนยุทธศาสตร์คณะวิทยาการสารสนเทศ พ.ศ. 
๒๕๕๗ – ๒๕๖๑ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๗)), (๗.๑ – ๒ – ๐๓ โครงการ
ถ่ายทอดแผนยุทธศาสตร์ฯ) ทั้งนี้ คณะวิทยาการสารสนเทศได้น าข้อมูลการ
รับเข้านิสิต ผลการเรียนของนิสิต จากระบบบริการการศึกษามาใช้ในการ
ประมวลผลเป็นสารสนเทศเพ่ือประกอบการก าหนดเป้าหมายการรับนิสิต 
เข้าศึกษา ตลอดจนการจัดท างบประมาณรายรับรายจ่ายแบบสมดุล เพ่ือให้
เกิดการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ การพัฒนางานวิจัยในระดับ
สากล รวมถึงมีการพิจารณาการลงทุนเพ่ือพัฒนาหรือปรับปรุงอุปกรณ์ 
เครื่องมือ และสถานที่ที่ใช้ในการเรียนการสอน ตลอดจนการท างานวิจัย
และการบริการวิชาการให้มีสภาพพร้อมใช้งานและมีความทันสมัยอยู่เสมอ 

ข้อ ๓ ผู้บริหารมีการก ากับ ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามที่
มอบหมาย รวมทั้งสามารถสื่อสารแผนและผลการด าเนินงานของ
สถาบันไปยังบุคลากรในสถาบัน 
 
     คณะวิทยาการสารสนเทศ ได้มีการก ากับ ติดตาม ประเมินผลการ
ด าเนินงานตามที่ได้มอบหมายแยกตามสายงานที่ก ากับดูแล ซึ่งแบ่งออกเป็น 
๓ หน่วยงานหลัก คือ ๑) ส านักงานคณบดี ซึ่งรับผิดชอบในส่วนของงาน
สารบรรณ งานการเงิน งานพัสดุ งานบุคคล งานแผนและบริการวิชาการ 
๒) ส านักงานจัดการศึกษา ซึ่งรับผิดชอบในเรื่องการจัดการเรียนการสอน 
และ ๓) เขตอุตสาหกรรมซอฟต์แวร์ภาคตะวันออก ซึ่งรับผิดชอบโครงการ
ในการส่งเสริมและสนับสนุนอุตสาหกรรมซอฟต์แวร์ในภูมิภาคตะวันออก 
นอกจากการก ากับ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานประจ าดังกล่าว
โดยสรุปข้างต้นแล้ว คณะวิทยาการสารสนเทศยังก าหนดให้มีการประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะฯ เป็นประจ าทุกเดือน เพ่ือพิจารณาประเด็น
การบริหารจัดการโดยทั่วไป และพิจารณาประเด็นนโยบายก่อนการน าเสนอ

๗.๑ – ๓ – ๐๑ 
๗.๑ – ๓ – ๐๒ 



๑๗๙ 
 

เกณฑ์ การด าเนินงานในแต่ละข้อ หมายเลขเอกสาร 
วาระต่อคณะกรรมการประจ าคณะวิทยาการสารสนเทศเพ่ือพิจารณาต่อไป 
รวมทั้งมอบหมายให้ประธานสาขาวิชาเป็นผู้รับนโยบายและข้อมูลข่าวสาร
จากฝ่ายบริหารสื่อสารไปยังบุคลากรในสาขาและจากบุคลากรในสาขา
กลับมายังฝ่ายบริหาร นอกจากนี้เพ่ือให้การบริหารจัดการในคณะฯ เป็นไป
ในลักษณะการสื่อสารแบบ ๒ ทาง ระหว่างผู้บริหารกับบุคลากร คณะ
วิทยาการสารสนเทศได้จัดให้มีการประชุมบุคลากรเป็นประจ าอย่างน้อย
ภาคการศึกษาละหนึ่งครั้ง (๗.๑ – ๓ – ๐๑ เอกสารเชิญประชุมบุคลากร) 
และการประชุมบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการเป็นประจ า (๗.๑ – ๓ – ๐๒ 
เอกสารเชิญประชุมบุคลากรสายสนับสนุน) เพ่ือการสื่อสาร แลกเปลี่ยน 
และถ่ายทอดแผนและผลการด าเนินงานของคณะวิทยาการสารสนเทศ
อย่างต่อเนื่อง 

ข้อ ๔ ผู้บริหารสนับสนุนให้บุคลากรในสถาบันมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ 
ให้อ านาจในการตัดสินใจแก่บุคลากรตามความเหมาะสม  
 
     คณะวิทยาการสารสนเทศเปิดโอกาสและสนับสนุนให้บุคลากรทั้งสาย
วิชาการและสายสนับสนุนวิชาการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการใน
รูปแบบของ  
     ๑) การเป็นกรรมการในคณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการในด้านต่าง ๆ 
เช่น คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการระบบสารสนเทศ 
คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา คณะกรรมการกิจการนิสิต 
คณะอนุกรรมการสวัสดิการ (๗.๑ – ๔ – ๐๑ เอกสารการแต่งตั้ง
คณะกรรมการทุกชุด) 
     ๒) การเป็นผู้รับผิดชอบหลักหรือผู้รับผิดชอบร่วมในโครงการ เช่น 
โครงการบริการวิชาการ โครงการเตรียมพร้อมก่อนสอบ โครงการปรับพ้ืนฐาน
นิสิตก่อนเรียน โครงการบ าเพ็ญสาธารณประโยชน์ โครงการพัฒนา
บุคลากร และโครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม (๗.๑ – ๔ – ๐๒ เอกสาร
การขออนุมัติโครงการ) 
     ๓) การให้ข้อเสนอแนะ ข้อคิดเห็น ผ่านการส ารวจความคิดเห็นแบบไม่
ระบุตัวตนเพ่ือความเป็นอิสระในการแสดงความคิดเห็นผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
เพ่ือแลกเปลี่ยนมุมมองและรับทราบถึงปัญหา และเตรียมหาแนวทางใน
การป้องกันและแก้ไข (๗.๑ – ๔ – ๐๓ เอกสารแบบส ารวจทุกแบบส ารวจ
บนหน้าเว็บไซต์ของคณะฯ และสื่อสังคมออนไลน์ เช่น Facebook) 
      ๔) การประชุมบุคลากรในโอกาสต่าง ๆ เพ่ือเป็นช่องทางที่เปิดโอกาส
ให้บุคลากรเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารจัดการคณะฯ ในทุกด้าน เช่น 
ด้านงบประมาณ ด้านการพัฒนาบุคลากร ด้านการบริหารการจัดการเรียน
การสอน รวมทั้งด าเนินการให้มีการปรับลดขั้นตอนกระบวนการบริหาร
ผ่านการมอบอ านาจชว่งและการมอบหมายงานให้รองคณบดปีฏิบัติงานแทน

๗.๑ – ๔ – ๐๑ 
๗.๑ – ๔ – ๐๒ 
๗.๑ – ๔ – ๐๓ 



๑๘๐ 

เกณฑ์ การด าเนินงานในแต่ละข้อ หมายเลขเอกสาร 
คณบดีในการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลในการด าเนินงาน และท าให้เกิดความยืดหยุ่นในการท างานมากขึ้น  

ข้อ ๕ ผู้บริหารถ่ายทอดความรู้และส่งเสริมพัฒนาผู้ร่วมงาน เพื่อให้สามารถ
ท างานบรรลุวัตถุประสงค์ของสถาบันเต็มตามศักยภาพ 
 
     ผู้บริหารคณะวิทยาการสารสนเทศมีการถ่ายทอดความรู้ ส่งเสริม และ
พัฒนาผู้ร่วมงานดังนี้ 
     ๑) กลุ่มผู้บริหาร 
         ๑.๑) การฝึกงานในสภาพจริง (On the job training) คณบดีได้มี
การถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์ในการบริหารงานในด้านต่าง ๆ  
เช่น การวิเคราะห์งบการเงิน การประมาณการรายรับรายจ่าย  
การวางแผนรับนิสิต และการบริหารงานพัสดุ ให้แก่รองคณบดีที่ดูแลใน
งานด้านนั้น ๆ 
         ๑.๒) การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ ข้อคิดเห็น และการ
วิเคราะห์สถานการณ์ผ่านการประชุมต่าง ๆ หรือการเป็นผู้แทนคณบดี 
ไปเข้าร่วมประชุมในระดับมหาวิทยาลัย รวมถึงการเรียนรู้ทักษะการ
บริหารจัดการหรือการแก้ปัญหาที่เกิดจากการท างานในด้านต่าง ๆ 
ระหว่างผู้บริหารด้วยกันเอง 
         ๑.๓) การสนับสนุนงบประมาณในการเข้าอบรม/สัมมนาทั้งแบบ
กลุ่มและแบบรายบุคคล 
     ๒) กลุ่มวิชาการ  
         ๒.๑) การแลกเปลี่ยนเรียนรู้การบริหารจัดการหลักสูตรและ
รายวิชาผ่านการประชุมสาขาวิชาและการประชุมบุคลากร (๗.๑ – ๕ – ๐๑ 
รายงานการประชุมสาขาวิชา) 
         ๒.๒) การแลกเปลี่ยนเรียนรู้การสร้างและพัฒนางานวิจัย ผ่านการ
ท างานร่วมกันในห้องปฏิบัติงานวิจัย ตลอดจนการเข้าร่วมงานวิชาการกับ
สถาบันเครือข่ายต่างๆ  
         ๒.๓) การสนับสนุนงบประมาณในการเพ่ิมพูนความรู้ทางวิชาการ
ในรูปแบบต่าง ๆ เช่น การศึกษาต่อ การอบรม การสัมมนา ทั้งแบบกลุ่มและ
รายบุคคล การไปน าเสนอผลงานวิชาการ รวมถึงการสร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือทางวิชาการ (๗.๑ – ๕ – ๐๒ เอกสารการจัดสรรงบประมาณเพ่ือการ
พัฒนาบุคลากร) 
     ๓) กลุ่มสนับสนุนวิชาการ 
         ๓.๑) การฝึกงานในสภาพจริง (On the job training) ตัวอย่างเช่น 
การจัดท าระบบติดตามงานผ่านซอฟต์แวร์แบบออนไลน์เพ่ือการวางแผนงาน 
การบันทึกกิจกรรม การแลกเปลี่ยนข้อมูล และการติดตามผลแบบทุกที่ทุก
เวลาได้โดยสะดวก การเขียนเอกสารทางราชการ การเขียนรายงานการไป

๗.๑ – ๕ – ๐๑ 
๗.๑ – ๕ – ๐๒ 
๗.๑ – ๕ – ๐๓ 



๑๘๑ 
 

เกณฑ์ การด าเนินงานในแต่ละข้อ หมายเลขเอกสาร 
ศึกษาดูงาน ตลอดจนการใช้เทคโนโลยีกลุ่มเมฆ เช่น Google Application 
ช่วยในการจัดเก็บเอกสารเพ่ือใช้ในการแลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่างผู้ร่วมงาน
และบุคลากรที่เก่ียวข้อง (๗.๑ – ๕ – ๐๓ ตัวอย่างการใช้ Google 
Application ช่วยในการจัดเก็บเอกสาร) รวมถึงการใช้งานฟังกช์ันพิเศษ 
ต่าง ๆ ของโปรแกรมประมวลผลค าหรือโปรแกรมตารางค านวณ เพ่ือการ
ประมวลผลข้อมูลที่สะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
         ๓.๒) การสนับสนุนงบประมาณในการเพ่ิมพูนความรู้ทั้งงานใน
หน้าที่และความรู้ทั่วไปในรูปแบบต่าง ๆ เช่น การอบรม การสัมมนา 
การศึกษาต่อ และการศึกษาดูงาน  

ข้อ ๖ ผู้บริหารบริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาล โดยค านึงถึงประโยชน์ของ
สถาบันและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 
     การบริหารงานของคณะวิทยาการสารสนเทศมีการบริหารงานโดยยึดหลัก
ธรรมาภิบาล และค านึงถึงประโยชน์ของมหาวิทยาลัย คณะฯ บุคลากร นิสิต 
ศิษย์เก่า ผู้ใช้บัณฑิต โดยการบริหารงานของคณะฯ ได้มีการด าเนินการภายใต้
คณะกรรมการ ๒ ชุด ได้แก ่ 
     ๑) คณะกรรมการประจ าคณะฯ ซึ่งประกอบด้วยคณบดี รองคณบดี 
ทุกฝ่าย ประธานสาขาวิชาทุกสาขาวิชา ผู้ทรงคุณวุฒิจากภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัย และผู้แทนคณาจารย์ ท าหน้าที่อ านวยการการบริหาร ก าหนด
นโยบายในการขับเคลื่อนคณะฯ ก ากับดูแล ประเมินและติดตามผลการ
ด าเนินงาน (๗.๑ – ๖ – ๐๑ เอกสารแต่งตั้งคณะกรรมการประจ าคณะฯ) 
     ๒) คณะกรรมการบริหารคณะฯ ซึ่งประกอบด้วยคณบดี รองคณบดีทุกฝ่าย 
ประธานสาขาวิชาทุกสาขาวิชา ท าหน้าที ่สั่งการ ก ากับ และประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน (๗.๑ – ๖ – ๐๒ เอกสารแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารคณะฯ) 
     ซึ่งคณะกรรมการทั้งสองชุดได้ดูแลและก ากับ งานบริหาร งานวิชาการ  
งานการเงิน และมีการติดตามผลการควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยง
และการตรวจสอบภายในคณะฯ เพ่ือให้เกิดความถูกต้องและเป็นไปตามแผน 
ทั้งนี้เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ทุกฝ่าย ภายใต้กรอบและนโยบายของคณะ
วิทยาการสารสนเทศและของมหาวิทยาลัยบูรพา โดยผ่านที่ประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะฯ และที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ อย่าง
สม่ าเสมอตลอดปีการศึกษา เพ่ือให้เกิดการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
โดยสรุปพอสังเขปได้ดังนี้ 
 
หลักประสิทธิผล: 
     การบริหารงานของคณะวิทยาการสารสนเทศที่แสดงถึงการมีผลการ
ปฏิบัติงานที่บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายตามแผนที่ได้รับงบประมาณ 
และสามารถเทียบเคียงกับหน่วยงานที่มีภารกิจใกล้เคียง โดยมีทิศทาง

๗.๑ – ๖ – ๐๑ 
๗.๑ – ๖ – ๐๒ 
๗.๑ – ๖ – ๐๓ 
๗.๑ – ๖ – ๐๔ 
๗.๑ – ๖ – ๐๕ 
๗.๑ – ๖ – ๐๖ 
๗.๑ – ๖ – ๐๗ 
๗.๑ – ๖ – ๐๘ 
๗.๑ – ๖ – ๐๙ 
๗.๑ – ๖ – ๑๐ 
๗.๑ – ๖ – ๑๑ 
๗.๑ – ๖ – ๑๒ 
๗.๑ – ๖ – ๑๓ 
๗.๑ – ๖ – ๑๔ 
๗.๑ – ๖ – ๑๕ 
๗.๑ – ๖ – ๑๖ 
๗.๑ – ๖ – ๑๗ 
๗.๑ – ๖ – ๑๘ 
๗.๑ – ๖ – ๑๙ 
๗.๑ – ๖ – ๒๐ 
๗.๑ – ๖ – ๒๑ 
๗.๑ – ๖ – ๒๒ 
๗.๑ – ๖ – ๒๓ 
๗.๑ – ๖ – ๒๔ 
๗.๑ – ๖ – ๒๕ 
๗.๑ – ๖ – ๒๖ 
๗.๑ – ๖ – ๒๗ 
๗.๑ – ๖ – ๒๘ 



๑๘๒ 

เกณฑ์ การด าเนินงานในแต่ละข้อ หมายเลขเอกสาร 
ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กระบวนการ ระบบงาน การติดตาม ประเมินผล 
พัฒนา และปรับปรุงอย่างต่อเนื่องเป็นระบบ ได้แก่  
     ๑) การรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณโดยท าการเปรียบเทียบเป็นอัตรา
ร้อยละเทียบกับยอดงบประมาณที่ได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการประจ า
คณะฯ เป็นประจ าทุกครั้งต่อที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ พร้อมทั้ง
เหตุผลประกอบในกรณีท่ีมีการใช้จ่ายงบประมาณคลาดเคลื่อน  
(๗.๑ – ๖ – ๐๓ เอกสารรายงานการใช้งบประมาณ ในรายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะฯ) 
     ๒) การก าหนดตัวชี้วัดที่เหมาะสมในแต่ละโครงการที่ตอบสนองต่อ
แผนงานของแต่ละกลยุทธ์ที่จะท าให้คณะฯ สามารถบรรลุเป้าประสงค์ตาม
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับพันธกิจในแต่ละด้านได้อย่างเกิดประโยชน์
สูงสุดต่อส่วนงานและมหาวิทยาลัย ดังระบุในแผนยุทธศาสตร์ คณะวิทยาการ
สารสนเทศ ๒๕๕๔ – ๒๕๕๘ (๗.๑ – ๖ – ๐๔ แผนยุทธศาสตร์คณะวิทยาการ
สารสนเทศ พ.ศ. ๒๕๕๔ – ๒๕๕๘ (ฉบับปรับปรุง)) และมีการรายงานสรุปผล
การด าเนินงานตามตัวชี้วัดต่อคณะกรรมการประจ าคณะฯ เมื่อวันที่ ๑๕ 
พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๕๗ (๗.๑ – ๖ – ๐๕ เอกสารรายงานผลสรุปการ
ด าเนินงานตามตัวชี้วัดแผนยุทธศาสตร์) 
     ๓) การรายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีต่อ
คณะกรรมการประจ าคณะฯ ทุกครั้งที่มีการประชุม โดยมีการรายงานผลตาม
แผนปฏิบัติการประจ าปีซึ่งมีองค์ประกอบหลักสองส่วน คือ ส่วนที่เป็นงาน
ประจ า และ ส่วนของงานตามประเด็นยุทธศาสตร์ (๗.๑ – ๖ – ๐๖ 
เอกสารรายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีต่อที่ประชุม
กรรมการประจ าคณะฯ) ในกรณีท่ีการด าเนินการไม่เป็นไปตามแผน ก็จะได้รับ
ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์จากคณะกรรมการด้วยดี และได้มี
การน าข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะดังกล่าวไปพิจารณาปรับปรุงเพ่ือ
ด าเนินการให้เหมาะสมต่อไป 
     ๔) การพิจารณาออกประกาศของคณะฯ ในกรณีต่าง ๆ เช่น  
การประกาศให้ทุนนักวิจัย ทุนศึกษาต่อ หรือการให้รางวัลในรูปแบบต่างๆ 
เพ่ือเป็นการกระตุ้นนิสิตและบุคลากรให้เกิดความท้าทายในกิจกรรมที่ต้องใช้
ความพยายามมากขึ้น ซึ่งก่อนการด าเนินการก็จะมีการเสนอต่อ
คณะกรรมการประจ าคณะฯ เพ่ือพิจารณาให้ข้อคิดเห็น ซึ่งมักจะได้รับ
ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประจ าคณะฯ ในการปรับปรุง
ให้เหมาะสมและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อทุกฝ่าย (๗.๑ – ๖ – ๐๗ เอกสาร
ประกาศให้ทุนวิจัย) (๗.๑ – ๖ – ๐๘ เอกสารประกาศให้ทุนศึกษาต่อทั้งสาย
วิชาการและสายสนับสนุนวิชาการ) (๗.๑ – ๖ – ๐๙ เอกสารประกาศการให้
รางวัลประเภทต่าง ๆ) 
    

๗.๑ – ๖ – ๒๙ 
๗.๑ – ๖ – ๓๐ 
๗.๑ – ๖ – ๓๑ 
๗.๑ – ๖ – ๓๒ 
๗.๑ – ๖ – ๓๓ 
๗.๑ – ๖ – ๓๔ 
๗.๑ – ๖ – ๓๕ 

 



๑๘๓ 
 

เกณฑ์ การด าเนินงานในแต่ละข้อ หมายเลขเอกสาร 
หลักประสิทธิภาพ:     
     การบริหารงานของคณะวิทยาการสารสนเทศที่แสดงถึงการบริหารงาน
ตามแนวทางการก ากับดูแลที่ดี มีการออกแบบกระบวนการปฏิบัติงานโดยใช้
เทคนิคและเครื่องมือการบริหารองค์กรที่เหมาะสม ท าให้องค์กรใช้ทรัพยากร
ทัง้ด้านต้นทุน แรงงาน และระยะเวลา ให้เกิดประโยชน์สูงสุด ได้แก่ 
     ๑) การก าหนดให้เจ้าหน้าที่ทุกฝ่ายมีการจัดท าหรือปรับปรุงผังงานที่แสดง
ถึงกระบวนการปฏิบัติงานให้เป็นปัจจุบันและเผยแพร่ให้ บุคลากร นิสิต และ
บุคคลทั่วไปทราบ (๗.๑ – ๖ – ๑๐ เอกสารรวมเล่มแสดงขั้นตอนการท างาน 
(Flowchart) ของทุกต าแหน่ง) เพ่ือให้ผู้รับบริการรับทราบและเข้าใจถึง
หน้าที่ความรับผิดชอบและกระบวนการในการรับบริการนั้น ๆ ซึ่งผังงาน
ดังกล่าวมีการวิเคราะห์ร่วมกันระหว่างผู้บริหาร และเจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการ
เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดในการใช้ทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจ ากัด ไม่ว่าจะ
เป็นด้านงบประมาณหรือต้นทุน ด้านแรงงาน ระยะเวลา ศักยภาพของ
บุคลากร และยังคงค านึงถึงคุณภาพการให้บริการที่ต้องตอบสนองต่อผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียแต่ละกลุ่มได้อย่างเหมาะสมและมีจรรยาบรรณ 
     ๒) ก าหนดให้มีการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ โดยเฉพาะในรูปแบบสื่อ
สาธารณะที่เป็นที่รู้จัก มีการใช้งานอย่างแพร่หลาย และเป็นที่ยอมรับของ
ผู้ใช้งาน ซึ่งส่วนใหญ่เป็นเทคโนโลยีที่ไม่ต้องเสียค่าใช้จ่ายในการพัฒนาหรือ
การใช้งาน เช่น ระบบ Google Docs (๗.๑ – ๖ – ๑๑ เอกสารตัวอย่างการใช้ 
Google Docs และ Google Form) ส าหรับงานทีต่้องมีการแลกเปลี่ยน
ข้อมูลระหว่างผู้บริหาร คณาจารย์ และบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ รวมถึง
การใช้ระบบสื่อสารออนไลน์ เช่น Facebook ในการสื่อสารแบบไม่เป็น
ทางการกับนิสิต (๗.๑ – ๖ – ๑๒ เอกสารตัวอย่างการใช้ Facebook เพ่ือ
สื่อสารข้อมูลให้กับนิสิต) และระบบเว็บไซต์ที่มีข้อมูลในด้านต่าง ๆ อย่าง
ครบถ้วน (๗.๑ – ๖ – ๑๓ เอกสารแสดงเมนูการใช้งานหลักของเว็บไซต์คณะฯ) 
นอกจากนี้มหาวิทยาลัยและคณะฯ มีนโยบายการน ากระดาษที่ใช้เพียงด้าน
เดียวกลับมาใช้ใหม่ รณรงค์การประหยัดพลังงาน ปิดไฟทุกครั้งหลังใช้งาน  
  
หลักการตอบสนอง: 
     การบริหารงานของคณะวิทยาการสารสนเทศที่แสดงถึงการให้บริการ
ภายในระยะเวลาที่ก าหนด สร้างความเชื่อมั่น ความไว้วางใจ และเป็นไปตาม
ความคาดหวังของผู้รับบริการ ไม่ว่าจะเป็นนิสิต ศิษย์เก่า ผู้ใช้บัณฑิต หรือ
หน่วยงานที่ขอใช้บริการ ได้แก่  
     ๑) การก าหนดช่องทางในการติดต่อขอรับบริการด้านต่าง ๆ จากคณะฯ 
อย่างเป็นระบบ โดยจะมีการระบุถึงเวลาที่ต้องใช้ในการด าเนินการด้านต่าง ๆ 
ไว้อย่างชัดเจน เช่น การยื่นค าร้องประเภทต่าง ๆ การยื่นเรื่องขอสอบวิชา
โครงงานหรืองานนิพนธ์/วิทยานิพนธ์ การสมัครงาน การลางาน การขอ



๑๘๔ 

เกณฑ์ การด าเนินงานในแต่ละข้อ หมายเลขเอกสาร 
หนังสือรับรองประเภทต่าง ๆ โดยมีการระบุขั้นตอน บุคคลที่เกี่ยวข้อง และ
ระยะเวลาในการด าเนินการอย่างชัดเจน เช่น ภายใน ๑ วันท าการหลังจากยื่น
เอกสารภายในเวลาที่ก าหนด เพ่ือให้ผู้รับบริการทราบล่วงหน้าถึงระยะเวลาที่
ต้องใช้ในการด าเนินการด้านต่างๆ รวมทั้งท าให้เกิดความไว้วางใจว่าการขอรับ
บริการของตนจะได้รับการตอบสนองอย่างเหมาะสม (๗.๑ – ๖ – ๑๔ เอกสาร
ระบุถึงขั้นตอนในการส่งแบบค าร้องประเภทต่าง ๆ ของนิสิต), (๗.๑ – ๖ – 
๑๕ ตัวอย่างประกาศรับสมัครงาน), (๗.๑ – ๖ – ๑๖ ขั้นตอนการลางาน) 
    ๒) การบริหารงานของผู้บริหารคณะวิทยาการสารสนเทศได้จัดให้มีเวที 
ส าหรับการเสวนาแยกตามกลุ่มเป้าหมาย เช่น ระหว่างผู้บริหารกับนิสิต การ
จัดส่งจดหมายขออนุญาต/แจ้งผลการเรียน/รับฟังความคิดเห็น/ชี้แจงข้อมูล
เพ่ิมเติมให้ผู้ปกครองรับทราบ การประชุมระหว่างผู้บริหารกับพนักงานสาย
สนับสนุน และการประชุมบุคลากร (๗.๑ – ๖ – ๑๗ โครงการเสวนาและรับ
ฟังความคิดเห็นสาธารณะจากนิสิต), (๗.๑ – ๖ – ๑๘ เอกสารเชิญประชุม
บุคลากร) โดยการจัดเสวนาหรือการจัดการประชุมกลุ่มย่อยดังกล่าวเป็นไป
เพ่ือให้เกิดความเข้าใจอันดีระหว่างกันในการด าเนินการด้านต่างๆ ที่อาจเกิด
ผลกระทบทั้งต่อนิสิต ต่อบุคลากร ตลอดจนบุคคลทั่วไป เพ่ือเป็นการสร้าง
ความเชื่อมั่น ความไว้วางใจกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม  
 
หลักภาระรับผิดชอบ: 
     การบริหารงานของคณะวิทยาการสารสนเทศที่แสดงถึงความรับผิดชอบ
ในการปฏิบัติหน้าที่และผลงานต่อเป้าหมายที่ก าหนดไว้ โดยความรับผิดชอบ
นั้นอยู่ในระดับที่สนองต่อความคาดหวังสาธารณะ รวมถึงการแสดงถึงความ
ส านึกในการรับผิดชอบต่อปัญหาสาธารณะ ได้แก่ 
     ๑) การพัฒนาหลักสูตรทุกหลักสูตรของคณะวิทยาการสารสนเทศนั้น ได้มี
การด าเนินการเป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขา
คอมพิวเตอร์ (มคอ.) อีกทั้งยังมีความสอดคล้องกับกรอบการพัฒนาหลักสูตร
ทางด้านคอมพิวเตอร์ของ ACM ซึ่งเป็นมาตรฐานสากล นอกจากนี้ได้มีการ
เชิญผู้ทรงคุณวุฒิที่ได้รับการยอมรับจากสถาบันภายนอกมาร่วมวิพากษ์
หลักสูตรทุกหลักสูตร รวมถึงการให้ความส าคัญในการพัฒนานิสิตให้มีทักษะ
เป็นที่ต้องการของภาคอุตสาหกรรม โดยการจัดอบรมเสริมทักษะตามความ
ต้องการของผู้ใช้บัณฑิตให้กับนิสิตในสาขาวิชาต่าง ๆ เพ่ือตอบรับการ
เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของแนวโน้มทางทฤษฎีหรือเทคโนโลยีใหมท่างด้าน
วิทยาการสารสนเทศ (๗.๑ – ๖ – ๑๙ เอกสารการจัดอบรมของสาขาวิชา) 
โดยการพัฒนาหลักสูตรก็ดี การจัดการอบรมด้านเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ก็ดี 
ล้วนเป็นไปเพ่ือให้นิสิตของคณะวิทยาการสารสนเทศเป็นนิสิตที่พึงประสงค์
ตามความคาดหวังของผู้ใช้บัณฑิต รวมทั้งมีการปลูกฝังความเป็นคนดี มีจิต
อาสา และเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม 



๑๘๕ 
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     ๒) การก าหนดให้มีรายวิชาสหกิจศึกษาในทุกหลักสูตร เพ่ือเป็นการ
เตรียมความพร้อมให้แก่นิสิตก่อนจบการศึษาและก้าวเข้าสู่ชีวิตการท างานใน
สถานประกอบการอย่างเต็มรูปแบบ (๗.๑ – ๖ – ๒๐ เอกสารการจัดสรร
งบประมาณเพ่ือการเตรียมนิสิตส าหรับการท าสหกิจศึกษา) (๗.๑ – ๖ – ๒๑ 
ตัวอย่างเอกสารการรับสมัครและการตอบรับนิสิตเข้าท าสหกิจศึกษา) 
 
หลักความโปร่งใส: 
     การบริหารงานของคณะวิทยาการสารสนเทศที่แสดงถึงการมีกระบวนการ
เปิดเผยอย่างตรงไปตรงมา ชี้แจงได้เมื่อมีข้อสงสัยและสามารถเข้าถึงข้อมูล
ข่าวสารอันไม่ต้องห้ามตามกฎหมายได้อย่างเสรี โดยประชาชนสามารถรู้ทุก
ขั้นตอนในการด าเนินกิจกรรมหรือกระบวนการต่าง ๆ และสามารถตรวจสอบ
ได้ มีตัวอย่างดังต่อไปนี้ 
      ๑) การน าเสนอข้อมูลการจัดท างบประมาณและการใช้งบประมาณต่อ
ประธานสาขาวิชาเพ่ือให้ถ่ายทอดต่อบุคลากรในสาขาวิชารับทราบถึงนโยบาย
และทิศทางการใช้งบประมาณ ตลอดจนมีการจัดท ารายงานประจ าปีรายงาน
ต่อมหาวิทยาลัยเพ่ือเผยแพร่ต่อสาธารณะ (๗.๑ – ๖ – ๒๒ รายงานประจ าปี 
๒๕๕๖) 
     ๒) การจัดให้มีความหลากหลายของบุคลากรทีร่่วมเป็นกรรมการในการ
พิจารณาจัดซื้อและตรวจรับพัสดุและครุภัณฑ์เพ่ือให้ร่วมตรวจสอบความ
ถูกต้องของการจัดซื้อจัดจ้างว่าได้มีการด าเนินการอย่างถูกต้องตามระเบียบ
และเป็นไปเพ่ือประโยชน์สูงสุดของมหาวิทยาลัย (๗.๑ – ๖ – ๒๓ ตัวอย่าง
เอกสารการแต่งตั้งกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง) 
     ๓) การให้ข้อมูลที่เปิดเผยได้ผ่านเว็บไซต์ของคณะฯ เช่น ข้อมูลผู้ได้รับ
ทุนการศึกษา ข้อมูลผู้ได้รับทุนวิจัย ข้อมูลผู้สมัครและผู้มีสิทธิเข้าศึกษาต่อใน
ระดับบัณฑิตศึกษา ข้อมูลการเปิดรับสมัครอาจารย์หรือเจ้าหน้าที่สาย
สนับสนุนในต าแหน่งต่าง ๆ เมื่อมีต าแหน่งว่างลง หรือเมื่อได้รับกรอบ
ต าแหน่งเพ่ิมเติม (๗.๑ – ๖ – ๒๔ ข้อมูลบนหน้าเว็บไซต์ที่ประกาศรับ
สมัครบุคลากรในต าแหน่งต่าง ๆ), (๗.๑ – ๖ – ๒๕ ประกาศผู้ได้รับทุน
วิจัย), (๗.๑ – ๖ – ๒๖ รายชือ่ผู้มีสิทธิ์เข้าศึกษาต่อในระดับบัณฑิตศึกษา) 
 
หลักการมีส่วนร่วม: 
     การบริหารงานของคณะวิทยาการสารสนเทศที่แสดงถึงการมีกระบวนการ
ที่ข้าราชการ ประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่มมีโอกาสได้เข้าร่วมใน
การรับรู้ เรียนรู้ ท าความเข้าใจ ร่วมแสดงทัศนะ ร่วมเสนอปัญหาหรือประเด็น
ส าคัญที่เกี่ยวข้อง ร่วมคิดแนวทาง ร่วมแก้ไขปัญหา ร่วมในกระบวนการ
ตัดสินใจ และร่วมกระบวนการพัฒนาในฐานะหุ้นส่วนการพัฒนา ได้แก่ 
 



๑๘๖ 
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     ๑) การจัดเวทีเสวนากับนิสิต (๗.๑ – ๖ – ๒๗ โครงการเสวนาและรับฟัง
ความคิดเห็นสาธารณะจากนิสิต) 
     ๒) การจัดเวทีระดมสมองในการปรับปรุงแผนยุทธศาสตร์ ฉบับปรับปรุง 
พ.ศ. ๒๕๕๗ ตั้งแต่เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๕ – พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๕๖ 
โดยให้บุคลากรทุกระดับและทุกกลุ่มได้มีส่วนร่วมในการก าหนดทิศทางการ
ด าเนินงานของคณะฯ (๗.๑ – ๖ – ๒๘ เอกสารเชิญประชุมการระดมสมอง
เพ่ือปรับปรุงแผนยุทธศาสตร์) ตลอดจนการเชิญหัวหน้าส่วนงานทุกส่วนงาน
ในมหาวิทยาลัยบูรพาและผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกเข้าร่วมการท าประชา
พิจารณ์แผนยุทธศาสตร์ ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๗ (๗.๑ – ๖ – ๒๙ เอกสาร
เชิญประชุมหัวหน้าส่วนงานและผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก) เพ่ือให้ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียทุกกลุ่มมีส่วนร่วมในการก าหนดแนวทางในการพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ทางด้านวิทยาการสารสนเทศซึ่งเป็นก าลังส าคัญส่วนหนึ่งของประเทศ 
    ๓) คณะฯ ได้ด าเนินการตามนโยบายของมหาวิทยาลัยที่ก าหนดให้มี
ตัวแทนฝ่ายคณาจารย์เข้าร่วมเป็นคณะกรรมการประจ าคณะฯ เพื่อให้
คณาจารย์ได้มีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนนโยบาย และติดตามการบริหารงาน 
นอกจากนี้คณะฯได้เปิดโอกาสให้คณาจารย์มีส่วนร่วมในการบริหารการ
จัดการเรียนการสอน โดยการเป็นคณะกรรมการเพ่ือร่วมเสนอโครงการ แสดง
ความคิดเห็น หรือด าเนินโครงการเพ่ือการบริหารหรือการพัฒนานิสิตใน
รูปแบบที่หลากหลาย เช่น การจัดโครงการการสอบวัดระดับทักษะการเขียน
โปรแกรม การเป็นกรรมการพัฒนาระบบสารสนเทศ การเป็นกรรมการตัดสิน
โครงการการแข่งขันพัฒนาโปรแกรมคอมพิวเตอร์แห่งประเทศไทย 
 
หลักการกระจายอ านาจ: 
     การบริหารงานของคณะวิทยาการสารสนเทศท่ีแสดงถึงการถ่ายโอน
อ านาจการตัดสินใจ ทรัพยากร และภารกิจจากส่วนกลางให้หน่วยงานอ่ืน ๆ 
ด าเนินการแทนโดยอิสระตามสมควร รวมถึงการมอบอ านาจและความ
รับผิดชอบในการตัดสินใจและการด าเนินการให้แก่บุคลากรโดยมุ่งเน้น 
การสร้างความพึงพอใจในการให้บริการต่อผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
การปรับปรุงกระบวนการและเพ่ิมผลิตภาพเพ่ือผลการด าเนินงานที่ดี ได้แก่ 
     ๑) การจัดโครงสร้างการบริหารองค์กรและมีการมอบอ านาจช่วงให้รอง
คณบดีมีภารกิจในการบริหารทรัพยากรและมีอ านาจเต็มที่ในการตัดสินใจ 
ดังนี้ รองคณบดีฝ่ายบริหาร รองคณบดีฝ่ายวิชาการ รองคณบดีฝ่ายแผน วิจัย
และบริการวิชาการ รองคณบดีฝ่ายประกันคุณภาพการศึกษาและสหกิจศึกษา 
และรองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิตและกิจการพิเศษ รวมถึงการมอบอ านาจใน
การบริหารหลักสูตรให้แก่ ประธานสาขาวิชา (๗.๑ – ๖ – ๓๐ เอกสารการ
มอบอ านาจช่วงในการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะฯ และคณะกรรมการ
ประจ าคณะฯ เมื่อเดือนพฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๕๕) เพ่ือให้การบริหารจัดการ



๑๘๗ 
 

เกณฑ์ การด าเนินงานในแต่ละข้อ หมายเลขเอกสาร 
การให้บริการด้านต่าง ๆ เป็นไปอย่างเหมาะสม ให้ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียได้รับประโยชน์สูงสุด 
หลักนิติธรรม: 
     การบริหารงานของคณะวิทยาการสารสนเทศที่แสดงถึงการใช้อ านาจ
กฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ ในการบริหารราชการด้วยความเป็นธรรม  
ไม่เลือกปฏิบัติ และค านึงถึงสิทธิเสรีภาพของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ได้แก่ 
     ๑) การยึดกฎและระเบียบ ตลอดจนข้อบังคับของมหาวิทยาลัยในการ
พิจารณาสิทธิในการย้ายประเภทนิสิต การขอย้ายเข้าและออกจากคณะ
วิทยาการสารสนเทศอย่างเคร่งครัด เช่น การขอเปลี่ยนประเภทนิสิตจากภาค
พิเศษเป็นภาคปกติ เมื่อนิสิตสามารถเรียนได้ถึงเกณฑ์คุณสมบัติตามที่ก าหนด 
เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรียน (๗.๑ – ๖ – ๓๑ เอกสารประกาศการ
เปลี่ยนประเภทนิสิต) และการลาศึกษาต่อของคณาจารย์และพนักงานสาย
สนับสนุน ได้มีการด าเนินการตามกฎระเบียบ โดยไม่เลือกปฏิบัติ และ
ค านึงถึงสิทธิเสรีภาพของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย เพ่ือประโยชน์สูงสุดของ
องค์กร 
 
หลักความเสมอภาค: 
     การบริหารงานของคณะวิทยาการสารสนเทศท่ีแสดงถึงการได้รับการ
ปฏิบัติและได้รับบริการอย่างเท่าเทียมกันโดยไม่มีการแบ่งแยกเพศชายหรือ
หญิง ถิ่นก าเนิด เชื้อชาติ ภาษา เพศ อายุ ความพิการ สภาพทางกายหรือ
สุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม ความเชื่อทางศาสนา 
การศึกษา การฝึกอบรม และอ่ืน ๆ ได้แก่ 
     ๑) การรับสมัครนิสิตทั้งในระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา ได้เปิด
โอกาสให้นักเรียนหรือบุคคลทั่วไปที่มีคุณสมบัติเป็นไปตามเกณฑ์โดยไม่ได้มี
การระบุคุณสมบัติอ่ืนเพ่ิมเติม เช่น เพศ ถิ่นก าเนิด เชื้อชาติ ศาสนา หรือ 
สุขภาพ ไม่เป็นการริดรอนสิทธขิองผู้สนใจแต่อย่างใด ดังนั้นจงึท าให้นิสิตที่
ศึกษาในคณะวิทยาการสารสนเทศ ประกอบไปด้วยนิสิตหลากหลายเชื้อชาติ 
ศาสนา และมีภูมิล าเนาที่กระจายกันไปในทุกภูมิภาคของประเทศไทย  
     ๒) การจัดสรรทุนประจ าปีเพ่ือการศึกษาส าหรับบุคลากรทั้งสายวิชาการ
และสายสนับสนุนวิชาการ (๗.๑ – ๖ – ๓๒ เอกสารประกาศรายชื่อผู้ได้รับ
ทุนการศึกษาในส่วนของอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน) โดยให้ความ
เสมอภาคอย่างเท่าเทียมกัน 
     ๓) การจัดสรรวงเงินเพ่ือฝึกอบรมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรทุก
ประเภทในวงเงินที่เท่ากัน (๗.๑ – ๖ – ๓๓ เอกสารงบประมาณการจัดสรร
วงเงินเพ่ือการพัฒนาบุคลากร) 
      
 



๑๘๘ 

เกณฑ์ การด าเนินงานในแต่ละข้อ หมายเลขเอกสาร 
หลักมุ่งเน้นฉันทามติ: 
     การบริหารงานของคณะวิทยาการสารสนเทศที่แสดงถึงการหาข้อตกลง
ทั่วไปภายในกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เกี่ยวข้อง ซึ่งเป็นข้อตกลงที่เกิดจากการ
ใช้กระบวนการเพ่ือหาข้อคิดเห็นจากกลุ่มบุคคลที่ได้รับประโยชน์และเสีย
ประโยชน์ โดยเฉพาะกลุ่มที่ได้รับผลกระทบโดยตรงซึ่งต้องไม่มีข้อคัดค้านที่
ยุติไม่ได้ในประเด็นที่ส าคัญโดยฉันทามติ ไม่จ าเป็นต้องหมายความว่าเป็น
ความเห็นพ้องโดยเอกฉันท์ ได้แก่ 
     ๑) การท าข้อตกลงส าหรับการประเมินผลการปฏิบัติงานร่วมกัน 
ทั้งในส่วนของข้าราชการและพนักงานมหาวิทยาลัย โดยไม่มีข้อคัดค้าน 
ที่ยุติไม่ได้ตามวงรอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน (๗.๑ – ๖ – ๓๔ 
เอกสารรายงานการประชุมเพ่ือตกลงตัวชี้วัด) 
     ๒) การปรับปรุงแผนยุทธศาสตร์ของคณะวิทยาการสารสนเทศ  
โดยการมีส่วนร่วมของบุคลากรทั้งหมด ผ่านเวทีระดมสมอง การแสดงความ
คิดเห็น ตลอดจนให้ข้อเสนอแนะจนได้ข้อยุติร่วมกัน (๗.๑ – ๖ – ๓๕ 
โครงการปรับปรุงแผนยุทธศาสตร์ คณะวิทยาการสารสนเทศ) 

ข้อ ๗ สภาสถาบันประเมินผลการบริหารงานของสถาบันและผู้บริหารน าผล
การประเมินไปปรับปรุงการบริหารงานอย่างเป็นรูปธรรม 
 
     ในการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ ฯ ครั้งที่ ๓/๒๕๕๕ เมื่อวันที่ 
๑ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๕ (๗.๑ – ๗ – ๐๑ รายงานการประชุมคณะกรรมการ
ประจ าคณะฯ ครั้งที่ ๓/๒๕๕๕) คณบดีและผู้บรหิารรายงานผลการด าเนินงาน
คณะวิทยาการสารสนเทศ ประจ าปี ๒๕๕๖ โดยคณะกรรมการประจ าคณะฯ 
ได้ให้ความเห็นชอบผลการปฏิบัติงานตามที่ได้คณะฯ ได้รายงาน และได้ให้
ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมเก่ียวกับการก าหนดตัวชี้วัดในแผนยุทธศาสตร์  
คณะวิทยาการสารสนเทศ ซึ่งพบว่าบางตัวชี้วัดยังไม่สามารถวัดผลได้อย่าง
เป็นรูปธรรม และการก าหนดงบประมาณระยะยาวของแผนยุทธศาสตร์ยัง
ไม่เหมาะสม อีกท้ังยังเสนอให้ปรับตัวชี้วัดแผนยุทธศาสตร์ของคณะฯ 
บางส่วนให้สอดคล้องกับตัวชี้วัดแผนยุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา ซ่ึง
คณะฯ ได้น าข้อคิดเห็นเหล่านี้ไปเป็นองค์ประกอบในการปรับปรุงแผน
ยุทธศาสตร์ คณะวิทยาการสารสนเทศ พ.ศ. ๒๕๕๗ – ๒๕๖๑ (ฉบับ
ปรับปรุง) (๗.๑ – ๗ – ๐๒ แผนยุทธศาสตร์ คณะวิทยาการสารสนเทศ 
พ.ศ. ๒๕๕๗ – ๒๕๖๑ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๗)) นอกจากนี้
คณะกรรมการประจ าคณะฯ ได้แนะแนวทางในการรายงานผลการ
ด าเนินงานด้านการเงิน โดยเห็นควรให้จัดท ากราฟเปรียบเทียบเพื่อให้เห็น
สัดส่วนรายรับ-รายจ่ายได้ชัดเจนขึ้น ซึ่งทางคณะกรรมการบริหารก็ได้
ด าเนินการปรับปรุงรูปแบบการน าเสนองบการเงินตามค าแนะน าในการ
ประชุมครั้งต่อมา (๗.๑ – ๗ – ๐๓ รายงานสรุปงบประมาณรายจ่าย) 

๗.๑ – ๗ – ๐๑ 

๗.๑ – ๗ – ๐๒ 

๗.๑ – ๗ – ๐๓ 



๑๘๙ 
 

ผลการประเมินตนเอง 
ตัวบ่งชี้/ข้อมูลพื้นฐาน

ประกอบตัวบ่งช้ี 
เป้าหมาย ผลการ

ด าเนินงาน 
คะแนนที่ได้ การบรรลุเป้าหมาย 

ภาวะผู้น าของสภาสถาบันและ
ผู้บริหารทุกระดับของสถาบัน 

๗ ข้อ ๗ ข้อ ๕ คะแนน  สูงกว่าเป้าหมาย 
 เป็นไปตามเป้าหมาย 
 ต่ ากว่าเป้าหมาย 

 
รายการหลักฐาน : 

ที ่ รายการหลักฐาน รหัสหลักฐาน แหล่งหลักฐาน 
๑ ข้อบังคับมหาวิทยาลัยบูรพา ว่าด้วยคณะกรรมการ 

ประจ าคณะฯ พ.ศ. ๒๕๕๖ และฉบับเพิ่มเติม 
๗.๑ – ๑ – ๐๑  

๒ เอกสารเชิญประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ  
ครั้งที่ ๔/๒๕๕๖ ถึง ๒/๒๕๕๗ 

๗.๑ – ๑ – ๐๒  

๓ รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ ๗.๑ – ๑ – ๐๓  
๔ เอกสารรายงานผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการ

ประจ าคณะฯ 
๗.๑ – ๑ – ๐๔  

๕ รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ  
ครั้งที่ ๒/๒๕๕๗ 

๗.๑ – ๑ – ๐๕  

๖ สรุปผลการประเมินตนเองต่อการบริหารงานของ
กรรมการประจ าคณะวิทยาการสารสนเทศ ประจ าปี
การศึกษา ๒๕๕๖ 

๗.๑ – ๑ – ๐๖  

๗ แผนยุทธศาสตร์คณะวิทยาการสารสนเทศ  
พ.ศ. ๒๕๕๔ – ๒๕๕๘ (ฉบับปรับปรุง) 

๗.๑ – ๒ – ๐๑  

๘ แผนยุทธศาสตร์คณะวิทยาการสารสนเทศ  
พ.ศ. ๒๕๕๗ – ๒๕๖๑ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๗) 

๗.๑ – ๒ – ๐๒  

๙ โครงการถ่ายทอดแผนยุทธศาสตร์ คณะวิทยาการสารสนเทศ ๗.๑ – ๒ – ๐๓  
๑๐ เอกสารเชิญประชุมบุคลากร ๗.๑ – ๓ – ๐๑  
๑๑ เอกสารเชิญประชุมบุคลากรสายสนับสนุน ๗.๑ – ๓ – ๐๒  
๑๒ เอกสารการแต่งตั้งคณะกรรมการทุกชุด ๗.๑ – ๔ – ๐๑  
๑๓ เอกสารการขออนุมัติโครงการทุกโครงการ ๗.๑ – ๔ – ๐๒  
๑๔ เอกสารแบบส ารวจทุกแบบส ารวจบนหน้าเว็บไซต์ของ

คณะฯ และสื่อสังคมออนไลน์ เช่น Facebook 
๗.๑ – ๔ – ๐๓  

๑๕ รายงานการประชุมสาขาวิชา ๗.๑ – ๕ – ๐๑  
๑๖ เอกสารการจัดสรรงบประมาณเพ่ือการพัฒนาบุคลากร ๗.๑ – ๕ – ๐๒  
๑๗ ตัวอย่างการใช้ Google Application ช่วยในการจัดเก็บ

เอกสาร 
๗.๑ – ๕ – ๐๓  

๑๘ เอกสารแต่งตั้งคณะกรรมการประจ าคณะฯ ๗.๑ – ๖ – ๐๑  



๑๙๐ 

ที ่ รายการหลักฐาน รหัสหลักฐาน แหล่งหลักฐาน 
๑๙ เอกสารแต่งตั้งคณะกรรมการบริหาคณะฯ ๗.๑ – ๖ – ๐๒  
๒๐ เอกสารรายงานการใช้งบประมาณ ในรายงานการประชุม

คณะกรรมการประจ าคณะฯ  
๗.๑ – ๖ – ๐๓  

๒๑ แผนยุทธศาสตร์คณะวิทยาการสารสนเทศ  
พ.ศ. ๒๕๕๔ – ๒๕๕๘ (ฉบับปรับปรุง) 

๗.๑ – ๖ – ๐๔  

๒๒ เอกสารรายงานผลสรุปการด าเนินงานตามตัวชี้วัด 
แผนยุทธศาสตร์ 

๗.๑ – ๖ – ๐๕  

๒๓ เอกสารรายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีต่อที่ประชุมกรรมการประจ าคณะฯ 

๗.๑ – ๖ – ๐๖  

๒๔ เอกสารประกาศให้ทุนวิจัย ๗.๑ – ๖ – ๐๗  
๒๕ เอกสารประกาศให้ทุนศึกษาต่อทั้งสายวิชาการและ 

สายสนับสนุนวิชาการ 
๗.๑ – ๖ – ๐๘  

๒๖ เอกสารประกาศการให้รางวัลประเภทต่าง ๆ ๗.๑ – ๖ – ๐๙  
๒๗ เอกสารรวมเล่มแสดงขั้นตอนการท างาน (Flowchart) 

ของทุกต าแหน่ง 
๗.๑ – ๖ – ๑๐  

๒๘ เอกสารตัวอย่างการใช้ Google Docs และ Google 
Form 

๗.๑ – ๖ – ๑๑  

๒๙ เอกสารตัวอย่างการใช้ Facebook เพ่ือสื่อสารข้อมูล
ให้กับนิสิต 

๗.๑ – ๖ – ๑๒  

๓๐ เอกสารแสดงเมนูการใช้งานหลักของเว็บไซต์คณะฯ ๗.๑ – ๖ – ๑๓  
๓๑ เอกสารระบุขั้นตอนในการส่งแบบค าร้องประเภทต่าง ๆ 

ของนิสิต 
๗.๑ – ๖ – ๑๔  

๓๒ ตัวอย่างประกาศรับสมัครงาน ๗.๑ – ๖ – ๑๕  
๓๓ ขั้นตอนการลางาน ๗.๑ – ๖ – ๑๖  
๓๔ โครงการเสวนาและรับฟังความคิดเห็นสาธารณะจากนิสิต ๗.๑ – ๖ – ๑๗  
๓๕ เอกสารเชิญประชุมบุคลากร ๗.๑ – ๖ – ๑๘  
๓๖ เอกสารการจัดอบรมของสาขาวิชา ๗.๑ – ๖ – ๑๙  
๓๗ เอกสารการจัดสรรงบประมาณเพ่ือการเตรียมนิสิตส าหรับ

การท าสหกิจศึกษา 
๗.๑ – ๖ – ๒๐  

๓๘ ตัวอย่างเอกสารการรับสมัครและการตอบรับนิสิต 
เข้าท าสหกิจศึกษา 

๗.๑ – ๖ – ๒๑  

๓๙ รายงานประจ าปี ๒๕๕๖ ๗.๑ – ๖ – ๒๒  
๔๐ ตัวอย่างเอกสารการแต่งตั้งกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง ๗.๑ – ๖ – ๒๓  
๔๑ ข้อมูลบนหน้าเว็บไซต์ที่ประกาศรับสมัครบุคลากร 

ในต าแหน่งต่าง ๆ 
๗.๑ – ๖ – ๒๔  

๔๒ ประกาศผู้ได้รับทุนวิจัย  ๗.๑ – ๖ – ๒๕  



๑๙๑ 
 

ที ่ รายการหลักฐาน รหัสหลักฐาน แหล่งหลักฐาน 
๔๓ รายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้าศึกษาต่อในระดับบัณฑิตศึกษา ๗.๑ – ๖ – ๒๖  
๔๔ โครงการเสวนาและรับฟังความคิดเห็นสาธารณะจากนิสิต ๗.๑ – ๖ – ๒๗  
๔๕ เอกสารเชิญประชุมการระดมสมองเพ่ือปรับปรุงแผน

ยุทธศาสตร์ 
๗.๑ – ๖ – ๒๘  

๔๖ เอกสารเชิญประชุมหัวหน้าส่วนงานและผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอก 

๗.๑ – ๖ – ๒๙  

๔๗ เอกสารการมอบอ านาจช่วงในการประชุมคณะกรรมการ
บริหารคณะฯ และคณะกรรมการประจ าคณะฯ  
เมื่อเดือนพฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๕๕ 

๗.๑ – ๖ – ๓๐  

๔๘ เอกสารประกาศการเปลี่ยนประเภทนิสิต ๗.๑ – ๖ – ๓๑  
๔๙ เอกสารประกาศรายชื่อผู้ได้รับทุนการศึกษาในส่วนของ

อาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน 
๗.๑ – ๖ – ๓๒  

๕๐ เอกสารงบประมาณการจัดสรรวงเงินเพ่ือการพัฒนา
ศักยภาพ 

๗.๑ – ๖ – ๓๓  

๕๑ เอกสารรายงานการประชุมเพ่ือตกลงตัวชี้วัด ๗.๑ – ๖ – ๓๔  
๕๒ โครงการปรับปรุงแผนยุทธศาสตร์ คณะวิทยาการสารสนเทศ ๗.๑ – ๖ – ๓๕  
๕๓ รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ 

ครั้งที่ ๓/๒๕๕๕ 
๗.๑ – ๗ – ๐๑  

๕๔ แผนยุทธศาสตร์ คณะวิทยาการสารสนเทศ  
พ.ศ. ๒๕๕๗ – ๒๕๖๑ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๗) 

๗.๑ – ๗ – ๐๒  

๕๕ รายงานสรุปงบประมาณรายจ่าย  ๗.๑ – ๗ – ๐๓  
    

 



๑๙๒ 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๗.๒ :  การพัฒนาสถาบันสู่สถาบันเรียนรู้ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี :  กระบวนการ 
เกณฑ์มาตรฐาน : 

๑. มีการก าหนดประเด็นความรู้และเป้าหมายของการจัดการความรู้ที่สอดคล้องกับ 
แผนกลยุทธ์ของสถาบันอย่างน้อยครอบคลุมพันธกิจด้านการผลิตบัณฑิตและด้านการวิจัย 

๒. ก าหนดบุคลากรกลุ่มเป้าหมายที่จะพัฒนาความรู้และทักษะด้านการผลิตบัณฑิตและ 
ด้านการวิจัยอย่างชัดเจนตามประเด็นความรู้ที่ก าหนดในข้อ ๑ 

๓. มีการแบ่งปันและแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากความรู้ ทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรง  
(Tacit Knowledge) เพ่ือค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีตามประเด็นความรู้ที่ก าหนดในข้อ ๑ และเผยแพร่ 
ไปสู่บุคลากรกลุ่มเป้าหมายที่ก าหนด 

๔. มีการรวบรวมความรู้ตามประเด็นความรู้ที่ก าหนดในข้อ ๑ ทั้งท่ีมีอยู่ในตัวบุคคลและ 
แหล่งเรียนรู้อ่ืนๆ ที่เป็นแนวปฏิบัติที่ดีมาพัฒนาและจัดเก็บอย่างเป็นระบบโดยเผยแพร่ออกมาเป็น 
ลายลักษณ์อักษร (Explicit Knowledge) 

๕. มีการน าความรู้ที่ได้จากการจัดการความรู้ในปีการศึกษาปัจจุบันหรือปีการศึกษาที่ผ่านมา 
 ที่เป็นลายลักษณ์อักษร (Explicit Knowledge) และจากความรู้ ทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรง (Tacit 
Knowledge) ที่เป็นแนวปฏิบัติที่ดีมาปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริง 
 
เกณฑ์การประเมิน :  

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
มีการด าเนินการ  

๑ ข้อ 
มีการด าเนินการ  

๒ ข้อ 
มีการด าเนินการ  

๓ ข้อ 
มีการด าเนินการ  

๔ ข้อ 
มีการด าเนินการ  

๕ ข้อ 
 
ผลการด าเนินงาน : 

เกณฑ์ การด าเนินงานในแต่ละข้อ หมายเลขเอกสาร 
ข้อ ๑ มีการก าหนดประเด็นความรู้และเป้าหมายของการจัดการความรู้ที่

สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของสถาบันอย่างน้อยครอบคลุมพันธกิจ
ด้านการผลิตบัณฑิตและด้านการวิจัย 
 
     คณะวิทยาการสารสนเทศ โดยการประชุมร่วมของบุคลากรได้
ก าหนดประเด็นความรู้และเป้าหมายการจัดการความรู้ที่สอดคล้อง
กับแผนกลยุทธ์ของคณะฯ ซึ่งได้ก าหนดให้เป็นประเด็นความรู้ที่จะ
ด าเนินการอย่างต่อเนื่อง อย่างน้อยเท่ากับช่วงเวลาของแผนยุทธศาสตร์
หรือจนกว่าจะมีการพิจารณาประเด็นใหม่ที่มีความส าคัญเร่งด่วน
มากกว่า ซึ่งประเด็นความรู้ที่ก าหนดไว้เมื่อคราวจัดสัมมนาบุคลากร
เรื่อง “การปรับปรุงแผนยุทธศาสตร์และการจัดท าแผนยกระดับ
คุณภาพฯ” เมื่อปีการศึกษา ๒๕๕๕ ในระหว่างวันที่ ๒๒ – ๒๓ 
ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๕ ณ อุทยานการเรียนรู้ วิทยาลัยนวัตกรรม 

๗.๒ – ๑ – ๐๑ 
 
 
 
 



๑๙๓ 
 

เกณฑ์ การด าเนินงานในแต่ละข้อ หมายเลขเอกสาร 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนย์พัทยา จังหวัดชลบุรี (๗.๒ – ๑ – ๐๑ 
เอกสารโครงการจัดสัมมนาบุคลากร ณ อุทยานการเรียนรู้ วิทยาลัย
นวัตกรรม มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนย์พัทยา จังหวัดชลบุรี) 
ได้แก่  
     ด้านการผลิตบัณฑิต คือ “การสร้างบัณฑิตท่ีพึงประสงค์” ซ่ึง
สอดคล้องกับหนึ่งในเป้าประสงค์ของคณะฯ คือ บัณฑิตท่ีพึงประสงค์ 
ได้งานตรงตามสาขา สอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต   
     ด้านการวิจัย คือ “การพัฒนาผลงานทางวิชาการ” ซึ่งสอดคล้อง
กับอีกหนึ่งเป้าประสงค์ คือ ผลงานทางวิชาการที่สามารถน าไปประยุกต์ใช้
ในการเรียนการสอนและถ่ายทอดสู่ภาครัฐและภาคเอกชน           

ข้อ ๒ ก าหนดบุคลากรกลุ่มเป้าหมายที่จะพัฒนาความรู้และทักษะด้าน
การผลิตบัณฑิตและด้านการวิจัยอย่างชัดเจนตามประเด็นความรู้
ที่ก าหนดในข้อ ๑ 
 
     คณะวิทยาการสารสนเทศได้ก าหนดกลุ่มเป้าหมายในการจัดการ
ความรู้ ดังนี้  

    ด้านการผลิตบัณฑิตมีกลุ่มเป้าหมาย คือ คณาจารย์            
    ด้านการวิจัยมีกลุ่มเป้าหมาย คือ นิสิต คณาจารย์ และ

บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ  

 

ข้อ ๓ มีการแบ่งปันและแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากความรู้ ทักษะของผู้มี
ประสบการณ์ตรง (Tacit Knowledge) เพื่อค้นหาแนวปฏิบัติที่ดี
ตามประเด็นความรู้ที่ก าหนดในข้อ ๑ และเผยแพร่ไปสู่บุคลากร
กลุ่มเป้าหมายที่ก าหนด 
 
     คณะวิทยาการสารสนเทศได้จัดให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้จาก
ความรู้และทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรง ในรูปแบบต่าง ๆ ดังนี้ 
     ๑) คณะวิทยาการสารสนเทศได้จัดโครงการ“การจัดการความรู้
เพ่ือพัฒนาคณาจารย์และนิสิตในการด าเนินการวิจัยและจัดการเรียน
การสอนวิชาวิทยานิพนธ์”‏ (๗.๒ – ๓ – ๐๑ เอกสารโครงการการ
จัดการความรู้เพ่ือพัฒนาคณาจารย์และนิสิตในการด าเนินการวิจัย
และจัดการเรียนการสอนวิชาวิทยานิพนธ์) โดยเรียนเชิญวิทยากร
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ศาสตราจารย์ ดร.ประภาส จงสถิตวัฒนา  
จากจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย และ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จีรนุช 
เสงี่ยมศักดิ์  จากมหาวิทยาลัยขอนแก่น เพื่อมาบรรยายและ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในด้านการจัดการเรียนการสอนวิชาวิทยานิพนธ์
กับบริบทการเรียนการสอนวิทยานิพนธ์ของคณะวิทยาการสารสนเทศ 
ตลอดจนแนวทางการพัฒนางานวิจัยส าหรับการพัฒนางานวิจัย 

๗.๒ – ๓ – ๐๑ 
๗.๒ – ๓ – ๐๒ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๙๔ 

เกณฑ์ การด าเนินงานในแต่ละข้อ หมายเลขเอกสาร 
ในบริบทของสังคมในปัจจุบัน ณ ห้อง SD๓๑๘ ชั้น ๓ อาคารสิริธร 
มหาวิทยาลัยบูรพา เมื่อวันที่ ๒๔ เมษายน พ.ศ. ๒๕๕๗ โดยคณะฯ 
ได้น าประเด็นการจัดการความรู้เรื่องการพัฒนาคณาจารย์และนิสิต
ในการด าเนินการวิจัยและจัดการเรียนการสอนวิชาวิทยานิพนธ์ 
เผยแพร่ที่เว็บไซต์ของคณะฯ ttp://www.informatics.buu.ac.th/ 
~ioffice/is/ 
     ๒) คณะวิทยาการสารสนเทศเป็นเจ้าภาพจัดการประชุมวิชาการ 
Knowledge and Smart Technologies (KST) ๒๐๑๔ (๗.๒ – ๓ 
– ๐๒ เอกสารโครงการจัดการประชุมวิชาการ KST 2014) ซึ่งจัดเป็น
ประจ าทุกปี เพื่อเป็นเวทีในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างนักวิจัยของ
คณะฯ กับนักวิจัยร่วมสมัย และเพ่ือเปิดโอกาสให้บุคลากรมี
ประสบการณ์ตรงในการจัดงานประชุมวิชาการ อีกทั้งยังเป็นการกระตุ้น
ให้นิสิตในระดับบัณฑิตศึกษามีความกระตือรือรน้ในการส่งงานวิจัย
เพ่ือน าเสนอผลงาน พร้อมทั้งเปิดโอกาสให้นิสิตทุกระดับชั้นในคณะ
วิทยาการสารสนเทศ เข้าร่วมฟังการน าเสนอผลงานและแลกเปลี่ยน
เรียนรู้การท างานวิจัยกับนิสิตหรือนักศึกษาจากสถาบันอ่ืนๆ ได้โดย
ไม่เสียค่าใช้จ่าย  

ข้อ ๔ มีการรวบรวมความรู้ตามประเด็นความรู้ที่ก าหนดในข้อ ๑ ทั้งท่ีมี
อยู่ในตัวบุคคลและแหล่งเรียนรู้อื่นๆ ที่เป็นแนวปฏิบัติที่ดีมา
พัฒนาและจัดเก็บอย่างเป็นระบบโดยเผยแพร่ออกมาเป็นลาย
ลักษณ์อักษร (Explicit Knowledge) 
 
     คณะวิทยาการสารสนเทศได้รวบรวมความรู้ด้านต่าง ๆ ทั้งที่เป็น
ข้อมูล ความรู้ ทักษะ และแนวทางในการปฏิบัติมาเรียบเรียง จัดเก็บ
อย่างเป็นระบบ และมีการเผยแพร่บนเว็บไซต์ของคณะฯ
http://www.informatics.buu.ac.th/~ioffice/is/ (๗.๒ – ๔ – ๐๑ 
เอกสารแสดงหน้าเว็บไซต์ระบบสารสนเทศภายใน ในส่วนของการ
จัดการความรู้) เพ่ือให้เกิดการน าความรู้เหล่านั้นไปใช้ประโยชน์ได้
อย่างสูงสุด 

๗.๒ – ๔ – ๐๑ 
 

ข้อ ๕ มีการน าความรู้ที่ได้จากการจัดการความรู้ในปีการศึกษาปัจจุบัน
หรือปีการศึกษาที่ผ่านมา ที่เป็นลายลักษณ์อักษร (Explicit 
Knowledge) และจากความรู้ ทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรง 
(Tacit Knowledge) ที่เป็นแนวปฏิบัติที่ดีมาปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงานจริง 
 
     คณะวิทยาการสารสนเทศได้น าความรู้ที่ได้จากการจัดการความรู้
ที่เป็นแนวปฏิบัติที่ดีมาปรับใช้กับการปฏิบัติงานจริง ดังนี้ 

๗.๒ – ๕ – ๐๑ 
๗.๒ – ๕ – ๐๒ 



๑๙๕ 
 

เกณฑ์ การด าเนินงานในแต่ละข้อ หมายเลขเอกสาร 
     ๑) ในด้านการผลิตบัณฑิต คณะวิทยาการสารสนเทศได้น า
ประสบการณ์และเอกสารการน าเสนอของ ศาสตราจารย์ ดร.ประภาส 
จงสถิตวัฒนา และ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จีรนุช เสงี่ยมศักดิ์  ในส่วน
ของแนวปฏิบัติในการด าเนินโครงการวิจัยมาปรับใช้ในการจัดการเรียน
การสอนในรายวิชา วิทยานิพนธ์ อาทิเช่น การใช้เครื่องมือในการ
บริหารโครงการวิจัยของผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จีรนุช เสงีย่มศักดิ์  
(๗.๒ – ๕ – ๐๑ เอกสารแสดงหน้าเว็บไซต์ระบบสารสนเทศภายใน 
ในส่วนของการจัดการความรู้) 
     ๒) ในด้านงานวิจัย จากการที่คณะวิทยาการสารสนเทศได้เป็น
เจ้าภาพจัดการประชุม Knowledge and Smart Technology (KST) 
เป็นประจ าทุกปี ซึ่งในการประชุมแต่ละปีทางคณะฯ ได้เชิญวิทยากร
ผู้ทรงคุณวุฒิ (Keynote Speaker) จากต่างประเทศ โดยมีการคัดเลือก
ให้เกิดความหลากหลายของงานวิจัยในระดับชั้นน า เพ่ือให้บุคลากร
และผู้เข้าร่วมงานได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทั้งจากบทความวิจัย 
จากการรับฟังบรรยาย และจากการสนทนาเพ่ือแลกเปลีย่นประสบการณ์
ตรงของผู้บรรยายในงานที่ตนสนใจ รวมถึงมีการจัด Workshop 
เพ่ือให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับทักษะที่ใช้ในการพัฒนาวิจัย
ด้วย จากรูปแบบการจัดงานดังกล่าว บุคลากรของคณะวิทยาการ
สารสนเทศได้ศึกษาและรับทราบถึงแนวปฏิบัติที่ดีในการพัฒนางานวิจัย
และได้สร้างผลงานวิจัยที่มีความหลากหลายและมีจ านวนเพ่ิมข้ึนเป็น
ล าดับ (๗.๒ – ๕ – ๐๒ เอกสารแสดงเว็บไซต์การจัดประชุมวิชาการ 
KST 2014)  

 
ผลการประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้/ข้อมูลพื้นฐาน
ประกอบตัวบ่งช้ี 

เป้าหมาย ผลการ
ด าเนินงาน 

คะแนนที่ได้ การบรรลุเป้าหมาย 

การพัฒนาสถาบันสู่สถาบัน
เรียนรู้ 

๕ ข้อ ๕ ข้อ ๕ คะแนน  สูงกว่าเป้าหมาย 
 เป็นไปตามเป้าหมาย 
 ต่ ากว่าเป้าหมาย 

 



๑๙๖ 

รายการหลักฐาน : 

ที ่ รายการหลักฐาน รหัสหลักฐาน แหล่งหลักฐาน 
๑ เอกสารโครงการจัดสัมมนาบุคลากร ณ อุทยานการ

เรียนรู้ วิทยาลัยนวัตกรรม มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
ศูนย์พัทยา จังหวัดชลบุรี 

๗.๒ – ๑ – ๐๑  

๒ เอกสารโครงการการจัดการความรู้เพ่ือพัฒนา
คณาจารย์และนิสิตในการด าเนินการวิจัยและจัดการ
เรียนการสอนวิชาวิทยานิพนธ์ 

๗.๒ – ๓ – ๐๑  

๓ เอกสารโครงการจัดการประชุมวิชาการ KST 2014 ๗.๒ – ๓ – ๐๒  
๕ เอกสารแสดงหน้าเว็บไซต์ระบบสารสนเทศภายใน 

ในส่วนของการจัดการความรู้ 
๗.๒ – ๔ – ๐๑  

๖ เอกสารแสดงหน้าเว็บไซต์ระบบสารสนเทศภายใน 
ในส่วนของการจัดการความรู้ 

๗.๒ – ๕ – ๐๑  

๗ เอกสารแสดงเว็บไซต์การจัดประชุมวิชาการ KST 
2014 

๗.๒ – ๕ – ๐๒  

 



๑๙๗ 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๗.๓ :     ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการตัดสินใจ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี :  กระบวนการ 
เกณฑ์มาตรฐาน : 

๑. มีแผนระบบสารสนเทศ (Information System Plan) 
๒. มีระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการตัดสินใจตามพันธกิจของสถาบัน โดยอย่างน้อย 

ต้องครอบคลุมการจัดการเรียนการสอน การวิจัย การบริหารจัดการ และการเงิน และสามารถน าไปใช้ 
ในการด าเนินงานประกันคุณภาพ 

๓. มีการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้ระบบสารสนเทศ 
๔. มีการน าผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้ระบบสารสนเทศมาปรับปรุงระบบสารสนเทศ 
๕. มีการส่งข้อมูลผ่านระบบเครือข่ายของหน่วยงานภายนอกท่ีเกี่ยวข้องตามท่ีก าหนด  

 
เกณฑ์การประเมิน :  

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
มีการด าเนินการ  

๑ ข้อ 
มีการด าเนินการ  

๒ ข้อ 
มีการด าเนินการ  

๓ ข้อ 
มีการด าเนินการ  

๔ ข้อ 
มีการด าเนินการ  

๕ ข้อ 
 
ผลการด าเนินงาน : 

เกณฑ์ การด าเนินงานในแต่ละข้อ หมายเลขเอกสาร 
ข้อ ๑ มีแผนระบบสารสนเทศ (Information System Plan) 

 ส านักคอมพิวเตอร์ได้จัดท ากรอบการพัฒนาระบบสารสนเทศ 
๒๕๕๗ – ๒๕๖๐ (๗.๓ – ๑ – ๐๑ ราชกิจจานุเบกษา ประกาศ
มหาวิทยาลัยบูรพา เรื่อง การจัดตั้งส่วนงาน และภาระหน้าที่ของส่วน
งาน (ฉบับที่ ๒ ) พ.ศ. ๒๕๕๑), (๗.๓ – ๑ – ๐๒ แผนยุทธศาสตร์ส านัก
คอมพิวเตอร์), (๗.๓ – ๑ – ๐๓ แผนพัฒนาสารสนเทศ ๒๕๕๗ – 
๒๕๖๐) เพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนาระบบสารสนเทศของ
มหาวิทยาลัย และแผนพัฒนาระบบสารสนเทศประจ าปี ๒๕๕๗ เพ่ือใช้
ในการบริหารจัดการ และช่วยในการตัดสินใจ โดยน าเสนอต่อ
คณะกรรมการประจ าส านักคอมพิวเตอร์ (๗.๓ – ๑ – ๐๔ รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการประจ า ส านักคอมพิวเตอร์ครั้งที่ ๑/๒๕๕๗), 
(๗.๓ – ๑ – ๐๕ เอกสารประกอบรายงานประชุมคณะกรรมการประจ า
ส านักคอมพิวเตอร์ครั้งที่ ๑/๒๕๕๗ (รายงานผลการปฏิบัติงานรอบ  
๓ เดือนแรก)) และคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุม
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๑๑/๒๕๕๖ (๗.๓ – ๑ – ๐๖ 
ระเบียบวาระท่ี ๑.๑๒.๑ แบบเสนอเรื่องเพ่ือจัดเข้าระเบียบวาระการ
ประชุม คณะกรรมการบริหาร มหาวิทยาลัยบูรพา) และในฐานะท่ี
เป็นองค์กรที่มีความเป็นเลิศในด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร  

๗.๓ – ๑ – ๐๑ 
๗.๓ – ๑ – ๐๒ 
๗.๓ – ๑ – ๐๓ 
๗.๓ – ๑ – ๐๔ 
๗.๓ – ๑ – ๐๕ 
๗.๓ – ๑ – ๐๖ 
๗.๓ – ๑ – ๐๗ 
๗.๓ – ๑ – ๐๘ 

 



๑๙๘ 

เกณฑ์ การด าเนินงานในแต่ละข้อ หมายเลขเอกสาร 
     ในส่วนของคณะวิทยาการสารสนเทศได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ
พัฒนาระบบสารสนเทศ (๗.๓ – ๑ – ๐๗ ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
พัฒนาระบบสารสนเทศของคณะวิทยาการสารสนเทศ) ซึ่งประกอบด้วย
คณะกรรมการอ านวยการ ท าหน้าที่ในการจัดระบบและวางแผน
ระบบสารสนเทศของคณะฯ (๗.๓ – ๑ – ๐๘ แผนพัฒนาระบบ
สารสนเทศ คณะวิทยาการสารสนเทศ) และด าเนินการ ก ากับ ติดตาม 
ให้ค าแนะน าในการแก้ไข และควบคุมการพัฒนาระบบสารสนเทศ
ของคณะวิทยาการสารสนเทศ และคณะกรรมการด าเนินการ ท า
หน้าที่ให้ข้อมูล จัดท า และพัฒนาระบบสารสนเทศของคณะ
วิทยาการสารสนเทศ โดยก าหนดให้มีการประชุมร่วมกันอย่าง
ต่อเนื่อง อย่างน้อยภาคการศึกษาละ ๑ ครั้ง 

ข้อ ๒ มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตัดสินใจตามพันธกิจ
ของสถาบัน โดยอย่างน้อยต้องครอบคลุมการจัดการเรียนการ
สอน การวิจัย การบริหารจัดการ และการเงิน และสามารถ
น าไปใช้ในการด าเนินงานประกันคุณภาพ 
 มหาวิทยาลัยมีระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการ
ตัดสินใจที่ครอบคลุมทุกพันธกิจของมหาวิทยาลัย เช่น ระบบทะเบียน
และสถิตินิสิต ระบบจัดการข้อมูลหลักสูตร ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (TQF) ระบบรับสมัครเข้าศึกษาต่อใน
มหาวิทยาลัยบูรพา เป็นต้น และได้มีการพัฒนาระบบเพ่ิมเติมตาม
แผนพัฒนาระบบสารสนเทศประจ าปี ๒๕๕๗ (๗.๓ – ๒ – ๐๑ ระบบ
สารสนเทศเพ่ือการบริหารมหาวิทยาลัย) ดังนี้ 

๑. ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารมหาวิทยาลัย BUU-MIS 
๒. ระบบสารสนเทศบนอุปกรณ์โมบาย BUU APP 
๓. ระบบบริหารโครงการตามแผนยุทธศาสตร์ 
๔. ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานวิจัย 
๕. ระบบสารสนเทศกิจการนิสิต 
๖. ก าหนดมาตรฐานการแลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่างระบบ

สารสนเทศ และพัฒนาระบบสารสนเทศแบบบูรณาการ 
ในส่วนของคณะวิทยาการสารสนเทศได้พัฒนาและปรับปรุง

ระบบสารสนเทศเพ่ือช่วยลดขั้นตอนการปฏิบัติงานภายในและ
กระบวนการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพขึ้น ดังนี้ 

๑. ระบบการจัดประชุมออนไลน์ (e-meeting) 
๒. ระบบสารสนเทศทางการเงิน (myaccount) 
๓. ระบบติดตามงาน (Qdpm project manager) 
๔. ระบบ Google Apps for Education 

 

๗.๓ – ๒ – ๐๑ 
๗.๓ – ๒ – ๐๒ 

 
 



๑๙๙ 
 

เกณฑ์ การด าเนินงานในแต่ละข้อ หมายเลขเอกสาร 
(๗.๓ – ๒ – ๐๒ ตัวอย่างหน้าจอระบบสารสนเทศภายในคณะ
วิทยาการสารสนเทศ) 

ข้อ ๓ มีการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้ระบบสารสนเทศ 
 ส านักคอมพิวเตอร์ได้ด าเนินการตาม ISO 9001:2008 
ดังนั้นเมื่อพัฒนาระบบสารสนเทศแล้วจะต้องประเมินการใช้งาน
ระบบตามมาตรฐาน ISO 9001 (๗.๓ – ๓ – ๐๑ ผลการประเมินตาม 
ISO 9001) และนอกจากนี้ยังเปิดโอกาสให้นิสิตได้ประเมินระบบ
สารสนเทศผ่านระบบประเมินการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัย 
(๗.๓ – ๓ – ๐๒ ผลการประเมินของนิสิตที่มีต่อระบบสารสนเทศที่
ให้บริการผ่านเครือข่ายอินเตอร์เน็ต), (๗.๓ – ๓ – ๐๓ แบบประเมินผล
การให้บริการพัฒนาระบบสารสนเทศ), (๗.๓ – ๓ – ๐๔ แบบประเมินผล
การให้บริการระบบสารสนเทศ), (๗.๓ – ๓ – ๐๕ แบบประเมินการ
ให้บริการในภาพรวมของมหาวิทยาลัยบูรพา)  
         ในส่วนของคณะวิทยาการสารสนเทศ มีผลการประเมินความ
พึงพอใจของผู้ใช้ระบบสารสนเทศของคณะฯทั้ง ๔ ระบบอยู่ที่ระดับ 
๓.๙๓ จากคะแนนเต็ม ๕ (๗.๓ – ๓ – ๐๖ รายงานผลการประเมิน
ความพึงพอใจการใช้ระบบสารสนเทศ คณะวิทยาการสารสนเทศ) 

๗.๓ – ๓ – ๐๑ 
๗.๓ – ๓ – ๐๒ 
๗.๓ – ๓ – ๐๓ 
๗.๓ – ๓ – ๐๔ 
๗.๓ – ๓ – ๐๕ 

๗.๓ – ๓ – ๐๖ 

ข้อ ๔ มีการน าผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้ระบบสารสนเทศ
มาปรับปรุงระบบสารสนเทศ 
 จากผลการประเมินการใช้งานระบบสารสนเทศตามมาตรฐาน
ของระบบ ISO 9001 ท าให้ส านักคอมพิวเตอร์ได้ด าเนินการปรับปรุง
ระบบและน าเสนอแผนพัฒนาระบบสารสนเทศต่อผู้บริหารของ
มหาวิทยาลัย ในส่วนของการประเมินความพึงพอใจของนิสิต  
ส านักคอมพิวเตอร์ได้น าข้อเสนอแนะของนิสิต (๗.๓ – ๔ – ๐๑ 
ข้อเสนอแนะจากระบบประเมินการเรียนการสอน) เสนออธิการบดี
และกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  (๗.๓ – ๔ – ๐๒ วาระที่ ๕.๑ 
แบบเสนอเรื่องเพ่ือจัดเข้าระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัยบูรพา  ครั้งที่ ๑๑/๒๕๕๖)  น าไปสู่การปรับปรุง
ระบบทะเบียนและระบบเครือข่ายที่รองรับกับจ านวนนิสิตที่เพ่ิมมาก
ขึ้น ในการนี้มหาวิทยาลัยได้อนุมัติงบประมาณ ๑๙.๘ ล้านบาท เพื่อ
ปรับปรุงในระบบมีความเสถียรภาพและรวดเร็วขึ้น  
          ในส่วนของการใช้งานระบบสารสนเทศภายในคณะวิทยาการ
สารสนเทศพบว่า ระบบประชุมออนไลน์ ยังจ าเป็นต้องปรับปรุง
รูปแบบการใช้งาน (UI) ให้ง่ายต่อการใช้งาน และระบบสารสนเทศทาง
การเงิน จ าเป็นต้องมีการปรับผังบัญชีบางส่วน เพ่ือให้สามารถจัดเก็บ
ข้อมูลและควบคุมรายจ่ายของคณะฯ ให้แม่นย ายิ่งขึ้น โดย
คณะกรรมการพัฒนาระบบสารสนเทศได้น าผลการประเมินดังกล่าวมา

๗.๓ – ๔ – ๐๑ 

๗.๓ – ๔ – ๐๒ 

๗.๓ – ๔ – ๐๓ 



๒๐๐ 

เกณฑ์ การด าเนินงานในแต่ละข้อ หมายเลขเอกสาร 
ทบทวนและพิจารณาหารือร่วมกันเพ่ือปรับปรุงแผนระบบสารสนเทศ
ของคณะฯ ต่อไป (๗.๓ – ๔ – ๐๓ รายงานการประชุมคณะกรรมการ
พัฒนาระบบสารสนเทศ ครั้งที่ ๒/๒๕๕๗) 

ข้อ ๕ มีการส่งข้อมูลผ่านระบบเครือข่ายของหน่วยงานภายนอกที่
เกี่ยวข้องตามที่ก าหนด 
 มหาวิทยาลัยมีการส่งข้อมูลการประกันคุณภาพการศึกษา
ให้กับส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาตามที่ส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา ผ่านระบบฐานข้อมูลด้านการประกัน
คุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษา(CHE QA online) (๗.๓ – ๕ – ๐๑ 
เว็บไซต์ที่มีการส่งข้อมูลผ่านระบบเครือข่ายของหน่วยงานภายนอก
เว็บไซต์) 

๗.๓ – ๕ – ๐๑ 

 
ผลการประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้/ข้อมูลพื้นฐาน
ประกอบตัวบ่งช้ี 

เป้าหมาย ผลการ
ด าเนินงาน 

คะแนนที่ได้ การบรรลุเป้าหมาย 

ระบบสารสนเทศเพ่ือการ
บริหารและการตัดสินใจ 

๕ ข้อ ๕ ข้อ ๕ ข้อ  สูงกว่าเป้าหมาย 
 เป็นไปตามเป้าหมาย 
 ต่ ากว่าเป้าหมาย 

 
รายการหลักฐาน : 

ที ่ รายการหลักฐาน รหัสหลักฐาน แหล่งหลักฐาน 
๑ ราชกิจจานุเบกษา ประกาศมหาวิทยาลัย

บูรพา เรื่อง การจัดตั้งส่วนงาน และ
ภาระหน้าที่ของส่วนงาน (ฉบับที่ ๒ ) พ.ศ. 
๒๕๕๑ 

๗.๓ – ๑ – ๐๑ http://e-sar.buu.ac.th/ 
index.php/doc/2556/ 
7.3-01-1.pdf 

๒ แผนยุทธศาสตร์ส านักคอมพิวเตอร์ ๗.๓ – ๑ – ๐๒ http://e-sar.buu.ac.th/ 
index.php/doc/2556/ 
7.3-01-2.pdf 

๓ แผนพัฒนาสารสนเทศ ๒๕๕๗ – ๒๕๖๐ ๗.๓ – ๑ – ๐๓ http://e-sar.buu.ac.th/ 
index.php/doc/2556/ 
7.3-01-3.pdf 

๔ รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ า 
ส านักคอมพิวเตอร์ครั้งที่ ๑/๒๕๕๗ 

๗.๓ – ๑ – ๐๔ http://e-sar.buu.ac.th/ 
index.php/doc/2556/ 
7.3-01-4.pdf 

    



๒๐๑ 
 

ที ่ รายการหลักฐาน รหัสหลักฐาน แหล่งหลักฐาน 
๕ เอกสารประกอบรายงานประชุม

คณะกรรมการประจ าส านักคอมพิวเตอร์ 
ครั้งที่ ๑/๒๕๕๗ 
(รายงานผลการปฏิบัติงานรอบ ๓ เดือนแรก) 

๗.๓ – ๑ – ๐๕ http://e-sar.buu.ac.th/ 
index.php/doc/2556/ 
7.3-01-5.pdf 

๖ ระเบียบวาระท่ี ๑.๑๒.๑ แบบเสนอเรื่อง
เพ่ือจัดเข้าระเบียบวาระการประชุม 
คณะกรรมการบริหาร มหาวิทยาลัยบูรพา 

๗.๓ – ๑ – ๐๖ http://e-sar.buu.ac.th/ 
index.php/doc/2556/ 
7.3-01-6.pdf 

๗ ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาระบบ
สารสนเทศของคณะวิทยาการสารสนเทศ 

๗.๓ – ๑ – ๐๗  

๘ แผนพัฒนาระบบสารสนเทศ คณะวิทยาการ
สารสนเทศ 

๗.๓ – ๑ – ๐๘  

๙ ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารมหาวิทยาลัย ๗.๓ – ๒ – ๐๑ http://e-sar.buu.ac.th/ 
index.php/doc/2556/ 
7.3-02-1.pdf 

๑๐ ตัวอย่างหน้าจอระบบสารสนเทศภายใน 
คณะวิทยาการสารสนเทศ 

๗.๓ – ๒ – ๐๒  

๑๑ ผลการประเมินตาม ISO 9001 ๗.๓ – ๓ – ๐๑ http://e-sar.buu.ac.th/ 
index.php/doc/2556/ 
7.3-03-1.docx 

๑๒ ผลการประเมินของนิสิตที่มีต่อระบบ
สารสนเทศที่ให้บริการผ่านเครือข่าย
อินเตอร์เน็ต 

๗.๓ – ๓ – ๐๒ http://e-sar.buu.ac.th/ 
index.php/doc/2556/ 
7.3-03-2.pdf 

๑๓ แบบประเมินผลการให้บริการพัฒนาระบบ
สารสนเทศ 

 ๗.๓ – ๓ – ๐๓ http://e-sar.buu.ac.th/ 
index.php/doc/2556/ 
7.3-03-3.pdf 

๑๔ แบบประเมินผลการให้บริการระบบ
สารสนเทศ 

๗.๓ – ๓ – ๐๔ http://e-sar.buu.ac.th/ 
index.php/doc/2556/ 
7.3-03-4.pdf 

๑๕ แบบประเมินการให้บริการในภาพรวมของ
มหาวิทยาลัยบูรพา 

๗.๓ – ๓ – ๐๕ http://e-sar.buu.ac.th/ 
index.php/doc/2556/ 
7.3-03-5.pdf 

๑๖ รายงานผลการประเมินความพึงพอใจการใช้
ระบบสารสนเทศ คณะวิทยาการสารสนเทศ 

๗.๓ – ๓ – ๐๖  

๑๗ ข้อเสนอแนะจากระบบประเมินการเรียน
การสอน 

๗.๓ – ๔ – ๐๑ http://e-sar.buu.ac.th/ 
index.php/doc/2556/ 
7.3-04-1.docx 

    



๒๐๒ 

ที ่ รายการหลักฐาน รหัสหลักฐาน แหล่งหลักฐาน 
๑๘ วาระท่ี ๕.๑ แบบเสนอเรื่องเพ่ือจัดเข้า

ระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัยบูรพา ครั้งที่ ๑๑/๒๕๕๖ 

๗.๓ – ๔ – ๐๒ http://e-sar.buu.ac.th/ 
index.php/doc/2556/ 
7.3-04-2.pdf 

๑๙ รายงานการประชุมคณะกรรมการพัฒนา
ระบบสารสนเทศ ครั้งที่ ๒/๒๕๕๗ 

๗.๓ – ๔ – ๐๓  

๒๐ เว็บไซต์ที่มีการส่งข้อมูลผ่านระบบเครือข่าย
ของหน่วยงานภายนอกเว็บไซต์ 

๗.๓ – ๕ – ๐๑ http://e-sar.buu.ac.th/ 
index.php/doc/2556/ 
7.3-05-1.pdf 

 



๒๐๓ 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๗.๔ :     ระบบบริหารความเสี่ยง 
ชนิดของตัวบ่งช้ี :  กระบวนการ 
เกณฑ์มาตรฐาน : 

๑. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการหรือคณะท างานบริหารความเสี่ยง โดยมีผู้บริหารระดับสูง 
และตัวแทนที่รับผิดชอบพันธกิจหลักของสถาบันร่วมเป็นคณะกรรมการหรือคณะท างาน 

๒. มีการวิเคราะห์และระบุความเสี่ยง และปัจจัยที่ก่อให้เกิดความเสี่ยงอย่างน้อย ๓ ด้าน  
ตามบริบทของสถาบัน ตัวอย่าง เช่น 
               -  ความเสี่ยงด้านทรัพยากร (การเงิน งบประมาณ ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  
อาคารสถานที่)   
               -  ความเสี่ยงด้านยุทธศาสตร์  หรือกลยุทธ์ของสถาบัน 
               -  ความเสี่ยงด้านนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
               -  ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงาน เช่น ความเสี่ยงของกระบวนการบริหารหลักสูตร  
การบริหารงานวิจัย  ระบบงาน  ระบบประกันคุณภาพ 
  -  ความเสี่ยงด้านบุคลากรและความเสี่ยงด้านธรรมาภิบาล โดยเฉพาะจรรยาบรรณ 
ของอาจารย์และบุคลากร     
               -  ความเสี่ยงจากเหตุการณ์ภายนอก 
  -  อ่ืน ๆ ตามบริบทของสถาบัน 

๓. มีการประเมินโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยงและจัดล าดับความเสี่ยงที่ได้ 
จากการวิเคราะห์ในข้อ ๒ 

๔. มีการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงที่มีระดับความเสี่ยงสูง และด าเนินการตามแผน 
๕. มีการติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานตามแผน และรายงานต่อสภาสถาบัน 

เพ่ือพิจารณาอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 
๖. มีการน าผลการประเมิน และข้อเสนอแนะจากสภาสถาบันไปใช้ในการปรับแผนหรือ 

วิเคราะห์ความเสี่ยงในรอบปีถัดไป  
 
เกณฑ์การประเมิน :  

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
มีการด าเนินการ  

๑ ข้อ 
มีการด าเนินการ  

๒ ข้อ 
มีการด าเนินการ  
๓ หรือ ๔ ข้อ 

มีการด าเนินการ  
๕ ข้อ 

มีการด าเนินการ  
๖ ข้อ 

 



๒๐๔ 

ผลการด าเนินงาน : 

เกณฑ์ การด าเนินงานในแต่ละข้อ หมายเลขเอกสาร 
ข้อ ๑ มีการแต่งตั้งคณะกรรมการหรือคณะท างานบริหารความเสี่ยง โดยมี

ผู้บริหารระดับสูงและตัวแทนที่รับผิดชอบพันธกิจหลักของสถาบันร่วม
เป็นคณะกรรมการหรือคณะท างาน 
 
    คณะวิทยาการสารสนเทศได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความ
เสี่ยง (๗.๔ – ๑ – ๐๑ ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง) และ
มีการแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายใน (๗.๔ – ๑ – ๐๒ 
ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการควบคุมภายใน) โดยมีคณบดีเป็นประธาน
กรรมการ รองคณบดี และผู้แทนบุคลากรจากฝ่ายต่าง ๆ ร่วมเป็น
คณะกรรมการโดยระบุหน้าที่รับผิดชอบในค าสั่งแต่งตั้งให้กับคณะกรรมการ
เพ่ือท าหน้าที่ก ากับ ติดตาม ดูแล และบริหารความเสี่ยงในขอบเขต 
พันธกิจที่ตนรับผิดชอบ ตามนโยบายบริหารความเสี่ยงของคณะฯ  

๗.๔ – ๑ – ๐๑ 
๗.๔ – ๑ – ๐๒ 

 

ข้อ ๒ มีการวิเคราะห์และระบุความเสี่ยง และปัจจัยที่ก่อให้เกิดความเสี่ยงอย่าง
น้อย ๓ ด้าน ตามบริบทของสถาบัน ตัวอย่าง เช่น 
      -  ความเสี่ยงด้านทรัพยากร (การเงิน งบประมาณ ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ อาคารสถานที่)   
      -  ความเสี่ยงด้านยุทธศาสตร์  หรือกลยุทธ์ของสถาบัน 
      -  ความเสี่ยงด้านนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
      -  ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงาน เช่น ความเสี่ยงของกระบวนการ
บริหารหลักสูตร การบริหารงานวิจัย  ระบบงาน  ระบบประกัน
คุณภาพ 
      -  ความเสี่ยงด้านบุคลากรและความเสี่ยงด้านธรรมาภิบาล 
โดยเฉพาะจรรยาบรรณของอาจารย์และบุคลากร     
      -  ความเสี่ยงจากเหตุการณ์ภายนอก 
      -  อ่ืน ๆ ตามบริบทของสถาบัน 
 
    คณะวิทยาการสารสนเทศ มีการวิเคราะห์ปัจจัยที่ก่อให้เกิดความเสี่ยง 
๓ ด้าน ตามบริบทของคณะฯ โดยได้มีการวิเคราะห์และระบุความเสี่ยง
พร้อมปัจจัยที่ก่อให้เกิดความเสี่ยง ผลกระทบต่อคน สถานที่ ทรัพย์สิน 
การปฏิบัติงาน สภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอก พร้อมจัดล าดับ
ความเสี่ยงและวางแผนการป้องกันและควบคุมความเสี่ยง ก่อนน าไป
จัดท าแผนบริหารความเสี่ยงประจ าปี ๒๕๕๖ ทั้งสิ้น ๓ ด้าน 
(๗.๔ – ๒ – ๐๑ รายงานการประชุมกรรมการบริหารความเสี่ยงครั้งท่ี ๑) 
ได้แก่ 
 

๗.๔ – ๒ – ๐๑ 
 



๒๐๕ 
 

เกณฑ์ การด าเนินงานในแต่ละข้อ หมายเลขเอกสาร 
๑) ความเสี่ยงด้านทรัพยากร (การเงิน) 
๒) ความเสี่ยงด้านบุคลากรและความเสี่ยงด้านธรรมาภิบาล  
๓) ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงาน (งานพัสดุ งานวิชาการ)   

     โดยพิจารณาจากปัจจัยที่ก่อให้เกิดความเสี่ยงจากเหตุการณ์ที่เคย
เกิดข้ึนในส่วนงานหรือหน่วยงานอื่น และประเมินผลกระทบและระดับ
ความเสี่ยงว่าหากเกิดข้ึนแล้วจะสร้างความเสียหายต่อการบริหารงานของ
คณะฯ มากน้อยเพียงใด ทั้งในด้านการเงิน ขวัญก าลังใจ คุณภาพการ
ให้บริการและชื่อเสียงของส่วนงาน 

ข้อ ๓ มีการประเมินโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยงและจัดล าดับความ
เสี่ยงท่ีได้จากการวิเคราะห์ในข้อ ๒ 
 
    คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้ประชุมร่วมกัน ในประเด็นความ
เสี่ยงและสาเหตุของความเสี่ยงด้านต่าง ๆ พร้อมทั้งประเมินโอกาสและ
ผลกระทบของความเสี่ยงในแต่ละด้าน เมื่อวันที่ ๒๙ เมษายน พ.ศ. ๒๕๕๖ 
(๗.๔ – ๓ – ๐๑ บันทึกการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  
ครั้งที่ ๑/๒๕๕๖) เพ่ือให้ได้มาซึ่งระดับความเสี่ยง จากนั้น คณะกรรมการฯ 
ได้พิจารณาเลือกประเด็นความเสี่ยงที่มีระดับความเสีย่งสูงถึงสงูมาก มาจัดท า
เป็นแผนการบริหารจัดการความเสี่ยงของคณะฯ (๗.๔ – ๓ – ๐๒ แผน
บริหารความเสี่ยง) 

๗.๔ – ๓ – ๐๑ 
๗.๔ – ๓ – ๐๒ 

 

ข้อ ๔ มีการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงที่มีระดับความเสี่ยงสูง และ
ด าเนินการตามแผน 
 
    คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงคณะวิทยาการสารสนเทศ ได้จัดท า
แผนบริหารความเสี่ยงประจ าปี ๒๕๕๖ (๗.๔ – ๔ – ๐๑ แผนบริหาร
ความเสี่ยง) โดยมุ่งเน้นการบริหารจัดการความเสี่ยงด้านทรัพยากร 
นโยบาย และการปฏิบัติงานที่มีระดับความเสี่ยงสูงถึงสูงมากตามผลการ
วิเคราะห์ระดับความเสี่ยง ซึ่งจากผลดังกล่าวมีความเสี่ยงที่อยู่ในระดับ
ความเสี่ยงที่คณะฯจะด าเนินการอย่างเร่งด่วน คือ ๑) ความเสี่ยงด้าน
บุคลากรในส่วนของกระบวนการสรรหาที่ไม่พอเพียงในการคัดเลือกให้ได้
บุคลากรที่มีคุณสมบัติเหมาะสม ส าหรับความเสี่ยงในด้านนี้ 
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้เสนอแนวทางในการแก้ไขคือ  
การสรรหาเครื่องมือที่ใช้ในการวัดศักยภาพของผู้สมัครงานให้ครบทุกด้าน 
และ การเพ่ิมช่องทางในการประชาสัมพันธ์ในการรับสมัคร ๒) ความเสี่ยง
ด้านทรัพยากรในส่วนของอัตราส่วนพื้นที่ท่ีใช้ในการจัดการเรียนการสอน
มีสัดส่วนไม่เหมาะกับจ านวนนิสิตและบุคลากร ส าหรับความเสี่ยงในด้านนี้ 
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้เสนอแนวทางในการแก้ไขคือ การขอ
งบประมาณในการสร้างอาคารเรียน และ การขอใช้พื้นที่จากส่วนงานอื่น

๗.๔ – ๔ – ๐๑ 

๗.๔ – ๔ – ๐๒ 
 



๒๐๖ 

เกณฑ์ การด าเนินงานในแต่ละข้อ หมายเลขเอกสาร 
หรือมหาวิทยาลัย ๓) ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงานในส่วนของการถูก
ฟ้องร้องโดยหน่วยงานภายนอก ส าหรับความเสี่ยงในด้านนี้ 
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้เสนอแนวทางในการแก้ไขคือ การ
รณรงค์ให้บุคลากร นิสิตใช้ซอฟต์แวร์ลิขสิทธิ์และปฏิบัติตามกฎหมาย
ลิขสิทธิ์ และการสร้างจิตส านึกท่ีดีให้แก่นิสิต ซึ่งในรายละเอียดของแผน
บริหารความเสี่ยงได้มีการระบุประเด็นความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง สาเหตุ 
แนวทางการจัดการความเสี่ยง ผู้รับผิดชอบ และกรอบระยะเวลา เพ่ือให้
ผู้รับผิดชอบแต่ละฝ่ายถือปฏิบัติและก ากับดูแลการด าเนินงานให้บรรลุ
เป้าหมายตามที่ก าหนด และได้เสนอแผนบริหารความเสี่ยงประจ าปี 
๒๕๕๖ ต่อที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ ครั้งที่ ๓/๒๕๕๖ เพ่ือ
พิจารณา พร้อมทั้งให้ข้อเสนอแนะ เมื่อวันที่ ๒๕ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๕๖ 
(๗.๔ – ๔ – ๐๒ รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ ครั้งที่ 
๓/๒๕๕๖)  

ข้อ ๕ มีการติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานตามแผน และรายงานต่อ
สภาสถาบันเพื่อพิจารณาอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 
 
     คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงคณะวิทยาการสารสนเทศ ได้ติดตาม
และประเมินผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงประจ าปี ๒๕๕๖ 
จากผู้รับผิดชอบแต่ละฝ่าย โดยมีผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความ
เสี่ยง ดังนี้ ๑) ความเสี่ยงด้านบุคลากรในส่วนของกระบวนการสรรหาที่ไม่
พอเพียงในการคัดเลือกให้ได้บุคลากรที่มีคุณสมบัติเหมาะสม ส าหรับ
ความเสี่ยงในด้านนี้ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้รายงานผลว่า 
อยู่ในระหว่างการด าเนินการสรรหาเครื่องมือซึ่งถือว่าไม่เป็นไปตามแผน 
๒) ความเสี่ยงด้านทรัพยากรในส่วนของอัตราส่วนของพ้ืนที่ที่ใช้ในการ
จัดการเรียนการสอนมีสัดส่วนไม่เหมาะกับจ านวนนิสิตและบุคลากร 
ส าหรับความเสี่ยงในด้านนี้ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้รายงานผล
ว่าคณะฯ ได้ด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการของบประมาณอย่าง
ต่อเนื่อง และได้ด าเนินการประสานงานขอความอนุเคราะห์การใช้พื้นท่ี
ของมหาวิทยาลัยและคณะอ่ืนๆเพ่ือบรรเทาความขาดแคลนพ้ืนที่ในการ
จัดการเรียนการสอน เบื้องต้นคณะฯ ได้รับการจัดสรรห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์เพ่ิมเติมจากมหาวิทยาลัยจ านวน ๑ ห้อง และอยู่ระหว่างการ
ปรับปรุงให้ทันต่อการใช้งานในปีการศึกษา ๒๕๕๗ ต่อไป ซึ่งถือได้ว่า
เป็นไปตามแผน ๓) ความเสี่ยงด้านปฏิบัติงานในส่วนของการถูกฟ้องร้อง
โดยหน่วยงานภายนอก ส าหรับความเสี่ยงในด้านนี้ คณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยงได้ขอความร่วมมือให้คณาจารย์รณรงค์ให้นิสิตตระหนักถึง
ความจ าเป็นในการใช้ซอฟต์แวร์ลิขสิทธิ์หรือหันไปใช้ซอฟต์แวร์ที่เปิดให้มี
การใช้สาธารณะ (Opensource Software) ซึ่งถือว่าเป็นไปตามแผน  

๗.๔ – ๕ – ๐๑ 
 



๒๐๗ 
 

เกณฑ์ การด าเนินงานในแต่ละข้อ หมายเลขเอกสาร 
     ทั้งนี้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้รวบรวมจัดท ารายงานผลการ
ด าเนินการเสนอต่อที่ประชุมกรรมการประจ าคณะฯ ครั้งที่ ๒/๒๕๕๗ 
เพ่ือพิจารณา พร้อมทั้งให้ข้อเสนอแนะ เมื่อวันที่ ๑๕ พฤษภาคม พ.ศ. 
๒๕๕๗ (๗.๔ – ๕ – ๐๑ รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ 
ครั้งที่ ๒/๒๕๕๗)  

ข้อ ๖ มีการน าผลการประเมิน และข้อเสนอแนะจากสภาสถาบันไปใช้ในการ
ปรับแผนหรือวิเคราะห์ความเสี่ยงในรอบปีถัดไป 
 
    ในการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงประจ าปี ๒๕๕๖ นั้น 
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้น าข้อเสนอแนะจากท่ีประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะฯ ที่มีต่อแผนบริหารความเสี่ยงประจ าปี ๒๕๕๕ 
(๗.๔ – ๖ – ๐๑ รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ)  
มาใช้ประกอบในการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยง ได้แก่ การก าหนดสิ่งที่
เป็นประเด็นความเสี่ยง โดยความเสี่ยงนั้นควรเป็นประเด็นความเสี่ยงที่จะ
ส่งผลกระทบหรือเป็นอันตรายต่อบุคคล ทรัพยากร หรืออาคารสถานที่ 
และควรเน้นเฉพาะประเด็นความเสี่ยงที่มีระดับความเสี่ยงสูงหรือสูงมาก 
นอกจากนี้ควรระบุการบริหารจัดการความเสี่ยงที่เป็นรูปธรรม วัดผลได้
ชัดเจน ซึ่งทางคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้น าข้อเสนอแนะดังกล่าว
ไปใช้ในการปรับปรุงการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงให้เหมาะสมและ
สมบูรณ์ยิ่งขึ้น 

๗.๔ – ๖ – ๐๑ 
 

 
ผลการประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้/ข้อมูลพื้นฐาน
ประกอบตัวบ่งช้ี 

เป้าหมาย ผลการ
ด าเนินงาน 

คะแนนที่ได้ การบรรลุเป้าหมาย 

ระบบบริหารความเสี่ยง ๖ ข้อ ๖ ข้อ ๕ คะแนน  สูงกว่าเป้าหมาย 
 เป็นไปตามเป้าหมาย 
 ต่ ากว่าเป้าหมาย 

 
รายการหลักฐาน : 

ที ่ รายการหลักฐาน รหัสหลักฐาน แหล่งหลักฐาน 
๑ ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ๗.๔ – ๑ – ๐๑  
๒ ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการควบคุมภายใน ๗.๔ – ๑ – ๐๒  
๓ รายงานการประชุมกรรมการบริหารความเสี่ยงครั้งที่ ๑ ๗.๔ – ๒ – ๐๑  
๔ บันทึกการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  

ครั้งที่ ๑/๒๕๕๖ 
๗.๔ – ๓ – ๐๑  



๒๐๘ 

ที ่ รายการหลักฐาน รหัสหลักฐาน แหล่งหลักฐาน 
๕ แผนบริหารความเสี่ยง ๗.๔ – ๔ – ๐๑  
๖ รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ  

ครั้งที่ ๓/๒๕๕๖ 
๗.๔ – ๔ – ๐๒  

๗ รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ  
ครั้งที่ ๒/๒๕๕๗ 

๗.๔ – ๕ – ๐๑  

๘ รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ ๗.๔ – ๖ – ๐๑  
    

 



๒๐๙ 
 

ด้านการบริหารและการพัฒนาสถาบัน 

ตัวบ่งชี ้สมศ. ที่ ๑๒  การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของสภาสถาบัน 

เกณฑ์การให้คะแนน 
ใช้ค่าคะแนนผลการประเมินผลการด าเนินงานของสภาสถาบัน (คะแนนเต็ม ๕) ที่ครอบคลุม  

๕ ประเด็น ดังต่อไปนี้ 
 ๑. สภาสถาบันท าพันธกิจครบถ้วนตามภาระหน้าที่ท่ีก าหนดในพระราชบัญญัติ 
ของสถานศึกษา 
 ๒. สภาสถาบันก าหนดยุทธศาสตร์ ทิศทาง ก ากับนโยบาย ข้อบังคับ ระเบียบ 
 ๓. สภาสถาบันท าตามกฎระเบียบข้อบังคับของต้นสังกัด และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 ๔. สภาสถาบันก ากับ ติดตาม การด าเนินงานของผู้บริหารสถานศึกษา 
 ๕. สภาสถาบันด าเนินงานโดยใช้หลักธรรมาภิบาลครบทั้ง ๑๐ ประเด็น 

ผลการด าเนินงาน : 
 มหาวิทยาลัยบูรพา รับผิดชอบด าเนินการ 

การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน 

ตัวบ่งชี้/ข้อมูลพื้นฐาน 
ประกอบตัวบ่งช้ี 

เป้าหมาย ผลการ
ด าเนินงาน 

คะแนนที่ได้ การบรรลุเป้าหมาย 

การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่
ของสภาสถาบัน 

คะแนน
ค่าเฉลี่ย  
๔.๕๑  

   สูงกว่าเป้าหมาย 
 เป็นไปตามเป้าหมาย 
 ต่ ากว่าเป้าหมาย 

   
รายการหลักฐาน : 

ที ่ รายการหลักฐาน รหัสหลักฐาน แหล่งหลักฐาน 
๑ อิงข้อมูลมหาวิทยาลัยบูรพา   

 



๒๑๐ 

ตัวบ่งชี ้สมศ. ที่ ๑๓  การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารสถาบัน 

เกณฑ์การประเมิน 
ใช้ค่าคะแนนการประเมินผลผู้บริหารโดยคณะกรรมการที่สภาสถาบันแต่งตั้ง (คะแนนเต็ม ๕) 

ผลการด าเนินงาน : 
 คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของหัวหน้าส่วนงานได้ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของคณบดีคณะวิทยาการสารสนเทศ ซึ่งแต่งตั้งโดยมหาวิทยาลัยบูรพา ตามค าสั่งมหาวิทยาลัยบูรพา  
ที่ ๒๖๑๐/๒๕๕๖ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของหัวหน้าส่วนงาน ลงวันที่  
๒๑ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๕๖ โดยมุ่งเน้นการประเมินคุณภาพของการบริหารงานตามนโยบายของ
มหาวิทยาลัยบูรพา ประสิทธิผลของแผนปฏิบัติงาน ความสามารถในการบริหารและจัดการตามหลัก 
ธรรมาภิบาล ซึ่งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของหัวหน้าส่วนงานได้ด าเนินการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของคณบดีคณะวิทยาการสารสนเทศ เมื่อวันที่ ๒๒ เมษายน พ.ศ. ๒๕๕๗ โดยมีคะแนนอยู่ใน
ระดับดีมาก (๔.๕๓ คะแนน) 

การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน 

ตัวบ่งชี/้ข้อมูลพื้นฐาน 
ประกอบตัวบ่งช้ี 

เป้าหมาย ผลการ
ด าเนินงาน 

คะแนนที่ได้ การบรรลุเป้าหมาย 

การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ 
ของผู้บริหาร 

คะแนนเฉลี่ย  
๔.๕๑  

คะแนนเฉลี่ย
๔.๕๓ 

๔.๕๓ 
คะแนน 

 สูงกว่าเป้าหมาย 
 เป็นไปตามเป้าหมาย 
 ต่ ากว่าเป้าหมาย 

 
รายการหลักฐาน : 

ที ่ รายการหลักฐาน รหัสหลักฐาน แหล่งหลักฐาน 
๑ ค าสั่งมหาวิทยาลัยบูรพา ที่ ๒๖๑๐/๒๕๕๖ ๑๓ – ๑ – ๐๑   
๒ สรุปผลการประเมินผลการปฏิบัติงาน ๑๓ – ๑ – ๐๒  

 
 
 
 

 



ผลคะแนนรายงานการประเมินตนเอง 
องค์ประกอบที่ ๘  การเงินและงบประมาณ 

จ านวน ๑ ตัวบ่งชี้ 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี รายละเอียดตัวบ่งช้ี สกอ. / สมศ. เป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
คะแนนประเมิน

ตนเอง 

ตัวบ่งชี้ที่ ๘.๑ ระบบกลไกการเงินและงบประมาณ ๗ ข้อ ๗ ข้อ ๕ 

คะแนนเฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ ๕ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๑๑ 

องค์ประกอบที่ ๘ การเงินและงบประมาณ 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๘.๑ : ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ 
ชนิดตัวบ่งชี้ : กระบวนการ 
เกณฑ์มาตรฐาน : 

๑. มีแผนกลยุทธ์ทางการเงินที่สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของสถาบัน 
๒. มีแนวทางจัดหาทรัพยากรทางด้านการเงิน  หลักเกณฑ์การจัดสรร และการวางแผนการใช้เงิน 

อย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส  ตรวจสอบได้ 
๓. มีงบประมาณประจ าปีที่สอดคล้องกับแผนปฏิบัติงานในแต่ละพันธกิจและการพัฒนาสถาบัน 

และบุคลากร 
๔. มีการจัดท ารายงานทางการเงินอย่างเป็นระบบ และรายงานต่อสภาสถาบันอย่างน้อยปีละ  

๒ ครั้ง 
๕. มีการน าข้อมูลทางการเงินไปใช้ในการวิเคราะห์ค่าใช้จ่าย และวิเคราะห์สถานะทางการเงิน 

และความมั่นคงของสถาบันอย่างต่อเนื่อง 
๖. มีหน่วยงานตรวจสอบภายในและภายนอก ท าหน้าที่ตรวจ ติดตามการใช้เงินให้เป็นไป 

ตามระเบียบและกฎเกณฑ์ท่ีสถาบันก าหนด 
๗. ผู้บริหารระดับสูงมีการติดตามผลการใช้เงินให้เป็นไปตามเป้าหมาย และน าข้อมูลจากรายงาน 

ทางการเงินไปใช้ในการวางแผนและการตัดสินใจ 
 

เกณฑ์การประเมิน :  

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
มีการด าเนินการ  

๑ ข้อ 
มีการด าเนินการ  
๒ หรือ ๓ ข้อ 

มีการด าเนินการ  
๔ หรือ ๕ ข้อ 

มีการด าเนินการ  
๖ ข้อ 

มีการด าเนินการ  
๗ ข้อ 

 
ผลการด าเนินงาน  : 

เกณฑ์ การด าเนินงานในแต่ละข้อ หมายเลขเอกสาร 
ข้อ ๑ มีแผนกลยุทธ์ทางการเงินที่สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของสถาบัน 

 
      คณะวิทยาการสารสนเทศได้เห็นความส าคัญของแผนกลยุทธ์ทาง
การเงินและด าเนินการจัดท าแผนกลยุทธ์ทางการเงิน (๘.๑ – ๑ – ๐๑ 
แผนกลยุทธ์ทางการเงิน คณะวิทยาการสารสนเทศ) ให้สอดคล้องกับ
แผนกลยุทธ์ในการบริหารคณะฯ ให้บรรลุเป้าประสงค์ท่ีได้ก าหนดไว้ใน
แผน ซึ่งในการจัดท าแผนกลยุทธ์ทางการเงินนั้น  คณะฯ ได้แต่งตั้ง
คณะกรรมการจัดท าแผนกลยุทธ์ทางการเงิน (๘.๑ – ๑ – ๐๒ ค าสั่ง
แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนกลยุทธ์ทางการเงิน)  ท าหน้าที่ร่วมกัน
ในการวิเคราะห์ถึงสภาพแวดล้อมทางการเงิน ซึ่งประกอบด้วยการ
วิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน  โอกาสและภัยคุกคาม และน าผลจากการ

๘.๑ – ๑ – ๐๑ 
๘.๑ – ๑ – ๐๒ 



๒๑๒ 
 

เกณฑ์ การด าเนินงานในแต่ละข้อ หมายเลขเอกสาร 
วิเคราะห์มาก าหนดกลยุทธ์ทางการเงินเพ่ือสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร์
ของคณะฯ ซึ่งในแผนกลยุทธ์ทางการเงินของคณะฯ ในปีงบประมาณ 
๒๕๕๖  ได้ระบุถึงแหล่งที่มาของเงิน ซึ่งมีอยู่เพียง ๒ แหล่ง คือ  
๑) งบประมาณรายจ่ายจากเงินงบประมาณแผ่นดินและงบประมาณเงิน
รายได้จากเงินอุดหนุนรัฐบาล และ ๒) งบประมาณรายจ่ายจากเงิน
รายได้มหาวิทยาลัย และระบุถึงแหล่งใช้ไปของเงินในการจัดสรร
งบประมาณรายจ่าย ทั้งในส่วนของเงินอุดหนุนรัฐบาลและเงินรายได้
อย่างชัดเจน เพ่ือให้การด าเนินงานของคณะฯ เป็นไปตามแผนกลยุทธ์
ทางการเงินที่ได้จัดท าไว้ ซ่ึงครอบคลุมพันธกิจหลักของคณะฯ ทั้ง ๕ ด้าน  

ข้อ ๒ มีแนวทางจัดหาทรัพยากรทางด้านการเงิน หลักเกณฑ์การจัดสรร และ
การวางแผนการใช้เงินอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
 
     คณะวิทยาการสารสนเทศคงไว้ซึ่งแนวทางในการจัดหาทรัพยากร
ทางด้านการเงินว่าจะต้องได้มาจากแหล่งเงินทุนที่เหมาะสมและเพียงพอ
ต่อการบริหารพันธกิจของคณะฯ ทั้ง ๕ ด้าน ดังแสดงในแผนกลยุทธ์ทาง
การเงิน รวมถึงมีหลักเกณฑ์การจัดสรรงบประมาณและมีการวางแผนการ
ใช้เงินที่มีความสมดุลระหว่างรายรับและรายจ่ายอย่างมีประสิทธิภาพ 
โปร่งใส  ตรวจสอบได้  ในแต่ละปีงบประมาณคณะฯ ได้มีการประมาณ
การรายรับ-รายจ่าย เป็นไปตามนโยบายการจัดท างบประมาณและ
หลักเกณฑ์ทีต่กลงร่วมกันระหว่างสาขาวิชา คณะกรรมการบริหารคณะฯ
และคณะกรรมการประจ าคณะฯ ตามล าดับ (๘.๑ – ๒ – ๐๑ นโยบาย
ในการจัดท างบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้) จากนั้นเสนอต่อที่
ประชุมสภามหาวิทยาลัย โดยสภามหาวิทยาลัยพิจารณาแล้วมีมติ
เห็นชอบในคราวประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๕๕  วันที่ ๑๙  กันยายน  พ.ศ. 
๒๕๕๕  (๘.๑ – ๒ – ๐๒ เล่มงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้
มหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖) , (๘.๑ – ๒ – ๐๓ เล่ม
งบประมาณรายจ่ายจากงบประมาณแผ่นดินและงบประมาณเงินรายได้
เงินอุดหนุนจากรัฐบาล ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๖) และคณะ ฯ ได้มี
การทบทวนหลักเกณฑ์ นโยบาย การจัดสรรงบประมาณให้มีความ
เหมาะสมกับสถานการณ์ในปีงบประมาณถัดไป 

๘.๑ – ๒ – ๐๑ 
๘.๑ – ๒ – ๐๒ 
๘.๑ – ๒ – ๐๓ 

 
 
 

ข้อ ๓ มีงบประมาณประจ าปีที่สอดคล้องกับแผนปฏิบัติงานในแต่ละพันธกิจ
และการพัฒนาสถาบันและบุคลากร 
 
     คณะวิทยาการสารสนเทศมีงบประมาณเพียงพอและสอดคล้องกับ
การจัดกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจ าปี ทั้งนี้มีการรวบรวมข้อมูล
พร้อมประมาณการค่าใช้จ่ายของแต่ละสาขาวิชาและจากผู้ปฏิบัติงาน 
ทั้งในส่วนส านักงานคณบดีและส านักงานจัดการศึกษา เพ่ือน ามาจัดท า

๘.๑ – ๓ – ๐๑ 

๘.๑ – ๓ – ๐๒ 
๘.๑ – ๓ – ๐๓ 

 
 



๒๑๓ 
 

เกณฑ์ การด าเนินงานในแต่ละข้อ หมายเลขเอกสาร 
แผนปฏิบัติการประจ าปี (๘.๑ – ๓ – ๐๑ แผนปฏิบัติการประจ าปี 
ปีงบประมาณ ๒๕๕๖) และแผนประมาณการรายรับ-รายจ่าย 
ปีงบประมาณ ๒๕๕๖ (๘.๑ – ๓ – ๐๒ แผนประมาณการรายรับ-รายจ่าย 
ปีงบประมาณ ๒๕๕๖) ซึ่งจะพิจารณาจากข้อมูลสถิติปีก่อนหน้าเป็น
ข้อมูลบรรทัดฐานในการประมาณการ โดยเน้นการจัดสรรให้ครอบคลุม
พันธกิจทั้ง ๕ ด้าน  คือ ด้านการผลิตบัณฑิต  ด้านการวิจัย ด้านการ
บริการวิชาการ ด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และการสร้าง
ระบบงานบริหารตามหลักธรรมาภิบาลด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย   
พร้อมกันนี้คณะฯ ยังมีนโยบายในการจัดสรรงบประมาณประจ าปี
ส าหรับการพัฒนาบุคลากรของคณะฯ ตามแผนการพัฒนาบุคลากร  
(๘.๑ – ๓ – ๐๓ เอกสารการจัดสรรงบประมาณเพ่ือพัฒนาบุคลากร)  โดย
การรวบรวมความต้องการจากบุคลากรในคณะฯ เพ่ือพัฒนาศักยภาพ
ของบุคลากรภายในหน่วยงานให้มีความรู้  ทักษะ  ความสามารถ และ
ประสบการณ์ทั้งภายในและต่างประเทศ  อีกทั้งยังมีงบประมาณในการให้
ทุนการศึกษาต่อส าหรับบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนวิชาการ
ได้อย่างเหมาะสมและเพียงพอ 

ข้อ ๔ มีการจัดท ารายงานทางการเงินอย่างเป็นระบบ และรายงานต่อ 
สภาสถาบันอย่างน้อยปีละ ๒ ครั้ง 
 
     คณะวิทยาการสารสนเทศมีการจัดท ารายงานทางการเงินอย่างเป็น
ระบบ โดยการบันทึกและการวิเคราะห์ข้อมูลจากระบบบัญชี ๓ มิต ิ 
โดยในปีงบประมาณ ๒๕๕๖ คณะฯ ได้มีการน าเสนอรายงานสถานะ
ทางการเงินต่อที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ เป็นประจ าอย่าง
สม่ าเสมอ เพ่ือให้คณะกรรมการฯ  รับทราบและพิจารณาให้ข้อเสนอแนะ
เกี่ยวกับสถานะทางการเงินทั้งด้านรายรับ-รายจ่าย  และงบประมาณ
คงเหลือ โดยในรายงานดังกล่าวจะแสดงรายละเอียดอย่างชัดเจน โดยมี
การแสดงข้อมูลแยกออกเป็น  แหล่งเงิน  งบเงิน หมวดเงินแต่ละประเภท 
ซึ่งท าให้ทราบไดว้่าในแต่ละเดือนมีการบริหารทรัพยากรทางการเงินไป
ในทิศทางใด  และมีการสรุปภาพรวมเปรียบเทียบร้อยละรายรับ-รายจ่าย 
และยอดคงเหลือ เพ่ือให้ผู้บริหารใช้เป็นข้อมูลในการพิจารณาตัดสินใจ
ในการบริหารคณะฯ ต่อไป  โดยในปีงบประมาณ ๒๕๕๖  คณะฯได้
จัดท ารายงานสถานะทางการเงินเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ
ประจ าคณะฯ รวมทั้งสิ้น ๕ ครั้ง  (๘.๑ – ๔ – ๐๑ ระเบียบวาระการ
ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ เรื่องแจ้งรายงานสถานะของการใช้
งบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๖)  

๘.๑ – ๔ – ๐๑ 
 

  
 

 



๒๑๔ 
 

เกณฑ์ การด าเนินงานในแต่ละข้อ หมายเลขเอกสาร 
ข้อ ๕ มีการน าข้อมูลทางการเงินไปใช้ในการวิเคราะห์ค่าใช้จ่าย และ

วิเคราะห์สถานะทางการเงินและความม่ันคงของสถาบันอย่างต่อเนื่อง 
 
     คณะวิทยาการสารสนเทศได้มีแนวปฏิบัติในการน าเสนอรายงาน
ทางการเงิน ซึ่งได้สรุปการใช้จ่ายเทียบกับแผนการเงินที่วางไว้ว่ามีความ
สอดคล้องหรือคลาดเคลื่อนเพียงใด ในกรณีที่มีความคลาดเคลื่อนเกิดขึ้น
จะต้องมีการระบุสาเหตุ และน ารายงานทางการเงินดังกล่าวเสนอต่อ   
ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการประจ าคณะ ฯ ตามล าดับ 
และจากมติที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ เกี่ยวกับรายงาน
ดังกล่าว ข้อมูลจะถกูน าไปวิเคราะห์เพ่ือระบุถึงสถานะทางการเงินและ
ความเพียงพอต่อการด าเนินกิจกรรมอย่างมั่นคง นอกจากนี้ คณะฯ ได้
ด าเนินการวิเคราะห์ค่าใช้จ่ายต่อหัวของนิสิต เพ่ือประกอบการพิจารณา
การค านวณจุดคุ้มทุนตลอดหลักสูตรของทุกหลักสูตร (๘.๑ – ๕ – ๐๑ 
ตารางแสดงการเปรียบเทียบค่าใช้จ่ายของแต่ละหลักสูตร), (๘.๑ – ๕ – ๐๒ 
ตารางการค านวณจุดคุ้มทุน) เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนรับนิสิตของ
แต่ละหลักสูตร ท าให้การบริหารจัดการเป็นไปได้อย่างเหมาะสมและมี
ประสิทธิภาพ และคณะฯ ยังได้มีการพยากรณ์รายรับและรายจ่ายใน
ระยะยาวเพ่ือการวางแผนการลงทุนระยะยาวในการสร้างอาคารเรียนและ
รองรับโอกาสในการขยายตัวของคณะฯ ต่อไป (๘.๑ – ๕ – ๐๓ ทะเบียน
คุมงบประมาณรายจ่ายจากระบบบัญชี ๓ มิต)ิ  

๘.๑ – ๕ – ๐๑ 
๘.๑ – ๕ – ๐๒ 
๘.๑ – ๕ – ๐๓ 

 

ข้อ ๖ มีหน่วยงานตรวจสอบภายในและภายนอก ท าหน้าที่ตรวจ ติดตาม 
การใช้เงินให้เป็นไปตามระเบียบและกฎเกณฑ์ที่สถาบันก าหนด 
 
     คณะวิทยาการสารสนเทศ  ได้มีการบริหารทรัพยากรทางด้านงาน
การเงินและพัสดุเป็นไปตามระเบียบ  กล่าวคือ มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการเก็บรักษาเงินคงเหลือประจ าวัน  (๘.๑ – ๖ – ๐๑  
ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการเก็บรักษาเงินคงเหลือประจ าวัน) โดย
คณะกรรมการเก็บรักษาเงิน มีหน้าที่ด าเนินการตรวจนับเงินคงเหลือ 
และจัดท ารายงานเงินคงเหลือประจ าวัน เสนอต่อหัวหน้าส่วนงาน     
ทุกสิ้นวันท าการ  อีกท้ังยังด าเนินการจัดท ารายงานผลการด าเนินงาน
ด้านการเงิน เสนอต่ออธิการบดีผ่านหน่วยตรวจสอบภายในของ
มหาวิทยาลัย ในทุกสิ้นเดือน  (๘.๑ – ๖ – ๐๒ รายงานเงินทดรอง
ราชการส่งมหาวิทยาลัย) ซึ่งหน่วยตรวจสอบภายในของมหาวิทยาลัย 
จะท าหน้าที่ตรวจสอบ ติดตาม การใช้เงินของคณะฯ ให้เป็นไปตาม
ข้อบังคับและระเบียบที่ก าหนดไว้  นอกจากนี้ส านักงานตรวจสอบเงิน
แผ่นดิน จะด าเนินการเข้าตรวจสอบผลการด าเนินงานด้านการเงินของ
มหาวิทยาลัยในทุก ๆ ปี 

๘.๑ – ๖ – ๐๑ 
๘.๑ – ๖ – ๐๒ 

 



๒๑๕ 
 

เกณฑ์ การด าเนินงานในแต่ละข้อ หมายเลขเอกสาร 
ข้อ ๗ ผู้บริหารระดับสูงมีการติดตามผลการใช้เงินให้เป็นไปตามเป้าหมาย 

และน าข้อมูลจากรายงานทางการเงินไปใช้ในการวางแผนและการ
ตัดสินใจ 
 
     ผู้บริหารคณะวิทยาการสารสนเทศมีการติดตามผลการใช้เงินอย่าง
สม่ าเสมอ โดยพิจารณาจากรายงานการเงินซึ่งน าข้อมูลมาจากระบบ
บัญชี ๓ มิติ (๘.๑ – ๗ – ๐๑ ระบบบัญชี ๓ มิต)ิ ที่น าเสนอในที่ประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะฯ เพ่ือใช้ประกอบการวางแผน และการ
ตัดสินใจด้านการเงิน และเพ่ือให้การใช้เงินเป็นไปตามเป้าหมายได้อย่าง
เหมาะสม  และในปีงบประมาณ ๒๕๕๖  คณะวิทยาการสารสนเทศ ได้
พัฒนาระบบสารสนเทศทางการเงินขึ้น ได้แก่ ระบบ MyAccount  
(๘.๑ – ๗ – ๐๒ ระบบสารสนเทศทางการเงิน MyAccount) ซึ่งระบบ
ดังกล่าว ได้ออกแบบให้มีการจัดท ารายงานการเงินแบบส าเร็จรูป 
ผู้บริหารสามารถเข้าถึงข้อมูลได้รวดเร็วและสามารถน ารายงานสถานะ
ทางการเงิน เช่น งบแสดงฐานะทางการเงิน  และผลการด าเนินงานของ
คณะฯ ไปใช้ประกอบการวางแผนและการตัดสินใจได้อย่างรวดเร็วมาก
ยิ่งขึ้น   และระบบนี้ยังสามารถรายงานค่าใช้จ่ายแยกตามประเภทของ
แต่ละสาขาวิชา หรือแต่ละหน่วยงานได้อย่างชัดเจน  ท าให้ผู้บริหารได้
ข้อมูลต้นทุนแต่ละฝ่าย  เพ่ือน าไปพยากรณ์รายรับ และรายจ่ายส าหรับ
ปีงบประมาณถัดไปได้อย่างสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้นอีกด้วย      

๘.๑ – ๗ – ๐๑ 
๘.๑ – ๗ – ๐๒ 

 
 

 
ผลการประเมินตนเอง :  

ตัวบ่งชี้/ข้อมูลพื้นฐาน 
ประกอบตัวบ่งช้ี 

เป้าหมาย ผลการ
ด าเนินงาน 

คะแนนที่ได้ การบรรลุเป้าหมาย 

ระบบและกลไกการเงิน 
และงบประมาณ 

๗ ข้อ ๗ ข้อ ๕ คะแนน  สูงกว่าเป้าหมาย 
 เป็นไปตามเป้าหมาย 
 ต่ ากว่าเป้าหมาย 

 

รายการหลักฐาน : 

ที ่ รายการหลักฐาน รหัสหลักฐาน แหล่งหลักฐาน 
๑ แผนกลยุทธ์ทางการเงิน คณะวิทยาการสารสนเทศ ๘.๑ – ๑ – ๐๑  
๒ ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนกลยุทธ์ทาง

การเงิน 
๘.๑ – ๑ – ๐๒  

  
 

  



๒๑๖ 
 

ที ่ รายการหลักฐาน รหัสหลักฐาน แหล่งหลักฐาน 
๓ นโยบายในการจัดท างบประมาณรายจ่ายจากเงิน

รายได้ตามมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยในคราว
ประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๕๕ วันที่ ๒๐ กรกฎาคม  พ.ศ.  
๒๕๕๕ 

๘.๑ – ๒ – ๐๑  

๔ เล่มงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้มหาวิทยาลัย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ มหาวิทยาลัย
บูรพา  อนุมัติโดยสภามหาวิทยาลัยในคราวประชุม
ครั้งที่ ๕/๒๕๕๕ วันที่ ๑๙ กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๕ 

๘.๑ – ๒ – ๐๒  

๕ เล่มงบประมาณรายจ่ายจากงบประมาณแผ่นดิน
และงบประมาณเงินรายได้เงินอุดหนุนจากรัฐบาล
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ มหาวิทยาลัย
บูรพา อนุมัติโดยสภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุม
ครั้งที่ ๕/๒๕๕๕ วันที่ ๑๙ กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๕ 

๘.๑ – ๒ – ๐๓  

๖ แผนปฏิบัติการประจ าปี ปีงบประมาณ ๒๕๕๖  ๘.๑ – ๓ – ๐๑  
๗ แผนประมาณการรายรับ-รายจ่าย ปีงบประมาณ 

พ.ศ.  ๒๕๕๖  ตามหนังสือ ศธ๖๖๑๔.๑/๐๖๗  
วันที่  ๑๓  กุมภาพันธ์  พ.ศ.  ๒๕๕๖ 

๘.๑ – ๓ – ๐๒  

๘ เอกสารการจัดสรรงบประมาณเพ่ือพัฒนาบุคลากร ๘.๑ – ๓ – ๐๓  
๙ ระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการประจ า

คณะฯ เรื่องแจ้งรายงานสถานะของการใช้
งบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๖ 
ครั้งที่ ๑/๒๕๕๖  , ครั้งที่ ๒/๒๕๕๖   
ครั้งที่ ๓/๒๕๕๖  , ครั้งที่ ๔/๒๕๕๖ 
ครั้งที่ ๕/๒๕๕๖ 

๘.๑ – ๔ – ๐๑  

๑๐ ตารางแสดงการเปรียบเทียบค่าใช้จ่ายของแต่ละ
หลักสูตร 

๘.๑ – ๕ – ๐๑  

๑๑ ตารางการค านวณจุดคุ้มทุน ๘.๑ – ๕ – ๐๒  
๑๒ ทะเบียนคุมงบประมาณรายจ่ายจากระบบบัญชี ๓ มิติ ๘.๑ – ๕ – ๐๓  
๑๓ ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการเก็บรักษาเงินคงเหลือ

ประจ าวัน  
๘.๑ – ๖ – ๐๑  

๑๔ รายงานเงินทดรองราชการส่งมหาวิทยาลัย ๘.๑ – ๖ – ๐๒  
๑๕ ระบบบัญชี ๓ มิติ ๘.๑ – ๗ – ๐๑  
๑๖ ระบบสารสนเทศทางการเงิน MyAccount  ๘.๑ – ๗ – ๐๒  

 
 

 



ผลคะแนนรายงานการประเมินตนเอง 
องค์ประกอบที่ ๙ ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 

กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐานด้านการพัฒนาและประกันคุณภาพภายใน 
จ านวน ๒ ตัวบ่งชี้ 

 

ตัวบ่งชี้ท่ี รายละเอียดตัวบ่งช้ี สกอ. / สมศ. เป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
คะแนนประเมิน

ตนเอง 
ตัวบ่งชี้ที่ ๙.๑ ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา

ภายใน 
๙ ข้อ ๙ ข้อ ๕ 

ตัวบ่งชี้ สมศ.  
ที ่๑๕ 

ผลประเมินการประกันคุณภาพภายในรับรอง 
โดยต้นสังกัด 

- - - 

คะแนนเฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ ๕ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๑๗ 

องค์ประกอบที่ ๙ ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๙.๑ : ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
ชนิดตัวบ่งชี้ : กระบวนการ 
เกณฑ์มาตรฐาน : 

๑. มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่เหมาะสม และสอดคล้องกับ 
พันธกิจและพัฒนาการของสถาบัน ตั้งแต่ระดับภาควิชา หรือหน่วยงานเทียบเท่า และด าเนินการ 
ตามระบบที่ก าหนด 

๒. มีการก าหนดนโยบายและให้ความส าคัญเรื่องการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  
โดยคณะกรรมการระดับนโยบายและผู้บริหารสูงสุดของสถาบัน 

๓. มีการก าหนดตัวบ่งชี้เพ่ิมเติมตามอัตลักษณ์ของสถาบัน 
๔. มีการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่ครบถ้วน ประกอบด้วย ๑)  

การควบคุม ติดตามการด าเนินงาน และประเมินคุณภาพ ๒) การจัดท ารายงานประจ าปีที่เป็นรายงาน
ประเมินคุณภาพเสนอต่อสภาสถาบันและส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ตามก าหนดเวลา 
โดยเป็นรายงานที่มีข้อมูลครบถ้วนตามที่ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาก าหนดใน CHE QA 
Online  และ ๓) การน าผลการประเมินคุณภาพไปท าแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถาบัน      

๕. มีการน าผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในมาปรับปรุงการท างาน และส่งผลให้มี 
การพัฒนาผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนกลยุทธ์ทุกตัวบ่งชี้    

๖. มีระบบสารสนเทศท่ีให้ข้อมูลสนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษาภายในครบทั้ง ๙ 
องค์ประกอบคุณภาพ 

๗. มีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการประกันคุณภาพการศึกษา โดยเฉพาะนักศึกษา  
ผู้ใช้บัณฑิต และผู้ใช้บริการตามพันธกิจของสถาบัน  

๘. มีเครือข่ายการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการประกันคุณภาพการศึกษาระหว่างสถาบัน 
และมีกิจกรรมร่วมกัน 

๙. มีแนวปฏิบัติที่ดีหรืองานวิจัยด้านการประกันคุณภาพการศึกษาท่ีหน่วยงานพัฒนาขึ้น  
และเผยแพร่ให้หน่วยงานอื่นสามารถน าไปใช้ประโยชน์     

 
เกณฑ์การประเมิน :  

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
มีการด าเนินการ  

๑ ข้อ 
มีการด าเนินการ  
๒ หรือ ๓ ข้อ 

มีการด าเนินการ ๔ 
หรือ ๕ หรือ ๖ ข้อ 

มีการด าเนินการ  
๗ หรือ ๘ ข้อ 

มีการด าเนินการ  
๙ ข้อ 

 



๒๑๘ 

ผลการด าเนินงาน  : 

เกณฑ์ การด าเนินงานในแต่ละข้อ หมายเลขเอกสาร 
ข้อ ๑ มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่เหมาะสม และ

สอดคล้องกับพันธกิจและพัฒนาการของสถาบัน ตั้งแต่ระดับภาควิชา 
หรือหน่วยงานเทียบเท่า และด าเนินการตามระบบท่ีก าหนด 
 
     คณะวิทยาการสารสนเทศมีการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน โดยยึดแนวทางการประกันคุณภาพการศึกษาตามคู่มือ
การประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓ ซ่ึง
สอดคล้องกับพันธกิจและพัฒนาการของมหาวิทยาลัย และมีการด าเนินการ
อย่างต่อเนื่อง โดยแต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาซึ่ง
ประกอบด้วยคณะกรรมการอ านวยการ ท าหน้าที่ในการวางแผนการ
ด าเนินงาน ติดตาม ก ากับ ตรวจสอบ และควบคุมงานประกันคุณภาพ  
มีบุคลากรจากทุกสาขาวิชาร่วมเป็นคณะกรรมการด าเนินงานท าหน้าที่ 
ในการให้ข้อมูล ประสานงาน ติดตาม เก็บข้อมูลและจัดท าเอกสารการ
ประกันคุณภาพ โดยมีการก าหนดผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ของแต่ละองค์ประกอบ  
(๙.๑ – ๑ – ๐๑ ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา) 
โดยคณะฯ ได้วางแผนการด าเนินงานด้านประกันคุณภาพ (๙.๑ – ๑ – ๐๒ 
แผนการด าเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในปีการศึกษา 
๒๕๕๖) และมีการด าเนินการตามแผนที่ได้ก าหนดไว ้ตลอดจนน าผลการ
ประเมินไปจัดท าแผนยกระดับการประกันคุณภาพการศึกษาส าหรับปี
การศึกษาถัดไป   

๙.๑ – ๑ – ๐๑ 
๙.๑ – ๑ – ๐๒ 

 

ข้อ ๒ มีการก าหนดนโยบายและให้ความส าคัญเรื่องการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน โดยคณะกรรมการระดับนโยบายและผู้บริหารสูงสุด
ของสถาบัน 
 
     คณะฯ ให้ความส าคัญกับการประกันคุณภาพการศึกษา โดยอิงนโยบาย
การประกันคุณภาพการศึกษา ตามประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา เรื่อง 
“นโยบายการประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยบูรพา พ.ศ. ๒๕๕๓” 
(๙.๑ – ๒ – ๐๑ ประกาศมหาวิทยาลัยบูรพาเรื่อง “นโยบายการประกัน
คุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยบูรพา พ.ศ. ๒๕๕๓”) และผู้บริหารให้
ความส าคัญกับงานประกันคุณภาพ โดยมีการแต่งตั้งรองคณบดีฝ่าย
ประกันคุณภาพการศึกษา เป็นผู้รับผิดชอบในการด าเนินการตามนโยบาย
ดังกล่าว ผ่านคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา และมีการก าหนด
ผู้รับผิดชอบตามตัวบ่งชี้ (KPI owner) และผู้เก็บรวบรวมข้อมูล (Data 
owner) ของแต่ละตัวบ่งชี้อย่างชัดเจน ตลอดจนจัดให้มีการประชุมหารือ
ด้านการด าเนินงานประกันคุณภาพของคณะฯ เพ่ือการพัฒนาปรับปรุง 

๙.๑ – ๒ – ๐๑ 
๙.๑ – ๒ – ๐๒ 
๙.๑ – ๒ – ๐๓ 
๙.๑ – ๒ – ๐๔ 
๙.๑ – ๒ – ๐๕ 
๙.๑ – ๒ – ๐๖ 
๙.๑ – ๒ – ๐๗ 

 
 
 
  



๒๑๙ 

เกณฑ์ การด าเนินงานในแต่ละข้อ หมายเลขเอกสาร 
ตลอดจนการควบคุม และติดตามผลการด าเนินงานให้เป็นไปตามเป้าหมายที่
วางไว้ (๙.๑ – ๒ – ๐๒ รายงานการประชุมกรรมการประกันคุณภาพ)   
 คณะฯ ส่งเสริมให้บุคลากรได้รับการพัฒนาความรู้และแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์ด าเนินงานอย่างมีคุณภาพกับหน่วยงานอ่ืน โดยจัดโครงการ
ศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาศักยภาพพนักงานสายสนับสนุนวิชาการ  
ณ คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ และส านักงานอธิการบดี 
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ เมื่อวันที่ ๒๐ – ๒๒ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๕๗ (๙.๑ – ๒ – ๐๓ 
โครงการศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาศักยภาพพนักงานสายสนับสนุนวิชาการ) 
เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้งานตามสายงานต่าง ๆ รวมถึงงานประกันคุณภาพ
การศึกษา นอกจากนี้ คณะฯ ส่งบุคลากรที่เกี่ยวข้องเข้ารับการอบรม 
“รู้ทันงานประกัน ๕๖” ร่วมกับคณะวิทยาศาสตร์ซึ่งเป็นหนึ่งในหน่วยงาน
ที่ร่วมเป็นสมาชิกเครือข่ายด้านประกันคุณภาพ (๙.๑ – ๒ – ๐๔ แบบตอบ
รับการเข้าร่วมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ รู้ทันงานประกัน ๕๖) และส่ง
บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมด้านประกันคุณภาพที่มหาวิทยาลัยจัดขึ้นอย่าง
ต่อเนื่อง เช่น การประชุมสัมมนาเรื่อง “การทบทวนความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับตัวบ่งชี้ เกณฑ์มาตรฐาน และเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษา 
ตามเกณฑ์การประเมินของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 
และส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินผลการศึกษา (องค์การมหาชน) 
(สมศ.)” (๙.๑ – ๒ – ๐๕ แบบตอบรับการเข้าร่วมการประชุมสัมมนาฯ ) 
ซึ่งมหาวิทยาลัยก าหนดให้มีการประชุมสัมมนาเดือนละ ๑ ครั้งในช่วงเดือน
ธันวาคม ๒๕๕๖ – มีนาคม ๒๕๕๗  การประชุมเชิงปฏิบัติการ “การ
จัดการความรู้ มหาวิทยาลัยบูรพา พ.ศ. ๒๕๕๗” เมื่อวันที่ ๑๐ เมษายน 
พ.ศ. ๒๕๕๗ (๙.๑ – ๒ – ๐๖ แบบตอบรับการเข้าร่วมการประชุมเชิง
ปฏิบัติการฯ ) นอกจากนี้ คณะฯ ได้มีส่วนร่วมในการพิจารณาร่างตัวบ่งชี้
การประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่ (พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๓) ระดับอุดมศึกษา 
และร่วมวิพากษ์เกณฑ์การประเมินโดยส่งข้อมูลให้กับมหาวิทยาลัยเพ่ือ
พิจารณาด าเนินการต่อไป (๙.๑ – ๒ – ๐๗ รายงานการประชุมคณะกรรมการ
บริหารคณะฯ ครั้งที่ ๑๑/๒๕๕๖) 

ข้อ ๓ มีการก าหนดตัวบ่งช้ีเพิ่มเติมตามอัตลักษณ์ของสถาบัน 
 
    คณะวิทยาการสารสนเทศ ได้มีการก าหนดอัตลักษณ์ “ใฝ่รู้ สู้งาน  
ตรงต่อเวลา รักษาสุขภาพ” (ซึ่งเป็นอัตลักษณ์ท่ีสอดคล้องกับของมหาวิทยาลยั
ที่ก าหนดไว้เป็น “บัณฑิตรักษ์สุขภาพ”) และได้ก าหนดตัวบ่งชี้ตามอัตลักษณ์
ในการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะฯ เมื่อการประชุมครั้งที่ ๖/๒๕๕๕ 
(๙.๑ – ๓ – ๐๑ รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะฯ ครั้งที่  
๖/๒๕๕๕) โดยมีการจัดกจิกรรมส่งเสริมให้นิสิตมีคุณลักษณะตรงตาม 
อัตลักษณ์ เช่น ด้านการตรงต่อเวลา ได้จัดให้มีโครงการสร้างต้นแบบใน

๙.๑ – ๓ – ๐๑ 
๙.๑ – ๓ – ๐๒ 
๙.๑ – ๓ – ๐๓ 
๙.๑ – ๓ – ๐๔ 
๙.๑ – ๓ – ๐๕ 

 
 
 



๒๒๐ 

เกณฑ์ การด าเนินงานในแต่ละข้อ หมายเลขเอกสาร 
การตรงต่อเวลาของนิสิตสาขาวิชาวิศวกรรมซอฟต์แวร์ (๙.๑ – ๓ – ๐๒ 
โครงการสร้างต้นแบบในการตรงต่อเวลาของนิสิตสาขาวิชาวิศวกรรม
ซอฟต์แวร์)  ด้านการรักษาสุขภาพ ได้จัดให้มีโครงการ กีฬา ITs Games 
(๙.๑ – ๓ – ๐๓ โครงการ กีฬา ITs Games)  ด้านการใฝ่รู้  ได้จัดให้มี
โครงการเรียนรู้จากผู้เชี่ยวชาญในหัวข้อเชิงวิชาการที่เสริมความรู้
นอกเหนือจากที่ได้รับในห้องเรียน โครงการน านิสิตเข้าร่วมโครงการอบรม
และเสวนาระบบประกันคุณภาพนิสิต ซ่ึงเป็นการสร้างความสัมพันธ์และ
แลกเปลี่ยนความรู้ระหว่างนิสิตในเครือข่าย (๙.๑ – ๓ – ๐๔ โครงการน า
นิสิตเข้าร่วมโครงการอบรมและเสวนาระบบประกันคุณภาพนิสิต)  
ด้านการ สู้งาน ได้จัดให้มีโครงการเตรียมความพร้อมในรายวิชาสหกิจศึกษา 
(๙.๑ – ๓ – ๐๕ โครงการเตรียมความพร้อมในรายวิชาสหกิจศึกษา) ซึ่งเป็น
การสร้างเสริมให้นิสิตเกิดความกระตือรือร้นยิ่งขึ้นในการค้นคว้าหาความรู้
เพ่ือพัฒนาตนเองให้พร้อมเข้าสู่สายอาชีพที่คาดหวัง และสะสมประสบการณ์
จากการด าเนินงานโครงการต่าง ๆ เพ่ือเป็นพ้ืนฐานในการท างานจริงใน
อนาคต  

ข้อ ๔ มีการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่ครบถ้วน 
ประกอบด้วย ๑) การควบคุม ติดตามการด าเนินงาน และประเมิน
คุณภาพ ๒) การจัดท ารายงานประจ าปีที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพ
เสนอต่อสภาสถาบันและส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ตาม
ก าหนดเวลา โดยเป็นรายงานที่มีข้อมูลครบถ้วนตามที่ส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษาก าหนดใน CHE QA Online และ ๓) 
การน าผลการประเมินคุณภาพไปท าแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของสถาบัน 
 
    คณะฯ มีการด าเนินงานด้านประกันคุณภาพโดยผ่านคณะกรรมการ
ประกันคุณภาพซึ่งท าหน้าที่ควบคุม ติดตาม และประเมินผล ครบถ้วน
นอกจากนี้ยังมีการควบคุม ติดตามการด าเนินงานด้านประกันคุณภาพ
การศึกษาเป็นประจ าทุกเดือนในที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะฯ ใน
วาระสืบเนื่อง (๙.๑ – ๔ – ๐๑ รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร
คณะฯ) และมีการจัดท ารายงานประเมินตนเองตามเกณฑ์ทีก่ าหนดโดย
ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ทั้งในแบบที่เป็นรูปเล่ม (๙.๑ –  
๔ – ๐๒ รายงานการประเมินตนเอง) และในระบบ CHE QA Online และ
ได้น าผลการประเมินคุณภาพประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๕ เสนอต่อ
คณะกรรมการประจ าคณะฯ เพ่ือพิจารณาผลการด าเนินงาน ให้ข้อคิดเห็น 
และข้อเสนอแนะในการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ ครั้งที่ ๕/๒๕๕๖ 
เมื่อวันที่ ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๖ (๙.๑ – ๔ – ๐๓ รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะฯ ครั้งที่ ๕/๒๕๕๖) โดยคณะกรรมการประจ า

๙.๑ – ๔ – ๐๑ 
๙.๑ – ๔ – ๐๒ 
๙.๑ – ๔ – ๐๓ 
๙.๑ – ๔ – ๐๔ 
๙.๑ – ๔ – ๐๕ 
๙.๑ – ๔ – ๐๖ 
๙.๑ – ๔ – ๐๗ 

 



๒๒๑ 

เกณฑ์ การด าเนินงานในแต่ละข้อ หมายเลขเอกสาร 
คณะฯ รับทราบผลการประเมินฯ (ได้ค่าระดับ ๔.๔๕ จากคะแนนเต็ม ๕ ) 
และให้ข้อเสนอแนะต่อผลการด าเนินงานประกันคุณภาพในประเด็นที่ส าคัญ 
คือ ด้านงานวิจัย ด้านการพัฒนาบุคลากร ซึ่งคณะกรรมการประจ าคณะฯ 
แนะน าให้มีกลไกส่งเสริมและกระตุ้นให้คณาจารย์ท าวิจัยเพ่ิมขึ้น ตลอดถึง
การส่งเสริมการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ ซึ่งคณะฯ ได้น าผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษาและค าแนะน าของคณะกรรมการประจ าคณะฯ เป็น
แนวทางเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพการศึกษาของคณะ
วิทยาการสารสนเทศ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๖ (๙.๑ – ๔ – ๐๔ แผน
ยกระดับคุณภาพตามผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 
๒๕๕๖) ในการด าเนินการพัฒนาและปรับปรุงด้านงานวิจัย คณะฯ ได้จัด
โครงการการจัดการความรู้เพ่ือพัฒนาคณาจารย์และนิสิตในการด าเนินการ
วิจัยและจัดการเรียนการสอนวิชาวิทยานิพนธ์ เพ่ือกระตุ้นและส่งเสริมให้
คณาจารย์และนิสิตได้รับทราบถึงเทคนิคและแนวทางในการท าวิจัย และมี
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ตลอดจนได้รับโอกาสในการสร้างเครือข่ายการ
ด าเนินงานวิจัยร่วมกันกับบุคคลภายนอกคณะฯ มากยิ่งขึ้น (๙.๑ – ๔ – ๐๕ 
โครงการการจัดการความรู้เพ่ือพัฒนาคณาจารย์และนิสิตในการด าเนินการ
วิจัยและจัดการเรียนการสอนวิชาวิทยานิพนธ์) นอกจากนี้ เพ่ือเป็นการ
พัฒนาบุคลากรในการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ คณะฯ ได้จัดโครงการ
สัมมนาเชิงปฏิบัติการ “จากห้องเรียนสู่ต ารา” (๙.๑ – ๔ – ๐๖ โครงการ
สัมมนาเชิงปฏิบัติการ “จากห้องเรียนสู่ต ารา”) เพ่ือส่งเสริมให้คณาจารย์
ตระหนักถึงความส าคัญในการพัฒนาศักยภาพของตนเองในระดับที่สูงขึ้น 
และเสริมสร้างแรงจูงใจให้อาจารย์ในการเขียนต าราและพัฒนาผลงานทาง
วิชาการเพ่ิมมากขึ้น ซึ่งอาจใช้ในการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้น 
รวมทั้งคณะฯ ยังได้มีการส่งเสริมให้บุคลากรวางแผนในการพัฒนาตนเอง 
ผ่านการเข้ารับการอบรมในหลักสูตรต่าง ๆ หรือผ่านการศึกษาดูงานเพ่ือ
พัฒนาศักยภาพของตนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นตามสายงานที่ตนเอง
รับผิดชอบ (๙.๑ – ๔ – ๐๗ โครงการศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาศักยภาพ
พนักงานสายสนับสนุนวิชาการ)  

ข้อ ๕ มีการน าผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในมาปรับปรุงการท างาน 
และส่งผลให้มีการพัฒนาผลการด าเนินงานตามตัวบ่งช้ีของแผนกลยุทธ์
ทุกตัวบ่งช้ี 
 
    คณะฯ มีการน าผลการประเมินคุณภาพ ปีการศึกษา ๒๕๕๕ ไปจัดท า
แผนยกระดับคุณภาพการศึกษาร่วมกันกับบุคลากรทุกระดับของคณะฯ 
เมื่อวันที่ ๒๕ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๖ ในโครงการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 
เรื่อง “การจัดท าแผนยกระดับคุณภาพตามการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน” โดยมีประเด็นเร่งด่วน อาทิเช่น ส่งเสริมและสนับสนุนให้ศิษย์เก่า

๙.๑ – ๕ – ๐๑ 
๙.๑ – ๕ – ๐๒ 
๙.๑ – ๕ – ๐๓ 

 



๒๒๒ 

เกณฑ์ การด าเนินงานในแต่ละข้อ หมายเลขเอกสาร 
ศึกษาต่อในระดับบัณฑิตศึกษาให้มากขึ้น โดยมีนโยบายสนับสนุนหลักสูตร
เร่งรัดผลิตบัณฑิตที่มีศักยภาพให้ศึกษาต่อในระดับปริญญาโทโดยการให้
ทุนการศึกษา (๙.๑ – ๕ – ๐๑ โครงการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 
เรื่อง “การจัดท าแผนยกระดับคุณภาพตามการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน”) นอกจากนี้ ยังมกีารมอบหมายให้รองคณบดีแต่ละฝ่ายและ
ประธานสาขาวิชาเป็นผู้รับผิดชอบตามตัวบ่งชี้โดยน าผลจากการประเมิน
คุณภาพการศึกษาไปวิเคราะห์เพ่ือปรับปรุงการด าเนินงานในส่วนที่
รับผิดชอบให้เป็นไปตามเป้าหมาย โดยเสนอแผนยกระดับคุณภาพการศึกษา
ต่อคณะกรรมการประจ าคณะฯ เพ่ือทักท้วงและให้ข้อคิดเห็นเพ่ิมเติม  
(๙.๑ – ๕ – ๐๒ รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ ครั้งที่  
๖/๒๕๕๖) ส่งผลให้การด าเนินงานตามตัวบ่งชี้เป็นไปในทิศทางท่ีดีขึ้น ดังที่
ได้มีการรายงานผลการปรับปรุงการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนกลยุทธ์
แก่คณะกรรมการประจ าคณะฯ รับทราบ ในการประชุมคณะกรรมการ
ประจ าคณะฯ ครั้งที่ ๒/๒๕๕๗ เมื่อวันที่ ๑๕ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๕๗ 
(๙.๑ – ๕ – ๐๓ รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ ครั้งที่ 
๒/๒๕๕๗) 

ข้อ ๖ มีระบบสารสนเทศที่ให้ข้อมูลสนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในครบทั้ง ๙ องค์ประกอบคุณภาพ 
 
    คณะฯ มีการใช้ระบบสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในคณะฯ ดังนี้ 
- องค์ประกอบที่ ๑ ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนการ
ด าเนินการใช้ระบบงานแผน ร่วมกับมหาวิทยาลัย  
http://planning.buu.ac.th (๙.๑ – ๖ – ๐๑ ระบบงานแผน) 
http://goo.gl/44ksjh (๙.๑ – ๖ – ๐๒ การติดตามงานด้วย Google drive) 
- องค์ประกอบที่ ๒ การผลิตบัณฑิต 
ใช้ระบบทะเบียนออนไลน์ ร่วมกับมหาวิทยาลัย 
http://reg.buu.ac.th (๙.๑ – ๖ – ๐๓ ระบบทะเบียนออนไลน์) 
- องค์ประกอบที่ ๓ กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา 
เว็บไซต์กิจการนิสิต คณะวิทยาการสารสนเทศ  
http://insa.buu.ac.th (๙.๑ – ๖ – ๐๔ เว็บไซต์กิจการนิสิต คณะ
วิทยาการสารสนเทศ) 
เฟชบุ๊คคณะวิทยาการสารสนเทศ 
https://www.facebook.com/InformaticsBuu (๙.๑ – ๖ – ๐๕     
เฟชบุ๊คคณะวิทยาการสารสนเทศ) 
 
 

๙.๑ – ๖ – ๐๑ 
๙.๑ – ๖ – ๐๒ 
๙.๑ – ๖ – ๐๓ 
๙.๑ – ๖ – ๐๔ 
๙.๑ – ๖ – ๐๕ 
๙.๑ – ๖ – ๐๖ 
๙.๑ – ๖ – ๐๗ 
๙.๑ – ๖ – ๐๘ 
๙.๑ – ๖ – ๐๙ 
๙.๑ – ๖ – ๑๐ 
๙.๑ – ๖ – ๑๑ 
๙.๑ – ๖ – ๑๒ 
๙.๑ – ๖ – ๑๓ 
๙.๑ – ๖ – ๑๔ 
๙.๑ – ๖ – ๑๕ 
๙.๑ – ๖ – ๑๖ 
๙.๑ – ๖ – ๑๗ 

 



๒๒๓ 

เกณฑ์ การด าเนินงานในแต่ละข้อ หมายเลขเอกสาร 
- องค์ประกอบที่ ๔ การวิจัย 
ใช้ระบบฐานข้อมูลงานวิจัย ร่วมกับมหาวิทยาลัย  
http://e-research.buu.ac.th (๙.๑ – ๖ – ๐๖ ระบบฐานข้อมูลงานวิจัย) 
- องค์ประกอบที่ ๕ การบริการวิชาการแก่สังคม 
ใช้ระบบสารสนเทศโครงการบริการวิชาการ ร่วมกับมหาวิทยาลัย 
http://e-projectservices.buu.ac.th (๙.๑ – ๖ – ๐๗ ระบบสารสนเทศ
โครงการบริการวิชาการ) 
- องค์ประกอบที่ ๖ การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
ใช้ฐานข้อมูลท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ร่วมกับมหาวิทยาลัย 
http://affair.buu.ac.th (๙.๑ – ๖ – ๐๘ ฐานข้อมูลท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม) 
- องค์ประกอบที่ ๗ การบริหารและการจัดการ 
ใช้ระบบสารสนเทศส าหรับบุคลากรของมหาวิทยาลัย 
http://person.buu.ac.th (๙.๑ – ๖ – ๐๙ ระบบสารสนเทศส าหรับ
บุคลากรของมหาวิทยาลัย) 
http://doffice.informatics.buu.ac.th/ (๙.๑ – ๖ – ๑๐ ระบบติดตาม
งานคณะวิทยาการสารสนเทศ) 
http://www.informatics.buu.ac.th/~ioffice/ (๙.๑ – ๖ – ๑๑ ระบบ
สารสนเทศภายในคณะวิทยาการสารสนเทศ) 
- องค์ประกอบที่ ๘ การเงินและงบประมาณ 
ใช้ระบบบัญชี ๓ มิติ ร่วมกับมหาวิทยาลัย 
http://10.5.1.39 (๙.๑ – ๖ – ๑๒ ระบบบัญชี ๓ มิต)ิ 
ระบบสารสนเทศทางการเงิน myAccount 
 (๙.๑ – ๖ – ๑๓ ตัวอย่างระบบสารสนเทศทางการเงิน myAccount) 
- องค์ประกอบที่ ๙ ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
ใช้ระบบ CHE QA Online ร่วมกับมหาวิทยาลัย 
http://www.cheqa.buu.ac.th/CHE2556/ (๙.๑ – ๖ – ๑๔ ระบบ 
CHE QA Online) 
http://www.informatics.buu.ac.th/~qa (๙.๑ – ๖ – ๑๕ การจัดเก็บ
ข้อมูลหลักฐานงานประกันคุณภาพ) 
 
     นอกจากนี้ คณะฯ มีการจัดท าระบบสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการ
ประกันคุณภาพการศึกษาของคณะฯ ในด้านต่าง ๆ และมีการปรับปรุง 
พัฒนาระบบอย่างต่อเนื่อง เช่น ระบบสารสนเทศเพ่ือบริหารจัดการด้าน
การเงิน ระบบ E-Meeting ทีใ่ช้ในการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะฯ 
และการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ (๙.๑ – ๖ – ๑๖ หน้าเว็บไซต์
ระบบ E-meeting) ระบบฐานข้อมูลนิสิต (๙.๑ – ๖ – ๑๗ หน้าเว็บไซต์



๒๒๔ 

เกณฑ์ การด าเนินงานในแต่ละข้อ หมายเลขเอกสาร 
ระบบฐานข้อมูลนิสิต) ระบบติดตามงานคณะวิทยาการสารสนเทศ  
(๙.๑ – ๖ – ๑๘ หน้าเว็บไซต์ระบบติดตามงานคณะวิทยาการสารสนเทศ) 

ข้อ ๗ มีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการประกันคุณภาพการศึกษา 
โดยเฉพาะนักศึกษา ผู้ใช้บัณฑิต และผู้ใช้บริการตามพันธกิจของ
สถาบัน 
 
    คณะฯ ได้ด าเนินงานด้านประกันคุณภาพโดยเน้นการมีส่วนร่วมจาก 
ทุกฝ่าย เช่น การให้ข้อมูลความส าคัญของงานประกันคุณภาพในระหว่างการ
ปฐมนิเทศนิสิตใหม่ การประชุมเพ่ือพบปะพูดคุยกับนิสิตเพ่ือสอบถามความ
คิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงานของคณะฯ  ในการให้บริการต่าง ๆ การจัด
กิจกรรม การให้ค าปรึกษาของอาจารย์ ฯลฯ (๙.๑ – ๗ – ๐๑ โครงการ
เสวนาและรับฟังความคิดเห็นสาธารณะจากนิสิต)  ท าให้คณะฯ สามารถ
แก้ปัญหาได้ตรงจุด ส่งผลให้การด าเนินงานภายในคณะฯ มีคุณภาพมากยิ่งขึ้น 
     ในส่วนของเนื้อหาวิชาการของหลักสูตรนั้นก็เป็นส่วนหนึ่งที่มีผลต่อการ
พัฒนาบัณฑิตคุณภาพ ดังนั้น คณะฯ ได้ท าการส ารวจความเหมาะสมของ
รายวิชาว่ามีความเพียงพอต่อการประกอบอาชีพ โดยจัดท าแบบสอบถาม
ส าหรับนิสิตสาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ชั้นปีที่ ๔ ที่ลงทะเบียนเรียน
ในรายวิชาสหกิจศึกษา (๙.๑ – ๗ – ๐๒ แบบสอบถามส าหรับนิสิตสหกิจ)  
และแบบสอบถามส าหรับสถานประกอบการหรือผู้ใช้บัณฑิต (๙.๑ – ๗ – ๐๓ 
แบบส ารวจความต้องการนิสิตสหกิจศึกษาส าหรับสถานประกอบการ) ซึ่งมี
หัวข้อเกี่ยวกับความรู้ความสามารถท่ีจ าเป็นในการปฏิบัติสหกิจ รวมถึง
สอบถามข้อมูลดังกล่าวจากคณาจารย์ที่ออกไปนิเทศงานนิสิต อีกท้ังมีการ
รับฟังความคิดเห็นจากผู้ประกอบการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ (๙.๑ –  
๗ – ๐๔ โครงการคณะวิทยาการสารสนเทศพบผู้ประกอบการอุตสาหกรรม
ในภาคตะวันออก ๒๕๕๖)  เพ่ือรับทราบปัญหาที่เกิดขึ้นจริงและแลกเปลี่ยน
ข้อคิดเห็นกับผู้ประกอบการโดยตรง และน าข้อมูลที่ได้นั้นมาปรับปรุงการ
เรียนการสอน ซ่ึงข้อมูลความคิดเห็นจากแหล่งต่าง ๆ โดยสรุปข้างต้น 
พบว่า เนื้อหาในหลักสูตร ความรู้และทักษะทางวิทยาการสารสนเทศใน
บางด้านยังไมเ่ป็นไปตามความต้องการของตลาด เช่น ภาษา JAVA และ
การพัฒนา Web Application จึงได้จัดอบรมหัวข้อดังกล่าวเพ่ือเสริม
ทักษะให้แก่นิสิต ในโครงการเรียนรู้จากผู้เชี่ยวชาญเรื่อง “การพัฒนา 
Web Application และ Web Service ด้วยภาษา JAVA” เมื่อวันที่  
๓๑ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๕๖ และวันที่ ๗ กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๖ (๙.๑ –  
๗ – ๐๕ โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง การพัฒนา Web Application 
และ Web Service ด้วยภาษา JAVA)  นอกจากนี้การส ารวจข้อมูลดังกล่าว 
ยังพบอีกว่านิสิตควรปรับปรุงทักษะอ่ืน ๆ เช่น ทักษะด้านกระบวนการคิด
และการแก้ปัญหา ทักษะด้านภาษาอังกฤษ ทักษะด้านความรู้ทางธุรกิจ 

๙.๑ – ๗ – ๐๑ 
๙.๑ – ๗ – ๐๒ 
๙.๑ – ๗ – ๐๓ 
๙.๑ – ๗ – ๐๔ 
๙.๑ – ๗ – ๐๕ 
๙.๑ – ๗ – ๐๖ 
๙.๑ – ๗ – ๐๗ 
๙.๑ – ๗ – ๐๘ 

 



๒๒๕ 

เกณฑ์ การด าเนินงานในแต่ละข้อ หมายเลขเอกสาร 
ทักษะด้านการสื่อสารและการถ่ายทอด ซึ่งในเบื้องต้นคณะฯ ได้ด าเนินการ
จัดโครงการสอบวัดทักษะการโปรแกรม เพ่ือให้นิสิตได้เรียนรู้และฝึกการจัด
กระบวนการคิดให้เป็นระเบียบแบบแผนเป็นขั้นตอน รู้จักวิธีการแก้ปัญหา 
และเสริมสร้างทักษะด้านการโปรแกรม ความรู้ด้าน Algorithm ของนิสิต  
(๙.๑ – ๗ – ๐๖ โครงการสอบวัดทักษะการโปรแกรม)  และได้มีการเชิญ
ผู้ประกอบการมาเป็นวิทยากรในรายวิชา ๘๘๖๔๙๒ สัมมนาทางวิทยาการ
คอมพิวเตอร์ (๙.๑ – ๗ – ๐๗ หนังสือเชิญเป็นวิทยากรในรายวิชา ๘๘๖๔๙๒) 
เพ่ือให้ความรู้ในกระบวนการท างานในด้านต่าง ๆ เช่น การท างานเป็นทีม 
การติดต่อประสานงานกับฝ่ายที่เกี่ยวข้อง การพัฒนาและน าเสนองานอย่าง
สร้างสรรค์  การแก้ปัญหาเฉพาะหน้าในกรณีท่ีเกิดเหตุการณ์ไม่คาดคิด และ
เปิดโอกาสให้นิสิตได้ร่วมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและสอบถามในเรื่องอ่ืน ๆ 
ที่เกี่ยวข้องทั้งในด้านของนิสิตที่ก าลังจะก้าวสู่ตลาดแรงงานในอนาคต และ
ในด้านของผู้ประกอบการที่ต้องการแรงงานไปปฏิบัติงานในองค์กร ซ่ึงใน
รายวิชาดังกล่าวจะช่วยพัฒนาให้นิสิตมีความกล้าคิด กล้าท า กล้าตัดสินใจ 
และมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตรงต่อความต้องการของตลาดแรงงาน จาก
ผู้ประกอบการโดยตรง นอกจากนี้ยังมีการเชิญผู้ประกอบการและศิษย์เก่า
ร่วมเป็นวิทยากรแนะน านิสิตเกี่ยวกับการเตรียมความพร้อมในการปฏิบัติงาน
สหกิจศึกษา (๙.๑ – ๗ – ๐๘ โครงการเตรียมความพร้อมในรายวิชาสหกิจ ) 
ซึ่งเป็นการร่วมมือระหว่างคณะฯ นิสิต ศิษย์เก่า และสถานประกอบการ 
ในการด าเนินกิจกรรมเพ่ือพัฒนาคุณภาพบัณฑิต   

ข้อ ๘ มีเครือข่ายการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา
ระหว่างสถาบันและมีกิจกรรมร่วมกัน 
 
    คณะฯ ได้มีการน าคณะกรรมการสโมสรนิสิตเข้าร่วมอบรมและเสวนา
ระบบประกันคุณภาพนิสิต ร่วมกับคณะวิทยาศาสตร์ ศรีราชา 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตศรีราชา เพ่ือให้นิสิตได้เรียนรู้ระบบ
การประกันคุณภาพ ตลอดจนเรียนรู้และแลกเปลี่ยนประสบการณ์ของนิสิต
ระหว่างสถาบันตามความร่วมมือทางวิชาการและด้านการประกันคุณภาพ 
(๙.๑ – ๘ – ๐๑ โครงการน านิสิตเข้าร่วมโครงการอบรมและเสวนาระบบ
ประกันคุณภาพนิสิต) และมีกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันในเรื่อง
ตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษา กับ คณะวิทยาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยบูรพา และคณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน ในโครงการอบรม 
เชิงปฏิบัติการ “รู้ทันงานประกัน ๕๖” ซึ่งมคีณะวิทยาศาสตร์เป็นเจ้าภาพ
ในการจัดโครงการ เมื่อวันที่ ๒๔ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๕๖ (๙.๑ – ๘ – ๐๒ 
แบบตอบรับการเข้าร่วมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ รู้ทันงานประกัน ๕๖)  
และคณะวิทยาการสารสนเทศได้เป็นเจ้าภาพจัดโครงการสัมมนาเชิง

๙.๑ – ๘ – ๐๑ 
๙.๑ – ๘ – ๐๒ 
๙.๑ – ๘ – ๐๓ 

 



๒๒๖ 

เกณฑ์ การด าเนินงานในแต่ละข้อ หมายเลขเอกสาร 
ปฏิบัติการ "จากห้องเรียนสู่ต ารา" ซึ่งเป็นการแลกเปลี่ยนความรู้และ
ประสบการณ์ในการเขียนต ารา ตลอดจนเทคนิคการเขียนต าราอย่างไร
เพ่ือให้สามารถน าผลงานที่ได้ไปใช้ในการขอต าแหน่งทางวิชาการท่ีสูงขึ้น 
โดยโครงการนี้มีสถาบันจากเครือข่ายฯ เข้าร่วมโครงการทั้งหมด ๕ สถาบัน 
(๙.๑ – ๘ – ๐๓ โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ “จากห้องเรียนสู่ต ารา”)   

ข้อ ๙ มีแนวปฏิบัติที่ดีหรืองานวิจัยด้านการประกันคุณภาพการศึกษาที่
หน่วยงานพัฒนาขึ้น และเผยแพร่ให้หน่วยงานอ่ืนสามารถน าไปใช้
ประโยชน์ 
 
     คณะวิทยาการสารสนเทศ มีแนวปฏิบัติที่ดี เรื่อง การเขียนรายงาน
การประเมินตนเอง (Best Practice in Writing Self Assessment Report) 
คณะวิทยาการสารสนเทศ มหาวิทยาลัยบูรพา (๙.๑ – ๙ – ๐๑ แนวปฏิบัติ
ที่ดีเพ่ือการเขียนรายงานการประเมินตนเอง (Best Practice in Writing 
Self Assessment Report) คณะวิทยาการสารสนเทศ มหาวิทยาลัยบูรพา) 
ซึ่งเกิดจากการรวบรวมประสบการณ์ตรงในการจัดท า SAR มาอย่าง
ต่อเนื่อง รวมทั้งจากการรับฟังการบรรยายและการแลกเปลี่ยนเรียนรู้จาก
ผู้ทรงคุณวุฒิหลายท่าน และได้เผยแพร่แนวทางการเขียนรายงานการ
ประเมินคุณภาพ ที่เป็นวิธีปฏิบัติที่ดีไว้ที่หน้าเว็บไซต์ของคณะฯ เพ่ือให้ผู้ที่
สนใจสามารถน าไปใช้ประโยชน์ (๙.๑ – ๙ – ๐๒ การเผยแพร่แนวปฏิบัติที่
ดีเพ่ือการเขียนรายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report) 
คณะวิทยาการสารสนเทศ มหาวิทยาลัยบูรพา) โดยในการเขียนรายงานนั้น
ไดย้ึดหลัก PDCA ในการปฏิบัติและได้รับความร่วมมือจากบุคลากรภายใน
คณะฯ ทุกฝ่าย ทั้งผู้บริหาร คณาจารย์ และบุคลากรสายสนับสนุน ที่ได้
ร่วมกันจัดท ารายงานการประเมินตนเอง โดยมีขั้นตอนการปฏิบัติดังนี้ 
     ๑) มีการประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือเตรียม
ความพร้อมและท าความเข้าใจการประกันคุณภาพการศึกษาก่อนการ
จัดท ารายงานการประเมินตนเอง (๙.๑ – ๙ – ๐๓ รายงานการประชุม
คณะกรรมการประกันคุณภาพ)   
     ๒) มีการก าหนด KPI Owner และ Data Owner เพ่ือจัดท ารายงาน
การประเมินตนเอง (๙.๑ – ๙ – ๐๔ รายงานการประชุมคณะกรรมการ
ประกันคุณภาพ ครั้งที่ ๑/๒๕๕๗) อีกท้ังยังได้มีการศึกษาดูงานด้านประกัน
คุณภาพ ณ คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ และส านักงาน
อธิการบดี มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ท าให้มีแนวทางในการจัดเก็บข้อมูลและ
เอกสาร รวมถึงเพ่ิมพูนความรู้ความเข้าใจในการเขียนรายงานการประเมิน
ตนเองมากยิ่งขึ้น โดยได้รับความร่วมมือจากบุคลากรทุกฝ่ายในการให้
ข้อมูล เก็บรวบรวมข้อมูล ท าให้สามารถเขียนรายงานการประเมินตนเอง
ได้อย่างถูกต้องตรงประเด็น  

๙.๑ – ๙ – ๐๑ 
๙.๑ – ๙ – ๐๒ 
๙.๑ – ๙ – ๐๓ 
๙.๑ – ๙ – ๐๔ 
๙.๑ – ๙ – ๐๕ 
๙.๑ – ๙ – ๐๖ 
๙.๑ – ๙ – ๐๗ 

 



๒๒๗ 

เกณฑ์ การด าเนินงานในแต่ละข้อ หมายเลขเอกสาร 
     ๓) มีการเชิญผู้ทรงคุณวุฒิ (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ณยศ คุรุกิจโกศล 
รองคณบดีฝ่ายบริหาร คณะวิศวกรรมศาสตร์) วิพากษ์รายงานการประเมิน
ตนเอง คณะวิทยาการสารสนเทศ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๖ (ฉบับร่าง) 
(๙.๑ – ๙ – ๐๕ โครงการวิพากษ์รายงานการประเมินตนเอง (SAR) และการ
เตรียมความพร้อมรับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๕๖) 
และรวบรวมข้อเสนอแนะจากผู้ทรงคุณวุฒิทีเ่ป็นประโยชน์ เช่น การปรับ
รูปแบบการน าเสนอข้อมูลด้านงบประมาณและสถิติต่าง ๆ  การเขียนผล
การด าเนินงานให้มีรายละเอียดและมีค าส าคัญบ่งบอกถึงการด าเนินงาน
ตามตัวบ่งชี้นั้น ๆ อย่างชัดเจน  
     ภายหลังการวิพากษ์เล่มรายงานการประเมินตนเอง คณะฯ จึงได้แจ้ง
ข้อเสนอแนะต่างๆ แก่ KPI Owner และ Data Owner ที่รับผิดชอบในแต่
ละตัวบ่งชี้ เพ่ือปรับปรุงการเขียนรายงานการประเมินตนเองอีกครั้งตาม
ค าแนะน า อีกท้ังได้น าเสนอรายงานการประเมินตนเอง คณะวิทยาการ
สารสนเทศ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๖ ต่อคณะกรรมการประจ าคณะฯ ใน
การประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๕๗ เพ่ือขอค าแนะน าในการปรับปรุงการเขียน
รายงานให้ดียิ่งขึ้น (๙.๑ – ๙ – ๐๖ รายงานการประชุมคณะกรรมการ
ประจ าคณะฯ ครั้งที่ ๒/๒๕๕๗) โดยคณะกรรมการประจ าคณะฯ มี
ข้อเสนอแนะให้ปรับรูปแบบรายงานให้อยู่ในรูปแบบที่ถูกต้องตรงกันทั้ง
เอกสาร      
     ๔) มีการทบทวนข้อมูลเพื่อความถูกต้องสมบูรณ์ยิ่งข้ึน โดยการ
แลกเปลี่ยนกันอ่านรายงานการประเมินตนเองในองค์ประกอบอื่นที่ตนเอง
มิได้รับผิดชอบเป็นผู้เขียนรายงาน พร้อมทั้งให้ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม และ
น าข้อเสนอแนะที่ได้มาร่วมกันพิจารณาแก้ไขอีกครั้งเพ่ือให้ไดร้ายงานการ
ประเมินตนเองที่มีความถูกต้องสมบูรณ์ก่อนส่งมอบให้กับมหาวิทยาลัยต่อไป 
(๙.๑ – ๙ – ๐๗ รายงานการประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพ  
ครั้งที่ ๔/๒๕๕๗) 
     ในส่วนของการน าไปใช้ประโยชน์ จากการที่คณะฯ ได้น าแนวปฏิบัติที่
ดีในการเขียน SAR เผยแพร่ผ่านหน้าเว็บไซต์ของคณะฯ นั้น ได้มีคณะ
เทคโนโลยีสังคม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วิทยาเขต
จันทบุรี ซึ่งเป็นเครือข่ายด้านการประกันคุณภาพการศึกษากับคณะ
วิทยาการสารสนเทศ เห็นว่าแนวปฏิบัติในการเขียนรายงานการประเมิน
ตนเอง (SAR) นี้ เป็นแนวปฏิบัติที่ท าความเข้าใจไดง้่าย กระชับ และ
สามารถใช้งานได้จริง จึงขอน าแนวปฏิบัติดังกล่าวไปปรับใช้ในคณะ
เทคโนโลยีสังคมต่อไป 

 
 



๒๒๘ 

ผลการประเมินตนเอง :  

ตัวบ่งชี้/ข้อมูลพื้นฐาน 
ประกอบตัวบ่งช้ี 

เป้าหมาย ผลการ
ด าเนินงาน 

คะแนนที่ได้ การบรรลุเป้าหมาย 

ระบบและกลไกการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน 

 

๙ ข้อ ๙ ข้อ ๕ คะแนน สูงกว่าเป้าหมาย 
 เป็นไปตามเป้าหมาย 
 ต่ ากว่าเป้าหมาย 

 
รายการหลักฐาน : 

ที ่ รายการหลักฐาน รหัสหลักฐาน แหล่งหลักฐาน 
๑ ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพ

การศึกษา 
๙.๑ – ๑ – ๐๑  

๒ แผนการด าเนินงานการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในปีการศึกษา ๒๕๕๖ 

๙.๑ – ๑ – ๐๒  

๓ ประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา เรื่อง “นโยบาย
การประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัย
บูรพา พ.ศ. ๒๕๕๓” 

๙.๑ – ๒ – ๐๑  

๔ รายงานการประชุมกรรมการประกันคุณภาพ ๙.๑ – ๒ – ๐๒  
๕ โครงการศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาศักยภาพ

พนักงานสายสนับสนุนวิชาการ 
๙.๑ – ๒ – ๐๓  

๖ แบบตอบรับการเข้าร่วมโครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ รู้ทันงานประกัน ๕๖ 

๙.๑ – ๒ – ๐๔  

๗ แบบตอบรับการเข้าร่วมการประชุมสัมมนาฯ ๙.๑ – ๒ – ๐๕  
๘ แบบตอบรับการเข้าร่วมการประชุมเชิง

ปฏิบัติการฯ 
๙.๑ – ๒ – ๐๖  

๙ รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะฯ 
ครั้งที่ ๑๑/๒๕๕๖ 

๙.๑ – ๒ – ๐๗  

๑๐ รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะฯ 
ครั้งที่ ๖/๒๕๕๕ 

๙.๑ – ๓ – ๐๑  

๑๑ โครงการสร้างต้นแบบในการตรงต่อเวลา
ของนิสิตสาขาวิชาวิศวกรรมซอฟต์แวร์ 

๙.๑ – ๓ – ๐๒  

๑๒ โครงการ กีฬา ITs Games ๙.๑ – ๓ – ๐๓  
๑๓ โครงการน านิสิตเข้าร่วมโครงการอบรมและ

เสวนาระบบประกันคุณภาพนิสิต 
๙.๑ – ๓ – ๐๔  

๑๔ โครงการเตรียมความพร้อมในรายวิชา 
สหกิจศึกษา 

๙.๑ – ๓ – ๐๕  

๑๕ รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะฯ ๙.๑ – ๔ – ๐๑  



๒๒๙ 

ที ่ รายการหลักฐาน รหัสหลักฐาน แหล่งหลักฐาน 
๑๖ รายงานการประเมินตนเอง ๙.๑ – ๔ – ๐๒  
๑๗ รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ 

ครั้งที่ ๕/๒๕๕๖ 
๙.๑ – ๔ – ๐๓  

๑๘ แผนยกระดับคุณภาพตามผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา ๒๕๕๖ 

๙.๑ – ๔ – ๐๔  

๑๙ โครงการการจัดการความรู้เพ่ือพัฒนา
คณาจารย์และนิสิตในการด าเนินการวิจัย
และจัดการเรียนการสอนวิชาวิทยานิพนธ์ 

๙.๑ – ๔ – ๐๕  

๒๐ โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ  
“จากห้องเรียนสู่ต ารา” 

๙.๑ – ๔ – ๐๖  

๒๑ โครงการศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาศักยภาพ
พนักงานสายสนับสนุนวิชาการ 

๙.๑ – ๔ – ๐๗  

๒๒ โครงการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง 
“การจัดท าแผนยกระดับคุณภาพตามการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน” 

๙.๑ – ๕ – ๐๑  

๒๓ รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ  
ครั้งที่ ๖/๒๕๕๖ 

๙.๑ – ๕ – ๐๒  

๒๔ รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ  
ครั้งที่ ๒/๒๕๕๗ 

๙.๑ – ๕ – ๐๓  

๒๕ ระบบงานแผน  ๙.๑ – ๖ – ๐๑ http://planning.buu.ac.th 
๒๖ การติดตามงานด้วย Google drive ๙.๑ – ๖ – ๐๒ http://goo.gl/44ksjh   
๒๗ ระบบทะเบียนออนไลน์  ๙.๑ – ๖ – ๐๓ http://reg.buu.ac.th 
๒๘ เว็บไซต์กิจการนิสิต คณะวิทยาการสารสนเทศ  ๙.๑ – ๖ – ๐๔ http://insa.buu.ac.th 
๒๙ เฟชบุ๊คคณะวิทยาการสารสนเทศ 

 
๙.๑ – ๖ – ๐๕ https://www.facebook.com/ 

InformaticsBuu 
๓๐ ระบบฐานข้อมูลงานวิจัย  ๙.๑ – ๖ – ๐๖ http://e-research.buu.ac.th 
๓๑ ระบบสารสนเทศโครงการบริการวิชาการ  ๙.๑ – ๖ – ๐๗ http://e-

projectservices.buu.ac.th 
๓๒ ฐานข้อมูลท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  ๙.๑ – ๖ – ๐๘ http://affair.buu.ac.th 
๓๓ ระบบสารสนเทศส าหรับบุคลากรของ

มหาวิทยาลัย 
๙.๑ – ๖ – ๐๙ http://person.buu.ac.th 

๓๔ ระบบติดตามงานคณะวิทยาการสารสนเทศ 
 

๙.๑ – ๖ – ๑๐ http://doffice.informatics. 
buu.ac.th/ 

๓๕ ระบบสารสนเทศภายในคณะวิทยาการ
สารสนเทศ 

๙.๑ – ๖ – ๑๑ http://www.informatics.buu.ac.th 
/~ioffice/ 

๓๖ ระบบบัญชี ๓ มิติ  ๙.๑ – ๖ – ๑๒ http://10.5.1.39 



๒๓๐ 

ที ่ รายการหลักฐาน รหัสหลักฐาน แหล่งหลักฐาน 
๓๗ ตัวอย่างระบบสารสนเทศทางการเงิน 

myAccount 
๙.๑ – ๖ – ๑๓  

๓๘ ระบบ CHE QA Online  
 

๙.๑ – ๖ – ๑๔ http://www.cheqa.buu.ac.th/ 
CHE2556/ 

๓๙ การจัดเก็บข้อมูลหลักฐานงานประกัน
คุณภาพ 

๙.๑ – ๖ – ๑๕ http://www.informatics.buu.ac.th 
/~qa 

๔๐ หน้าเว็บไซต์ระบบ E-meeting ๙.๑ – ๖ – ๑๖ http://www.informatics.buu.ac.th 
/ameeting 

๔๑ หน้าเว็บไซต์ระบบฐานข้อมูลนิสิต ๙.๑ – ๖ – ๑๗ http://insa.buu.ac.th/student 
๔๒ หน้าเว็บไซต์ระบบติดตามงานคณะ

วิทยาการสารสนเทศ 
๙.๑ – ๖ – ๑๘ http://doffice.informatics. 

buu.ac.th/ 
๔๓ โครงการเสวนาและรับฟังความคิดเห็น

สาธารณะจากนิสิต 
๙.๑ – ๗ – ๐๑  

๔๔ แบบสอบถามส าหรับนิสิตสหกิจ ๙.๑ – ๗ – ๐๒  
๔๕ แบบส ารวจความต้องการนิสิตสหกิจศึกษา

ส าหรับสถานประกอบการ 
๙.๑ – ๗ – ๐๓  

๔๖ โครงการคณะวิทยาการสารสนเทศพบ
ผู้ประกอบการอุตสาหกรรมในภาค
ตะวันออก ๒๕๕๖ 

๙.๑ – ๗ – ๐๔  

๔๗ โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง การ
พัฒนา Web Application และ Web 
Service ด้วยภาษา JAVA 

๙.๑ – ๗ – ๐๕  

๔๘ โครงการสอบวัดทักษะการโปรแกรม ๙.๑ – ๗ – ๐๖  
๔๙ หนังสือเชิญเป็นวิทยากรในรายวิชา ๘๘๖๔๙๒ ๙.๑ – ๗ – ๐๗  
๕๐ โครงการเตรียมความพร้อมในรายวิชาสหกิจ ๙.๑ – ๗ – ๐๘  
๕๑ โครงการน านิสิตเข้าร่วมโครงการอบรมและ

เสวนาระบบประกันคุณภาพนิสิต 
๙.๑ – ๘ – ๐๑  

๕๒ แบบตอบรับการเข้าร่วมโครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ รู้ทันงานประกัน ๕๖ 

๙.๑ – ๘ – ๐๒  

๕๓ โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ  
“จากห้องเรียนสู่ต ารา” 

๙.๑ – ๘ – ๐๓  

๕๔ แนวปฏิบัติที่ดีเพ่ือการเขียนรายงานการ
ประเมินตนเอง (Self Assessment 
Report) คณะวิทยาการสารสนเทศ 
มหาวิทยาลัยบูรพา) 

๙.๑ – ๙ – ๐๑  

๕๕ การเผยแพร่แนวปฏิบัติที่ดีเพ่ือการเขียน
รายงานการประเมินตนเอง (Self 

๙.๑ – ๙ – ๐๒  



๒๓๑ 

ที ่ รายการหลักฐาน รหัสหลักฐาน แหล่งหลักฐาน 
Assessment Report) คณะวิทยาการ
สารสนเทศ มหาวิทยาลัยบูรพา 

๕๖ รายงานการประชุมคณะกรรมการประกัน
คุณภาพ 

๙.๑ – ๙ – ๐๓  

๕๗ รายงานการประชุมคณะกรรมการประกัน
คุณภาพ ครั้งที่ ๑/๒๕๕๗ 

๙.๑ – ๙ – ๐๔  

๕๘ โครงการวิพากษ์รายงานการประเมินตนเอง 
(SAR) และการเตรียมความพร้อมรับ 
การตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา  
ปีการศึกษา ๒๕๕๖ 

๙.๑ – ๙ – ๐๕  

๕๙ รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ 
ครั้งที่ ๒/๒๕๕๗ 

๙.๑ – ๙ – ๐๖  

๖๐ รายงานการประชุมคณะกรรมการประกัน
คุณภาพ ครั้งที่ ๔/๒๕๕๗ 

๙.๑ – ๙ – ๐๗  

 

 

  



๒๓๒ 

ด้านการพัฒนาและประกันคุณภาพภายใน 

ตัวบ่งชี ้สมศ. ที่ ๑๕  ผลประเมินการประกันคุณภาพภายในรับรองโดยต้นสังกัด 

เกณฑ์การให้คะแนน 
ใช้ค่าคะแนนผลการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในโดยต้นสังกัด  

ผลการด าเนินงาน : 
 …………………………………………………………………………………………………………….……………………………
………………………………………………………………………………………………………………………….………………………….. 
……………................................................................................................ .......................................................... 
............................................................................................................................. ........................................... 

การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน 

ตัวบ่งชี้/ข้อมูลพื้นฐาน 
ประกอบตัวบ่งช้ี 

เป้าหมาย ผลการ
ด าเนินงาน 

คะแนนที่ได้ การบรรลุเป้าหมาย 

ผลประเมินการประกันคุณภาพ
ภายในรับรองโดยต้นสังกัด 

คะแนนเฉลี่ย 
๓.๕๑ 

   สูงกว่าเป้าหมาย 
 เป็นไปตามเป้าหมาย 
 ต่ ากว่าเป้าหมาย 

 
รายการหลักฐาน : 

ที ่ รายการหลักฐาน รหัสหลักฐาน แหล่งหลักฐาน 
๑  ๑๕ – ๑ – ๐๑   
๒  ๑๕ – ๒ – ๐๑  
๓  ๑๕ – ๓ – ๐๑  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผลคะแนนรายงานการประเมินตนเอง 
กลุ่มอัตลักษณ์ 

จ านวน ๕ ตัวบ่งชี้ 
 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ รายละเอียดตัวบ่งช้ี สกอ. / สมศ. เป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
คะแนนประเมิน

ตนเอง 
ตัวบ่งชี้ สมศ.  

ที่ ๑๖.๑ 
ผลการบริหารสถาบันให้เกิดอัตลักษณ์ ๕ ข้อ ๕ ข้อ ๕ 

ตัวบ่งชี้ สมศ.  
ที ่๑๖.๒ 

ผลการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ์ ค่าคะแนน
เฉลี่ย ๔.๕๑ 

ค่าคะแนน
เฉลี่ย ๔.๔๐ 

๔.๔๐ 

ตัวบ่งชี้ สมศ.  
ที ่๑๗ 

ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผล 
สะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของสถาบัน 

๕ ข้อ ๕ ข้อ ๕ 

ตัวบ่งชี้ สมศ.  
ที่ ๑๘.๑ 

ผลการชี้น า ป้องกัน หรือแก้ปัญหาของสังคม 
ในด้านการส่งเสริมสุขภาพ   

๕ ข้อ ๕ ข้อ ๕ 

ตัวบ่งชี้ สมศ.  
ที่ ๑๘.๒ 

ผลการชี้น า ป้องกัน หรือแก้ปัญหาของสังคม 
ในด้านการพร้อมรับการเป็นสมาชิกสังคม
อาเซียน 

๕ ข้อ ๕ ข้อ ๕ 

คะแนนเฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ ๔.๘๘ 

 



๒๓๓ 

กลุ่มตัวบ่งชี้อัตลักษณ ์

ตัวบ่งชี ้สมศ. ที่ ๑๖  ผลการพัฒนาตามอัตลักษณ์ของสถาบัน 

มหาวิทยาลัยบูรพา ก าหนดอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยว่า “บัณฑิตรักษ์สุขภาพ” 

ตัวบ่งชี ้สมศ. ที่ ๑๖.๑ ผลการบริหารสถาบันให้เกิดอัตลักษณ์ 

ประเด็นการพิจารณา 
๑. มีการก าหนดกลยุทธ์ และแผนการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์ของสถาบัน  

โดยได้รับการเห็นชอบจากสภาสถาบัน 
๒. มีการสร้างระบบการมีส่วนร่วมของผู้เรียน และบุคลากรในการปฏิบัติตามกลยุทธ์ 

ที่ก าหนดอย่างครบถ้วนสมบูรณ์ 
๓. ผลการประเมินของผู้เรียนและบุคลากรเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของสถาบันที่สอดคล้อง 

กับอัตลักษณ์ ไม่ต่ ากว่า ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕ 
๔. ผลการด าเนินงานก่อให้เกิดผลกระทบที่เป็นประโยชน์และ/หรือสร้างคุณค่าต่อสังคม 
๕. ผู้เรียน/บุคลากร/คณะ/สถาบัน ได้รับการยกย่องหรือยอมรับในระดับชาติและ/หรือ 

นานาชาติในประเด็นที่เก่ียวกับอัตลักษณ์ 
 
เกณฑ์การให้คะแนน 

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
ปฏิบัติได้ 

๑ ข้อ 
ปฏิบัติได้ 

๒ ข้อ 
ปฏิบัติได้ 

๓ ข้อ 
ปฏิบัติได้ 

๔ ข้อ 
ปฏิบัติได้ 

๕ ข้อ 
 

ผลการด าเนินงาน  : 

เกณฑ์ การด าเนินงานในแต่ละข้อ หมายเลขเอกสาร 
ข้อ ๑ มหาวิทยาลัยบูรพา รับผิดชอบด าเนินการ  
ข้อ ๒  
ข้อ ๓  
ข้อ ๔  
ข้อ ๕  

 
 
 
 
 
 
 



๒๓๔ 

ผลการประเมินตนเอง :  

ตัวบ่งชี้/ข้อมูลพื้นฐาน 
ประกอบตัวบ่งช้ี 

เป้าหมาย ผลการ
ด าเนินงาน 

คะแนนที่ได้ การบรรลุเป้าหมาย 

ผลการบริหารสถาบันให้เกิด 
อัตลักษณ์ 

๕ ข้อ ๕ ข้อ ๕ คะแนน  สูงกว่าเป้าหมาย 
 เป็นไปตามเป้าหมาย 
 ต่ ากว่าเป้าหมาย 

 
รายการหลักฐาน : 

ที ่ รายการหลักฐาน รหัสหลักฐาน แหล่งหลักฐาน 
๑ อิงข้อมูลมหาวิทยาลัยบูรพา   

 
 
 
 
 
 



๒๓๕ 

ตัวบ่งช้ี สมศ. ที่ ๑๖.๒  ผลการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ์ 

วิธีการค านวณ 

คะแนนประเมินบัณฑิต 
= 

ผลรวมของค่าคะแนนที่ได้จากการประเมินบัณฑิตที่มีคุณลักษณะตามอัตลักษณ์ 
จ านวนบัณฑิตท่ีได้รับการประเมินทั้งหมด 

เกณฑ์การประเมิน 
ใช้ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิต (คะแนนเต็ม ๕) 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้ 

ข้อ ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้ หน่วยวัด 
ผลการด าเนินงาน 

๒๕๕๔ ๒๕๕๕ ๒๕๕๖ 
๑. จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีทั้งหมด คน - ๑๔๗ ๑๕๕ 
๒. จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาโททั้งหมด คน - ๕ ๒๐ 
๓. จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาเอกท้ังหมด คน - - - 
๔. จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้รับการ

ประเมินคุณลักษณะตามอัตลักษณ์ 
คน - ๑๓๓ ๗๓ 

๕. ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิตระดับ
ปริญญาตรีที่มีคุณลักษณะตาม 
อัตลักษณ์ (คะแนนเต็ม ๕) 

คะแนน - ๔ ๔.๔๓ 

๖. จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาโทที่ได้รับ 
การประเมินคุณลักษณะตามอัตลักษณ์ 

คน - ๕ ๗ 

๗. ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิตระดับ
ปริญญาโทที่มีคุณลักษณะตาม 
อัตลักษณ์ (คะแนนเต็ม ๕) 

คะแนน - ๔ ๔.๓๗ 

๘. จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาเอกท่ีได้รับการ
ประเมินคุณลักษณะตามอัตลักษณ์ 

คน - - - 

๙. ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิตระดับ
ปริญญาเอกท่ีมีคุณลักษณะตาม 
อัตลักษณ์ (คะแนนเต็ม ๕) 

คะแนน - - - 

๑๐. จ านวนบัณฑิตท่ีได้รับการประเมิน 
คุณลักษณะตามอัตลักษณ์ทั้งหมด 

คน - ๑๓๘ ๘๐ 

๑๑. ผลรวมของคะแนนที่ได้จากการประเมิน
บัณฑิตที่มีคุณลักษณะตามอัตลักษณ์  

คะแนน - ๕๕๙ ๓๕๒ 

๑๒. ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิตที่มี
คุณลักษณะตามอัตลักษณ์  
(คะแนนเต็ม ๕) 

ค่าเฉลี่ย - ๔.๐๕ ๔.๔๐ 



๒๓๖ 

การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน  

ตัวบ่งชี้/ข้อมูลพื้นฐาน 
ประกอบตัวบ่งช้ี 

เป้าหมาย ผลการ
ด าเนินงาน 

คะแนนที่ได้ การบรรลุเป้าหมาย 

ค่าเฉลี่ยของคะแนนการประเมิน
บัณฑิต 

คะแนน
ค่าเฉลี่ย 
๔.๕๑ 

คะแนนเฉลี่ย 
๔.๔๐ 

๔.๔๐ 
คะแนน 

 สูงกว่าเป้าหมาย 
 เป็นไปตามเป้าหมาย 
 ต่ ากว่าเป้าหมาย 

 
รายการหลักฐาน : 

ที ่ รายการหลักฐาน รหัสหลักฐาน แหล่งหลักฐาน 
๑ ผลการประเมินบัณฑิตที่มีคุณลักษณะตามอัตลักษณ์ ๑๖.๒ – ๑ – ๐๑  



๒๓๗ 

ตัวบ่งชี ้สมศ. ที่ ๑๗  ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของสถาบัน 

มหาวิทยาลัยบูรพา ก าหนดเอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัยว่า “เป็นแหล่งเรียนรู้ศาสตร์ทางทะเล        
ของประชาคมอาเซียน” 

ประเด็นการพิจารณา 
๑. มีการก าหนดกลยุทธ์การปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับจุดเน้น จุดเด่น หรือความเชี่ยวชาญ 

เฉพาะของสถาบัน โดยได้รับการเห็นชอบจากสภาสถาบัน 
๒. มีการสร้างระบบการมีส่วนร่วมของผู้เรียนและบุคลากรในการปฏิบัติตามกลยุทธ์ที่ก าหนด 

อย่างครบถ้วนสมบูรณ์ 
๓. ผลการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรที่เกี่ยวกับการด าเนินการตามจุดเน้น จุดเด่น  

หรือความเชี่ยวชาญเฉพาะของสถาบัน ไม่ต่ ากว่า ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕ 
๔. ผลการด าเนินงานบรรลุตามจุดเน้น จุดเด่น หรือความเชี่ยวชาญเฉพาะของสถาบันและ 

เกิดผลกระทบที่เกิดประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อสังคม 
๕. ผู้เรียน/บุคลากร/คณะ/สถาบันมีเอกลักษณ์ตามจุดเน้น จุดเด่น หรือความเชี่ยวชาญ 

เฉพาะที่ก าหนด และได้รับการยอมรับในระดับชาติและ/หรือนานาชาติ 
 
เกณฑ์การให้คะแนน 

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
ปฏิบัติได้ 

๑ ข้อ 
ปฏิบัติได้ 

๒ ข้อ 
ปฏิบัติได้ 

๓ ข้อ 
ปฏิบัติได้ 

๔ ข้อ 
ปฏิบัติได้ 

๕ ข้อ 

ผลการด าเนินงาน : 
 ตามท่ีงานประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยบูรพา ได้แจ้งว่าในตัวบ่งชี้ที่ ๑๗ นี้ให้ใช้
การประเมินในระดับมหาวิทยาลัย ดังนั้น เป้าหมาย รวมถึงข้อมูลและผลด าเนินงานดังกล่าว มหาวิทยาลัย
บูรพาเป็นผู้ด าเนินการทั้งหมด 

การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน 

ตัวบ่งชี้/ข้อมูลพื้นฐาน 
ประกอบตัวบ่งช้ี 

เป้าหมาย ผลการ
ด าเนินงาน 

คะแนนที่ได้ การบรรลุเป้าหมาย 

ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและ
จุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็น
เอกลักษณ์ของสถาบัน 

 ๕ ข้อ ๕ ข้อ ๕ คะแนน  สูงกว่าเป้าหมาย 
 เป็นไปตามเป้าหมาย 
 ต่ ากว่าเป้าหมาย 

รายการหลักฐาน : 

ที ่ รายการหลักฐาน รหัสหลักฐาน แหล่งหลักฐาน 
๑ เอกสารประกอบการพิจารณาทั้ง ๕ ข้อ ๑๗.๑ – ๑ - ๐๑ งานประกันคุณภาพ

การศึกษา ม.บูรพา 



๒๓๘ 

 
กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม 

ตัวบ่งชี ้สมศ. ที่ ๑๘  ผลการชี้น า ป้องกัน หรือแก้ปัญหาของสังคมในด้านต่าง ๆ 

มหาวิทยาลัยบูรพาเลือกด าเนินการ ๒ ประเด็น คือ ด้านการส่งเสริมสุขภาพ และด้านการพร้อม
รับการเป็นสมาชิกสังคมอาเซียน 

ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ ๑๘.๑  ผลการชี้น า ป้องกัน หรือแก้ปัญหาของสังคมในด้านการส่งเสริมสุขภาพ 

ประเด็นการพิจารณา 
๑. มีการด าเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) 
๒. บรรลุเป้าหมายตามแผนประจ าปีไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๘๐ 
๓. มีประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อคนในสถาบัน 
๔. มีผลกระทบที่เกิดประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อสถาบัน 
๕. ได้รับการยกย่องระดับชาติและ/หรือนานาชาติ 
 

เกณฑ์การให้คะแนน 

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
- ปฏิบัติได้ 

๑ ข้อ 
ปฏิบัติได้ 

๒ ข้อ 
ปฏิบัติได้ 

๓ ข้อ 
ปฏิบัติได้ 
๔ - ๕ ข้อ 

 
ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้ 

ข้อ ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้ หน่วยวัด ผลการด าเนินงาน 
๑. จ านวนตัวบ่งชี้ทั้งหมด ตัวบ่งชี้  
๒. จ านวนตัวบ่งชี้ที่บรรลุเป้าหมายตามแผน ตัวบ่งชี้  
๓. ร้อยละของตัวบ่งชี้ที่บรรลุเป้าหมายที่ก าหนด 

ในแผน 
ร้อยละ  

 
ผลการด าเนินงาน  : 

 ตามท่ีงานประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยบูรพา ได้แจ้งว่าในตัวบ่งชี้ที่ ๑๘.๑ นี้ให้ใช้
การประเมินในระดับมหาวิทยาลัย ดังนั้น เป้าหมาย รวมถึงข้อมูลและผลด าเนินงานดังกล่าว มหาวิทยาลัย
บูรพาเป็นผู้ด าเนินการทั้งหมด 
 



๒๓๙ 

ผลการประเมินตนเอง :  

ตัวบ่งชี้/ข้อมูลพื้นฐาน 
ประกอบตัวบ่งช้ี 

เป้าหมาย ผลการ
ด าเนินงาน 

คะแนน 
ที่ได้ 

การบรรลุเป้าหมาย 

ผลการชี้น า ป้องกัน หรือแก้ปัญหา 
ของสังคมในด้านการส่งเสริมสุขภาพ 

 ๕ ข้อ ๕ ข้อ ๕ คะแนน  สูงกว่าเป้าหมาย 
 เป็นไปตามเป้าหมาย 
 ต่ ากว่าเป้าหมาย 

 
รายการหลักฐาน : 

ที ่ รายการหลักฐาน รหัสหลักฐาน แหล่งหลักฐาน 
๑ เอกสารประกอบการพิจารณาทั้ง ๕ ข้อ ๑๘.๑ – ๑ - ๐๑ งานประกันคุณภาพ

การศึกษา ม.บูรพา 
 
 
 



๒๔๐ 

ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ ๑๘.๒  ผลการชี้น า ป้องกัน หรือแก้ปัญหาของสังคมในด้านการพร้อมรับการเป็น 
 สมาชิกสังคมอาเซียน 
 
ประเด็นการพิจารณา 

๑. มีการด าเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) 
๒. บรรลุเป้าหมายตามแผนประจ าปีไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๘๐ 
๓. มีประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อคนในชุมชน 
๔. มีผลกระทบที่เกิดประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อชุมชนหรือสังคม 
๕. ได้รับการยกย่องระดับชาติและ/หรือนานาชาติ 

เกณฑ์การให้คะแนน 

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
- ปฏิบัติได้ 

๑ ข้อ 
ปฏิบัติได้ 

๒ ข้อ 
ปฏิบัติได้ 

๓ ข้อ 
ปฏิบัติได้ 
๔ - ๕ ข้อ 

 
ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้ 

ข้อ ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้ หน่วยวัด ผลการด าเนินงาน 
๑. จ านวนตัวบ่งชี้ทั้งหมด ตัวบ่งชี้  
๒. จ านวนตัวบ่งชี้ที่บรรลุเป้าหมายตามแผน ตัวบ่งชี้  
๓. ร้อยละของตัวบ่งชี้ที่บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดในแผน ร้อยละ  

ผลการด าเนินงาน  : 

 ตามท่ีงานประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยบูรพา ได้แจ้งว่าในตัวบ่งชี้ที่ ๑๘.๒ นี้ให้ใช้
การประเมินในระดับมหาวิทยาลัย ดังนั้น เป้าหมาย รวมถึงข้อมูลและผลด าเนินงานดังกล่าว มหาวิทยาลัย
บูรพาเป็นผู้ด าเนินการทั้งหมด 

ผลการประเมินตนเอง :  

ตัวบ่งชี้/ข้อมูลพื้นฐาน 
ประกอบตัวบ่งช้ี 

เป้าหมาย ผลการ
ด าเนินงาน 

คะแนนที่ได้ การบรรลุเป้าหมาย 

ผลการชี้น า ป้องกัน หรือแก้ปัญหา 
ของสังคมในด้านการพร้อมรับการ 
เป็นสมาชิกสังคมอาเซียน 

๕ ข้อ ๕ ข้อ ๕ คะแนน  สูงกว่าเป้าหมาย 
 เป็นไปตามเป้าหมาย 
 ต่ ากว่าเป้าหมาย 

 



๒๔๑ 

รายการหลักฐาน : 

ที ่ รายการหลักฐาน รหัสหลักฐาน แหล่งหลักฐาน 
๑ เอกสารประกอบการพิจารณาทั้ง ๕ ข้อ ๑๘.๒ – ๑ - ๐๑ งานประกันคุณภาพ

การศึกษา ม.บูรพา 
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๒๔๘ 

จุดแข็ง จุดอ่อน และข้อเสนอแนะของแต่ละตัวบ่งชี้ 
 
องค์ประกอบที่  ๑  ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนด าเนินการ  

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 
๑. คณะฯ ได้เน้นการใช้การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศใน
การขับเคลื่อนองค์กรทั้งในส่วนของการวางแผน ก ากับ
ดูแล และติดตามการด าเนินกิจกรรมของคณะ
วิทยาการสารสนเทศ 
 
 

๑. คณะฯ ควรพัฒนาระบบสารสนเทศในการติดตาม
การด าเนินงานด้านยุทธศาสตร์ให้ครอบคลุมกิจกรรม
มากยิ่งขึ้น และควรเน้นให้เกิดการบูรณาการข้อมูลให้
มากที่สุด 

๒. 
 
 

๒. 

๓. ๓. 
 
 

 
จุดอ่อน แนวทางปรับปรุงจุดอ่อน 

๑.  
 
 

๑.  

๒.  
 
 

๒.  

๓. ๓. 
 
 

 



๒๔๙ 
 

องค์ประกอบที่  ๒  การผลิตบัณฑิต   

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 
๑. 
 
 

๑. 

๒. 
 
 

๒. 

๓. ๓. 
 
 

 
จุดอ่อน แนวทางปรับปรุงจุดอ่อน 

๑. คณะฯ มีสัดส่วนจ านวนอาจารย์ประจ าที่มีวุฒิ
การศึกษาปริญญาเอกและ/หรือมีต าแหน่งทางวิชาการ
ต่ ากว่าเกณฑ์ 
 
 

๑. คณะฯ ต้องเพ่ิมหรือปรับปรุงกระบวนการและกลไก
ในการกระตุ้นให้อาจารย์ประจ าพัฒนาตนเองในด้าน
การศึกษาต่อและ/หรือการขอต าแหน่งวิชาการ 

๒. คณะฯ มีสัดส่วนของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาต่อ
นิสิตระดับปริญญาตรีต่ ากว่าเกณฑ์มาตรฐานของการ
เป็นมหาวิทยาลัยวิจัย 
 
 

๒. คณะฯ ควรส่งเสริมให้สาขาวิชาเพ่ิมนิสิตในระดับ
บัณฑิตศึกษาให้มากข้ึน โดยการประชาสัมพันธ์
หลักสูตรเชิงรุกไปยังกลุ่มธุรกิจหรือกลุ่มอุตสาหกรรม
ในภูมิภาคตะวันออก 

๓. ๓. 
 
 

 



๒๕๐ 

องค์ประกอบที่  ๓  กิจกรรมการพัฒนานิสิต   

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 
๑. คณะฯ ได้จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมอัตลักษณ์ของนิสิต
และคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์อย่างเป็น
รูปธรรม และมีการด าเนินการอย่างสม่ าเสมอ 
 
 

๑. คณะฯ ควรจัดกลุ่มของกิจกรรมที่คล้ายกันให้
สามารถด าเนินการร่วมกันได้ เพ่ือให้การด าเนินงานมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

๒. 
 
 

๒. 

๓. ๓. 
 
 

 
จุดอ่อน แนวทางปรับปรุงจุดอ่อน 

๑. 
 
 

๑. 

๒. 
 
 

๒. 

๓. ๓. 
 
 

 
 



๒๕๑ 
 

องค์ประกอบที่  ๔   การวิจัย   

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 
๑. 
 
 

๑. 

๒. 
 
 

๒. 

๓. ๓. 
 
 

 
จุดอ่อน แนวทางปรับปรุงจุดอ่อน 

๑. คณะฯ มีจ านวนผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ใน
วารสารระดับนานาชาติน้อย 
 
 

๑. คณะฯ ควรมีการสนับสนุนให้มีการตีพิมพ์
ผลงานวิจัยในวารสารวิชาการระดับนานาชาติเพ่ิมข้ึน
อย่างเป็นระบบ 

๒. คณะฯ มีสัดส่วนเงินทุนสนับสนุนงานวิจัยต่อจ านวน
อาจารย์ประจ าต่ ากว่าเกณฑ์มาตรฐาน 
 
 

๒. คณะฯ ควรแสวงหาความร่วมมือหรือเพ่ิมช่องทาง
ในการท าวิจัย โดยอาจเป็นการท าวิจัยร่วมกับภาค
ธุรกิจหรือภาคอุตสาหกรรม 

๓. ๓. 
 
 

 
 



๒๕๒ 

องค์ประกอบที่  ๕    การบริการทางวิชาการแก่สังคม   

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 
๑. คณะฯ มีงานบริการวิชาการที่สามารถบูรณาการกับ
การเรียนการสอนได้อย่างเป็นรูปธรรม 
 
 

๑. คณะฯ ควรส่งเสริมคณาจารย์ให้สามารถบูรณาการ
บริการวิชาการกับการเรียนการสอนในรายวิชาต่าง ๆ 
ให้หลากหลายมากขึ้น 

๒. 
 
 

๒. 

๓. 
 
 

๓. 
 
 

 
จุดอ่อน แนวทางปรับปรุงจุดอ่อน 

๑. 
 
 

๑. 

๒. 
 
 

๒. 

๓. ๓. 
 
 

 



๒๕๓ 
 

องค์ประกอบที่  ๖  การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม   

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 
๑. คณะฯ ได้จัดให้มีการบูรณาการการเรียนการสอน
และการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมได้อย่างเป็นรูปธรรม 
 
 

๑. คณะฯ อาจท าความร่วมมือกับหน่วยงานในระดับ
ท้องถิ่นหรือระดับประเทศในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
ในการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมโดยควรให้เป็น 
ส่วนหนึ่งของเนื้อหาในการจัดการเรียนการสอน 

๒. 
 
 

๒. 

๓. ๓. 
 
 

 
จุดอ่อน แนวทางปรับปรุงจุดอ่อน 

๑. 
 
 

๑. 

๒. 
 
 

๒. 

๓. ๓. 
 
 

 



๒๕๔ 

องค์ประกอบที่  ๗   การบริหารและการจัดการ   

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 
๑. คณะฯ ได้ใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหาร อาทิ 
การน าเสนอข้อมูลเปรียบเทียบการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณอย่างเป็นระบบและโปร่งใสต่อ
คณะกรรมการประจ าคณะฯ และให้บุคลากรสามารถ
เข้าตรวจสอบข้อมูลได้ตลอดเวลาถ้าต้องการ 
 
 

๑. คณะฯ ควรพัฒนาระบบที่ใช้ในการควบคุมการ
บริหารจัดการที่แสดงผลลัพธ์ของการบริหารตามหลัก
ธรรมาภิบาลได้อย่างเป็นรูปธรรม 

๒.  
 
 

๒. 

๓. ๓. 
 
 

 
จุดอ่อน แนวทางปรับปรุงจุดอ่อน 

๑.  
 
 

๑. 

๒. 
 
 

๒. 

๓. ๓. 
 
 

 



๒๕๕ 
 

องค์ประกอบที่  ๘    การเงินและงบประมาณ 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 
๑. คณะฯ มีระบบบริหารจัดการด้านการเงินที่ดี 
โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
 
 

๑. คณะฯ ควรพัฒนาให้มีการบูรณาการข้อมูลทาง
การเงินเข้ากบัตัวชี้วัดต่าง ๆ เพ่ือเป็นการวัด
ประสิทธิภาพการใช้จ่ายงบประมาณ 

๒. 
 
 

๒. 

๓. ๓. 
 
 

 
จุดอ่อน แนวทางปรับปรุงจุดอ่อน 

๑. 
 
 

๑. 

๒. 
 
 

๒. 

๓. ๓. 
 
 

 
 



๒๕๖ 

องค์ประกอบที่  ๙  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 
๑. คณะฯ มีแนวปฏิบัติที่ดีในการเขียนรายงานการ
ประเมินตนเอง (SAR) ท าให้การรวบรวมข้อมูลเป็น
ระบบยิ่งข้ึน และการเขียนรายงานมีรายละเอียดที่
ชัดเจนสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น 
 
 

๑. คณะฯ ควรเผยแพร่แนวปฏิบัติที่ดีนี้ให้แพร่หลาย
มากขึ้น เพ่ือให้เกิดการใช้ประโยชน์จากประสบการณ์
ตรงที่คณะฯ ได้รับมา 

๒. คณะฯ มีเครือข่ายทางวิชาการและการประกัน
คุณภาพที่เข้มแข็ง มีการจัดกิจกรรมร่วมกันในการ
พัฒนานิสิตและบุคลากรอย่างต่อเนื่อง ท าให้เกิดการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน 
 
 

๒. คณะฯ ควรด าเนินการให้มีการปรับเปลี่ยนกิจกรรม
ที่ท าร่วมกันให้หลากหลายเพื่อให้สามารถครอบคลุม
การวัดคุณภาพการศึกษาที่สมบูรณ์มากขึ้น 

๓. ๓. 
 
 

 
จุดอ่อน แนวทางปรับปรุงจุดอ่อน 

๑. 
 
 

๑. 

๒. 
 
 

๒. 

๓. ๓. 
 
 

 
 
 
 



 
 
 
 
 

 ส่วนที่ ๔ 
ภาคผนวก 

















ล าดบัที่ ชือ่ขอ้มลูพ้ืนฐาน
รอบปขีองการ

เก็บขอ้มลู
หน่วยนับ

ผลการ
ด าเนินงาน

1 จ านวนหลักสูตรที่เปดิสอนทั้งหมด ปกีารศึกษา หลักสูตร 6
2 - -ระดับอนุปริญญา ปกีารศึกษา หลักสูตร -
3 - -ระดับปริญญาตรี ปกีารศึกษา หลักสูตร 3
4 - -ระดับ ป.บณัฑิต ปกีารศึกษา หลักสูตร -
5 - -ระดับปริญญาโทที่มีเฉพาะแผน ก ปกีารศึกษา หลักสูตร 1
6 - -ระดับปริญญาโทที่มีเฉพาะแผน ข ปกีารศึกษา หลักสูตร -
7 - -ระดับปริญญาโท ที่มีทั้งแผน ก และ แผน ข อยูใ่นเอกสารหลักสูตรฉบบัเดียวกนั ปกีารศึกษา หลักสูตร 1
8 จ านวนหลักสูตรระดับปริญญาโท แผน ก ที่มีนักศึกษาลงทะเบยีนเรียนในแผน ก ปกีารศึกษา หลักสูตร 2
9 - -ระดับ ป.บณัฑิตขัน้สูง ปกีารศึกษา หลักสูตร -
10 - -ระดับปริญญาเอก ปกีารศึกษา หลักสูตร 1
11 จ านวนหลักสูตรระดับปริญญาเอก ที่มีนักศึกษาลงทะเบยีนเรียน ปกีารศึกษา หลักสูตร 1
12 จ านวนศูนยจ์ดัการศึกษานอกสถานที่ต้ังทั้งหมด ปกีารศึกษา ศูนย์ -
13 จ านวนหลักสูตรที่จดัการเรียนการสอนนอกสถานที่ต้ัง ปกีารศึกษา หลักสูตร -
14 - -ระดับอนุปริญญา ปกีารศึกษา หลักสูตร -
15 - -ระดับปริญญาตรี ปกีารศึกษา หลักสูตร -
16 - -ระดับ ป.บณัฑิต ปกีารศึกษา หลักสูตร -
17 - -ระดับปริญญาโท ปกีารศึกษา หลักสูตร -
18 - -ระดับ ป.บณัฑิตขัน้สูง ปกีารศึกษา หลักสูตร -
19 - -ระดับปริญญาเอก ปกีารศึกษา หลักสูตร -
20 จ านวนหลักสูตรที่จดัการเรียนการสอนนอกสถานที่ต้ัง และแจง้ใหค้ณะกรรมการการอดุมศึกษาทราบ ปกีารศึกษา หลักสูตร -
21 - -ระดับอนุปริญญา ปกีารศึกษา หลักสูตร -
22 - -ระดับปริญญาตรี ปกีารศึกษา หลักสูตร -
23 - -ระดับ ป.บณัฑิต ปกีารศึกษา หลักสูตร -
24 - -ระดับปริญญาโท ปกีารศึกษา หลักสูตร -
25 - -ระดับ ป.บณัฑิตขัน้สูง ปกีารศึกษา หลักสูตร -
26 - -ระดับปริญญาเอก ปกีารศึกษา หลักสูตร -
27 จ านวนหลักสูตรทั้งหมดที่ได้รับอนุมัติตามกรอบ TQF ปกีารศึกษา หลักสูตร 6
28 - -ระดับอนุปริญญา ปกีารศึกษา หลักสูตร -
29 - -ระดับปริญญาตรี ปกีารศึกษา หลักสูตร 3
30 - -ระดับ ป.บณัฑิต ปกีารศึกษา หลักสูตร -
31 - -ระดับปริญญาโท ปกีารศึกษา หลักสูตร 2
32 - -ระดับ ป.บณัฑิตขัน้สูง ปกีารศึกษา หลักสูตร -
33 - -ระดับปริญญาเอก ปกีารศึกษา หลักสูตร 1
34 จ านวนหลักสูตรทั้งหมดที่ได้รับอนุมัติตามกรอบ TQF และมีการประเมินผลตามตัวบง่ชี้ผลการด าเนินงานฯ ครบถว้น ปกีารศึกษา หลักสูตร 6
35 - -ระดับอนุปริญญา ปกีารศึกษา หลักสูตร -
36 - -ระดับปริญญาตรี ปกีารศึกษา หลักสูตร 3
37 - -ระดับ ป.บณัฑิต ปกีารศึกษา หลักสูตร -
38 - -ระดับปริญญาโท ปกีารศึกษา หลักสูตร 2
39 - -ระดับ ป.บณัฑิตขัน้สูง ปกีารศึกษา หลักสูตร -

ขอ้มลูพ้ืนฐาน (Common Data Set) ในระบบฐานขอ้มลู Cheqa Online System ประจ าปกีารศึกษา ๒๕๕๖
ตัง้แตว่ันที ่๑ มถุินายน ๒๕๕๖ - ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๕๗

ชือ่ส่วนงาน  คณะวิทยาการสารสนเทศ  มหาวิทยาลัยบรูพา

องค์ประกอบที ่2



ล าดบัที่ ชือ่ขอ้มลูพ้ืนฐาน
รอบปขีองการ

เก็บขอ้มลู
หน่วยนับ

ผลการ
ด าเนินงาน

40 - -ระดับปริญญาเอก ปกีารศึกษา หลักสูตร 1
41 จ านวนหลักสูตรวชิาชีพที่เปดิสอนทั้งหมด ปกีารศึกษา หลักสูตร -
42 - -ระดับอนุปริญญา ปกีารศึกษา หลักสูตร -
43 - -ระดับปริญญาตรี ปกีารศึกษา หลักสูตร -
44 - -ระดับ ป.บณัฑิต ปกีารศึกษา หลักสูตร -
45 - -ระดับปริญญาโท ปกีารศึกษา หลักสูตร -
46 - -ระดับ ป.บณัฑิตขัน้สูง ปกีารศึกษา หลักสูตร -
47 - -ระดับปริญญาเอก ปกีารศึกษา หลักสูตร -
48 จ านวนหลักสูตรวชิาชีพที่เปดิสอนและได้รับการรับรองหลักสูตรจากองค์กรวชิาชีพทั้งหมด ปกีารศึกษา หลักสูตร -
49 - -ระดับอนุปริญญา ปกีารศึกษา หลักสูตร -
50 - -ระดับปริญญาตรี ปกีารศึกษา หลักสูตร -
51 - -ระดับ ป.บณัฑิต ปกีารศึกษา หลักสูตร -
52 - -ระดับปริญญาโท ปกีารศึกษา หลักสูตร -
53 - -ระดับ ป.บณัฑิตขัน้สูง ปกีารศึกษา หลักสูตร -
54 - -ระดับปริญญาเอก ปกีารศึกษา หลักสูตร -
55 จ านวนหลักสูตรทั้งหมดที่ยงัไม่ได้รับอนุมัติตามกรอบ TQF แต่เปน็ไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอดุมศึกษา 

พ.ศ.2548 ครบถว้น
ปกีารศึกษา หลักสูตร -

56 - -ระดับอนุปริญญา ปกีารศึกษา หลักสูตร -
57 - -ระดับปริญญาตรี ปกีารศึกษา หลักสูตร -
58 - -ระดับ ป.บณัฑิต ปกีารศึกษา หลักสูตร -
59 - -ระดับปริญญาโท ปกีารศึกษา หลักสูตร -
60 - -ระดับ ป.บณัฑิตขัน้สูง ปกีารศึกษา หลักสูตร -
61 - -ระดับปริญญาเอก ปกีารศึกษา หลักสูตร -
62 จ านวนหลักสูตรทั้งหมดที่ได้รับอนุมัติตามกรอบ TQF ที่มีผลการประเมินตามตัวบง่ชี้ผลการด าเนินงานฯ ผ่านเกณฑ์

การประเมิน 5 ขอ้แรก และอยา่งน้อยร้อยละ 80 ของตัวบง่ชี้ที่ก าหนดในแต่ละปี )
ปกีารศึกษา หลักสูตร 6

63 - -ระดับอนุปริญญา ปกีารศึกษา หลักสูตร -
64 - -ระดับปริญญาตรี ปกีารศึกษา หลักสูตร 3
65 - -ระดับ ป.บณัฑิต ปกีารศึกษา หลักสูตร -
66 - -ระดับปริญญาโท ปกีารศึกษา หลักสูตร 2
67 - -ระดับ ป.บณัฑิตขัน้สูง ปกีารศึกษา หลักสูตร -
68 - -ระดับปริญญาเอก ปกีารศึกษา หลักสูตร 1
69 จ านวนหลักสูตรทั้งหมดที่ได้รับอนุมัติตามกรอบ  TQF ที่มีผลการประเมินตามตัวบง่ชี้ผลการด าเนินงานฯ  ผ่านเกณฑ์

การประเมินครบทุกตัวบง่ชี้
ปกีารศึกษา หลักสูตร 6

70 - -ระดับอนุปริญญา ปกีารศึกษา หลักสูตร -
71 - -ระดับปริญญาตรี ปกีารศึกษา หลักสูตร 3
72 - -ระดับ ป.บณัฑิต ปกีารศึกษา หลักสูตร -
73 - -ระดับปริญญาโท ปกีารศึกษา หลักสูตร 2
74 - -ระดับ ป.บณัฑิตขัน้สูง ปกีารศึกษา หลักสูตร -
75 - -ระดับปริญญาเอก ปกีารศึกษา หลักสูตร 1
76 จ านวนหลักสูตรสาขาวชิาชีพที่มีความร่วมมือในการพฒันาและบริหารหลักสูตรกบัภาครัฐหรือภาคเอกชนที่เกีย่วขอ้ง

กบัวชิาชีพของหลักสูตร
ปกีารศึกษา หลักสูตร -

77 - -ระดับอนุปริญญา ปกีารศึกษา หลักสูตร -
78 - -ระดับปริญญาตรี ปกีารศึกษา หลักสูตร -
79 - -ระดับ ป.บณัฑิต ปกีารศึกษา หลักสูตร -
80 - -ระดับปริญญาโท ปกีารศึกษา หลักสูตร -
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81 - -ระดับ ป.บณัฑิตขัน้สูง ปกีารศึกษา หลักสูตร -
82 - -ระดับปริญญาเอก  ปกีารศึกษา หลักสูตร -
83 จ านวนนักศึกษาปจัจบุนัทั้งหมดทุกระดับการศึกษา ปกีารศึกษา คน 1,622
84 - -จ านวนนักศึกษาปจัจบุนัทั้งหมด - ระดับอนุปริญญา ปกีารศึกษา คน -
85 - -จ านวนนักศึกษาปจัจบุนัทั้งหมด - ระดับปริญญาตรี ปกีารศึกษา คน 1,504
86 - -จ านวนนักศึกษาปจัจบุนัทั้งหมด - ระดับ ป.บณัฑิต ปกีารศึกษา คน -
87 - -จ านวนนักศึกษาปจัจบุนัทั้งหมด - ระดับปริญญาโท ปกีารศึกษา คน 114
88 - -จ านวนนักศึกษาปจัจบุนัทั้งหมด - ระดับปริญญาโท  (แผน ก) ปกีารศึกษา คน 34
89 - -จ านวนนักศึกษาปจัจบุนัทั้งหมด - ระดับปริญญาโท(แผน ข) ปกีารศึกษา คน 80
90 - -จ านวนนักศึกษาปจัจบุนัทั้งหมด - ระดับ ป.บณัฑิตขัน้สูง ปกีารศึกษา คน -
91 - -จ านวนนักศึกษาปจัจบุนัทั้งหมด - ระดับปริญญาเอก  ปกีารศึกษา คน 4
92 จ านวนอาจารยป์ระจ าทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏบิติังานจริงและลาศึกษาต่อ ปกีารศึกษา คน 22.5
93 จ านวนอาจารยป์ระจ าทั้งหมดที่ปฏบิติังานจริงและลาศึกษาต่อ แยกตามวฒิุปริญญาหรือเทียบเท่า ปกีารศึกษา คน 22.5
94 - -จ านวนอาจารยป์ระจ าทั้งหมดที่ปฏบิติังานจริงและลาศึกษาต่อ  วฒิุปริญญาตรีหรือเทียบเท่า  ปกีารศึกษา คน -
95 - -จ านวนอาจารยป์ระจ าทั้งหมดที่ปฏบิติังานจริงและลาศึกษาต่อ  วฒิุปริญญาโทหรือเทียบเท่า ปกีารศึกษา คน 13.5
96 - -จ านวนอาจารยป์ระจ าทั้งหมดที่ปฏบิติังานจริงและลาศึกษาต่อ  วฒิุปริญญาเอกหรือเทียบเท่า  ปกีารศึกษา คน 9
97 ร้อยละของอาจารยป์ระจ าที่มีคุณวฒิุปริญญาเอกปกีารศึกษาที่ผ่านมา (กรณีที่เลือกใช้เกณฑ์ประเมินเปน็ค่าการ

เพิม่ขึน้ของร้อยละฯ)
ปกีารศึกษา คน -

98 จ านวนอาจารยป์ระจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งอาจารย์ ปกีารศึกษา คน 17.5
99 - -จ านวนอาจารยป์ระจ า (ที่ไม่มีต าแหน่งทางวชิาการ) ที่มีวฒิุปริญญาตรี หรือเทียบเท่า ปกีารศึกษา คน -
100 - -จ านวนอาจารยป์ระจ า (ที่ไม่มีต าแหน่งทางวชิาการ) ที่มีวฒิุปริญญาโท หรือเทียบเท่า ปกีารศึกษา คน 12.5
101 - -จ านวนอาจารยป์ระจ า (ที่ไม่มีต าแหน่งทางวชิาการ) ที่มีวฒิุปริญญาเอก หรือเทียบเท่า ปกีารศึกษา คน 5
102 จ านวนอาจารยป์ระจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ปกีารศึกษา คน 5
103 - -จ านวนอาจารยป์ระจ าต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  ที่มีวฒิุปริญญาตรี หรือเทียบเท่า ปกีารศึกษา คน -
104 - -จ านวนอาจารยป์ระจ าต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  ที่มีวฒิุปริญญาโท หรือเทียบเท่า ปกีารศึกษา คน 1
105 - -จ านวนอาจารยป์ระจ าต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  ที่มีวฒิุปริญญาเอก หรือเทียบเท่า ปกีารศึกษา คน 4
106 จ านวนอาจารยป์ระจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ปกีารศึกษา คน -
107 - -จ านวนอาจารยป์ระจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย์  ที่มีวฒิุปริญญาตรี หรือเทียบเท่า ปกีารศึกษา คน -
108 - -จ านวนอาจารยป์ระจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย์  ที่มีวฒิุปริญญาโท หรือเทียบเท่า ปกีารศึกษา คน -
109 - -จ านวนอาจารยป์ระจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย์  ที่มีวฒิุปริญญาเอก หรือเทียบเท่า ปกีารศึกษา คน -
110 จ านวนอาจารยป์ระจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์ ปกีารศึกษา คน -
111 - -จ านวนอาจารยป์ระจ าต าแหน่งศาสตราจารย์  ที่มีวฒิุปริญญาตรี หรือเทียบเท่า ปกีารศึกษา คน -
112 - -จ านวนอาจารยป์ระจ าต าแหน่งศาสตราจารย์  ที่มีวฒิุปริญญาโท หรือเทียบเท่า ปกีารศึกษา คน -
113 - -จ านวนอาจารยป์ระจ าต าแหน่งศาสตราจารย์  ที่มีวฒิุปริญญาเอก หรือเทียบเท่า ปกีารศึกษา คน -
114 ร้อยละของอาจารยป์ระจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวชิาการของปทีี่ผ่านมา (กรณีที่เลือกใช้เกณฑ์ประเมินเปน็ค่าการ

เพิม่ขึน้ของร้อยละฯ)
ปกีารศึกษา ร้อยละ 0

115 จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า (FTES) รวมทุกหลักสูตร ปกีารศึกษา FTES 1,766.52
116 - -ระดับอนุปริญญา ปกีารศึกษา FTES -
117 - -ระดับปริญญาตรี ปกีารศึกษา FTES 1,697.44
118 - -ระดับ ป.บณัฑิต ปกีารศึกษา FTES -
119 - -ระดับปริญญาโท ปกีารศึกษา FTES 64.92
120 - -ระดับ ป.บณัฑิตขัน้สูง ปกีารศึกษา FTES -
121 - -ระดับปริญญาเอก ปกีารศึกษา FTES 4.16
122 จ านวนเคร่ืองคอมพวิเตอร์ที่จดับริการใหน้ักศึกษา ปกีารศึกษา เคร่ือง 515
123 จ านวน Notebook และ Mobile Device ต่างๆ ของนักศึกษาที่มีการลงทะเบยีนการใช้ Wi-Fi กบัสถาบนั ปกีารศึกษา เคร่ือง 803
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124 ผลการประเมินคุณภาพการใหบ้ริการหอ้งสมุดและแหล่งเรียนรู้อืน่ๆ ผ่านระบบเครือขา่ยคอมพวิเตอร์ และมีการ
ฝึกอบรมการใช้งานแกน่ักศึกษา (จากคะแนนเต็ม 5)

ปกีารศึกษา คะแนน 3.77

125 ผลการประเมินคุณภาพการใหบ้ริการด้านกายภาพที่เหมาะสมต่อการจดัการเรียนการสอนและการพฒันานักศึกษา 
อาทิ หอ้งเรียน หอ้งปฏบิติัการ อปุกรณ์การศึกษา และจดุเชื่อมต่ออนิเตอร์เน็ตในระบบไร้สาย (จากคะแนนเต็ม 5)

ปกีารศึกษา คะแนน 3.64

126 ผลการประเมินคุณภาพในการใหบ้ริการส่ิงอ านวยความสะดวกที่จ าเปน็อืน่ๆ อาทิ งานทะเบยีนนักศึกษาผ่านระบบ
เครือขา่ยคอมพวิเตอร์ การบริการอนามัยและการรักษาพยาบาล การจดัการหรือจดับริการด้านอาหารและสนามกฬีา 
(จากคะแนนเต็ม 5)

ปกีารศึกษา คะแนน 3.51

127 ผลการประเมินคุณภาพในการใหบ้ริการสาธารณูปโภคและรักษาความปลอดภยัของอาคารตลอดจนบริเวณโดยรอบ 
อาทิ ประปา ไฟฟา้ ระบบก าจดัของเสีย การจดัการขยะ รวมทั้งมีระบบและอปุกรณ์ปอ้งกนัอคัคีภยัในบริเวณอาคาร
ต่างๆ โดยเปน็ไปตามกฎหมายที่เกีย่วขอ้ง (จากคะแนนเต็ม 5)

ปกีารศึกษา คะแนน 3.61

128 จ านวนบณัฑิตระดับปริญญาตรีทั้งหมด (ที่จดัเกบ็ขอ้มูล ส าหรับ สมศ1) ปกีารศึกษา คน 207
129 จ านวนบณัฑิตระดับปริญญาตรีที่ตอบแบบส ารวจเร่ืองการมีงานท า ปกีารศึกษา คน 194
130 จ านวนบณัฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานท าหลังส าเร็จการศึกษา (ไม่นับรวมผู้ที่ประกอบอาชีพอสิระ ) ปกีารศึกษา คน 147
131 จ านวนบณัฑิตระดับปริญญาตรีที่ประกอบอาชีพอสิระ ปกีารศึกษา คน 7
132 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่มีงานท ากอ่นเขา้ศึกษา ปกีารศึกษา คน 8
133 จ านวนบณัฑิตระดับปริญญาตรีที่มีกจิการของตนเองที่มีรายได้ประจ าอยูแ่ล้ว ปกีารศึกษา คน -
134 จ านวนบณัฑิตระดับปริญญาตรีที่ศึกษาต่อระดับบณัฑิตศึกษา ปกีารศึกษา คน 8
135 จ านวนบณัฑิตระดับปริญญาตรีที่อปุสมบท ปกีารศึกษา คน -
136 จ านวนบณัฑิตระดับปริญญาตรีที่เกณฑ์ทหาร ปกีารศึกษา คน -
137 เงินเดือนหรือรายได้ต่อเดือน ของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอสิระ (ค่าเฉล่ีย) ปกีารศึกษา บาท 15,485.45
138 จ านวนบณัฑิตระดับปริญญาตรีทั้งหมด (ที่จดัเกบ็ขอ้มูล ส าหรับ สมศ2 16.2) ปกีารศึกษา คน 155
139 จ านวนบณัฑิตระดับปริญญาโททั้งหมด (ที่จดัเกบ็ขอ้มูล ส าหรับ สมศ2 16.2) ปกีารศึกษา คน 20
140 จ านวนบณัฑิตระดับปริญญาเอกทั้งหมด (ที่จดัเกบ็ขอ้มูล ส าหรับ สมศ2 16.2) ปกีารศึกษา คน -
141 จ านวนบณัฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้รับการประเมินคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุระดับอดุมศึกษาแหง่ชาติ ปกีารศึกษา คน 73
142 ผลการประเมินโดย Exit Exam ในกลุ่มสาขาวชิาที่จบการศึกษาระดับปริญญาตรีตามกรอบ TQF เฉล่ีย (คะแนนเต็ม 

๕)
ปกีารศึกษา คะแนน -

143 ผลการประเมินจากความพงึพอใจของนายจา้งที่มีต่อผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีตามกรอบ TQF เฉล่ีย 
(คะแนนเต็ม ๕)

ปกีารศึกษา คะแนน 3.96

144 จ านวนบณัฑิตระดับปริญญาโทที่ได้รับการประเมินคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุระดับอดุมศึกษาแหง่ชาติ ปกีารศึกษา คน 7
145 ผลการประเมินโดย Exit Exam ในกลุ่มสาขาวชิาที่จบการศึกษาระดับปริญญาโทตามกรอบ TQF เฉล่ีย (คะแนนเต็ม 

๕)
ปกีารศึกษา คะแนน -

146 ผลการประเมินจากความพงึพอใจของนายจา้งที่มีต่อผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทตามกรอบ TQF เฉล่ีย 
(คะแนนเต็ม ๕)

ปกีารศึกษา คะแนน 3.93

147 จ านวนบณัฑิตระดับปริญญาเอกที่ได้รับการประเมินคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุระดับอดุมศึกษาแหง่ชาติ ปกีารศึกษา คน -
148 ผลการประเมินโดย Exit Exam ในกลุ่มสาขาวชิาที่จบการศึกษาระดับปริญญาเอกตามกรอบ TQF เฉล่ีย (คะแนนเต็ม

 ๕)
ปกีารศึกษา คะแนน -

149 ผลการประเมินจากความพงึพอใจของนายจา้งที่มีต่อผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกตามกรอบ TQF เฉล่ีย 
(คะแนนเต็ม ๕)

ปกีารศึกษา คะแนน -

150 ผลรวมของค่าคะแนนที่ได้จากการประเมินบณัฑิต ตามกรอบ TQF ปกีารศึกษา คะแนน 315.2
151 จ านวนบณัฑิตที่ได้รับการประเมิน ตามกรอบ TQF ทั้งหมด ปกีารศึกษา คน 80
152 ผลการประเมินจากความพงึพอใจของนายจา้งที่มีต่อบณัฑิตระดับปริญญาตรี โท เอก ตามกรอบ TQF เฉล่ีย 

(คะแนนเต็ม ๕)
ปกีารศึกษา คะแนน 3.94

153 จ านวนรวมของบทความวจิยัที่เปน็ผลจากวทิยานิพนธ ์หรือบทความจากสารนิพนธ ์หรือบทความจากศิลปนิพนธ ์
[ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท ที่ผ่านการกล่ันกรอง (peer review) โดยมีบคุคลภายนอกสถาบนัร่วม
เปน็กรรมการพจิารณาด้วย]

ปปีฏทิิน ชิ้นงาน -
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154 - -จ านวนบทความวจิยัฯ ที่มีการตีพมิพเ์ผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง   ปปีฏทิิน ชิ้นงาน -
155 - -จ านวนบทความวจิยัฯ ที่ตีพมิพใ์นรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวชิาการระดับชาติ  (proceedings) ปปีฏทิิน ชิ้นงาน 1
156 - -จ านวนบทความวจิยัฯ ที่ตีพมิพใ์นรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวชิาการระดับนานาชาติ  (proceedings) หรือมี

การตีพมิพใ์นวารสารวชิาการระดับชาติ
ปปีฏทิิน ชิ้นงาน 4

157 - -จ านวนบทความวจิยัฯ ที่ตีพมิพใ์นวารสารวชิาการระดับนานาชาติ ปปีฏทิิน ชิ้นงาน -
158 จ านวนรวมของผลงานสร้างสรรค์จากศิลปนิพนธท์ี่เผยแพร่ (ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท ) ปปีฏทิิน ชิ้นงาน -
159 - -จ านวนผลงานสร้างสรรค์จากศิลปนิพนธท์ี่ได้รับการเผยแพร่ระดับสถาบนัหรือจงัหวดั ปปีฏทิิน ชิ้นงาน -
160 - -จ านวนผลงานสร้างสรรค์จากศิลปนิพนธท์ี่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ ปปีฏทิิน ชิ้นงาน -
161 - -จ านวนผลงานสร้างสรรค์จากศิลปนิพนธท์ี่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหวา่งประเทศ ปปีฏทิิน ชิ้นงาน -
162 - -จ านวนผลงานสร้างสรรค์จากศิลปนิพนธท์ี่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภมูิภาคอาเซียน ปปีฏทิิน ชิ้นงาน -
163 - -จ านวนผลงานสร้างสรรค์จากศิลปนิพนธท์ี่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ   ปปีฏทิิน ชิ้นงาน -
164 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททั้งหมด (ปกีารศึกษาที่เปน็วงรอบประเมิน ) ปกีารศึกษา คน 9
165 จ านวนรวมของบทความวจิยัจากวทิยานิพนธ ์ที่ตีพมิพเ์ผยแพร่ (ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก ) ปปีฏทิิน ชิ้นงาน -
166 - -จ านวนบทความวจิยัฯ ที่ตีพมิพใ์นรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวชิาการระดับชาติ /ระดับนานาชาติ หรือตีพมิพ์

ในวารสารวชิาการที่ปรากฎในฐานขอ้มูล  TCI (จ านวนบทความที่นับในค่าน้ าหนักนี้  จะต้องไม่นับซ้ ากบัค่าน าหนักอืน่ๆ )
ปปีฏทิิน ชิ้นงาน -

167 - -จ านวนบทความวจิยัฯ ที่ตีพมิพใ์นวารสารวชิาการระดับชาติที่มีชื่อปรากฎในประกาศของ  สมศ. (จ านวนบทความ
ท่ีนับในค่าน้ าหนักนี้  จะต้องไม่ซ้ ากบัที่นับในค่าน้ าหนักอืน่ๆ )

ปปีฏทิิน ชิ้นงาน -

168 - -จ านวนบทความวจิยัฯ ที่ตีพมิพใ์นวารสารวชิาการระดับนานาชาติที่มีชื่อปรากฎอยูใ่นประกาศของ  สมศ. (จ านวน
บทความที่นับในค่าน้ าหนักนี้  จะต้องไม่ซ้ ากบัที่นับในค่าน้ าหนักอืน่ๆ )

ปปีฏทิิน ชิ้นงาน -

169 - -จ านวนบทความวจิยัฯ ที่ตีพมิพใ์นวารสารวชิาการที่มีชื่อปรากฎในฐานขอ้มูลการจดัอนัดับวารสาร  SJR (SCImago 
Journal Rank :www.scimagojr.com) หรือ ISI หรือ Scopus (จ านวนบทความที่นับในค่าน้ าหนักนี้  จะต้องไม่ซ้ า
กบัที่นับในค่าน้ าหนักอืน่ๆ)

ปปีฏทิิน ชิ้นงาน -

170 จ านวนรวมของผลงานสร้างสรรค์ที่เผยแพร่ (ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก ) ปปีฏทิิน ชิ้นงาน -
171 - -จ านวนผลงานสร้างสรรค์จากศิลปนิพนธท์ี่ได้รับการเผยแพร่ระดับสถาบนัหรือจงัหวดั ปปีฏทิิน ชิ้นงาน -
172 - -จ านวนผลงานสร้างสรรค์จากศิลปนิพนธท์ี่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ ปปีฏทิิน ชิ้นงาน -
173 - -จ านวนผลงานสร้างสรรค์จากศิลปนิพนธท์ี่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหวา่งประเทศ ปปีฏทิิน ชิ้นงาน -
174 - -จ านวนผลงานสร้างสรรค์จากศิลปนิพนธท์ี่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภมูิภาคอาเซียน ปปีฏทิิน ชิ้นงาน -
175 - -จ านวนผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ ปปีฏทิิน ชิ้นงาน -
176 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกทั้งหมด (ปกีารศึกษาที่เปน็วงรอบประเมิน ) ปกีารศึกษา คน -
177 (สบช.)จ านวนนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาภายในเวลาที่ก าหนดในหลักสูตร ปกีารศึกษา คน -
178 (สบช.)จ านวนนักศึกษารับเขา้ทั้งหมด (รหสัเดียวกนั) ปกีารศึกษา คน -
179 (สบช.)จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาที่สอบผ่านใบอนุญาตประกอบวชิาชีพภายใน 1 ปี ปกีารศึกษา คน -
180 (สบช.)จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาทั้งหมดในปกีารศึกษาเดียวกนั ปกีารศึกษา คน -
181 จ านวนรายวชิาที่เปดิสอนทั้งหมดในปกีารศึกษานั้น ปกีารศึกษา รายวชิา 133
182 - -ระดับอนุปริญญา ปกีารศึกษา รายวชิา -
183 - -ระดับปริญญาตรี ปกีารศึกษา รายวชิา 107
184 - -ระดับ ป.บณัฑิต ปกีารศึกษา รายวชิา -
185 - -ระดับปริญญาโท ปกีารศึกษา รายวชิา 20
186 - -ระดับ ป.บณัฑิตขัน้สูง ปกีารศึกษา รายวชิา -
187 - -ระดับปริญญาเอก ปกีารศึกษา รายวชิา 6
188 จ านวนรายวชิาที่มีการประเมินความพงึใจของผู้เรียนที่มีต่อคุณภาพการจดัการเรียนการสอนฯ ปกีารศึกษา คะแนน 126
189 - -ระดับอนุปริญญา ปกีารศึกษา คะแนน -
190 - -ระดับปริญญาตรี ปกีารศึกษา คะแนน 106
191 - -ระดับ ป.บณัฑิต ปกีารศึกษา คะแนน -
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192 - -ระดับปริญญาโท ปกีารศึกษา คะแนน 19
193 - -ระดับ ป.บณัฑิตขัน้สูง ปกีารศึกษา คะแนน -
194 - -ระดับปริญญาเอก ปกีารศึกษา คะแนน 1
195 จ านวนรายวชิาที่มีผลการประเมินความพงึพอใจของผู้เรียนที่มีต่อคุณภาพการจดัการเรียนการสอนฯ ที่น้อยกวา่ 3.51 ปกีารศึกษา คะแนน 1
196 - -ระดับอนุปริญญา ปกีารศึกษา คะแนน -
197 - -ระดับปริญญาตรี ปกีารศึกษา คะแนน 1
198 - -ระดับ ป.บณัฑิต ปกีารศึกษา คะแนน -
199 - -ระดับปริญญาโท ปกีารศึกษา คะแนน -
200 - -ระดับ ป.บณัฑิตขัน้สูง ปกีารศึกษา คะแนน -
201 - -ระดับปริญญาเอก ปกีารศึกษา คะแนน -

202 ผลการประเมินคุณภาพของการใหบ้ริการใหค้ าปรึกษาทางวชิาการและแนะแนวการใช้ชีวติแกน่ักศึกษา 
(จากคะแนนเต็ม 5)

ปกีารศึกษา คะแนน 3.64

203 ผลการประเมินคุณภาพของการใหบ้ริการขอ้มูลขา่วสารที่เปน็ประโยชน์ต่อนักศึกษา (จากคะแนนเต็ม 5) ปกีารศึกษา คะแนน 3.97
204 ผลการประเมินคุณภาพของการจดักจิกรรมเพือ่พฒันาประสบการณ์ทางวชิาการและวชิาชีพแกน่ักศึกษา 

(จากคะแนนเต็ม 5)
ปกีารศึกษา คะแนน 4.25

205 จ านวนอาจารยป์ระจ าและนักวจิยัประจ าที่ได้รับการพฒันาศักยภาพด้านงานวจิยัหรืองานสร้างสรรค์ ปกีารศึกษา คน 22.5
206 จ านวนอาจารยป์ระจ าและนักวจิยัประจ าที่ได้รับความรู้ด้านจรรยาบรรณการวจิยั ปกีารศึกษา คน 22.5
207 จ านวนผลงานวจิยัหรืองานสร้างสรรค์ที่มีการยืน่การจดทะเบยีนสิทธบิตัรหรืออนุสิทธบิตัร ปงีบประมาณ ชิ้นงาน -
208 จ านวนเงินสนับสนุนงานวจิยัหรืองานสร้างสรรค์จากภายในสถาบนั ปงีบประมาณ บาท 950,000
209 - -กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี ปงีบประมาณ บาท 950,000
210 - -กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์สุขภาพ ปงีบประมาณ บาท -
211 - -กลุ่มสาขาวชิามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ปงีบประมาณ บาท -
212 จ านวนเงินสนับสนุนงานวจิยัหรืองานสร้างสรรค์จากภายนอกสถาบนั ปงีบประมาณ บาท 1,477,600
213 - -กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี ปงีบประมาณ บาท 1,477,600
214 - -กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์สุขภาพ ปงีบประมาณ บาท -
215 - -กลุ่มสาขาวชิามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ปงีบประมาณ บาท -
216 จ านวนอาจารยป์ระจ าที่ปฏบิติังานจริง (ไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ) ปกีารศึกษา คน 21.5
217 - -กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี ปกีารศึกษา คน 21.5
218 - -กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์สุขภาพ ปกีารศึกษา คน -
219 - -กลุ่มสาขาวชิามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ปกีารศึกษา คน -
220 จ านวนนักวจิยัประจ าที่ปฏบิติังานจริง (ไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ) ปกีารศึกษา คน 1
221 - -กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี ปกีารศึกษา คน 1
222 - -กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์สุขภาพ ปกีารศึกษา คน -
223 - -กลุ่มสาขาวชิามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ปกีารศึกษา คน -
224 จ านวนอาจารยป์ระจ าที่ลาศึกษาต่อ ปกีารศึกษา คน 1
225 - -กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี   ปกีารศึกษา คน 1
226 - -กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์สุขภาพ  ปกีารศึกษา คน -
227 - -กลุ่มสาขาวชิามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์   ปกีารศึกษา คน -
228 จ านวนนักวจิยัประจ าที่ลาศึกษาต่อ ปกีารศึกษา คน -
229 - -กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี    ปกีารศึกษา คน -
230 - -กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์สุขภาพ   ปกีารศึกษา คน -
231 - -กลุ่มสาขาวชิามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ปกีารศึกษา คน -

องค์ประกอบที ่3

องค์ประกอบที ่4
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232 จ านวนบทความวจิยัฯ ที่ตีพมิพใ์นรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวชิาการระดับชาติ /ระดับนานาชาติ หรือตีพมิพใ์น
วารสารวชิาการที่ปรากฎในฐานขอ้มูล  TCI (จ านวนบทความที่นับในค่าน้ าหนักนี้ จะต้องไม่ซ้ ากบัที่นับในค่าน้ าหนัก
อืน่ๆ)

ปปีฏทิิน ชิ้นงาน 8

233 - -กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี   ปปีฏทิิน ชิ้นงาน 8
234 - -กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์สุขภาพ ปปีฏทิิน ชิ้นงาน -
235 - -กลุ่มสาขาวชิามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ปปีฏทิิน ชิ้นงาน -
236 จ านวนบทความวจิยัฯ ที่ตีพมิพใ์นวารสารวชิาการระดับชาติที่มีชื่อปรากฎในประกาศของ  สมศ. (จ านวนบทความที่

นับในค่าน้ าหนักนี้ จะต้องไม่ซ้ ากบัที่นับในค่าน้ าหนักอืน่ๆ )
ปปีฏทิิน ชิ้นงาน -

237 - -กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี ปปีฏทิิน ชิ้นงาน -
238 - -กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์สุขภาพ ปปีฏทิิน ชิ้นงาน -
239 - -กลุ่มสาขาวชิามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ปปีฏทิิน ชิ้นงาน -
240 จ านวนบทความวจิยัฯ ที่ตีพมิพใ์นวารสารวชิาการระดับนานาชาติที่มีชื่อปรากฎอยูใ่นประกาศของ  สมศ. 

(จ านวนบทความที่นับในค่าน้ าหนักนี้ จะต้องไม่ซ้ ากบัที่นับในค่าน้ าหนักอืน่ๆ )
ปปีฏทิิน ชิ้นงาน -

241 - -กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี ปปีฏทิิน ชิ้นงาน -
242 - -กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์สุขภาพ ปปีฏทิิน ชิ้นงาน -
243 - -กลุ่มสาขาวชิามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ปปีฏทิิน ชิ้นงาน -
244 จ านวนบทความวจิยัฯ ที่ตีพมิพใ์นวารสารวชิาการที่มีชื่อปรากฎในฐานขอ้มูลการจดัอนัดับวารสาร  SJR (SCImago 

Journal Rank :www.scimagojr.com) หรือ ISI หรือ Scopus (จ านวนบทความที่นับในค่าน้ าหนักนี้ จะต้องไม่ซ้ า
กบัที่นับในค่าน้ าหนักอืน่ๆ)

ปปีฏทิิน ชิ้นงาน -

245 - -กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี ปปีฏทิิน ชิ้นงาน -
246 - -กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์สุขภาพ ปปีฏทิิน ชิ้นงาน -
247 - -กลุ่มสาขาวชิามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ปปีฏทิิน ชิ้นงาน -
248 จ านวนผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบนัหรือจงัหวดั (ผลงานของอาจารยป์ระจ าและนักวจิยั

ประจ า)
ปปีฏทิิน ชิ้นงาน -

249 - -กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี ปปีฏทิิน ชิ้นงาน -
250 - -กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์สุขภาพ ปปีฏทิิน ชิ้นงาน -
251 - -กลุ่มสาขาวชิามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ปปีฏทิิน ชิ้นงาน -
252 จ านวนผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ (ผลงานของอาจารยป์ระจ าและนักวจิยัประจ า ) ปปีฏทิิน ชิ้นงาน -
253 - -กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี ปปีฏทิิน ชิ้นงาน -
254 - -กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์สุขภาพ ปปีฏทิิน ชิ้นงาน -
255 - -กลุ่มสาขาวชิามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ปปีฏทิิน ชิ้นงาน -
256 จ านวนผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหวา่งประเทศ (ผลงานของอาจารยป์ระจ าและ

นักวจิยัประจ า)
ปปีฏทิิน ชิ้นงาน -

257 - -กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี ปปีฏทิิน ชิ้นงาน -
258 - -กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์สุขภาพ ปปีฏทิิน ชิ้นงาน -
259 - -กลุ่มสาขาวชิามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ปปีฏทิิน ชิ้นงาน -
260 จ านวนผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภมูิภาคอาเซียน (ผลงานของอาจารยป์ระจ าและนักวจิยัประจ า ) ปปีฏทิิน ชิ้นงาน -
261 - -กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี ปปีฏทิิน ชิ้นงาน -
262 - -กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์สุขภาพ ปปีฏทิิน ชิ้นงาน -
263 - -กลุ่มสาขาวชิามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ปปีฏทิิน ชิ้นงาน -
264 จ านวนผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ (ผลงานของอาจารยป์ระจ าและนักวจิยัประจ า ) ปปีฏทิิน ชิ้นงาน -
265 - -กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี ปปีฏทิิน ชิ้นงาน -
266 - -กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์สุขภาพ ปปีฏทิิน ชิ้นงาน -
267 - -กลุ่มสาขาวชิามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ปปีฏทิิน ชิ้นงาน -
268 จ านวนรวมของผลงานวจิยัที่น าไปใช้ประโยชน์ ปปีฏทิิน ชิ้นงาน 3
269 จ านวนรวมของผลงานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์ ปปีฏทิิน ชิ้นงาน -
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270 จ านวนรวมของผลงานวชิาการที่ได้รับการรับรองคุณภาพ ปปีฏทิิน ชิ้นงาน -
271 - -บทความวชิาการที่ได้รับการตีพมิพใ์นวารสารระดับชาติ ปปีฏทิิน ชิ้นงาน -
272 - -บทความวชิาการที่ได้รับการตีพมิพใ์นวารสารระดับนานาชาติ ปปีฏทิิน ชิ้นงาน -
273 - -ต าราหรือหนังสือที่มีการประเมินผ่านตามเกณฑ์โดยผู้ทรงคุณวฒิุที่สถานศึกษาก าหนด  (ผลงานจะต้องเกนิร้อยละ 

๕๐ ของชิ้นงาน) 
ปปีฏทิิน ชิ้นงาน -

274 - -ต าราหรือหนังสือที่ใช้ในการขอผลงานทางวชิาการและผ่านการพจิารณาตามเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวชิาการ
แล้ว หรือต าราหรือหนังสือที่มีคุณภาพสูงมีผู้ทรงคุณวฒิุตรวจอา่นตามเกณฑ์ขอต าแหน่งทางวชิาการ  (ผลงานจะต้อง
เกนิร้อยละ ๕๐ ของชิ้นงาน)

ปปีฏทิิน ชิ้นงาน -

275 จ านวนโครงการ/กจิกรรมบริการวชิาการตามแผนที่สภาสถาบนัอนุมัติ ปกีารศึกษา โครงการ/
กิจกรรม

20

276 จ านวนโครงการ/กจิกรรมบริการวชิาการ ที่น ามาใช้ในการพฒันา เฉพาะการเรียนการสอน ปกีารศึกษา โครงการ/
กิจกรรม

9

277 จ านวนโครงการ/กจิกรรมบริการวชิาการ ที่น ามาใช้ในการพฒันา เฉพาะการวจิยั ปกีารศึกษา โครงการ/
กิจกรรม

1

278 จ านวนโครงการ/กจิกรรมบริการวชิาการ ที่น ามาใช้ในการพฒันา ทั้งการเรียนการสอนและการวจิยั ปกีารศึกษา โครงการ/
กิจกรรม

-

279 ระดับความพงึพอใจของบคุลากรและนักศึกษาที่เกีย่วกบัประเด็น ๑ - ๔ ไม่ต่ ากวา่ ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕ ปกีารศึกษา คะแนน 3.89

280 คะแนนผลการประเมินผลการด าเนินงานของสภาสถาบนั (คะแนนเต็ม ๕) ปกีารศึกษา คะแนน -
281 คะแนนการประเมินผลผู้บริหารโดยคณะกรรมการที่สภาสถาบนัแต่งต้ัง (คะแนนเต็ม ๕) ปกีารศึกษา คะแนน 4.53

282 ผลการประเมินความเหน็ของบคุลากร เกีย่วกบัการปฏบิติังานของสถาบนัที่สอดคล้องกบัอตัลักษณ์ (จากคะแนนเต็ม 
๕)

ปกีารศึกษา คะแนน 5

283 จ านวนบณัฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้รับการประเมินคุณลักษณะตามอตัลักษณ์ ปกีารศึกษา คน 73
284 ค่าเฉล่ียของคะแนนประเมินบณัฑิตระดับปริญญาตรีที่มีคุณลักษณะตามอตัลักษณ์ (คะแนนเต็ม ๕) ปกีารศึกษา ค่าเฉล่ีย 4.43
285 จ านวนบณัฑิตระดับปริญญาโทที่ได้รับการประเมินคุณลักษณะตามอตัลักษณ์ ปกีารศึกษา คน 7
286 ค่าเฉล่ียของคะแนนประเมินบณัฑิตระดับปริญญาโทที่มีคุณลักษณะตามอตัลักษณ์ (คะแนนเต็ม ๕) ปกีารศึกษา ค่าเฉล่ีย 4.37
287 จ านวนบณัฑิตระดับปริญญาเอกที่ได้รับการประเมินคุณลักษณะตามอตัลักษณ์ ปกีารศึกษา คน -
288 ค่าเฉล่ียของคะแนนประเมินบณัฑิตระดับปริญญาเอกที่มีคุณลักษณะตามอตัลักษณ์ (คะแนนเต็ม ๕) ปกีารศึกษา ค่าเฉล่ีย -
289 ผลรวมของค่าคะแนนที่ได้จากการประเมินบณัฑิตที่มีคุณลักษณะตามอตัลักษณ์ ปกีารศึกษา คะแนน 352
290 จ านวนบณัฑิตที่ได้รับการประเมินคุณลักษณะตามอตัลักษณ์ ทั้งหมด ปกีารศึกษา คน 80
291 ค่าเฉล่ียของคะแนนประเมินบณัฑิตที่มีคุณลักษณะตามอตัลักษณ์ (คะแนนเต็ม ๕) ปกีารศึกษา ค่าเฉล่ีย 4.4
292 ผลการประเมินความพงึพอใจของบคุลากรที่เกีย่วกบัการด าเนินการตามจดุเน้น และจดุเด่น หรือความเชี่ยวชาญ

เฉพาะของสถานศึกษา (จากคะแนนเต็ม ๕)
ปกีารศึกษา คะแนน 5

องค์ประกอบที ่97

องค์ประกอบที ่5

องค์ประกอบที ่6

องค์ประกอบที ่7
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