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informatics
Note
ปัญหา อุปสรรคในการปฏิบัติงาน: สถานประกอบการไม่ทราบรายละเอียดขอแต่ละหลักสูตร ความรู้ที่นิสิตมี หรืองานที่นิสิตสามารถทำได้ เพื่อนำไปจับคู่กับตำแหน่งงานทีทางบริษัทมี บ่อยครั้งสถานประกอบการจะขอเล่มหลักสูตรเพื่อไปดูรายวิชาที่เปิดสอนในหลักสูตร



แนวทางการแก้ไขและพัฒนางาน: อยู่ในช่วงดำเนินการจัดทำข้อมูล และให้ประธานหลักสูตรพิจารณา

1. จัดทำข้อมูลสรุปในแต่ละหลักสูตร เพื่อแจ้งข้อมูลให้บริษัททราบ ยกตัวอย่างเช้่น

1.1 เนื้อหาหลักสูตร

1.2 ทักษะพื้นฐานที่นิสิตได้รับก่อนปฏิบัติงาน (รายวิชาที่นิสิตเรียนในหลักสูตร)

1.3 ลักษณะงานที่เหมาะสมสำหรับนิสิตในการปฏิบัติสหกิจศึกษา

1.4. ตัวอย่างอาชีพที่สามารถประกอบได้หลังสำเร็จการศึกษา

2. กำหนดปฏิทินการดำเนินงานสหกิจศึกษา และแจ้งล่วงหน้าให้บริษัททราบ

3. แจ้งรายละเอียดกระบวนการทำงานสหกิจศึกษาของคณะ (ทำขั้นตอนง่ายต่อความเข้าใจ)

4. จัดทำเอกสารประชาสัมพันธ์ ที่สามารถเข้าใจง่าย 

informatics
Note
ปัญหา อุปสรรคในการปฏิบัติงาน: ปํจจุบันงานสหกิจศึกษายังไม่มีระบบสารสนเทศเสนองานสหกิจศึกษา การรวบรวมตำแหน่งงานเป็นแบบทำมือจากแบบฟอร์มเสนอตำแหน่งงาน (IN-C002)ที่สถานประกอบการกรอก ข้อมูลอาจตกหล่น ผิดพลาด ไม่ครบถ้วน ล่าช้าในการรวบรวมข้อมูล



แนวทางการแก้ไขและพัฒนางาน: ตอนนี้: 

1. ทำฟอร์ม google ให้ทางบริษัทกรอกแต่ก็ไม่ได้รับความรวมมือจากสถานประกอบการให้ข้อมูล

2. สอบถามทางโทรศัพท์/Lineไปที่ HR ผู้ดูแล โดยตรงในการอัฟเดทข้อมูลตำแหน่งงานเดิมที่แจ้งไว้ หากไม่มีการเปลี่ยนแปลงก็จะยึดตามข้อมูลที่แจ้งมาก่อนหน้านี

informatics
Note
ปัญหา อุปสรรคในการปฏิบัติงาน: 

1. ตำแหน่งงานที่บริษัทใหม่เสนอมา ให้รายละเอียดไม่ครบ และไม่ผ่านคณะกรรมการหลักสูตร ในแต่ละรอบการเปิดรับสมัคร ทำให้นิสิตไปสหกิจศึกษาไม่ตรงตามที่หลักสูตรต้องการ หรือตรงตามสาขาวิชานิสิตกำหลังศึกษา

2. สถานประกอบการใหม่ขาดความพร้อมในการมอบหมายงาน หรือไม่มีการมอบหมายพี่เลี้ยงดูแลการปฏิบัติงานของนิสิต

3.  สถานประกอบการใหม่ไม่ทราบความแตกต่างระหว่างการ ฝึกงานกับ การปฏิบัติสหกิจศึกษา



แนวทางการแก้ไขและพัฒนางาน: : 

1. กำหนดปฏิทินสหกิจศึกษา ที่ชัดเจน ประกาศให้หลักสูตร สถานประกอบการ และนิสิตทราบ สำหรับเตรียมความพร้อม

กำหนดระยะเวลา การรวบรวมตำแหน่งจากสถานประกอบการ ทุกวันที่ 15 ของเดือน และส่งข้อมูลบริษัทให้หลักสูตรพิจารณา ทุกวันที่ 20 ของเดือน  โดยมีระยะเวลาพิจารณารับรองคุณภาพงานภายใน  7 วัน ตำแหน่งงานที่ผ่านการพิจารณารับรองคุณภาพของงาน จะประกาศให้นิสิตทราบก่อนการเปิดรับสมัคร ล่วงหน้า 3 วัน

2. หากเป็นบริษัทใหมที่ไม่เคยรับสหกิจศึกษาหลักสูตรต้องติดต่อประสานงานเพื่อทำความเข้าใจกับสถานประกอบการ และสอบถามลักษณะงานที่จะมอบหมายให้นิสิตปฏิบัติต้องตรงตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร ก่อนการเปิดรับสมัครงานสหกิจศึกษา

3.จ ัดทำเอกสารช้ี้แจงความแตกต่างระหว่างการฝึกงานกับการปฏิบัติสหกิจศึกษา



ปัญหา อุปสรรคในการปฏิบัติงาน: 

1. ตำแหน่งงานมีการเปลี่ยนแปลงจากที่ได้แจ้งไว้ก่อนหน้า และคุณภาพตำแหน่งงานมีการเปลี่ยนแปลง ไม่เป็นไปตามที่บริษัทแจ้งไว้

2. นิสิตสมัครในตำแหน่งที่บริษัทแจ้งไว้ แต่เมื่อบริษัทสัมภาษณ์มีการปรับเปลี่ยนตำแหน่งให้เหมาะกับนิสิต



แนวทางการแก้ไขและพัฒนางาน: : 

1. ประสานงานให้หลักสูตรพิจารณารับรองคุณภาพตำแหน่งงาน รายละเอียดของงานที่ถูกปรับเปลี่ยนหรือเพิ่มเติม

2. ชะลอการประกาศผลการคัดเลือก และประสานให้ทางบริษัทส่งรายละเอียดงานที่ปรับเปลี่ยนเพิ่มเติม
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informatics
Note
อยากให้หลักสูตรมีส่วนรวม ชี้แจ้งนิสิตกระบวนการสหกิจศึกษา และเกณณฑ์สหกิจศึกษา ก่อนนิสิตจะดำเนินการสมัครสหกิจศึกษา ในการประชุมชั้นปี หรือโครงการเสวนา ได้จัดทำข้อมูลอธิบายขั้นตอนการทำสหกิจศึกษาในส่วนของนิสิต 



https://www.informatics.buu.ac.th/2020/?page_id=401

informatics
Note
ปัญหา อุปสรรคในการปฏิบัติงาน

1. ไม่มีระบบสารสนเทศที่รวบรวมข้อมูลชั่วโมงการอบรม ตอนนี้การจัดเก็บข้อมูลอยู่ในรูปแบบ google sheet : https://docs.google.com/spreadsheets/d/1NHYzn7DIsPOBUAd-9h9FgStF9_WiZ0W7taU-h4DXQ-Y/edit?usp=sharing โดยนักวิชาการศึกษามีหน้าที่บันทึกข้อมูลรายบุคคล หรือรายกลุ่ม

2. การอบรมออนไลน์ในช่วงสถานะการณ์โควิด 19 ทำให้นิสิตไม่ได้รับความรู้หรือรู้จักสถานประกอบการณ์ที่จะคัดเลือกนิสิตสหกิจศึกษา

3. ขั่วโมงวิชาการ และชั่วโมงทักษะอาชีพ ที่ชัดเจน



แนวทางการแก้ไขและพัฒนางาน

1. มีระบบสารสนเทศช่วยในการเก็บชั้วโมงอบรม นิสิตสามารถเช็คขอตนเองได้ และระบบสามารถแจ้งนิสิตได้ว่าตอนนี้ตนเองผ่านเกณฑ์หลักสูตรกำหนดหรือไม่

2. ปรับรูปแบบหัวข้ออบรมออนไลน์ลดลง ให้นิสิตเข้ามาอบรม on-site เพื่อทำความรู้จักบริษัทมากยิ่งขึ้น

3. การแบ่งการอบรมขั่วโมงวิชาการ และชั่วโมงทักษะอาชีพ ที่ชัดเจน

    3.1 การอบรมเตรียมความทางด้าน วิชาการเฉพาะสายงาน จำนวน 12 ชั่วโมง

อยากให้เป็นหน้าที่หลักของสาขาวิชา/หลักสูตร ที่ต้องเตรียมความพร้อมให้นิสิตในสาขาวิชามีความรู้ในสาขาวิชาชีพ ทักษะในการแก้ปัญหา ทักษะความรู้ทางด้านวิชาการ เช่น ทักษะเฉพาะด้านทางคอมพิวเตอร์ การโปรแกรม ความรู้ที่ส่งเสริมคุณสมบัติพิเศษของนิสิตในหลักสูตร สามารถใช้การอบรมที่เกิดขึ้นในสาขาวิชาในการเก็บชั่วโมง โดยมางสาขาวิชาส่งข้อมูลการอบรมนิสิตทราบเพื่อการอัปเดทข้อมูล

       3.2  การอบรมเตรียมความพร้อมสหกิจศึกษา ทางทักษะอาชีพ (Soft Skill) จำนวน 30 ชั่วโมง อยากให้ตรงกลางระบุ หัวข้อที่เด็กจำเป็นต้องผ่านการอบรมนี้ทุกคน ไม่น้องกว่า 15-20 ชม. เช่น

                  1.  การพัฒนาบุคลิกภาพ 6 ชม.

                  2.  ทักษะการสื่อสารระหว่างบุคคลในการทำงาน  6 ชม.

                  3.  การเข้าร่วมกิจกรรมนิทรรศการสดงผลงานสหกิจศึกษา ของนิสิตปีที่ 4  6 ชม.

                  4. หัวข้ออบรมที่นิสิตสหกิจศึกษารุ่นที่ผ่านมาถูกประเมินหรือเสนอบัณพิตที่ต้องการจากสถานประกอบการ

informatics
Note
การตรวจสอบข้อมูลนิสิตที่สนใจปฏิบัติสหกิจศึกษา (ตรวจสอบคุณสมบัตินิสิต

สหกิจศึกษา)

ปัญหา อุปสรรคในการปฏิบัติงาน

1. คุณสมบัตินิสิตที่จะได้ปฏิบัติสหกิจศึกษาในแต่ละสาขาวิชามีความแตกต่างกัน

2. นิสิตที่หลักสูตรประกาศแล้วคุณสมบัติไม่ผ่านแต่กับยื่นใบสมัครงานสหกิจศึกษา

แนวทางการแก้ไขและพัฒนางาน

1. ประกาศรายชื่อผู้ผ่านคุณสมบัติตามเกณฑ์ที่สาขาวิชากำหนดให้นิสิตทราบ

2. มีความละเอียดรอบครอบในการตรวจสอบข้อมูล และประสานงานกับสาขาวิชาในกรณีที่สาขาส่งข้อมูลไม่ครบถ้วน

3. เพื่อป้องการความผิดพลาดนักวิชาการศึกษาจะต้องทำการตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลนิสิต อย่างน้อย 2 รอบ ก่อนการส่งข้อมูลให้สถานประกอบการคัดเลือก

4. มีระบบงานสารสนเทศที่ช่วยในการกรองคุณสมบัตินิสิตก่อนการยื่นใบสมัคร
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informatics
Note
การรับเอกสารจากนิสิต 

(ใบสมัครสหกิจศึกษา)

ปัญหา อุปสรรคในการปฏิบัติงาน

1. เอกสารของนิสิตส่งไม่ครบถ้วน ไม่ถูกต้องทำให้เสียเวลาในการทำเอกสารส่งออก และทำให้การประสานงานล่าช้า

2. เมื่อติดต่อบประสานงานนิสิตได้รับข้อมูลล่าช้า และเลยรอบการส่งใบสมัครให้บริษัท ทำให้ต้องติดต่อประสานงานในระยะเวลากระชั้นชิด บางครั้งไม่สามารถปฏิบัติงานได้ทันตามกำหนด บริษัทอาจสับสนเมื่อติดต่อบริษัทหลายรอบ

3. มีกรณีที่นิสิตได้รับการคัดเลือกและแจ้งว่าผูั้ปกครองไม่อนุญาตให้ปฏิบัติงานสหกิจศึกษา



แนวทางการแก้ไขและพัฒนางาน

1.ชี้แจงอธิบายให้ผู้รับบริการเข้าใจ และแจ้งรายละเอียดเอกสารที่สำคัญที่ต้องส่ง และกำชับให้ผู้รับบริการจำเป็นต้องส่งเอกสารให้ครบถ้วนเพื่อความรวดเร็วในการติดต่อประสานงานกับสถานประกอบการ

2.มีระบบงานสารสนเทศที่ช่วยในการรับสมัครงานนิสิตในแต่ละรอบ มีทั้งหม 3 รอบ ในแต่ละรอบใช้เวลาตั้งแต่การเปิดรับ ส่งให้สถานประกอบการพิจารณา และประกาศผลใช้เวลาเพียง 1 เดือน

บ่อยครั้งจะเจอบริษัทแจ้งว่าระยะเวลาในการคัดเลือกน้อยเกินไป อยากให้ลดรอบการรับสมัคร

3. กรณีที่พบว่าผู้ปกครองไม่อนุญาตให้ปฏิบัติงานสหกิจศึกษา แก้ไขโดย ให้นิสิตยื่นใบสมัครงาน ประวัตินิสิต เอกสารประกอบการสมัครงานอื่น ๆและส่งเอกสารแบบอนุญาตให้นิสิตไปปฏิบัติสหกิจศึกษา (IN-S003) พร้อมกับใบสมัครงานสหกิจศึกษาในครั้งแรกของการสมัคร ในแบบเดิมยื่นเอกสารขออนุญาตผู้ปกครองเมื่อได้ีับการคัดเลือกแล้ว

informatics
Note
ปัญหา อุปสรรคในการปฏิบัติงาน

1. การตอบกลับผลการคัดเลือกของสถานประกอบการล่าช้ากว่าระยะเวลากำหนด เนื่องจากต้องผ่านการประสานงานหลายหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

2. ข้อมูลการตอบกลับของสถานประกอบการไม่เป็นปัจจุบัน

แนวทางการแก้ไขและพัฒนางาน

1. กำหนดระยะเวลาแจ้งผลการคัดเลือกของสถานประกอบการล่วงหน้า 1 สัปดาห์ และใช้เวลา 1 สัปดาห์สำหรับติดต่อผลบริษัทที่ยังไม่แจ้งผล โดยติดต่อทางโทรศัพท์ส่วนตัว หรือจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (E-mail)

2. กำหนดกระบวนการขั้นตอนการบันทึกข้อมูลการตอบกลับของสถานประกอบการให้เป็นระบบ และป้องกันการสูญหายของเอกสารดังนี้

2.1 แสกนแบบตอบรับนิสิตปฏิบัติงาน และเก็บข้อมูล

2.2 นักวิชาการศึกษาบันทึกลงระบบฐานข้อมูลนิสิต และสรุปข้อมูลแจ้งประธานหลักสูตร อย่างน้องเดือนละ 1 ครั้ง

2.3 นักวิชาการศึกษาจัดทำเอกสารออนไลน์เพื่อให้นิสิตสามารถเช็คสถานะการคัดเลือกได้ด้วยตนเองตลอดเวลา



ปัญหา อุปสรรคในการปฏิบัติงาน

1. นิสิตยกเลิกการเข้าปฏิบัติงานสหกิจศึกษา



แนวทางการแก้ไขและพัฒนางาน

1. คณะฯ สร้างแนวปฏิบัติเพื่อป้องกันการที่นิสิตขอยกเลิกการไปปฏิบัติงานหลังได้รับการตอบรับจากสถานประกอบการแล้ว ซึ่งจะส่งผลให้สูญเสียความไว้วางใจจากสถานประกอบการ

2. การยกเลิกการเข้าปฏิบัติสหกิจศึกษา การเปลี่ยนแปลงตำแหน่งงานหรือสถานประกอบการ หรือระยะเวลาการปฏิบัติสหกิจศึกษา สามารถกระทำได้แต่ต้องมีเหตุผลจำเป็นประกอบการพิจารณา โดยผ่านความเห็นชอบของหลักสูตร และการอนุมัติของคณบดี
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informatics
Note
ปัญหา: นิสิตไม่เข้าร่วมรับฟังการปฐมนิเทศนิสิตปฏิบัติงานสหกิจศึกษา

แนวทางการแก้ไข: 

1. ขอความร่วมมือหลักสูตรกำหนดเป็นกิจกรรมบังคับให้นิสิตเข้าร่วม

2. ในกรณีที่นิสิตที่ไม่สามารถเข้าร่วมการปฐมนิเทศนิสิตปฏิบัติงานจะต้องชี้แจ้งเหตุผลหรือขออนุญาตล่วงหน้า

3. บันทึกวีดีโอ ไฟล์เอกสารในรูปแบบออนไลน์ เพื่อให้นิสิตศึกษาย้อนหลัง

informatics
Note
ปัญหา อุปสรรคในการปฏิบัติงาน

1. นิสิตลงผิดรหัสวิชา 



แนวทางการแก้ไขและพัฒนางาน

1. เน้นย้ำนิสิตจะต้องทำการลงทะเบียนออนไลน์ในรหัสรายวิชาที่หลักสูตรกำหนดให้ถูกต้อง และตามกลุ่มสถานประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก 
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7.1 Aumisauiliaus IHiaUfUR Uob Position)

Fununundesuiidn Su MUTLe MEANINSMIMSUS TNy ANEnA53

Fvsumunuanu (@anldannnii 1)

Programming [ ]python [ Jsavascript  [_] Ruby [JeHp [ ]ava
Lang [ ]kotlin []r [ JH™™L [Joces <
[Jasener  []xme [ ] swift [Jamx [Jcss
D Dart. |:| ONER s NSRS
DBMS [:l MySQL E] PostgreSQL D Oracle D MariaDB [:] SQlite
[:I Elasticsearch E] mongo DB D O e s R
Framework D Django; Flask sussssmusnnns I:l AngUlaT JQUEN mammmrmmmmmnmm
D Ruby on Rails ......coveveeeerrricerineieniceniennns I:l Laravel, Codelgniter .........cevnrnnen.
D SPING: BOOY, SIS ussevsssmsssmminiassismesisive I:I Other....
Data Analytic I:I RapidMiner D KNIME D Tableau D Apache Spark
Tool D Power Bl I:I Qlik I:] Google Data Studio D Microsoft Excel
D Anaconda I:l 6 4
Other [ ]son [_]Figma Photoshop [[JAdobexo [ ] sketch
D m'mi’"'m Dalabase - na e anara g
[ mamgsu Network
I:l (0 1T T N PR T
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Programming [ ]python [ ]savascript || Ruby [JeHp [ ]ava
Lang [ ]kotlin []r [ ]H™™L [Joce+ [
[Jasener  [Ixme [ ] swit [Jamnx [[Jcss

D Elasticsearch [:] mongo DB D Other

DBMS [ ImysaL [ PosteresaL || oracle [ IMarias [ ]satite

Framework D Django, Flask I:l Angular, jQuery.
D RUbBY 6N Rails: cucsiassisssinsssssssnsissisismsssasssisessss [:l Laravel, Codelgniter .........ccooevvmverrervunens
D Spring Boot, Struts .......cevvemnreeeciirienns [:I Other
Data Analytic [ ]Rapidminer  [_]kniME [ rableau [_] Apache Spark
Tool I:I Power Bl D Qlik I:] Google Data Studio D Microsoft Excel
I:l Anaconda D EIVEIT cocssevmarooossusswsnsaesiussssonsissessnsoemssops b o345 O SEE S SRRSO M5 35
other [ Jusson [ Figma Photoshop [ JAdobexo [ ] sketch

[ mmg#u Database
] AR Network

|:| Other
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DBMS [ ImysaL [ PostgresaL || oracle [ IMarias [ ]satite
I:I Elasticsearch D mongo DB I:I OthEl siasamsamms s R
Framework I:l Django, Flask I:l Angular, jQuery....

I:l Ruby on Rails .....coovrvveeeereereeieecereeesennens I:l Laravel, Codelgniter ...........cowwmmmerrerennnns
I:l SPring Boot, STIULS w.u.uummusscnssumsuscsnsisssenses D Other

Data Analytic

I:I RapidMiner D KNIME D Tableau I:I Apache Spark

Tool D Power Bl |:| Qlik D Google Data Studio I:] Microsoft Excel
D Anaconda I:‘ Other

Other [ ]uson [ ] Figma Photoshop [ Jadobe xo [ ] sketch
[ mw$#u Database
[ amg#inu Network e e
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Data Analytic |:| RapidMiner D KNIME D Tableau E] Apache Spark

Tool |:| Power Bl I:l Qlik D Google Data Studio D Microsoft Excel
I:l Anaconda |:| Ot ey

Other DJSON |:| Figma Photoshop D Adobe XD D Sketch

] AU3AU Database
] AR Network

D Other
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NUANTIANYT AMLINEINMTANTAUNA UNTINIRBYTN IN-S002

Tugadnseuaunainen (APPLICATION FOR COOPERATIVE EDUCATION JOB)
{lvdoya : Uan

1 ' L3 ¢ X d ow a LY v a va a P ad (5 a v v ava
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USEN/EMPLOYEr NAME © oot | DAY 2

adaseuludumiy/Position: Nickname:

o ; R z
nsLunAYiues e liasAns§andviuunIy o
fngudng

Please provide any further information about yourself which will allow our company to know you better. (Photo)

3o - uwana (ne).... . me/Gender L] we/Male [ndv/Femate L......

First name — SUrname (ENGUSH)....o..ovooevveveevree e ssssssssesssssssssssssssssssssss QEUYNR/NAHONAULY e
DI/AGE. ..ol TRAUARA/SLUDENE D oo
a19M%/Major () Inernspeuiiames/Computer Science () npluladansautnea/Information Technology

() AmnTsugensiuai/Software Engineering () UgyguseAnguszgnduazinaluladdanioe/AAl
3288 UURUEANAIRANYY/INternship Period  AIMA/FIOM .ocevcoeecsceerscervsenecsinsessnrees ST/ TO coter s sssersresnessssens s sesers

V00 L0/ PSS v P s s

ilotia/Mobile Phone.. Blua/E-mail ......

#ANULNNNITIUNT/Military service status (LaW’)“.:Q"U’lEJ/Male only):

L] AnwAvmms/ROTC Studied [ HUNTNAUTIVINS/Completed

O Isisunseniiu/Exempted L 8u ) JOMNETS e
qaﬂaﬁﬁﬂﬁialﬁ'ﬂuniiﬁqmau In Case of Emergency Please Contact:
o - T OO o U 3 3Vt 3111 1LY Y
)
QR N YT E-TNAIL AQAIESS e s e e s sese e ses s seee o

UszaRn1sAnen (Education Record)

SEAUNSANY Foantu Ynsdnw aniidise e
(Level of education) (Name of Institute) (Year Attended) (Faculty/Major) Ran
N 9 (To) GPAX
(From)
U3gyay193 (Bachelor’s Degree) | amn3nenabysw Masdn
fiseudnen (Vocational
Certificate/Diploma)

AMYINYINTTANTAUNA UVNINYITIYTIT 169 O.NMIAUNUAY AUAUAY 04009 2.9aY3T 20131 INTAWYI 038103096 INTANT 038-393245
172



ANUAINITANIAIUNTE (Language Skill)

Uszanam N15%A (Speaking) 397U (Reading) MU (Writing)
(Language) fun f wold funn f wold | Aun 7 woldFain
(Excellent) (Good) (Fair) (Excellent) (Good) (Fair) | (Excellent) (Good)
e (Thai)
dangw (English)
Sw] (OthEr )
Uszafn1sinausu (Training Record)
Fovdngns Juiteusu MU
(Training Course) (Date) Fvmsflnousu/Anau
(Institute)

ANENUNRLARY 9 (Special Skills)

ANLINYINTANTAUNA WNINYITYYTN 169 Q.AIMIAUNUAY AUAUEY 815103 2.98Y3 20131 INTANI 0-3810-3096 TINS5 0-3839-3245
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AMUFEINITOALAYNIIADUNUADS

Programming

[ Jpython [ Jiavascript [ _]Ruby s [ ]sava

Lang [ ] Kotlin CIr [+ Coces e

[JaspNer  []xmu [] swift [ Jamx [Jcss

D Dart. I:l T T a0 S A S8 TN DRSS
DBMS [ Imysat [ Jrosteresal [ Jorace [ JMariads [ ]satite

I:I Elasticsearchl:_l mongo DB I:l OthET oot
Framework D Django, Flask, Pyramid D React, Angular, jQuery

I:] Ruby on Rails, Sinatra, Cuba D Laravel, Laminas, Symfony, Codelgniter
D Spring Boot, Struts,

EI OEIVET soscussissassasiaisassuisssesssassssisssssstssossas s A T S T SO oy

Data Analytic |:I RapidMiner D KNIME D Tableau |:] Apache Spark
Tool D Power BI |:| Qlik I:] Google Data Studio I:] Microsoft Excel

D Anaconda |:| Other
Al / ML I:] Linear Regression I:I K-NN I:] Decision tree
Algorithms I:I SVM I:] Naive Bayes D CNN

Y [ Joean [ ] ResNet

[] Alexnet Y [ k-Means

D DB Scan D Hierarchical Cluster D Deep learning

EI Natural Language Processing (NLP) D OB scsessmvumsssssovssasostassos s R g
Other I:] JSON |:| Figma Photoshop I:] Adobe XD D Sketch D Hadoop

D Jupyter |:| Flask D Django D tensorflow D Keras
D Matplotlib D Pytorch E] Numpy D OpenCV |:| Seaborn

D mmé’oﬁ'ﬁu Databiase s
L] Aas3fin Network e

I:l Other

ANLINYINTANTAUNA WNINYITYYTN 169 Q.AIMIAUNUAY AUAUEY 815103 2.98Y3 20131 INTANI 0-3810-3096 TINS5 0-3839-3245
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informatics
Note
การนิเทศงานสหกิจศึกษา

ปัญหา อุปสรรคในการปฏิบัติงาน

1.คณาจารย์ขาดความเข้าใจในกระบวนการ และขั้นตอนการนิเทศงานนิสิต

2.อาจารย์แจ้งวันนิเทศงานกระชั้นชิด/ออกนิเทศงานโดยไม่แจ้ง ทำให้ไม่สามารถส่งหนังสือขอนิเทศงานให้สถานประกอบการในวันที่เข้านิเทศงาน



แนวทางการแก้ไขและพัฒนางาน

1.ส่งเสริมให้คณาจารย์นิเทศทุกคนต้องผ่านการอบรมหลักสูตรคณาจารย์นิเทศงานก่อนจึงจะสามารถนิเทศงานได้

2.มีการแจ้งเตือนให้นิสิต และคณาจารย์ ทราบเมื่อถึงระยะเวลาที่ต้องดำเนินการในกระบวนการงานใดต่อไป ตอนนี้แจ้งเตือนทางอีเมล

informatics
Note
ปัญหา อุปสรรคในการปฏิบัติงาน

1. การติดตามเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงารสหกิจศึกษา



แนวทางการแก้ไขและพัฒนางาน

1.มีการแจ้งเตือนให้นิสิตทราบเมื่อถึงระยะเวลาที่ต้องดำเนินการในกระบวนการงานใดต่อไป



informatics
Note
ปัญหา อุปสรรคในการปฏิบัติงาน

1.

แบบประเมินผลการปฏิบัติงานฯ โดยสถานประกอบการ วัดผลการทำงานนิสิตได้ และประเมินมาแล้วผลการประเมิน ถูกนำมาใช้ได้จริง  (อยากให้หลักศูตร/ผู้รู้การทำแบบประเมิน มาช่วยพัฒนาแบบประเมินนี้)



2. ไม่มีระบบสารสนเทศที่ใช้สำหรับการประเมินผลนิสิต ตอนนี้เป็นแบบเอกสารกระดาษ และ google form ทำให้การสรุปเป็นรายงานภาพรวมล่าช้า
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informatics
Note
ปัญหา อุปสรรคในการปฏิบัติงาน

1. ในวันจัดกิจกรรมเวลาไม่เพียงพอ ทำให้กิจกรรมต่างๆ มีเวลาจำกัด



แนวทางการแก้ไขและพัฒนางาน

1. เพิ่มระยะเวลาจัดกิจกรรม

2. การสอบรายงานปากเปล่าขอให้ อาจารย์นิเทศงานสอบให้แล้วเสร็จก่อนการจัดกิจกรรมนิทรรศการแสดงผลงาน

3. ให้นิสิตชั้นปี 3 ที่ต้องปฏิบัติงานสหกิจศึกษา



informatics
Note
มีระบบสารสาชนเทศติดตามเอกสาร ตอนนี้งานสหกิจศึกษาใช้การติดตามทำมือ เพื่อการติดตามที่รวดเร็วยิ่งขึ้น

informatics
Note
1.อยากให้มีเกฑณ์การประเมินผลที่แน่ชัด ประกาศเป็นทางการ ให้อาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษาใช้เป็นเกณฑ์ประเมินผลปฏิบัติงานค่ะ 

2.แบบประเมินผลการปฏิบัติงานฯ โดยสถานประกอบการ วัดผลการทำงานนิสิตได้ และประเมินมาแล้วผลการประเมิน ถูกนำมาใช้ได้จริง (อยากให้หลักศูตร/ผู้รู้การทำแบบประเมิน มาช่วยพัฒนาแบบประเมินนี้)
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