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Activity Diagram
การเบิกคาตอบแทนนิสติชวยงาน



ขั้นตอนการขออนุมัติในหลักการ

อาจารยผูสอน งานวิชาการ งานการเงิน ผูบริหาร

3. ตรวจสอบความถูกตองและ

ลงนามขออนุมัติในหลักการ

คาตอบแทนนิสิตชวยงาน
4. ตรวจสอบความถูกตองและ

งบประมาณและเสนอผูบริหาร

พิจารณาอนุมัติ

5 หัวหนาสวนงานพิจารณาอนุมัติ

1. ดําเนินการจัดหานิสิตชวยงาน

และแจงใหนักวิชาการศึกษาทราบ

กอนท่ีจะมีการเรียนการสอน

ลงนามแลวสงกลับคืน

2. จัดทําเอกสาร

ขออนุมัติในหลักการเบิกคาตอบแทน

นิสิตชวยงาน

6. บันทึกจองงบประมาณในระบบ 

BUU-ERP



ขั้นตอนการขอเบิกเงินคาตอบแทนนิสิตชวยงาน

นิสิตชวยงาน อาจารยผูสอน งานการเงิน ผูบริหาร

3. เมื่อส้ินสุดการปฏิบัติงาน

ในเดือนนั้นๆ แลว ใหดําเนินการ

จัดทําเอกสารหลักฐานการจาย

คาใชจายนิสิต (บ.๘-๑)

5. ตรวจสอบความถูกตองของเอกสาร 

และคํานวณคาตอบแทน

7 หัวหนาสวนงานพิจารณา

คาตอบแทนในระบบ Fiori

1. ดําเนินการจัดทําเอกสาร

ใบลงเวลา และใหอาจารยผูสอน

ลงนามรับรองทุกคร้ังท่ีมีการ

ปฏิบัติงาน

2. ลงนามรับรองทุกคร้ังท่ีนิสิต

ปฏิบัติงาน

6. บันทึกเบิกคาตอบแทนในระบบ 

BUU-ERP และ Fiori และเสนอ

ผูบริหารพิจารณาอนุมัติ

4. รวบรวมเอกสาร ใบลงเวลา

และหลักฐานการจายคาใชจายนิสิต 

(บ.๘-๑) ใหงานการเงินคณะ เพื่อ

ดําเนินการเบิกเงินคาตอบแทน

8. พิมพเอกสารอนุมัติจายเงิน

ในระบบ Fiori

9. บันทึกเบิกคาตอบแทนในระบบ 

BUU-ERP และ KTB Krungthai

Corporate Online และเสนอ

ผูบริหารพิจารณาอนุมัติ

พิจารณาแลว

10. หัวหนาสวนงาน/ผูมีอํานาจ

พิจารณาจายเงินในระบบ KTB 

Krungthai Corporate Onlineพิจารณาแลว

11. เมื่อถึงวันจายเงินตามกําหนดการ

จายเงิน ตรวจสอบการจายเงินใน

ระบบ KTB Krungthai Corporate 

Online

12. ไดรับเงินคาตอบแทน

• ใบลงเวลาการปฏิบัติงาน

• หลักฐานการจายคาใชจายนิสิต 

• หนังสือขออนุมัติในหลักการ

เอกสารประกอบ

การเบิกคาตอบแทน
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