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แบบประเมินผลการปฏิบัตินิสิตสหกิจศึกษา 
 
ค าชี้แจง   

1. ผู้ให้ข้อมูลในแบบประเมินนี้ ควรเป็นพนักงานท่ีปรึกษา (Job Supervisor) ของนิสิตสหกิจศึกษาหรือผู้ที่ไดร้ับ 
มอบหมายให้ท าหน้าที่แทน 

2. แบบประเมินนี้  มีท้ังหมด  14 ข้อ  โปรดให้ข้อมูลครบทุกข้อ  เพื่อความสมบรูณ์ของการประเมินผล 
3. โปรดท าเครื่องหมายในช่อง √  หากไม่มีข้อมลู กรณุาใส่เครื่องหมาย – และโปรดให้ความเห็นประกอบเพิ่มเติม (ถ้ามี) 
4. เมื่อพนักงานท่ีปรึกษาด าเนินการประเมินผลแล้วเสรจ็ โปรดน าเอกสารนี้ใสซ่องประทับตรา “ลับ” และให้นิสติน าส่ง

หน่วยงานสหกิจศึกษา ทันทีที่นิสติกลับมหาวิทยาลยั   
 
เรียน  คณบดี 
 สถานประกอบการ / หน่วยงาน ขอแจ้งผลประเมินการปฏิบตัิงานของนิสิตสหกิจศึกษา ดังนี้ 
ข้อมูลทั่วไป 
ช่ือ - นามสกุลนิสิต/ Student Name           

รหัสประจ าตัวนิสติ / ID.No   สาขาวิชา/ Major        

คณะ/Faculty คณะวิทยาการสารสนเทศ          

ช่ือสถานประกอบการ / Employer Name           

ช่ือ - นามสกุล ผู้ประเมิน / Evaluator Name           

ต าแหน่ง / Positionแผนก / Department           

โทรศัพท์ / Telโทรสาร / FAX E-mail            

 
ค าชี้แจง โปรดแสดงความคิดเห็นต่อการปฏิบตัิงานของนิสิต ตามเกณฑ์การประเมินดังต่อไปนี ้
 5 หมายถึง ดีเยี่ยม / Excellence 4 หมายถึง ดีมาก / Good 
 3 หมายถึง พอใช้ / Fair  2 หมายถึง ปรับปรุง / Improvement 
 1 หมายถึง ไม่เป็นท่ีพอใจ / Poor - หมายถึง ไม่สามารถให้ความเห็นได้ และโปรดระบุเหตุผลประกอบ 
 
1. ผลส าเร็จของงาน/Work Achievement  

หัวข้อประเมิน / Items 
ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 
1. ปริมาณงาน  
     ปริมาณงานท่ีปฏิบัตสิ าเร็จตามหน้าที่หรือตามที่ได้รับมอบหมายภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนด (ในระดับที่นสิิตจะปฏิบัตไิด้) และเทียบกับนสิิตทั่ว ๆ ไป 

     

2. คุณภาพงาน  
     ท างานได้ถูกต้องครบถ้วนสมบูรณ์  มีความประณีตเรียบร้อย มคีวามรอบคอบ 
ไม่เกดิปัญหาติดตามมา งานไม่คั่งค้าง ท างานเสร็จทันเวลาหรือก่อนเวลาที่ก าหนด 
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2. ความรู้ความสามารถ/Knowledge and Ability 
หัวข้อประเมิน / Items ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 
1.  ความรู้ความสามารถทางวิชาการ  
     นิสิตมีความรู้ทางวิชาการเพยีงพอ ท่ีจะท างานตามที่ได้รับมอบหมาย (ในระดบัท่ี
นิสิตจะปฏิบัตไิด้) 

     

2.  ความสามารถในการเรียนรู้และประยุกต์วิชาการ 
     ความรวดเร็วในการเรียนรู้ เขา้ใจข้อมูล ข่าวสาร และวิธีการท างาน ตลอดจน
การน าความรู้ไปประยุกต์ใช้งาน 

     

3. ความรู้ความช านาญด้านปฏิบัติการ  
     หลังจากพนักงานนิเทศงานฯ สอนวิธีการปฏิบตัิงานให้กับนิสิตในครั้งแรก ครั้ง

ต่อไปนิสติสามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง เช่น การปฏิบัติงานในภาคสนาม ใน
ห้องปฏิบัติการ 

     

4.  วิจารณญาณ การวิเคราะห์ และการตัดสินใจ  
     ตัดสินใจไดด้ี ถูกต้อง รวดเร็ว มีการวิเคราะห์ข้อมลูและปัญหาตา่ง ๆ อย่าง
รอบคอบก่อนการตัดสินใจ สามารถแก้ปัญหาเฉพาะหน้า สามารถไวว้างใจให้
ตัดสินใจไดด้้วยตนเอง 

     

5.  การจัดการและวางแผน  
     นิสิตมีความสามารถในการจัดการ ล าดับความส าคัญของงาน และการวาง
แผนการด าเนินงานในส่วนท่ีเกี่ยวข้องอย่างมีประสิทธิภาพ 

     

6.  ทักษะการสื่อสาร  
     ความสามารถในการติดต่อสื่อสาร การพดู  การเขียน และการน าเสนอ สามารถ
สื่อให้เข้าใจได้ง่าย เรียบร้อย ชัดเจน ถูกต้อง รัดกุม  มีล าดบัขั้นตอนที่ดีไม่ก่อให้เกิด
ความสับสนต่อการท างาน รูจ้ักสอบถามรู้จักชี้แจงผลการปฏิบัติงานและข้อขัดข้อง
ให้ทราบ 

     

7. การพัฒนาด้านภาษาและวัฒนธรรมต่างประเทศ 
เช่น ภาษาอังกฤษ การท างานกับชาวต่างชาติ (ประเมินเฉพาะสถาน

ประกอบการที่มีชาวต่างชาติ หรือที่ใช้ภาษาต่างประเทศในการติดตอ่สื่อสาร) 

     

8. ความเหมาะสมต่อต าแหน่งงานที่ได้รับมอบหมาย  
สามารถพัฒนาตนเองให้ปฏิบัติงานตาม Job Position และ Job Description 

ที่มอบหมายได้อย่างเหมาะสมหรอืต าแหน่งงานนี้เหมาะสมกับนสิิตคนนี้หรือไม่
เพียงใด 

     

 
3. ความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี/Responsibility 

หัวข้อประเมิน / Items ระดับความพึงพอใจ 
5 4 3 2 1 

1.  ความรับผิดชอบ และเป็นผู้ท่ีไว้ใจได้  
      ด าเนินงานให้ส าเร็จลุล่วงโดยค านึงถึงเป้าหมาย และความส าเรจ็ของงานเป็น
หลักยอมรับผลที่เกิดจากการท างานอย่างมีเหตผุล สามารถปล่อยใหท้ างาน (กรณี
งานประจ า) ได้โดยไมต่้องควบคุมมากจนเกินไป  

     

2.  ความสนใจ อุตสาหะในการท างาน  
ความสนใจ และความกระตือรือรน้ในการท างาน มีความอุตสาหะ ความ

พยายาม ความตั้งใจที่จะท างานไดส้ าเรจ็ ความมานะบากบั่น ไม่ย่อทอ้ต่ออุปสรรค
และปัญหา 
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หัวข้อประเมิน / Items ระดับความพึงพอใจ 
5 4 3 2 1 

3.  ความคิดริเร่ิมในการท างาน และการเสนอความคิดเห็น 
 เมื่อไดร้ับค าชี้แนะ สามารถเริม่ท างานได้เอง โดยไมต่้องรอค าสั่งเสนอตัวเข้า
ช่วยงานแทบทุกอย่าง มาขอรับงานใหม่ ๆ ไปท า ไม่ปล่อยเวลาว่างให้ล่วงเลยไปโดย
เปล่าประโยชน ์

     

4. การตอบสนองต่อการสั่งการ  
     ยินดีรับค าสั่ง ค าแนะน า ค าวจิารณไ์ม่แสดงความอึดอัดใจ เมื่อได้รับค าติ 
ตักเตือนและวิจารณ์ มีความรวดเร็วในการปฏิบตัิตามค าสั่ง การปรบัตัวปฏิบัตติาม
ค าแนะน า ข้อเสนอแนะและวิจารณ ์

     

 
4. ลักษณะส่วนบุคคล / Personality 

หัวข้อประเมิน / Items ระดับความพึงพอใจ 
5 4 3 2 1 

1. บุคลิกภาพ การวางตัว และการปรับตัวเข้ากับสังคม 
     มีบุคลิกภาพการ และวางตัวได้อย่างเหมาะสม เช่น ทัศนคติที่ดี มีวุฒิภาวะ มี
ความอ่อนน้อมถ่อมตน การแต่งกาย และกิรยิาวาจาเหมาะสม ตรงต่อเวลา เป็นต้น 
รวมถึงสามารถปรับตัวเข้ากับสังคมในองค์กรได ้

     

2. มนุษยสัมพันธ์  
     สามารถท างานร่วมกับบุคคลอื่นได้ดี การท างานเป็นทีม สร้างมนุษยสัมพันธ์ได้ดี 
เป็นที่รักใคร่ชอบพอของผู้ร่วมงาน การสามารถตดิต่อประสานงาน ให้เกิด
ความส าเร็จขององค์กร 

     

3. ความมั่นใจในตนเอง 
 มีความสามารถแก้ปญัหา รับมือกบัปัญหาต่าง ๆ เผชิญหน้ากับความท้าทาย 
หรืออุปสรรคต่าง ๆ ในชีวิตได้ เชือ่มั่นในความคิด และความสามารถของตัวเอง 
สามารถเลือกวิธีการตัดสินใจที่ถูกต้อง มีความรูส้ึกท่ีดีให้กับตนเอง ไว้วางใจตนเองว่า
มีความสามารถ มีพลัง มีประสิทธิภาพ และพึ่งพาตนเองได้ เป็นต้น 

     

4. ความเป็นผู้น า 
 มีความสามารถท าให้คนอ่ืนให้ความร่วมมือ สามารถชักจูง โน้มน้าว ช้ีแนะ 
แนะน า ให้บุคคลอื่นร่วมท างานจนบรรลุวตัถุประสงค์ เป็นศูนย์กลางหรือศูนย์รวม 
สามารถสอดแทรกแนวความคิดให้เป็นที่ยอมรับ เป็นต้น 

     

5. ความมีระเบียบวินัย และปฏิบติัตามวัฒนธรรมขององค์กร  
     ความสนใจเรียนรู้ ศึกษา กฎระเบียบ นโยบาย ต่าง ๆ และปฏิบตัิตามโดยเต็มใจ
การปฏิบัตติามระเบยีบบริหารงานบุคคล (การเข้างาน ลางาน) ปฏิบตัิตามกฎการ
รักษาความปลอดภัยในโรงงาน การควบคุมคณุภาพ 5 ส และอื่น ๆ 

     

6. คุณธรรมและจริยธรรม  
      มีความซื่อสัตย์ สุจริต มจีิตใจดี รู้จักเสียสละ ไม่เห็นแก่ตัว เอื้อเฟื้อช่วยเหลือ
ผู้อื่น 

     

 
5. สรุปโดยภาพรวมท่านมีความคิดเห็นต่อคุณภาพนิสิตคนนี้ในระดับ 
  5 = ยอดเยี่ยม (Outstanding)    4 = ดีมาก (Very good)   3 = พอใจ (Satisfactory) 
  2 = ปรับปรุง (Improvement)   1 = ไม่เป็นที่พอใจ (Unsatisfactory) 
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6. โปรดให้ข้อคิดเห็นที่เป็นประโยชน์แก่นสิิต/Please give comments on the student. 

จุดเด่นของนสิิต  ข้อควรปรับปรุงของนิสิต 

  

  

  

  

 
7. หากนิสิตผู้นี้ส าเร็จการศึกษาแล้ว ท่านสนใจจะรับนักศกึษาเข้าท างานในสถานประกอบการนี้หรือไม่ 
 สนใจรับนิสติ     ไม่แน่ใจ     ไม่สนใจรับนสิิต 
 

8. คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์จ าเป็นต่อการปฏิบัติงานในหน่วยงานของท่าน (โปรดระบุ) 
              
              
              
              
9. โปรดระบุคุณลักษณะของนิสติสหกิจศึกษา/นิสิตฝึกงานที่ท่านต้องการเพ่ิมเติมให้กับนิสิต 
    1. มีความรู้เข้าใจในภาษาคอมพิวเตอร์ภาษาใดภาษาหนึ่งหรือหลายภาษา (สามารถตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) ดังนี้ 
   Python  JavaScript  Ruby  PHP   JAVA  

 Kotlin  R   HTML  C/C++  C#  
 ASP.NET  XML   Swift  AJAX  CSS   
 Dart.  Other ……………………………………………………………… 

    2. มีความรู้เกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ด้านDBMS (สามารถตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 
 MySQL  PostgreSQL  Oracle  MariaDB  SQLite  
 Elasticsearch  mongo DB  Other ………………………………………………………………… 

    3. มีความรู้เกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ด้าน Framework (สามารถตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 
 Django, Flask ………………………  Angular, jQuery…………………..………….……… 
 Ruby on Rails ………….……………  Laravel, CodeIgniter ……….………..…….…….  
 Spring Boot, Struts ………………  Other …………………………………….……………… 

4. มีความรู้เกี่ยวกับคอมพิวเตอรด์า้น Data Analytic Tool (สามารถตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 
 RapidMiner  KNIME  Tableau    Apache Spark  
 Power BI  Qlik   Google Data Studio   Microsoft Excel  
 Anaconda  Other …………………………………………………………………………………………...…… 

     5. มีความรู้เกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ด้านอื่น ๆ (สามารถตอบไดม้ากกว่า 1 ข้อ) 
   JSON   Figma Photoshop    Adobe XD  Sketch 

 ความรู้ดา้น Database …………………………………………………………………………………………………...…… 
 ความรู้ดา้น Network …………………………………………………………………………………..……………..……… 
 Other …………………………….………………..…………………………………………………………………..………..… 
 

10. การใช้ประโยชน์จากผลการปฏิบัติงาน/โครงงานของนิสิตสหกิจศึกษา 
1. สถานประกอบการน าผลการปฏิบัติงาน/โครงงานของนิสิตสหกิจศึกษาไปใช้ประโยชน์หรือไม่ 
 ใช้ (โปรดข้ามไปตอบข้อท่ี 2) 
 ยังไม่ใช้ประโยชน์ ณ เวลานี้ แต่คาดว่าจะน าไปใช้ประโยชน์ในอนาคต (โปรดข้ามไปตอบข้อที่ 2) 
 ผลการปฏิบัติงาน/โครงงานท่ีนิสิตสหกิจศึกษาท าไม่มีประโยชน์ต่อสถานประกอบการ 



งานสหกิจศึกษา คณะวิทยาการสารสนเทศ  มหาวิทยาลยับูรพา 

งานสหกิจศึกษา คณะวิทยาการสารสนเทศ มหาวิทยาลัยบูรพา 169 ถ.ลงหาดบางแสน ต.แสนสุข อ.เมือง จ.ชลบุรี 20131 
โทรศัพท์  0-3810-3096 E-mail: academics@informatics.buu.ac.th 

IN-C003 

2. สถานประกอบการได้น าผลการปฏิบัติงาน/โครงงานของนิสิตสหกจิศึกษาไปใช้ประโยชน์หรือคาดว่าจะน าไปใช้
ประโยชน์ในอนาคตในหัวข้อใดบ้าง (เลือกตอบไดม้ากกว่า 1 ข้อ) 
  วางแผนการปฏิบตัิงาน 
  ก าหนดงบประมาณ 
  ลดต้นทุนการด าเนินงาน 
  อบรมพนักงาน 
  ปรับปรุงกระบวนการผลิต/ด าเนินงาน 
  ออกแบบอุปกรณ์/เครื่องมือ 
        อื่น ๆ (ถ้ามี) .................................................................................... 
ข้อคิดเห็นเพ่ิมเติมต่อสหกิจศึกษา (โปรดใส่ระดับคะแนน 5 = มากที่สุด 1 = น้อยท่ีสุด ) 

หัวข้อประเมิน / Items ระดับความพึงพอใจ 
5 4 3 2 1 

10. สหกิจศึกษามีประโยชน์ต่อองค์กรของท่าน 
 1. ได้ประโยชน์จากผลงานของนิสติที่ไปปฏิบตัิงาน 

     

 2. มีโอกาสคัดเลือกพนักงานจริง      
3. มีโอกาสสร้างความร่วมมือทางวิชาการกับมหาวิทยาลัยในอนาคต      

11. ด้านหลักสูตร 
1. หลักสูตรควรจดัให้มีการฝึกสหกิจศึกษาเป็นรายวิชาบังคับส าหรบันิสิตทุกคน 

     

2. ระยะเวลาของการปฏิบตัิงานสหกิจศึกษา จ านวน 16 สัปดาห์ / 600 ช่ัวโมง มี
ความเหมาะสม 

     

12. กระบวนการด าเนินงานสหกจิศึกษา 
1. มีหน่วยงานกลางในการตดิต่อประสานงาน 

     

2. จัดส่งแบบส ารวจความต้องการรับนิสิตและแบบเสนองานสหกิจศกึษาให้สถาน
ประกอบการเสนองานอย่างน้อย 1 ภาคการศึกษา 

     

3. ความเหมาะสมของช่องทางการคัดเลือกนิสติสหกิจศึกษา      
4. ความเหมาะสมของระยะเวลาการส่งจดหมายสมัครงานนิสิตสหกจิศึกษาให้

สถานประกอบการคัดเลือก 
     

5. มีการนัดหมายการเข้านิเทศงานของอาจารย์ล่วงหน้า และคณาจารย์นิเทศเข้า
นิเทศงานตามระยะเวลาที่นัดหมาย 

     

6. การนิเทศงานของอาจารย์มีประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานของนิสิตและสถาน
ประกอบการ 

     

7. จ านวนครั้งท่ีอาจารย์มานเิทศมคีวามเพียงพอ      
8. คุณภาพการนเิทศงานสหกิจศึกษาของอาจารย์      

 
13. ข้อคิดเห็นเพ่ิมเติมต่องานสหกิจศึกษา/Other Comments 
              
              
              
 
                      ลงช่ือผู้ประเมิน / Evaluator's Signature............................................................. 
                                                                                 (                                             ) 
                                                        ต าแหน่ง / Position ……………………………………………………… 
                                                                 วันท่ี / Date ……………………………………………………… 
หมายเหตุ :ขอความกรุณาตอบแบบประเมินผลภายในเวลาที่ก าหนด ทั้งนี้หากงานสหกิจศึกษา คณะฯ ไมไ่ด้รับแบบประเมินนี้ภายใน
ระยะเวลาทีก่ าหนดนิสติจะไมผ่่านการประเมินผล 


